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En esta unidad se pretende que el estudiante a partir del nue-
vo paradigma de la pedagogia sistémica, reflexione sobre los
escenarios educativos e interiorice los aspectos que se pueden
tener en cuenta para describir cada uno de sus elementos, y
que a partir de estos pueda tener en cuenta las condiciones
adecuadas para posibilitar espacios en los que se puedan desa-
rrollar los procesos de ensenanza-aprendizaje.

Es importante la claridad con la que se describen cada uno de
los elementos requeridos para generar espacios en los que se
construyan ambientes de aprendizaje estimulantes y afectivos
vinculados con la vida de los actores del acto educativo y a par-
tir de esto implementar proyectos de aula como estrategia de
ensenanza aprendizaje.

Las actividades propuestas estan disenadas para realizarse se-
cuencialmente partiendo del enfoque tedrico y asi, llevarlos a
la practica proponiendo un proyecto de aula acorde con las ne-
cesidades de un contexto especifico. Se sugiere que se realicen
siguiendo un hilo conductor que permita observar la secuen-
cialidad y coherencia entre las mismas.
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U1 Metodologia

Este modulo parte de la conceptualizacién de Escenarios, saberes y sistemas de ensenan-
za aprendizaje, para finalmente evidenciar su apropiacion en la elaboracién de un Proyec-
to de aula que pueda ser desarrollado en un grupo de estudiantes.

Esta primera unidad pretende lograr un acercamiento teérico alos conceptos de escenario edu-
cativo y ambiente de aprendizaje propuestos desde el paradigma de la pedagogia sistémica.

En el internet se pueden encontrar videos, imagenes, documentos pdf y aplicativos que fa-
cilitan la comprensién y la aplicacion de la teoria en la practica.

Es importante apropiarse de la informacion presentada en la cartilla y profundizar sobre los
diferentes contenidos buscando en otras fuentes para complementar la informacién recibi-
da, con el fin de asumir criterios personales y una mejor comprensién del tema.

Se sugiere tener una buena organizacién del tiempo destinando por lo menos una hora
diaria para trabajar en el médulo. Ademas es conveniente establecer un espacio en el que
se tengan los elementos necesarios para trabajar con orden y buena luz, y crear una carpeta
en el computador en la que se puedan guardar los documentos encontrados que sean de
interés y que seguramente mas adelante podran ser Utiles para una profundizacion en el
tema. También es importante disponerse a trabajar cuando se esta descansado y tranquilo.

Las actividades que se han disenado tienen como propoésito generar oportunidades de
aprendizaje. Algunas tienen calificacién y otras no, pero la recomendacion es desarrollar-
las completamente.

Por ultimo, se sugiere reflexionar desde la practica para tomar los elementos tedricos que
la pueden enriquecer y proponer, al finalizar el modulo, un proyecto de aula en el que se
disefien escenarios y ambientes adecuados para el aprendizaje significativo y conectado a
la vida de los estudiantes, de manera que puedan aportar positivamente, no solo el ejercicio
profesional del maestro, sino la vida de cada estudiante.

iExitos!
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U1 Desarrollo teméatico

Enfoque sistémico en la construccion de escenarios educativos
El sistema educativo.

La escuela, escenario educativo.
Niveles de descripcidon de un escenario educativo.

La escuela: escenario educativo como espacio vinculado a la vida.

Carles Parellada presenta los fundamentos de la pedagogia sistémica como un nuevo paradig-
ma en la educacién. Para este médulo se propone la reflexién acerca de los Escenarios, saberes
y sistemas de ensefanza aprendizaje y proyecto de aula, desde el enfoque sistémico. Por esta
razon se parte de la definicion de sistema para finalizar con la de sistema educativo y la peda-
gogia sistémica en la escuela.

El sistema educativo

Un sistema es un conjunto de partes, piezas o elementos organizados y relacionados que
interactiian entre si para lograr un objetivo. Cada sistema forma parte dentro de otro mas
grande. Es decir, que un sistema puede estar formado por subsistemas y partes, y a la vez, el
sistema es parte de un super-sistema.

Desde la teoria de sistemas cuyo fundador es Von Bertalanffy (1945) se define un sistema
como un todo estructurado de elementos, interrelacionados entre si, organizados por la es-
pecie humana con el fin de lograr unos objetivos que, cuando es objeto de cualquier cambio
o variacion de los elementos o de sus funciones, puede sufrir cambios en toda su estructura.
Segun Bunge (2002), un sistema se puede analizar segun su composicion, es decir, el conjun-
to de sus partes; segun su entorno, o el conjunto de objetos diferentes de sus componentes
gue se relacionan con estos; segun la estructura que analiza el conjunto de relaciones entre
los componentes y los elementos del entorno; y de acuerdo a su mecanismo, que hace refe-
rencia al conjunto de procesos que hacen posible que el sistema funcione.

Cuando se hace referencia al sistema educativo, se habla del todo y las partes que lo con-
forman. El sistema educativo como un todo tiene como propdsito la prestacion del servicio
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educativo y las partes que lo contribuyen desde su rol, ayudan a cumplir con este propdsi-
to. Las partes son subsistemas de este gran todo, o sea de un super-sistema. En Colombia,
por ejemplo, el sistema educativo esta descentralizado y se organiza como aparece en el
siguiente esquema:

_N—
- N\
L J
~

Figura 1. Sistema educativo colombiano
Fuente: Adaptado de Ministerio de Educacion Nacional (2009).

A continuacion se formulan algunas preguntas cuyo propdsito es llevar al estudiante a re-
flexionar: ;quién presta directamente el servicio educativo?, ;jcuadl es el lugar, el escenario
al que llegan los nifos, nifas y jévenes a recibir la educacion a la que tienen derecho? Sin
lugar a dudas, y haciendo referencia al tema central de este médulo, los escenarios, saberes y
sistemas de ensefnanza aprendizaje se desarrollan en la escuela; es decir, el establecimiento
educativo es el responsable de atender a la poblacién que llega a recibir la educacién.

Retomando la mirada sistémica e interpretando la escuela como un sistema, la reflexién se
da planteandose otras preguntas como las siguientes: jcuales son los componentes de este
sistema? es decir, el sistema escuela jcdmo se estructura?, jcual es su propdsito?, jcuales son
los sistemas que vienen a formar parte de é1?

Comprender la funcién de la escuela como sistema requiere mirar los nuevos paradigmas
gue se proponen y que resultan de la reflexién que, desde el paradigma de la complejidad y
la mirada sistémica y holistica, invitan a revisar la accion de la escuela frente a la educacion.
Se puede tener una vision integradora en donde existe una conexién entre las personas y
el contexto, lo que le da pertinencia a la accién emprendida e invita a reflexionar sobre qué
tipo de relaciones y bajo qué parametros y caracteristicas propias se plantea la misién y la
vision de un centro educativo que responda a las exigencias actuales y futuras que para to-
dos son desconocidas. ;Coémo formar personas para enfrentar un mundo que no se conoce?
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La escuela, escenario educativo

Para reflexionar sobre la escuela como escenario educativo, se toma el enfoque del paradig-
ma de la pedagogia sistémica que se fundamenta en la teoria general de sistemas y en el
planteamiento de Bert Hellingger(s.f.) sobre los 6rdenes del amor.

La escuela como parte del sistema educativo, es un subsistema de éste. A su vez es un siste-
ma al que pertenecen otros sistemas que se relacionan entre si (familias, comunidad, docen-
tes, directivos, administrativos y estudiantes). Y al interior de la escuela, cada curso también
es un sistemay este sistema es al que se va a referir la propuesta pedagdgica que se plantea
sobre escenarios, saberes, sistemas de ensefanza y aprendizaje y proyecto de aula. Se va a
centrar la atencion en el trabajo en el aula.

La escuela como sistema

Directivos

Docentes Familias

Estudiantes

Administrativos Comunidad

Figura 2. La escuela como sistema
Fuente: Adaptado de Bolzmann, (2006).

En el esquema anterior se observan cuales son los principales elementos del sistema escuela.

Para comprender mejor los conceptos que se van a abordar imagine la escuela como un tea-
tro; por ejemplo los cursos serian la escena de ensefnanza, los docentes y estudiantes son los
actores. jCuales son sus relaciones? jcomo interactuan entre ellos?, jcual es su propdsito?

La escuela es el lugar, la plataforma, el escenario en donde se desarrollan los sistemas de
ensefanza aprendizaje, que es el propdsito principal y razén de ser de la escuela ensefar
para aprender.
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Acto pedagdgico

Y -

Actores

Comunidad, familias, directivos y administrativos.

Figura 3. El sistema escuela
Fuente: Propia.

Entonces, jqué es un escenario?, jcual es el escenario mas adecuado para lograr un proceso
acorde con las expectativas de los niflos y nifias de la comunidad, del pais?, jquiénes son los
actores de este proceso, o mejor dicho, los protagonistas del acto educativo?, jqué herra-
mientas pedagdgicas se proponen y como se pueden utilizar?

Si el proposito de la escuela es desarrollar los procesos de ensefanza aprendizaje, y la escue-
la es el escenario educativo, es importante ampliar este concepto. Primero se define el con-
cepto de escenario a nivel general y luego se aborda su definiciéon en el campo educativo.
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Escenario proviene del latin scnarium cuyo significado es: “parte del teatro construido y dis-
puesto convenientemente para que en el se puedan colocar las decoraciones y representar
o ejecutar las obras dramaticas o cualquiera otro espectaculo teatral”. Escenario también
es “el espacio destinado para la representacion de acotaciones de obras de artes escénicas
(musica, danza, cancidn, television, cine, etc.) Es el espacio escénico para los actores o inter-
pretes y el punto focal para el publico” (Anénimo, 2013, p. 1).

Si se visita un teatro, se puede observar que el escenario esta separado del publico sobre una
plataforma elevada, también en el caso del teatro callejero, el escenario esta en el mismo
espacio y al mismo nivel.

Estos conceptos llevados al contexto educativo hacen referencia a la escuela como espacio
destinado a desarrollar los procesos de ensefanza aprendizaje, y las acotaciones o decora-
ciones son aquellas estrategias que se utilizan para promover el aprendizaje. El docente y los
alumnos son actores de este proceso, y los padres, la comunidad y los directivos son el pu-
blico observador de la accién de la ensefanza y de los resultados del aprendizaje. Entonces,
icual es el concepto de escenario educativo?

Un escenario educativo es un espacio destinado para desarrollar los procesos de ensefianza
y aprendizaje, un aula de clases o el lugar que haga sus veces ( la cancha, el parque, un mu-
seo, la plaza, la biblioteca, el auditorio, la iglesia, el hospital, etc.).

Cuando se asiste a una obra de teatro, la escenografia cambia dependiendo la época en que
se desarrolla el contenido, el lugar, el clima, etc.; de igual forma en la labor pedagdgica hay
qgue pensar y definir: jcudles son las condiciones a tener en cuenta para la creaciéon de un
escenario educativo adecuado en el que se puedan desarrollar los procesos de ensefianza?
Esta es la razon por la cual el maestro ambienta el espacio que va a utilizar para realizar su
actividad de aprendizaje segun lo que necesite para contextualizar al estudiante y generar
las expectativas, intereses y necesidades creando condiciones para que se dé el aprendizaje.
Se podria decir entonces, que en la actualidad el docente tiene un rol de disefador de esce-
narios de aprendizaje.

Para el maestro los contenidos pedagdgicos con los que se propone estimular el desarrollo
de sus estudiantes harian las veces de piezas teatrales que se van presentar en ese escenario
educativo. Estos contenidos, como se vera mas adelante, dependen de los intereses de los
ninos y de los lineamientos curriculares para cada grado.

;Quiénes son los actores?, ;que funciones cumple cada uno?, ;cuales son las condiciones
que se requieren para posibilitar su desarrollo? En el acto pedagdgico los protagonistas son
el estudiante y el maestro; y en el marco del proceso ensefianza-aprendizaje irdn saliendo a
escena los demas personajes del reparto que influyen durante el desarrollo de la obra.
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Niveles de descripcién de un escenario educativo

Asi como en el teatro cada actor tiene su guién, hay un director y hay un escenario cuidado-
samente ambientado; en la educacion también hay que ambientar el escenario. Con el fin de
disenar y describir escenarios educativos se propone la descripcion de los aspectos que in-
tervienen en la definicidon de un escenario desarrollada en niveles propuestos por Rodriguez
(2000) y adaptados a la creacion de escenarios educativos en la escuela que obedecen a un
proceso de planeacién que el autor propone para el modelo instruccional en un entorno vir-
tual, y que para este caso se toma como base para visualizar el escenario esperado y reque-
rido para cumplir con el objetivo propuesto, a través del sistema de ensefianza aprendizaje.

Rodriguez (2000) propone cinco niveles que contemplan no solo el contenido sino todos los
aspectos que el docente debe tener en cuenta para cumplir su propésito o intencionalidad
pedagdgica. Esos niveles son: estructura, contenido, tareas, gestion y planificacion.

Estructura: define la composicion, la manera como se agrupan los contenidos y las ta-
reas y el orden en que se deben desarrollar. Es la carta de navegacion del proceso ense-
nanza aprendizaje.

Planificacion
Gestion
Tareas

Contenido

Estructura

Figura 4. Estructura del sistema de aprendizaje
Fuente: Propia.

Contenido: hace referencia al objeto de estudio (contenido de las areas del conocimien-
to) durante al proceso de ensefianza aprendizaje. Define los temas que se desarrollaran
para lograr los conocimientos esperados, las habilidades y las actitudes que se desarro-
llan. Es decir, el plan de estudios y el plan de aula.

Tareas: son las actividades que el estudiante desarrolla para poner en practica los conoci-
mientos asimilados, propios del objeto de estudio que se estad abordando. Es importante
contemplar actividades de adquisicidon de conocimiento y de aplicacién y transferencia
del mismo, de seguimiento, refuerzo, autoevaluacién, coevaluacién y evaluaciéon en don-
de se contemple la actividad individual y la que requiere interaccion con el otro (con un
par o con el profesor o acudiente).
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Planificacion: se contempla la logistica y recursos (humanos, fisicos, materiales, tecnol6-
gicos, etc.) requeridos para el desarrollo de las diferentes actividades con el fin de alcan-
zar los objetivos propuestos.

Gestion: establece procesos de comunicacion, manejo de la informacién, control y re-
troalimentacion del proceso ensefanza aprendizaje. Este aspecto es muy importante.
Hay procesos y procedimientos al interior de las instituciones que se deben cumplir.

El tener una descripcion del escenario permite prever y sistematizar los resultados del proceso
en funcién de todos los actores involucrados. (docente, estudiantes, padres de familia, otros).

A partir de los 6rdenes del amor, Bert Hellinger explica cémo funcionan las relaciones entre
las personas. En el acrénimo escuela se evidencian los aportes de Bert Hellinger a la peda-
gogia sistémica y se ven reflejados los fundamentos de la misma.

nsefanzay aprendizaje
istema

ontexto

bicacién

quipo

iderazgo

ctitudes

Ensefnanza y aprendizaje. Se requieren ambientes estimulantes:

Propone una cultura de transversalidad y Que inviten a hacer.

globalidad sistémica. Con esta visidn holistica Que incentiven los sentimientos de capaci-
se plantean algunos retos: ;cémo vincular las dad.

materias entre si?, jcomo crear un contextode  Que conecten los conocimientos con la vida.
aprendizaje que permita trabajar algin cono-

cimiento propio de una disciplina, a la vez que

se vincula con los otros?

Ejemplo: el malabarista se mueve y a la vez tie-
ne algo en las manos en constante movimiento
-siempre esta haciendo, no hablando-. ;Cémo
construir contextos de aprendizaje donde se
trabaje conectando los conocimientos a la vida
y a la realidad?
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Sistema.

Todas las personas formamos parte de un con-
texto que se organiza como sistema, es decir,
existe una red de relaciones. Lo que sucede en
la red, afecta a todos.

Ejemplo: cuando existe un conflicto entre co-
legas esto afecta toda la red, se crean alianzas,
se dan expulsiones o exclusiones, se genera un
ambiente tenso entre todas las personas del
grupo. Otro aspecto a contemplar es la relacion
que se establece con una familia, esto afecta

a todo el conjunto de familias del curso. Es
importante tener presente que no existe una
Unica manera para que el nifo aprenda pero en
este enfoque es pertinente observar como se
establecen los vinculos entre los miembros del
sistema para ponerlos al beneficio de este.

Contexto.

Es necesario saber cual ha sido la historia y la
geografia del grupo. Qué ha ocurrido en las
relaciones con el grupo. Quienes se han ido,
quienes han llegado. Cuales han sido aque-
llas historias que han conmovido o generado
conflictos. Quiénes pertenecen a este territorio
0 quienes vienen de lejos, de otras comuni-
dades, ciudades o paises. Biolégicamente hay
una parte del cerebro que estd vinculado al
territorio. Hay que tener en cuenta jcomo es la
institucién?, jcuales son sus logros?, jcuales
han sido sus dificultades o fracasos? y ;de qué
se quieren recuperar?

Ubicacion.

Cada uno de los miembros del sistema debe
estar en el lugary cumplir con la funcién que
le corresponde. A veces, estamos en un sistema
educativo desordenado, los equipos estan en
desorden. A nivel conceptual, falta incorporar
los nuevos conocimientos de la ciencia y reor-
denarnos pedagdgicamente. Pertenecer a una
generacion hace tener entre todos aspectos en
comun. Hay que regirse por unos principios: en
cualquier sistema no pueden haber excluidos,
todos tienen derecho a la pertenencia.

Se requieren relaciones sanas que forta-
lezcan los vinculos:

Acercar a la familia a la escuela.

Fomentar las relaciones sanas entre los dis-
tintos miembros del grupo.

Fomentar la inclusion.

Conocer las historias de las familias. Qué
historia hay detrds de cada nifio o nifa.

Conocer el entorno fisico o la situacion de
la cual hay que partir:

Conocer acerca de la historia de la comu-
nidad, de la institucion, del curso y de las
familias que hacen parte del grupo.

Mantener el lugar que le corresponde a
cada uno:

Tener en cuenta los érdenes del amor, perte-
nencia, jerarquia, equilibrio entre dar y recibir.
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A cada uno le corresponde un lugar. Cada
quien debe tomar el lugar que nos correspon-
de: el maestro, el lugar del maestro y hacer lo
que hace el maestro; el padre, lo que hace el
padre y la madre, lo que le corresponde como
madre. También mantener el equilibrio entre
el dary el tomar (entre pares).

Equipo. Mantener claridad de la estructura de
quién toma las decisiones, teniendo presente

Entre todos los vamos a hacer todo. Hay que ;i o ,
los 6rdenes del amor: objetivo comun.

generar una estructura de liderazgo distribu-
tivo. COmo generar equipo que genere lide-
razgo. Tener un objetivo comun. Ordenar de
izquierda a derecha.

Liderazgo. Potenciar las diferencias.

Se necesita un liderazgo distributivo. Hacer lo
posible para que todos brillen lo mejor posible.
({Como hacer para que cada uno muestre lo me-
jor de si?, jcomo sentir que todos mostramos

lo mejor de nosotros mismos? Potenciar las
diferencias y no igualar las capacidades.

Actitudes. Coherencia entre pensar, sentir y actuar.

Los cambios se dan desde las conversacio-
nes del pensary el vivir aquello que se haga
vincularlo a la vida.

Tabla 1. Fundamentos de la pedagogia sistémica
Fuente: Adaptado de Hellinger, (1925).

Los escenarios educativos son la plataforma en la que se proporcionan condiciones para
que los ninos y ninas avancen en sus procesos de aprendizaje y que les ayude a construir su
proyecto de vida, a compartir sus experiencias y su propia historia, y la historia de la cultu-
ray la ciencia con los demas. Crear un espacio de convivencia incluyente, afectiva y en el
que haya un lugar para cada uno, pero ante todo, este escenario debe motivar, incentivar
a generar sus propios suefios. También es conveniente crear un espacio en donde se vivan
la confianza, la gratitud, la alegria por vivir, es decir, un ambiente adecuado, propicio para
el aprendizaje. Un escenario educativo como espacio vinculado a la vida en el que se
perciba un ambiente adecuado, estimulante y afectivo. ;Como lograrlo?
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En esta unidad se pretende que el estudiante, a partir del
nuevo paradigma de la pedagogia sistémica, reflexione so-
bre los escenarios educativos e interiorice los aspectos a te-
ner en cuenta para describir cada uno de sus elementos, de
manera que se puedan crear las condiciones adecuadas para
posibilitar espacios aptos para el desarrollo de procesos de
ensefanza aprendizaje.

Es importante la claridad con la que se describen cada uno
de los elementos requeridos para generar espacios en los que
se construyan ambientes de aprendizaje estimulantes y afec-
tivos, vinculados con la vida de los actores del acto educativo
y, a partir de esto, implementar proyectos de aula como estra-
tegia de ensefianza-aprendizaje.

Las actividades propuestas estan disefiadas para realizarse se-
cuencialmente para que se parta del enfoque tedrico y asi, se
lleve a la practica proponiendo un proyecto de aula acorde
con las necesidades de un contexto especifico. Se sugiere que
se realicen siguiendo un hilo conductor que permita observar
la secuencialidad y coherencia entre las mismas.
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U1 Metodologia

Este médulo parte de la conceptualizacion de Escenarios, saberes y sistemas de ensefanza
aprendizaje cuyo objetivo fundamental es la elaboracion de un Proyecto de aula que pueda
ser desarrollado con un grupo de estudiantes.

La primera unidad constituye un acercamiento tedrico alos conceptos de escenarios educati-
vos y ambientes de aprendizaje propuestos desde el paradigma de la pedagogia sistémica. En
el internet se pueden encontrar videos, imadgenes, documentos pdf y aplicativos que facilitan
la comprension y la aplicacion de la teoria en la practica.

Es importante apropiarse de la informacién presentada en la cartilla y profundizar de manera
auténoma, buscando fuentes alternativas para complementar la informacion recibida, con el
fin de asumir criterios personales y adquirir una mejor comprension del tema.

Como uno de los requisitos para el trabajo virtual es la autonomia, se sugiere tener una buena
organizacion del tiempo, destinando por lo menos una hora diaria para trabajar en el médu-
lo. Ademas es conveniente adecuar un espacio en el que se tengan los elementos necesarios
para trabajar con orden, buena luz y crear una carpeta en el computador en la que se puedan
guardar los documentos encontrados que sean de interés, y que seguramente mas adelante
podran ser Utiles para una profundizacién en el tema. También es importante disponerse a
trabajar descansado y tranquilo.

Las actividades que se han disefado tienen como propdsito generar oportunidades de apren-
dizaje. Algunas tienen calificacién y otros no, pero la recomendacion es desarrollarlas todas.

Por ultimo, se sugiere reflexionar desde la practica para tomar los elementos tedricos que pue-
dan enriquecer y proponer un proyecto de aula, en el que se disefien escenarios y ambientes
adecuados para el aprendizaje significativo y conectado a la vida de los estudiantes, de mane-
ra que puedan contribuir al ejercicio profesional.
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Desarrollo tematico

Diseno de ambientes de aprendizajes significativos, estimulantes y afectivos
Criterios para disefar o enriquecer espacios educativos significativos

La funcién de la familia en el escenario educativo y la escuela con el enfoque de peda-
gogia sistémica

En la primera parte de esta unidad se abordé el tema de los escenarios educativos, definidos
como una plataforma, un espacio, en el que se proporcionan las condiciones para que nifios
y niflas avancen en sus procesos de aprendizaje y puedan empezar a construir su proyecto
de vida, compartir sus experiencias, la historia de la cultura, la ciencia, y su propia historia
con los demas. Esta infraestructura no es suficiente, también es conveniente crear un es-
pacio en donde se vivan la confianza, la gratitud, la alegria por vivir, es decir, que exista un
ambiente adecuado, propicio para el aprendizaje. Un escenario educativo como espacio
vinculado a la vida en el que se perciba un ambiente adecuado, estimulante y afectivo que
promueva y motive al aprendizaje.

Asi como el escenario hace referencia al espacio fisico, el ambiente hace referencia a las re-
laciones que se establecen en él;“los afectos, las relaciones interindividuales entre los nifios,
entre nifos y adultos, entre nifos y la sociedad en su conjunto.” (Iglesias, 2008). Un “am-
biente de aprendizaje que permite comprenderlo como un espacio dindmico y complejo de
construccion de conocimiento” (Otalora, 2010), es un sistema con una estructura de cuatro
dimensiones: la fisica, la funcional, la temporal y la relacional (Iglesias, 2008).

Disefio de ambientes de aprendizaje significativos, estimulantes y afectivos

Con este referente de Iglesias, Forneiro (2008), enriquecido con los enfoques de Otalora
sobre pedagogia sistémica, y de la propuesta del trabajo por proyectos, se propone una mi-
rada holistica de lo que es un ambiente de aprendizaje.

En el siguiente esquema se ilustra la relacién que tienen las cuatro dimensiones propuestas
por Fornero (2008) que son la base para la estructura que se propone para disefar ambien-
tes de aprendizaje estimulantes y afectivos.
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Ambiente de
aprendizaje
Estimulante y

afectivo

DIMENSION FiSICA DIMENSION FUNCIONAL
Escenario educativo Dimension funcional

1. Caracteristicas fisicas y estructurales. 1. Qué se espera del estudiante y qué

Aula - parque - laboratorio - cancha - etc. actividades se proponen (maestro): Metas

lluminacién, clima. Competencias - desempefos - (conocimientos -

2. Organizacién habilidades - actitudes): productos.

2. Qué necesita para lograr la meta:

Objetos y elementos. decoracién, mobiliario,
materiales, videos, grabadora. Marco simbdlico Interés - conocimientos previos
- tareas, problemas para resolver.

DIMENSION TEMPORAL DIMENSION RELACIONAL
Tiempo y clima Organizacion y comunicacion
1. Tiempo cronolégico: 1. Comunicacion y participacion
;Cudnto tiempo requiere y cudl es el momento Competencias - desempeios - (conocimientos -
adecuado? habilidades - actitudes): productos.
2. Ritmo y tiempo imaginario 2. Organizacion del grupo cantidad y
;Qué vivencia requiere?: Bajo presion - en disposicion
calma, estresante - relajado. Todos al tiempo Marco simbdlico Interés - conocimientos previos -
- individualizado. jLa época en que se tareas, problemas para resolver.

desarrollara la acciéon?

Figura 1. Las cuatro dimensiones del aprendizaje
Fuente: Propia.
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Después de la reflexion realizada con las lecturas y videos de la primera parte de la unidad, aho-
ra se verd la importancia de disefar y crear ambientes de aprendizaje estimulantes y afectivos.

iPor qué estimulantes y afectivos? porque deben motivar a la accién, invitar, incentivar la bus-
queda del conocimiento de si mismo, de los demas y del mundo. Debe potenciar las capacida-
des, habilidades y posibilitar el desarrollo humano. Afectivo porque debe conducir a experi-
mentar la alegria de vivir, la satisfacciéon y el gusto por lo que se hace y centrarse en el amor por
si mismo ya que, quien se ama estara en condiciones de dar amor.

En el esquema, el ambiente de aprendizaje se encuentra delimitado por un triangulo que re-
presenta el tripode sobre el que se fundamentan las relaciones entre los actores educativos:
la familia, el maestro y el estudiante, estos actores representan el pilar de la construccién de
ambientes que inciden en la vida de cada uno de los involucrados en el proceso, ya que estan
influenciados por los contextos del lugar del cual provienen y con quienes interacttan.

Para desarrollar cada una de estas dimensiones, es preciso definir de manera concreta a qué
hace referencia cada unay cuales son los elementos que la conforman.

La dimension fisica desarrollada en la primera parte del médulo, abordé los escenarios
educativos. Para tener en cuenta, los elementos que se necesitan para el disefio de un
ambiente se contemplan dos aspectos:

® Caracteristicas fisicas y estructurales: aula, cancha, patio, salones especializados, la-
boratorios, museos, plazas, etc. Cada uno con determinadas condiciones de espacio,
ventilacién, clima e iluminacion.

® Organizacion de objetos, elementos, y materiales: si se tienen, o que deban solicitar-
se 0 conseguirse, como decoracion, mobiliario, materiales didacticos, libros, videos,
video beam o grabadoras.

Figura 2. La dimension fisica
Fuente: Propia.
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La dimension funcional contempla la funcién que cumple cada uno de los actores del acto
educativo (el estudiante, el maestro).

® Esto es, lo que se espera del estudiante en términos de competencias y desempenos,
gue se evidencian a través de la accién y la produccién del estudiante. Por ejemplo, se
quiere evidenciar el nivel de comprensidon de un cuento y se solicita al estudiante que
haga un dibujo. El dibujo es el producto esperado y el desempeno depende de los cri-
terios que se hayan establecido, con base en los parametros establecidos. Ademas, los
elementos que se deben tener en cuenta con respecto a lo que se espera del estudian-
te, segun lo propuesto en el plan de estudios de la institucion y el sistema institucional
de evaluacion SIE.

® ;Qué necesita implementar o que funcidon cumple el maestro para cumplir la meta?
El maestro cumple una funcién de disefiador de ambientes que lo obliga a pensar en
un marco simbdélico para desarrollar las diferentes actividades, es decir, que el maestro
disena un contexto a partir de simbolos que llevan al nifio a transportarse a diferentes
lugares imaginarios.

Por ejemplo, una representacion del pais en donde vivian Blanca Nieves y los siete ena-
nitos que estimule en los ninos la importancia del trabajo en equipo: es posible valerse
de cierta decoracién, musica o muebles que representen aspectos caracteristicos del
lugar, los disfraces a modo de caracterizacion, pueden ser elementos que contribuyan
a que los nifos vivan una experiencia sumergidos dentro de ese contexto fantastico.

® Espacios y ambientes que cumplen varias funciones. Generalmente, los espacios son
polifuncionales, es decir que se pueden utilizar para cumplir varias funciones. Un mis-
mo espacio puede ser el comedor para tomar el refrigerio o el rincén de lectura. Otro
aspecto que hay que tener en cuenta es si el maestro dirige la actividad, o de manera
auténoma los nifos utilizan el espacio.

Zp M
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Figura 3. Espacios y ambientes polifuncionales
Fuente: Propia.
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La dimensién temporal tiene en cuenta los momentos en que el espacio va a ser utili-
zado y el tipo de sensaciones que deben despertarse en los nifos. Hay un tiempo para
cada actividad. Hay un ritmo en el que se desarrolla cada actividad y las condiciones que
se quieren lograr.

* Tiempo cronolégico: jcuanto tiempo se requiere para realizar lo planeado?, jcual es
el momento adecuado y preciso para cada actividad?

* Tiempo que se percibe y se siente: jqué vivencia se espera producir? Que se sienta
el tiempo rapido, animado, con energia o por el contrario que se sienta el tiempo
moderado, calmado, tranquilo. Es vivenciar el tiempo y la velocidad con la que se eje-
cutan las distintas actividades, creando ambientes en condiciones estresante o, por el
contrario, relajante y sosegado. (Iglesias Forneiro, 2008).

VS
w0

Figura 4. La dimension temporal
Fuente: Propia.

La dimension relacional posee una relevancia especial porque genera al interior de cada
nifo una disposicién frente al aprendizaje. Se contemplan las relaciones dentro del aula y
fuera de ella porque estas inciden en el estado emocional de los nifios y por tanto en su
aprendizaje. En esta dimensién hay que tener presentes dos grandes aspectos: la comuni-
cacion, la participacién y la organizacion del grupo.

* Comunicacion y participacion:

La convivencia en la que se contemplan las normas, la relacion de autoridad y los limi-
tes, la inclusion, el liderazgo y la comunicacion enfatizando en la expresién de senti-
mientos, pensamientos, necesidades y peticiones. Los espacios de reflexion frente a
las diversas situaciones de conflicto son una oportunidad de trabajar este aspecto y es
fundamental percibir en el ambiente el afecto, el respeto por la diferencia y los limites
claros contribuyen a un buen desarrollo de las actividades.

® Laorganizacion del grupo en cuanto a la cantidad de estudiantes como a la disposicion
que se les solicite para su acomodacion también es una variable que incide en el am-
biente de aprendizaje, ya que todas las actividades no se pueden desarrollar con una
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misma organizacién. Algunas requieren trabajo individual mientras que otras requieren
de trabajo en parejas o grupos mas grandes. Algunas veces trabajaran ninas con nifnas
y ninos con ninos y otras veces grupos con integrantes de ambos sexos. Podran orga-
nizarse en circulo, frente a frente, en filas, en hilera, sentados en el piso o ensillas, etc.

* Es muy importante en este aspecto el papel observador de quien dirige la actividad, asi
como estimular a los niflos estando atento a su forma de participacion: quién cumple
la funcion de dirigir, quién impone, quien participa y quién no. Una forma de conocer al
nifo es observar cdmo se desenvuelve dentro del grupo y el manejo de sus relaciones
con pares y con los adultos.

Figura 5. La dimensién relacional
Fuente: Propia.

Es pertinente resaltar que estas dimensiones se interrelacionan, por ello no pueden verse
de manera independiente y hay que tener presente la influencia que reciben del modelo pe-
dagdgico que esta desarrollando el maestro, asi como el estilo de aprendizaje de los nifos.

Estos aspectos pueden estar enriquecidos con la generacién de multiples interacciones,
oportunidades para que se relacionen con otras experiencias de vida de los nifios y con
las metas del grupo cultural al que pertenecen. Se puede ensefar a los nifios a valorar
la oportunidad de aprender nuevos conocimientos establecer desafios, resolver problemas
complejos, descubrir, crear, innovar y que les exija “pensar”. Desde este punto de vista, los
espacios educativos significativos son ambientes de aprendizaje que favorecen no sélo la
adquisicién de multiples ‘saberes;, sino que fortalecen las competencias afectivas, sociales y
cognitivas necesarias para enfrentar de manera creativa las demandas crecientes del entor-
no durante los primeros afnos de vida.” (Otélora Sevilla, 2010, p. 80)
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Criterios para disefiar o enriquecer espacios educativos significativos

Ademas de las dimensiones expuestas, y de promover la creacion de ambientes educativos
estimulantes y afectivos es importante que estos espacios sean significativos. Otalora Sevi-
lla (2010) propone cinco criterios para disefiar o crear ambientes de aprendizaje significati-
VoS, a saber:

Situaciones de aprendizaje estructuradas alrededor de objetivos centrales y metas especificas.

Situaciones que exijan al estudiante la resolucion de problemas de su cotidianidad y relacio-
nados con metas de la cultura.

Situaciones que se extiendan en el tiempo y que permitan vivenciary manipular la comple-
jidad de las metas en el tiempo.

Situaciones que favorezcan contextos complejos de interaccién para que sean abordados por
los nifos y llevarlos a un espacio de reflexiéon a partir de la forma en que abordan las relaciones.

Situaciones que exija de parte del estudiante el uso de habilidades y capacidades que permi-
tan evidenciar, a través del desempeno, las caracteristicas individuales que permitan poten-
ciarlas teniendo en cuenta el enfoque de Howard Gardner sobre las inteligencias multiples.

El uso de practicas cotidianas y culturales es considerada una estrategia pertinente para lo-
grar la comprension y el fortalecimiento de las competencias sociales y cognitivas de los ni-
nos, relevante para sus vidas, ain como miembros de grupos culturales especificos (Orozco,
Ochoay Sanchez (2001); Otalora, 2007 citados por Otélora, 2010); y, por lo tanto, permiten la
implementacion de cada uno de estos criterios.

La intencionalidad pedagogica es muy importante para disenar los ambientes de aprendi-
zaje porque, teniendo clara la secuencia didactica que se va a proponer a los estudiantes, se
puede disenar el escenario y el ambiente que se necesita.

Por esto, los objetivos son el primer paso para disefio y la organizacion de las actividades
y no olvidar el tema del proyecto de aula con su respectivo marco simbdlico. Aunque las
actividades desarrollan varias capacidades y habilidades,

Newell y Simon (1972) citados por (Otalora, 2010) muestran la relacidn entre la estructura
general de un problema y la demanda cognitiva de la resolucion. Segun los autores, una
situacion de resolucién de problemas tiene un estado inicial; un estado final deseado, tam-
bién llamado meta; una barrera entre los dos estados, y una serie de pasos u operaciones
necesarias para pasar de uno a otro venciendo la barrera.

Los autores proponen dos subprocesos basicos para la resolucion de un problema denomi-
nados comprension y busqueda.

Por una parte, la comprension del problema exige a las personas la identificacion de una
red de relaciones en el planteamiento del estado inicial haciendo uso de su conocimiento
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previo, y el razonamiento sobre estas relaciones, el cual lleva a la ampliacion de la red crean-
do nuevo conocimiento.

El proceso de busqueda lleva a la generacién de estrategias que se manifiestan en proce-
dimientos dirigidos a alcanzar el estado meta. Desde esta perspectiva, la resolucién de pro-
blemas implica para los nifos, hacer uso de su conocimiento previo para establecer relacio-
nes sobre su realidad, enriquecer esta red de relaciones y articular sus recursos mentales y
emocionales en estrategias que permitan alcanzar la respuesta buscada de manera efectiva
(respuesta-correcta) y eficiente (con el menor gasto de recursos).

El contexto dentro de un proceso de aprendizaje es muy importante. Hay que conocer la
historia de cada nifo y la de su familia, asi como también resulta relevante conocer la his-
toria del maestro. Comprender las costumbres y tradiciones de los nifos serd de utilidad
para facilitar su comprension. Vincular la familia al proceso de ensefianza-aprendizaje de
los nifos puede ser muy positivo en los resultados, proceso que en ningun momento puede
desligarse de su entorno.

Apropiarse de las reglas, participar en su construccion, tomar decisiones y seguir instrucciones
que lleven a los ninos a vivenciar lo que es la realidad; estar dispuestos a aprender y también
a compartir y a ensefar al otro, inclusive al maestro. Resulta oportuno de igual manera, incen-
tivar a los ninos a elaborar propuestas de acuerdo con sus intereses, emprender proyectos
que los lleven a observar, indagar y realizar tareas de aula en compania de sus companeros y
profesores, en los que también puedan vincular a sus familias de manera que puedan generar
nuevas oportunidades en el colegio y en casa. Es una oportunidad para aprender trabajando
en equipo y asi poder experimentar la solidaridad, el respeto por la diferencia.

Es de vital importancia cambiar el paradigma con respecto a la vinculacién de los padres
de familia a la escuela, por este motivo se propone a continuacion una reflexién sobre la
funcion de la familia en la construccién de ambientes de aprendizaje significativos, estimu-
lantes y afectivos.

La funcién de la familia en el escenario educativo y la escuela con el enfo-
que de pedagogia sistémica

Asi como la funcién de la familia es transmitir creencias, costumbres, valores y principios se es-
pera que en la escuela se continue esta labor y se formen los ciudadanos que espera la sociedad.

En el contexto del mundo actual, de frente a los nuevos paradigmas sobre la educaciéon y con
los retos de la escuela como escenario de formacion generados por los avances tecnolégicos,
la globalizacién y los acelerados cambios para los cuales las nuevas generaciones no han sido
preparadas, es necesario reflexionar sobre el papel de la escuela y su rol como eje formador
y responsable de nuevos actores sociales en un mundo desconocido cada dia mas complejo.
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Al mirar el curso como un sistema es pertinente analizar:
(En dénde se desarrollan los sistemas de ensefianza-aprendizaje?
{Quiénes participan?
;Cuales estrategias utilizar?

(Como funciona el curso internamente, es decir como se dan las relaciones entre do-
cente y estudiantes, estudiantes y estudiantes, docente y padres de familia, padres de
familia y estudiantes?

Al interior del curso es conveniente conocer y analizar las relaciones entre todos y los pro-
cesos involucrados en la dindmica académica y de convivencia, es decir, los procesos de
ensefianza-aprendizaje. A partir de la visiéon de integralidad, se propone la propuesta peda-
goégica El proyecto de aula, para posibilitar estos procesos.

Hay que conocer quiénes son los estudiantes que llegan a manos del maestro cuando ingresan
al sistema educativo. Bioldgicamente traen consigo unas condiciones y capacidades que se
modifican de acuerdo al contexto en el que se han desarrollado; también traen un bagaje de
conocimientos, principios y valores, habilidades, destrezas, intereses y necesidades, no solo
porque sus capacidades se han desarrollado de diferente manera, sino porque han recibido
de su familia lo que ésta les ha dado de acuerdo a sus costumbres, tradiciones y creencias.
También traen consigo su historia familiar que es la que ha moldeado a cada uno de sus
miembros. Parellada (2005) habla de unos vinculos ocultos que son los que le ponen al nifo
un sello particular y que, sin saber por qué, son los generadores de comportamientos frente
a sus companeros y maestros. Los nifnos simplemente actdan. Esto no siempre se comprende.

Los nifnos muestran su historia a través de su comportamiento, pero el comportamiento tan
solo refleja las consecuencias pero no las verdaderas causas de lo que le sucede, son una
mera manifestacién. Hay que analizar lo que esta detrds de estos sintomas. En el aula, en la
escuela se mira el sintoma y se olvida mirar al nifio y, sin quererlo, en lugar de aliviar el pro-
blema, cada vez se hace mas complejo.

[~

Figura 6. Aprendizaje sistémico
Fuente: Propia.
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Algunos padres han tenido la necesidad de trabajar desde que sus hijos estaban muy peque-
fosy han sido criados en la guarderia o en un jardin infantil. En este tipo de escenarios, donde
los ninos se han formado desde tan temprana edad sin la compafia de sus padres, se han visto
expuesto a ser etiquetados de formas diferentes: el grosero, la inquieta, la de la letra fea, el tar-
tamudo, el malo en matematica, el que tiene dificultades, el que no sirve para nada, etc. Con
estas etiquetas, dificilmente seran diferentes y aprenderan matematicas, lectura, etc.

Los padres y los maestros también llegan a la institucién con su historia, sus miedos, expectati-
vas, y su propia historia académica que marca la forma de ver la escuela e influencia su vida en
el colegio. Ademas, ellos vienen con el deseo de que sus hijos sean cuidados y que aprendan.
Los maestros traen una formacion y experiencia académica. Entonces, estos antecedentes
aseguran diferentes formas de ver los procesos en el aula. Las preguntas que surgen entonces
son: ;Como vivio cada uno las asignaturas?, Cbmo manejé y maneja sus relaciones? ;Como
vincula el masculino con el femenino en su propia vida? ;Cudles son sus deseos y necesida-
des personales?; pero, adicionalmente la comunidad también estd esperando unos resultados,
entre otros, que en la escuela se cuiden los ninos y las ninas y que les ensenen.

Por esto, se parte de la premisa que en la escuela se manejan muchas historias. Y también mu-
chas expectativas frente a sus resultados en el proceso: que los alumnos aprendan, que sean
exitosos, que establezcan relaciones con los demas y que tengan bienestar pero también que
cuando se vincule a la sociedad no tengan conflictos, y que sean felices.

Por lo tanto, es importante reflexionar sobre lo que es esencial en la escuela, sobre cémo se
debe mirar cada nifo, cada nifia, cada coso de manera particular; no solo individualmente sino
en su contexto y con su familia, tener en cuenta todas las historias que hay detras de ellos.

Con esta informacién, conociendo el propésito institucional frente a qué individuo se espera
entregar a la sociedad cuando culmine su etapa escolar y teniendo presente que se forma en
la escuela al nifoy a la nifa para que viva en un mundo que serd diferente al que vivieron sus
padres y maestros, un mundo globalizado de constantes cambios para el que se necesitan
diferentes herramientas a las que se les dieron a sus padres y maestros en su etapa escolar.
Estas son las bases que el disefiados de escenarios y ambientes de aprendizaje, es decir el
maestro debe tener en cuenta para preparar los escenarios en los que se va a desarrollar el
proceso ensefianza-aprendizaje. Qué debe aprender el nifio o la nifia, como, en qué condi-
ciones? Con qué recursos?.

El reto entonces es tener una visidon que mira simultdneamente el pasado, el presente y el fu-
turo para propiciar en el hoy las mejores condiciones de aprendizaje, no solo en cuanto a las
relaciones educativas sino en las del individuo consigo mismo y con los demas.

Es necesario cambiar los paradigmas, centrarse en mirar lo bueno, lo positivo y no enfatizar en lo
negativo; centrarse en lo que si se puede cambiar y no en lo que no depende del maestroo de la
escuela. Hay que aprender a mirar con buenos ojos porque cuando algo no funciona en el con-
texto y lo miramos con buenos ojos, algo cambia, solamente mirarlo diferente ya es un cambio.
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El maestro ha escogido esta profesion porque la lleva en el corazén y lo que se lleva en el co-
razén se hace con amor, si no es asi, hay que revisar qué hacer para cambiar de actitud porque
lo que hoy se necesita para los nifos y nifas que llegan a al escuela son ambientes afectivos,
amorosos sin juicios, centrados en los positivo y en lo que si se puede hacer cambiar la mirada
y abrir las puertas a la transformacion.

El fundamento de la pedagogia sistémica esta proponiendo una forma diferente de ver al indi-
viduo y al mundo.Y en este mddulo lo que se propone al maestro es que revise su propia vida,
su historia, pero principalmente su historia académica para qué le permita ser consiente de
lo que lo marcé tanto negativa como positivamente y que no repita con sus alumnos lo que a
él le hizo dano, lo que recuerda como experiencias negativas que le han impedido avanzar de
manera fluida en la vida. El cambio y la transformacién empieza por cada uno, no esta fuera,
estd en el interior de cada ser. Y silo llevamos al corazén y se actua de la mejor manera posible
sin juzgar, aceptando la realidad tal cual es, la mirada también cambia. Para profundizar sobre
el conocimiento de las relaciones familiares se recomienda leer “La relacién familia-escuela
desde la dimensidén de la Pedagogia Sistémica”
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|ﬂtrOd UCCIONN El propésito de esta unidad es la comprension del Acto pe-
dagdgico por parte del estudiante y la sensibilizacion sobre
la importancia que tiene el rol de cada uno de los actores de
este proceso. A partir de una contextualizacién breve sobre
los procesos de ensefhanza-aprendizaje se describen cada
uno de los elementos del acto educativo para que el estudian-
te visualice, a través de la comprension de los mismos, cual es
su postura y el rol que va a desempenar en el aula.

Ademas, se invita a la articulacion del tema desarrollado en la
unidad de escenarios educativos para generar una reflexion
sobre la intencionalidad pedagdgica y la responsabilidad del
maestro con la planeacién de secuencias pedagodgicas perti-
nentes, acordes con los intereses de los nifos, que favorezcan
su desarrollo desde el proyecto de aula.

Se proponen una serie de actividades disefiadas para que el
estudiante ponga en practica los conocimientos adquiridos, y
desarrolle las habilidades necesarias para articular secuencias
pedagdgicas que respondan a los objetivos propuestos para
la primera infancia.

Para garantizar la apropiacion de los contenidos es importan-
te realizar las actividades en el orden que se han propuesto,
partiendo del enfoque tedrico y llevandolo a la practica, pro-
poniendo un proyecto de aula acorde con las necesidades de
un contexto especifico. Se sugiere que estas actividades se
realicen siguiendo un hilo conductor que permita observar la
secuencialidad y coherencia entre las mismas.
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U2 Metodologia

Este médulo parte de la conceptualizacién de Escenarios, saberes y sistemas de ensefanza
aprendizaje cuyo objetivo fundamental es la elaboracion de un Proyecto de aula que pue-
da ser desarrollado con un grupo de estudiantes.

La primera unidad constituye un acercamiento teérico alos conceptos de escenarios educa-
tivos y ambientes de aprendizaje propuestos desde el paradigma de la pedagogia sistémica.
En el internet se pueden encontrar videos, imadgenes, documentos y aplicativos que facilitan
la comprension y la aplicacion de la teoria en la practica.

Es importante apropiarse de la informacién presentada en la cartilla y profundizar de ma-
nera autdbnoma, buscando fuentes alternativas para complementar la informacién recibida,
con el fin de asumir criterios personales y adquirir una mejor comprension del tema.

Como uno de los requisitos para el trabajo virtual es la autonomia, se sugiere tener una
buena organizacién del tiempo, destinando por lo menos una hora diaria para trabajar en el
modulo. Ademas es conveniente adecuar un espacio en el que se tengan los elementos ne-
cesarios para trabajar con orden, buena luz y crear una carpeta en el computador en la que
se puedan guardar los documentos encontrados que sean de interés, y que seguramente
mas adelante podran ser Utiles para una profundizacién en el tema. También es importante
disponerse a trabajar descansado y tranquilo.

Las actividades que se han disenado tienen como propdsito generar oportunidades de
aprendizaje. Algunas tienen calificacion y otras no, pero la recomendacion es desarrollarlas
todas.

Por ultimo, se sugiere reflexionar desde la practica para tomar los elementos tedricos que
puedan enriquecer y proponer un proyecto de aula, en el que se disefien escenarios y am-
bientes adecuados para el aprendizaje significativo y conectado a la vida de los estudiantes,
de manera que puedan contribuir al ejercicio profesional.
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U2 Desarrollo tematico

Politicas y reflexiones sobre el deber ser de la educacion
Modelos del acto pedagadgico

Estrategias didacticas

Mediadores del acto pedagdgico

Componente motivacional
Politicas y reflexiones sobre el deber ser de la educacién

Iniciar esta unidad hablando sobre los procesos de ensenanza- aprendizaje es una invitaciéon
a evocar el cobmo se aprende, cdmo se ensefa y a reflexionar sobre cuadl es la mejor forma
de hacerlo. También es importante pensar sobre los aspectos fundamentales cuando se esta
ejerciendo como maestro.

Asi como la educacion es un tema de preocupacion internacional, nacional y local, también
es un tema prioritario para quien se interesa por los procesos de ensefianza- aprendizaje y
se forma como maestro.

El maestro es quien tiene la responsabilidad de educar a los nifos y a los jovenes para un mun-
do diferente al que en su época escolar tuvo que vivir. Esto implica que la actitud del maestro
debe ser de constante reflexién y actualizacién para poder enfrentar las necesidades que ma-
nifiesta la sociedad, partiendo de las caracteristicas propias de la poblacién a su cargo.

En noviembre del 2008, la Conferencia Internacional de Educacion se centrd en la vision con-
temporanea de la educaciény lo que se espera que ésta ofrezca hacia el futuro. Para ello se abor-
daron diferentes tematicas haciendo énfasis especial en el articulo 26 de la Declaracién Univer-
sal de los Derechos Humanos que estipula que la educacion es un derecho y que se requiere
de una educacién inclusiva y de calidad para alcanzar el desarrollo humano, social y econémico.

Entre los temas abordados esta el promover la igualdad entre los géneros, un rol activo por
parte de los educandos, y la participacion de las familias y comunidades. También insisten en
la importancia y el compromiso que tienen los gobiernos con la formacién de los docentes.
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Es asi como en Colombia, en el Plan de Desarrollo “Prosperidad para todos”, 2010-2014 se ex-
presa de manera explicita que la herramienta para reducir la inequidad y garantizar la igualdad
consiste en asegurar una atencioén total e integral a la primera infancia, considerandolo asi
como el primer paso para lograr una educaciéon completa y de calidad. Este es el principio que
orienta las politicas departamentales, distritales y locales.

Todo esto esta relacionado y tiene que ver con los escenarios y ambientes de aprendizaje
significativos, incluyentes y afectivos. Por ese motivo, se necesita promover una educacion
que responda a las exigencias del siglo XXI.

Antes de continuar, se invita a los estudiantes a reflexionar sobre las siguientes inquietudes:
iqué necesita aprender el nifo de hoy? Y ;qué tipo de maestro necesita ese nino?

Modelos del Acto pedagégico

Esta unidad inicia con las definiciones de educacién, ensefanza, aprendizaje y didactica
para transferir estos conceptos al enfoque de pedagogia sistémica, y de manera breve ha-
blar sobre los modelos de ensefianza y de aprendizaje usados en la época de la modernidad
por los maestros, lo que incluye necesariamente el abordaje de estrategias y mediadores
pedagdgicos, finalizando en esta primera parte con la definicién de Acto pedagdgico.

Educacion {Qué se espera formar?
- proceso
social Modelos del acto pedagodgico:

Ensefanza - proceso Conductista
intencional para facilitar
apropiacion del saber. Cognitivista
Didactica - metodologias, Social
conjunto de métodos y ocla
técniocas para ensena. .
P Complejidad

Aprendizaje - procesos para
modificaciones mentales

Figura 1. Modelos del Acto pedagdgico
Fuente: Propia.
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De acuerdo a Flérez (2005), educacion es el proceso social e intersubjetivo mediante el cual
cada sociedad asimila a sus nuevos miembros segun sus propias reglas, valores, pautas, ideo-
logias, tradiciones, practicas, proyectos y saberes compartidos por la mayorias de la sociedad.

Aprendizaje es un término que se refiere a aquellos procesos conscientes que desembocan
en modificaciones mentales duraderas en el individuo. El concepto de aprendizaje y desa-
rrollo individual varia en los diferentes modelos pedagégicos.

El concepto de ensefnanza se define como un proceso intencional y planeado para facilitar
que determinados individuos se apropien creativamente de alguna porcion de saber con
miras a elevar su formacion.

Y la didactica son las metodologias de ensefianza como el conjunto de métodos y técnicas
gue permiten ensefnar con eficacia” Es decir, al cdmo y con qué hacerlo. (Florez, 2005).

Para profundizar un poco en saber coémo se ensefia y cdmo se aprende, es importante tener
claro a donde se quiere llegar. Es decir, ;jqué clase de individuo se espera formar? y jqué ne-
cesita el individuo para vivir bien y ser felizen un mundo que desconoce?

Por esta razén, se va a presentar en esta semana una postura que parte de la investigacién
de Calhoun, Joyce y Weil y (2002) sobre lo que hacen los maestros en el aula para poder dar
respuesta desde su quehacer pedagégico a estas preguntas.

Ellos realizaron una indagacién sobre los modelos de ensefianza y, como resultado de este
proceso y de su practica en el ejercicio de la profesién docente, escribieron el libro Modelos
de Enserianza, del cual se tomaron los referentes tedricos para esta cartilla.

En la investigacion citada se agrupan los modelos de ensefanza en cuatro familias, bajo los
criterios de afinidad en la concepcion sobre los seres humanos y en su forma de aprender. El
trabajo de los investigadores consistié en hacer seguimiento a los modelos mas utilizados
por los docentes aplicables a la mayoria de los alumnos. La clasificacién es la siguiente:
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FAMILIA DE MODELOS DESCRIPCION

Modelos sociales Entre los objetivos académicos que se proponen,
se tiene en cuenta el estudio de valores sociales,
la politica publica y la resolucion de conflictos.

Modelos de procesamiento de la informacion Centrados en el estudio del pensamiento
humano, entrelazado con el estudio de los va-
lores, el dominio de la informacidén y el entre-
namiento en las asignaturas basicas.
Capacidad para resolver problemas.

Modelos personales Los estudiantes aprenden por si mismos. Bus-
can desarrollar la comprensién de si mismo, la
autoestimay la autonomia.

Modelos conductuales Centrados en las conductas aprendidas que son
de utilidad. Las que no sirven se desaprenden.
Basados en los estudios de la psicologia sobre la
conducta como el condicionamiento clasico, el
aprendizaje motivado por la recompensa.

Tabla 1. Modelos de ensefianza
Fuente: Adaptado de Calhoum, et al. (2002).

En el médulo de Teorias de aprendizaje se abordaron las posturas mas importantes sobre el
cOmo ensenar.

Antes de continuar con la lectura, se le recomienda al estudiante recordar como fue su pro-
ceso escolar: jpodria ubicar la forma en que le ensefiaron a través de una teoria del aprendi-
zaje?, jcree que repetiria algunas de las practicas que algunos de los maestros de esa época
llevaban al aula cuando estaba en el colegio?

Hecha esta disertacion, es posible atinar sobre la intencién pedagogica propuesta, es decir,
lo que se quiere y cobmo se puede llevar al aula, esto es, métodos y técnicas de ensefianza.
Con esta informacion se puede también pensar qué tipo de maestro se necesita y cual es el
rol que debe desempenar un estudiante.

En el siguiente esquema sobre las teorias del aprendizaje estudiadas con anterioridad, se
han tomado como referentes las propuestas de Calhoun et al. (2002) y Pefalosa (2013) que,
adicionalmente presentan el enfoque tedrico de la complejidad, que corresponde al de la
familia de los modelos de procesamiento de la informacién.
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TEORIAS DEL APRENDIZAJE

explican

EL PROCESO DE APRENDIZAJE

desde
ENFOQUES TEORICOS
como
| | |
se da por se da sedaporla sedaporla
LA EXPERIENCIA INTRA-PSICOLOGICO RELAOC.I!(F?C’)\‘SCON CONECTIVIDAD
| | | |
ejemplo ejemplo ejemplo ejemplo
I 1 I

|

CONDICIONAMIENTO , - T.50CIO
B CLASICO g [FORACENETICA B CULTURAL
| CONDICIONAMIENTO B APRENDIZAJE B INTERACCIONISMO
INSTRUMENTAL SIGNIFICATIVO SOCIAL
B CONDICIONAMIENTO B APRENDIZAJE POR B MiEZELY
OPERANTE DESCUBRIMIENTO

BIOECOLOGICO
Figura 2. Teorias del aprendizaje
Fuente: Adaptado de Penalosa (2013.)

Los modelos de ensefianza representan la organizacién y las relaciones que se dan en el
proceso de ensenanza-aprendizaje, de esta manera cuando se llevan al aula se materializan
en relaciones construidas entre el maestro, el estudiante y el objeto de conocimiento; este
proceso trae como consecuencia el aprendizaje.

Esta interaccién entre el maestroy el estudiante, y el conjunto de acciones y comportamien-
tos mediados por los componentes del acto pedagdgico, define un perfil de estudiante y
también un perfil de maestro. A continuacion se resumen las caracteristicas de las familias
de modelos teniendo en cuenta los siguientes criterios: intencionalidad del acto pedagdgi-
o, aplicaciéon que hacen los maestros del modelo, rol del estudiante y rol del maestro.
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TEORIA | CONDUCTISTA | COGNITIVISTA SOCIAL COMPLEJIDAD

Intencio-
nalidad del
acto peda-
goégico

Aplicacion
que hace
el maestro
del modelo

Rol del
Estudiante

Rol del
Maestro

Entorno que
propone metas y
conductas
especificas.
Aborda el conte-
nido académico
de manera
sistematica.

5 fases:

1. Orientacién

2. Presentacion
3. Aplicacion me-
diante ejemplos
practicos.

4. Practica
guiada.

5. Practica inde-
pendiente.

Aprendizaje
productivo.
Responde a
estimulos.

Indaga sobre las
respuestas del
estudiante a los
estimulos.

Disefia el entorno
Disefia materiales
didacticos.

Tabla 2. Familias de modelos e familias (caracteristicas)

Promueve el
desarrollo de
habilidades de
observacion,
recopilacién,
organizacion de
datos, formula-
cion de hipétesis,
inferencias y
explicaciones.

5 fases:

1. Confrontacién
con el problema
2. Recopilacién de
datos verificacion
3. Recopilacién de
datos-experimen-
tacion

4. Organizar, for-
mular y explicar
5. Andlisis del
proceso de inda-
gacion.

Pensamiento y
espiritu investi-
gativo.

Habito de
preguntar.
Producey trans-
forma el conoci-
miento.

Acompana,
observa, motiva
a los estudian-
tes para que
formulen teo-
rias, estimula la
interaccién del
estudiante.

El desarrollo individual
se alimenta de la cultura
y de las interacciones
con otros.

El clima en el aula es
democratico. Disciplina
en funcién de la indaga-
cion.

Propicia el razonamiento
y la negociacion.

6 fases:

1. Encuentro de los
alumnos con situaciones
inquietantes (planifica-
das o no).

2. Exploracién de reac-
ciones ante la situacion.
3.Formulacién de la ta-
rea de estudio por parte
de los alumnos.

4. Estudio grupal e inde-
pendiente.

5. Anédlisis del progreso y
del proceso.

6. Reciclaje de la actividad.

Construye el conoci-
miento a partir de la
indagacion e interaccion
con el otro.

Gestion grupal eficaz.
Vision constructivista
del conocimiento.
Disciplina en funcion de
la indagacion.

Fuente: Adaptado de Calhoum, et al. (2002).
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El aprendizaje es
significativo a partir
del uso de las TIC,

lo digital y las redes
sociales.
Construccion del co-
nocimiento utilizan-
dolas TICy las redes
sociales.

Modelar.

Demostrar.
Vincularse a la red.
Validacién de conoci-
mientos desde la red.

Protagonista de su
aprendizaje.
Consumidor de
informacion con el
uso de las TIC.
Productor.

Priman las relaciones
sobre el contenido.

Facilitador.
Sevincula alared.
Abierto.

Reflexivo.

Fomenta la cons-
trucciéon de sentido
a los problemas

y situaciones de
aprendizaje escolar y
extraescolar. Escribe
sobre su trabajo.



Caracteristicas de cada familia de modelos segun las diferentes teorias:

B Conductista: la teoria conductista aplicada al proceso de ensefianza se centra en el aqui
y el ahora, y parte de objetivos instruccionales. Proporciona al maestro elementos que
hay que tener en cuenta.

La indagacion permanente para conocer al estudiante y sus respuestas ante los diferentes
estimulos son insumo para que el maestro pueda disenar el entorno requerido y propo-
ner metas de conducta que sean especificas, discretas y especializadas.

En estos modelos se ensefian pocas habilidades y se utiliza el refuerzo, lo que permite
observar el dominio por parte del alumno.

Otras funciones del maestro son: disefiar materiales didacticos e interacciones que pro-
muevan un aprendizaje productivo, controlar las variables externas, utilizar un esquema
de refuerzos positivos y negativos. Diagnosticar el conocimiento y habilidades del estu-
diante para asegurarse que posee los prerrequisitos para alcanzar niveles de precisién en
las distintas condiciones de la practica.

Se ha demostrado que alumnos con conductas inadaptadas, desarrolladas a través del
aprendizaje, se pueden cambiar mediante estos principios.

B Cinco fases para desarrollar el modelo:

® Orientacion: esquema conceptual de la leccion. El docente establece el propésito
y nivel de realizacion, descripcién del contenido y su relacién con conocimientos y
experiencias previas, andlisis de los procedimientos requeridos y nivel de responsabi-
lidad de los alumnos.

® Presentacion: explicacion del nuevo concepto o habilidad con demostraciones y ejem-
plos. Transmite la informacién verbal y visualmente, y verifica si se logré la comprension.

* Aplicacion mediante ejemplos practicos: trabajan cada paso de forma estructura-
da, se pide a los alumnos que practiquen en grupo vy escriben las respuestas. El do-
cente retroalimenta, refuerza y corrige.

® Practica guiada: en presencia del docente los alumnos se ejercitan y el docente eva-
lda las habilidades, supervisa y hace retroalimentacién correctiva.

® Practicaindependiente: se inicia cuando el alumno logra del 85 al 90% de exactitud
en la practica guiada; es una practica auténoma para reforzar y garantizar la retencién
del nuevo aprendizaje. (Calhoun et al, 2002).

B Cognitivista: El funcionamiento cognitivo permite producir y transformar los conoci-
mientos, lo cual se expresa en procesos mentales o los asi llamados procesos cognitivos.
(Penalosa, 2013).

Como ejemplo de este enfoque se propone el modelo de entrenamiento para la indaga-
cién, que pertenece por sus caracteristicas, al grupo de los modelos de procesamiento
para la informacién. Fue escogido porque ofrece algunos elementos que seran de utilidad
para implementar el proyecto de aula que sera tema de la unidad 4.
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Este modelo se desarrolla en cinco fases y en él se fomentan las estrategias de indaga-
cion y los valores y actitudes para desarrollar una mente indagadora. En el proceso de
ensefanza-aprendizaje se requieren las habilidades de observacion, recopilacion y orga-
nizacién de datos, formulacién de hipoétesis, inferencias y explicaciones, asi:

® Confrontacién con el problema.

® Recopilacién de datos verificacion.

® Recopilacion de datos-experimentacion.
® Organizar, formular y explicar.

® Analisis del proceso de indagacion.

Es importante tener en cuenta las normas de cooperacion, libertad e igualdad intelectual,
y que las preguntas que se formulen sean respondidas por los estudiantes haciendo el
proceso de indagaciéon. El ambiente de aprendizaje que se crea, motiva a los estudiantes
a que formulen sus teorias, y estimula su interaccién en medio de la libertad intelectual.

El pensamiento y el espiritu investigativo se deben desarrollar desde temprana edad.
Crear el habito de preguntarse es importante. (Calhoun et al, 2002).

M Social: uno de los principales representantes de este enfoque pedagdgico es del psicélogo
ruso Lev Vygotsky (1896-1934) quien resalta las contribuciones de la cultura, la interaccion
social y la dimension histérica en el desarrollo cognitivo. Para él, la persona es sociable por
naturaleza y se desarrolla a partir de su interaccién con el otro. Hay diferentes enfoques a
partir de estos planteamientos. Como ejemplo, para aportar elementos tedricos que facili-
ten la planeacion del proyecto de aula, se escogio el modelo de investigacion grupal cita-
do por Calhoun et al. (2002), que toma como referentes a los siguientes autores:

¢ John Dewey (1859-1952) desarroll6 modelos orientados al proceso democratico.
® Enlos anos 20 Charles Hubbard Judd (1934) enfatizé en la erudicién académica.
® William Heard Kilpatrick (1919) se centro en la resolucion social de los problemas.

M Kilpatrick promovié la metodologia de proyectos. Sus fundamentos tedricos son la base
para el desarrollo de la metodologia del proyecto de aula, estrategia pedagdgica que ha
tenido acogida en el campo educativo, y de manera especial para el trabajo con los nifios
en edad preescolar. Por ejemplo, la normatividad del preescolar en Colombia, de acuerdo al
Decreto 2247 de septiembre de 1997, propone los proyectos como estrategia pedagdgica.

La influencia de Kilpatrick es el punto de partida que toman los enfoques propuestos por
diferentes autores, cada uno con sus respectivas variaciones. Algunos de ellos hacen én-
fasis en los procesos democraticos, aunque en todos los casos se interpreta el aula como
un espacio en el que es posible hacer“una serie de indagaciones” (Kilpatrick, c.p. Calhoun
et al, 2002). El ambiente de aprendizaje es democratico con un clima de razonamiento y
negociacion, que exigen del maestro capacidad para hacer un proceso y gestién grupal
eficaz, vision constructivista del conocimiento y disciplina en funcion de la indagacion. Se
desarrolla en seis fases:
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® Encuentro de los alumnos con situaciones inquietantes (planificadas o no).
® Exploracion de reacciones ante la situacion.

® Formulacién de la tarea de estudio por parte de los alumnos.

® Estudio grupal e independiente.

® Analisis del progreso y del proceso.

® Reciclar la actividad. (Calhoun et al, 2002)

B Complejidad: el conectivismo, una teoria que intenta superar las limitaciones del con-
ductismo, el constructivismo y cognitivismo, y que cambia la forma de concebir el apren-
dizaje, también exige una mirada particular sobre la ensefianza y sobre el rol que el maes-
tro debe asumir.

El docente pasa a ser un facilitador porque el estudiante de hoy que utiliza las TIC, se ha
convertido en un consumidor y productor de informacion. El es protagonista de su apren-
dizaje, significativo como en el constructivismo, pero ahora ligado con lo digital y las
redes sociales. Con la conectividad, el contenido pasa al segundo plano, y las relaciones
al primero. (Farnos, 2013).

De acuerdo a la reflexion hecha por Fonseca (s.f.), acerca de las teorias de la conectividad
y el aprendizaje, se presentan una serie de aportes que invitan a la reflexion y el cambio
de paradigmas desde el rol de cada uno en el proceso de ensefianza aprendizaje. Habla
de trabajar transparentemente, es decir que el maestro debe modelar y demostrar que
trabajar implica para él, involucrarse en una comunidad, fomentar un sistema en el que
ocurran conexiones con facilidad y validar su calidad. Esto exige ser abierto y reflexivo,
fomentar en sus alumnos la habilidad y el deseo de continuar la construccion de sentido
a todos los problemas y situaciones de aprendizaje a los que se enfrenta en su proceso
escolar y extraescolar y, lo mas importante, el maestro debe escribir sobre su trabajo.

Estrategias didacticas

La palabra estrategia deriva del latin strategia, que a su vez procede de dos términos griegos:

stratos (“ejército”) y agein (“conductor’, “guia”). Por lo tanto, el significado primario de estra-
tegia es el arte de dirigir las operaciones militares. (Anénimo, s.f.)

En didactica se define desde las dos perspectivas: la del maestro y la del estudiante. En am-
bos casos hace referencia al procedimiento o habilidades que se utilizan durante la ensefan-
za-aprendizaje. Cuando se trata de ensenar, hay que pensar en los procedimientos utilizados
por quien ensena, para promover el aprendizaje en su alumnoy, si es desde el alumno, hay
que tener en cuenta los pasos o habilidades que éste utiliza para aprender y solucionar los
problemas propios del campo de conocimiento al que se quiere acceder. La intencién en
ambos casos es que haya aprendizaje.
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Las estrategias se caracterizan porque que son procedimientos que pueden incluir diferen-
tes técnicas y recursos.

Desde la concepcion del aprendizaje estratégico, las estrategias son procedimientos flexi-
bles y adaptativos a las diversas circunstancias del aprendizaje. (Diaz & Hernandez, 2000).

Ellos presentan una clasificacién de las estrategias seguin la intenciéon que estas tengan en el
proceso de aprendizaje:

Activar conocimientos previos.

Orientar la atencion de los estudiantes.

ESTRATEGIAS PARA . . L2
Organizar la informacién que se va a aprender.

Orientar hacia la articulacién de los conocimientos pre-
vios con la nueva informacion que se va a aprender.

Tabla 3. Estrategias de aprendizaje
Fuente: Adaptado de Diaz & Hernandez, (2000).

Mediadores del acto pedagégico

El acto pedagdgico es la relacidon que existe entre el maestro, el alumnoy un objeto de cono-
cimiento que hace posible la comunicacion entre maestro-alumno.

Desde esta perspectiva, el acto pedagdgico se puede definir como el conjunto de acciones,
comportamientos y relaciones que se manifiestan en la interaccién de un docente con sus es-
tudiantes, mediados por los componentes del proceso pedagdgico, y por una intencionalidad
claramente definida.

Cada uno de los actores (alumnos-maestro) pone al servicio del aprendizaje sus habilidades,
aptitudes y oportunidades para mejorar dia adiay, a través de la convivencia humanay el am-
biente cultural en el que cada uno crece y permanece, se establecen redes de accién mediante
las cuales se apropia de su cultura.

El acto pedagdgico se fundamenta sobre las bases de los intercambios continuos que se pro-
ducen en el encuentro interpersonal entre maestro-alumno. Con estos intercambios, se espera
una accién reciproca y una apertura a la convivencia basada en la comunicacion.
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El acto pedagdgico, es un proceso que permite la interaccién alumno-maestro y el contenido
con el fin de lograr las metas u objetivos propuestos.

Surgen las preguntas jqué se va a hacer?, ;quien lo hace y a quien?, jpor qué? y ;jpara
qué?, ;sobre quien recaera la accién educativa?, ;bajo qué circunstancias?, jcémo y con
qué medios? etc.

El rol del docente actual es de mediador y, dependiendo de su formacion, sus acciones, ac-
titudes y valores, ademas del conocimiento que tenga sobre sus estudiantes y del contexto,
se lograra un aprendizaje significativo y duradero.

En la proxima semana, se estudiara a profundidad el acto pedagdgico y los retos que el
maestro puede tener al enfrentarse dia a dia en su labor educativa.
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| ﬂtrOd UCCION El propésito de esta unidad es la apropiacién de los compo-
nentes del Acto didactico. A partir de sus definiciones se de-

sarrolla cada uno de estos componentes con el fin de lograr su
interiorizaciéon de manera que el estudiante pueda imaginar-
se en el aula con sus estudiantes.

De la misma manera, se invita a la articulacion del tema de-
sarrollado en la unidad de escenarios educativos con los con-
ceptos propuestos sobre el Acto didactico, para finalizar con
una reflexién sobre las oportunidades que tiene el maestro de
transformar la realidad de los niflos a partir de su interaccién
con ellos, sus historias y sus familias.

Se proponen una serie de actividades que estan disefadas
para que el estudiante ponga en practica los conocimientos
adquiridos y desarrolle las habilidades necesarias para desa-
rrollar secuencias pedagdgicas que respondan a los objetivos
propuestos para la primera infancia y a las necesidades espe-
cificas de un grupo de estudiantes.

Para garantizar la apropiacion de los contenidos es importan-
te realizar las actividades en el orden que se han propuesto
pues estan disenadas para partir del enfoque tedrico para lue-
go llevarlo a la practica.
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U2 Metodologia

Este médulo parte de la conceptualizacion de Escenarios, saberes y sistemas de ensefanza
aprendizaje para finalmente evidenciar su apropiacion en la elaboracién de un proyecto de
aula que pueda ser desarrollado en un grupo de estudiantes.

La segunda unidad ofrece fundamentos tedricos propios de la pedagogia y la didactica sin
perder de vista que este médulo se ha desarrollado desde los paradigmas de la pedagogia
sistémica. En el internet se pueden encontrar videos, imagenes, documentos y aplicativos que
facilitan la comprension y la aplicacién de la teoria en la practica y complementan la informa-
cién ofrecida en esta unidad.

Es importante apropiarse de la informacion presentada en la cartilla y profundizar buscando
en otras fuentes para complementar la informacion recibida con el fin de asumir criterios per-
sonales y una mejor comprension del tema.

Como uno de los requisitos para el trabajo virtual es la autonomia, se sugiere tener una buena
organizacion del tiempo destinando por lo menos una hora diaria para trabajar en el modulo.
Ademas es conveniente destinar un espacio en el que se tengan los elementos necesarios para
trabajar con orden y buena luzy crear una carpeta en el computador en la que se puedan guar-
dar los documentos encontrados que sean de interés y que seguramente mas adelante podran
ser Utiles para una profundizacion en el tema. También es importante disponerse a trabajar
cuando se esta descansado y tranquilo.

Las actividades que se han disefiado tienen como propdsito generar oportunidades de apren-
dizaje. Algunas tienen calificacién y otros no pero la recomendacion es desarrollarlas todas.

Por ultimo, se sugiere reflexionar desde la practica para tomar los elementos teéricos que con-
sideren que la pueden enriquecer y ayudar a tener una postura clara de cual debe ser su rol
como docente y cudl el perfil del estudiante que se va a formar.
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U2 Desarrollo teméatico

Contexto.

El maestro.

El estudiante.

Los contenidos.
Estrategias metodoldgicas.

Medios educativos

Componentes del Acto didactico

En esta semana, se estudiara a profundidad el Acto didactico y los retos que el maestro
puede tener al enfrentarse dia a dia en su labor educativa y de esta manera contribuir con la
transformacion de la realidad de los nifios a su cargo.

El Acto didactico es un proceso de comunicacion que se da entre el maestro, el estudiante
y el contenido. Su ejecucién determinara la forma como el alumno va a adaptarse a la
culturay, especificamente en los primeros anos de vida escolar, la forma en que esas prime-
ras interacciones marcaran positiva o negativamente al estudiante. Por este motivo, hay un
compromiso especial de parte del maestro para que esta interaccién sea efectiva y, como se
planted en la unidad anterior, estimulante y afectiva, esto con el fin de generar experiencias
agradables que motiven a nuevas interacciones.

Partiendo del sistema didactico (Chevallard, 1998) representado por el triangulo pedago-
gico: estudiante, maestro y saber, y las relaciones que se establecen entre ellos, se va a con-
ceptualizar cada uno de los componentes del Acto didactico. Todos son importantes por su
trascendencia en la formacion del estudiante.

En esta relacién, hay que tener en cuenta otros aspectos que también inciden en la manera
como se da la interaccién. A continuacion se abordan los componentes del Acto didacticoy
se define la transposicion didactica, que es el concepto que le da relevancia al quehacer del
maestro con relacion al saber que comunica a sus estudiantes.
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Los componentes del Acto didactico son:

B El maestro.

M El estudiante.

M El saber.

M El contexto.

M Las estrategias.

Aunque los medios no han sido tenidos en cuenta como uno de los componentes del Acto

didactico, en esta semana también se hara referencia a ellos debido a su importancia en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

4. Saber

1. Contexto

2. Maestro 3. Alumno

4 AN
N L4

Comunicacion

5. Estrategias + medios

Figura 1. Componentes del Acto didactico
Fuente: Propia.

El Acto didactico esta inmerso en el contexto, por lo tanto hace parte de éste, y es tema
de reflexién porque, dependiendo del contexto, las condiciones en que se dan las interac-
ciones cambian.

Hablar de contexto y de Acto didactico implica hacer referencia al espacio social y a la reali-
dad que se vive, de la que vienen estudiantes y maestros; al tiempo cronolégico y del ritmo
gue se da en cada momento.
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Contexto

Existen tres tipos de contextos dentro de los procesos de ensefianza-aprendizaje: el contex-
to formal, el no formal y el informal

B Contexto formal

Se refiere puntualmente a la escuela y especificamente para Colombia, a tres niveles
de ensefanza:

® El preescolar que comprende un afio obligatorio como minimo.

® Laeducacion basica que comprende nueve grados: cinco de educacién basica prima-
ria y cuatro de educacion basica secundaria.

® Laeducacién media que comprende dos grados.

El propdsito de estos tres niveles es segun el Ministerio de Educacion Nacional (1994),
desarrollar en el educando, conocimientos, habilidades, aptitudes y valores mediante los
cuales las personas puedan fundamentar su desarrollo en forma permanente.

B Contexto no formal

En Colombia desde 2006 con la Ley 1064 del 26 de julio, cambia la denominacién de educa-
cién no formal por educacién para el trabajo y el desarrollo humano, reconocido por el Se-
nado de la Republica (2006), como el factor esencial del proceso educativo de la persona 'y
componente dinamizador en la formacion de técnicos laborales y expertos en las artes y ofi-
cios, y agrega que este tipo de educacion hace parte integral del servicio publico educativo.

B Contexto informal:

Este tipo de educacion proviene del contacto con la cotidianidad, sin un programa estable-
cido, sin reglas y sin controles.

El maestro

En esta constante comunicacioén e interaccion maestro-estudiante, el rol que se le ha dado
al maestro es el de ensefar, y su responsabilidad se refiere a la transformacion que hace del
saber sabio al saber ensenado (Chevallard, 1998). A esta transformacion se le ha llamado
la transposicion didactica.

Es decir, que el maestro se enfrenta a la pregunta: ;como comunicar el saber para que sea
entendido por el alumno?, ;qué adaptaciones hay que hacerle para que el discurso sea en-
tendible para el estudiante?

De manera esquematica, a continuacién se representa la dindmica del maestro frente al reto
de transformacion del saber, para que éste sea entendido por el alumno.
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N {Qué ensenar? .
: o
- = 7 ;Para qué ensenar? ~—
o é e  iCémo enseRarlo? 11
Maestro Estudiante
Objeto del saber ——> Objeto a ensefiar ———> Objeto de ensefianza

K |
[

El saber transformado para ensefarlo TTransposicic’m didactica

Figura 2. Transformacion del saber, maestro-alumno
Fuente: Propia.

De acuerdo a la figura 1, se afirma que el trabajo del docente es la transposicion didactica, y
que en el ejercicio de su rol hace uso de sus derechos y deberes. Por ejemplo, un maestro en
su diario quehacer y como parte de sus funciones debe mantenerse actualizado, lo que im-
plica procesos de autoformacidon permanente; asi mismo programa, organiza, ejecuta y eva-
lta como parte de su gestion y es coherente entre lo que piensa, siente y hace. Por lo tanto,
asume la filosofia de la institucion en la que labora acatando las normas y con su ejemplo
ensefidndolas a sus estudiantes. Hay que tener presente que el maestro es modelo lo que lo
compromete a ser coherente en sus acciones.

El maestro de hoy es investigador, mediador, facilitador y disefador de ambientes de aprendi-
zaje. Es recursivo, creativo y hace uso de todos los recursos y medios que utilizan sus estudian-
tes, por ejemplo, las TIC. Esta siempre con la mente abierta, es reflexivo, flexible y se adapta a
los cambios; tiene una alta autoestima y ama lo que hace, trabaja con pasion, esta dispuesto a
aprendery es capaz de promover todas las cualidades y capacidades de sus estudiantes.

El estudiante

El estudiante trae su propia historia ya que cada individuo es tGnico y diferente y, de acuerdo
a una investigacion realizada en Bolivia en 2005 por un equipo interdisciplinario, la mayoria
de los nifos y nifias de dos a seis afios presentan nuevas caracteristicas psicoemocionales,
cuya importancia debe ser tenida en cuenta a la hora de formular estrategias pedagdgicas.

Los estudios de Pedagogia 3000 concluyen que las generaciones de hoy son diferentes a
las anteriores y traen consigo, en la mayoria de los casos, las siguientes siete caracteristicas:
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M Las cualidades/virtudes de los lideres: de autodesarrollo, autorrealizacion y aprendi-
zaje autodidactico.

M Cualidades relativas a una alta sensibilidad, tanto emocional, como social, ética y espiritual.
B Dones innatos debido a una inteligencia emocional supra-desarrollada.

M Cualidades relacionadas con el hemisferio cerebral derecho, ademas de la facultad de
armonizar naturalmente ambos hemisferios cerebrales.

M Talentos psiquicos, también Ilamados parapsiquicos o intuitivos, y elevada empatia.

M Pautas de aprendizaje diversificadas, incluyendo las nueve inteligencias multiples, crea-
tividad y originalidad.

M Destrezas propias de la inteligencia intuitiva o energética, la inteligencia practica y la in-
teligencia cocreadora. (Paymal, 2010).

Las conclusiones a las que llegan estos estudios son sustentadas tedricamente por profesio-
nales como Abraham Maslow (1908-1970), psicélogo humanista transpersonal que afirmé
que los seres humanos de manera innata tienden a sacar partido a sus propios talentos y
potencialidades. A esta tendencia la llamé autorrealizacion.

Maslow propuso la ordenacioén de las necesidades humanas en fisiolégicas, de seguridad, de
afiliacién, de autoestima y de autorrealizacion; los nifios auto-desarrollados reflejan un perfil
de lider y una personalidad con alto desarrollo psiquico-emocional.

Basados en los planteamientos de Daniel Goleman (1996) se dice que los nifios pueden per-
cibir, interpretar y remediar su realidad emocional propia y la de los demds, o sea, tienen
buen desarrollo de su inteligencia emocional.

Hacen referencia también al uso del hemisferio cerebral derecho en donde se ubican el
aprendizaje visual, creatividad, imaginacion, arte, musica, sentimientos, afectividad, intui-
cion, sexto sentido, expresion no verbal, llevar a cabo varias tareas a la vez, independencia,
persistencia. Lo que indica que cada nifio aprende segun sus capacidades y que hay que
buscar estrategias que lleguen a todos los ninos.

Segun Paymal (2010), los niflos y ninas de hoy tienen la tendencia a presentar talentos parap-
siquicos de manera mas desarrollada que los adultos, es decir, intuitivos y de alta empatia.

Es importante resaltar y enfatizar sobre las diferencias individuales, porque de esta manera
se puede comprender con mas facilidad cémo aprenden los nifios; ellos son los que se apro-
pian de los distintos saberes y los incorporan a su propia vida.

Lo que espera un nino de su colegio, un derecho que le corresponde por demas, es a tener
un espacio para aprender, ser respetado y valorado en su diferencia, incluido en el grupo;
también a ser evaluado y a conocer sus resultados. Esto implica necesariamente unos debe-
res para consigo mismo y con los demas.
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Los contenidos

Teniendo clara la razén por la que un nifo va al colegio, asi como la funciéon que cumple la
escuela y los roles de estudiantes y maestros en el proceso de ensefianza aprendizaje, se
pueden definir cuales son los saberes que van a aprender, es decir, la apropiacion que hacen
los nifos de la escuela.

Es importante aclarar que no todos lo que debe saber un nifo para la vida se aprende en
la escuela; esto es importante comentarlo con los padres de familia porque, segun las ten-
dencias actuales, muchos de ellos quieren entregar toda la responsabilidad a la institucion
educativa librdndose asi de la que les corresponde.

Como se observa en el esquema anterior, son cuatro los saberes basicos que se proponeny
a partir de estos se elaboran los contenidos que se desarrollaran en el colegio.

A continuacién se presenta una tabla en la que se definen los tipos de contenidos en fun-
cion del tipo de aprendizaje a partir de la reflexién sobre los cuatro pilares de la educacién
(Delors, 1997):

TIPO DE TIPO DE ]
SABER | APRENDIZAJE DEFINICION CONTENIDO

Saber Aprender a Hace referencia al contenido Contenidos disciplinares. Conoci-
conocer: conceptual, a lo cognitivo, las mientos especificos.
aprender a cosas que el alumno tiene que
aprender saber, es decir, lo relacionado con
las definiciones, combinando una
cultura general que le ofrezca posi-
bilidades de profundizar sobre los
conocimientos que se abordan en
las diferentes materias.
Saber Aprender a Poner en uso los conocimientos. Contenidos procedimentales que
hacer hacer Capacitar al nifio para hacery exigen aplicar los conocimientos

resolver problemas. Esto tiene
que ver con el desarrollo de las
distintas habilidades. Aplicar el
conocimiento a situaciones de la
vida.

Aprender a trabajar en equipo es
una de las exigencias de la socie-
dad actual.

y poner en juego las habilidades.
Para observar y evaluar el pro-
cedimiento se pueden tener en
cuenta los siguientes aspectos:
-Efectuar un procedimiento.
-Conocer el procedimiento, pero
no poder explicarlo.

-Explicar un procedimiento, pero
no realizarlo.

-Saber un procedimiento, pero no
aplicarlo a diferentes situacionesy
contextos.
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TIPO DE TIPO DE
SABER | APRENDIZAJE DEFINICION CONTENIDO

Saber Aprender a
ser- ser

obrar

Saber Aprender a
convivir vivir juntos

Tiene que ver con el fortaleci-
miento de la personalidad y la
forma de actuar en funcién de
ésta. Es muy importante desarro-
llar la capacidad de autonomia, es
decir, poder asumir la responsabi-
lidad personal frente a las decisio-
nesy acciones propias.

Es poner en practica las habilida-
des como la memoria, el razona-
miento, el sentido estético y las
capacidades fisicas, la aptitud
para comunicarse entre otras.

A partir de vivir juntos se encuen-
tra la posibilidad para desarrollar
la comprension del otro y com-
prender, a partir de la vivencia,

las formas de interdependencia;
prepararse para el manejo del con-
flicto comprendiendo la existencia
de valores como el pluralismo, la
comprensién mutua y la paz.

Contenidos actitudinales, es decir,
una actitud, una predisposicion
estable de la conducta frente a la
realidad.

Las actitudes se estructuran con
tres componentes:

-El cognitivo que implica un
conocimiento o creencia sobre
aquello frente a lo cual se asume
una actitud.

-El afectivo se refiere a sentir algo
a partir de ese conocimiento o
creencia.

-El conductual es la sumatoria
del pensamiento y el sentimiento
que mueven a la accién, es decir
la accién o manifestacién a partir
de un comportamiento.
Posibilitar en la escuela el autoco-
nocimiento, la autoestima

Desarrollar las habilidades psico-
sociales.
Realizar proyectos comunes.

Tabla 1. Tipos de contenidos en funcion del tipo de aprendizaje

Fuente: Delors (1997).

Es importante tener en cuenta cuando se aborda el tema de los contenidos.

El contenido debe ser seleccionado con criterios culturales, pedagogicos, econémicos, politicos
o socioculturales de manera que obedezcan a una secuencialidad teniendo en cuenta los criterios
l6gicos y pedagdgicos y finalmente estos deben estar organizados en un plan de estudios, por
ciclos, por areas, por campos de conocimiento, por ejes, en fin dependiendo de la institucion, los
contenidos tienen una organizacion.
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Estrategias metodoldgicas

Mintzberg & Quinn (1993.) defien la estrategia como un

Proceso racional a través del cual el estratega se abstrae del pasado para situarse
mentalmente en un estado futuro deseado y desde esa posicidon tomar todas las de-
cisiones necesarias en el presente para alcanzar dicho estado. La estrategia debe ser
definida a través de la integracion y complementariedad de sus distintas acepciones:
plan, pauta, tactica, posicion y perspectiva.

Entendiendo metodologia como una serie de pasos que se siguen para llegar a una meta
u objetivo, o bien para alcanzar un propésito; la estrategia metodolégica en el proceso en-
sefianza aprendizaje es el procedimiento que se siguen para lograr un aprendizaje. Desde
esta perspectiva y teniendo definida la poblacién a la cual estan dirigidas las estrategias
metodoldgicas propuestas en esta unidad, la poblacion de educacién inicial, se presenta
la clasificacién que propone Giovanni lafrancesco sobre estrategias individualizadas para
el aprendizaje, como un medio para desarrollar en el nifio la autonomia, la singularidad, la
aperturay la trascendencia, en la medida en que generen juicio critico, creatividad, libertad
de opciodn, sociabilidad, y permitan desarrollar potencialidades y valores cientificos, morales,
éticos, religiosos, culturales, etc., que orienten a los estudiantes a disefiar su proyecto parti-
cular de vida.

M Estrategias individualizadas para el aprendizaje (lafrancesco, 1995).

* Estrategias directivas

Se indica al estudiante qué debe hacer, cual es el material y los recursos disponibles,
y como puede encontrar la informacién. Es importante la precisién al momento de
entregar las instrucciones.

® Estrategias de trabajo

Centradas en cdmo, cuando y dénde hay que realizar el trabajo., Se hacen sugeren-
cias al estudiante y requieren de una preparacion previa del trabajo y los materiales
requeridos para la realizacion de las actividades y su evaluacion.

® Estrategias de control

Es decir, evaluacion, autocontrol o autoevaluaciéon. Buscan que el mismo nifio valore
su trabajo con el fin de que tenga una idea sobre cdmo va avanzando. El propésito
principal es formar para la autoevaluacion.

* Estrategias nocionales

El propdsito es desarrollar el contenido programatico de una forma clara y sencilla. Es
importante resaltar las ideas claves, reglas, principios, leyes y demas conceptos que
se espera el estudiante memorice, evoque y relacione.
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* Estrategias correctivas

Cuando los contenidos no han quedado claros y no hay apropiacién de los mismos se
requiere retomar con otros medios y métodos para profundizar y lograr la compren-
sion. Estas estrategias refuerzan las nocionales y las de trabajo.

* Estrategias de recuperacion

Disefadas para ayudar a los nifos que presentan dificultades. Se desarrollan mas
orientaciones y se proponen nuevos ejercicios respetando el ritmo individual. Se es-
pera que se pueda ayudar a los alumnos que van mas lentos que su grupo

* Estrategias de complementacion

Disefladas para que el estudiante profundice por cuenta propia en los aspectos que
no se abordan en el aula, pero que son importantes para la comprensién por parte
del mismo.

® Estrategias de consulta

Pretenden que el estudiante complemente la informacién buscando, preguntando,
indagando en otros medios, con el docente, con sus padres, etc. Con estas estrategias
se intenta plantear inquietudes y problemas que conlleven al desarrollo de habilida-
des y destrezas en los nifios

® Estrategias circunstanciales

Son las que se disefian para aprovechar los centros de interés de los nifios, para apro-
vechar hechos o situaciones familiares, de tipo social, ecolégico, escolar, cientifico,
etc. Buscan generar juicio critico y orientar a la solucion de problemas.

* Estrategias experimentales

Con estas estrategias se lleva al estudiante a que aplique las nociones aprendidas y se
demuestre que si corresponden al fenédmeno. Son las que permiten en la praxis com-
probar un concepto. Ayudan a iniciarse en la investigacion y desarrollan la creatividad.

® Estrategias de sintesis

Son las que permiten al estudiante inducir y deducir. Descomponer y recomponer la
nocion adquirida o el contenido desarrollado para asimilar la totalidad del contenido.

® Estrategias de comprobaciéon

Con estas estrategias se pretende hacer seguimiento permanente al estudiante con el
fin de detectar si tienen las condiciones requeridas para una nueva nocién, de manera
que se pueda avanzar o disefiar estrategias correctivas o de recuperacion.

® Estrategias de informacion

Se utilizan para complementar teéricamente la estrategia nocional a través de tex-
tos, figuras, ilustraciones, grabaciones, etc. Amplian el contenido, refuerzan la nocién
pero le quitan al estudiante la posibilidad de la profundizacién.
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* Estrategias de desarrollo

Estan dirigidas a los estudiantes que avanzan mds rapido que el resto de compafrieros
porque tienen mas facilidad. Se disefian para que profundicen, refuercen se ocupeny
aumenten su motivacion.

® Estrategias de correlacion e integracion

Son muy importantes porque lo que pretenden es integrar los contenidos relaciona-
dos de diferentes programas. Favorecen la interdisciplinariedad y se programan por
nucleos tematicos, centros de interés, problemas o proyectos.

Es importante aclarar que existen diversas estrategias y que el maestro, dada su formacion
esta en condiciones de disefar estrategias alternativas, pedagoégicamente elaboradas, y me-
todolégicamente propuestas con una intencionalidad didactica especifica para facilitar el
aprendizaje de cada uno de los cuatro saberes descritos con anterioridad. Lo importante
cuando se disenan estrategias es que lleven al aprendizaje y para que éste se dé, se requiere
que el estudiante esté interesado, motivado y tenga expectativas.

M Directivas: ;qué debe hacer?

M De trabajo: ;como, cuando y dénde hay que realizar el trabajo?

B De control: evaluacién, autocontrol o autoevaluacién.

B Nocionales: para desarrollar el contenido de una forma clara y sencilla.
B Correctivas: para aclarar, profundizar y lograr la comprensién.

B De recuperacion: disefiadas para ayudar a los niflos que presentan dificultades.
B De complementacion: el estudiante por cuenta propia profundiza.

B De consulta: complementar la informacién.

M Circunstanciales: para aprovechar los centros de interés de los nifos.
M Sintesis: para inducir y deducir, descomponer y recomponer la nocion.
B Comprobacion: hacer sequimiento para detectar los prerrequisitos.

M Informacién: para complementar teéricamente la estrategia nocional.

M De desarrollo: para que profundicen, refuercen, se motiven.

Nrh=--AAMm=2>XX--C0Nm

M Correlacion e integracion: para integrar los contenidos relacionados.

Figura 3. Estrategias individualizadas para el aprendizaje
Fuente: lafrancesco, (1995).
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Medios educativos

Un medio educativo es cualquier representacién, elemento o aparato que se utiliza en el acto
didactico cuyo propdsito es proveer informacion, facilitar la exploracion, observacion, expe-
rimentacion, llevar al descubrimiento, a la construccién de conocimiento, en fin, facilita o
sirve como mediador en la comunicacién maestro-estudiante que se da en el acto didactico.

Existen diversos medios educativos:

B Medios visuales impresos como libros, textos, folletos, mapas, periédicos, laminas, carte-
leras, diapositivas, murales, tableros.

B Medios auditivos como la palabra, radio, grabadoras, teléfono, etc.

B Medios audiovisuales como la television, videos, teleconferencias, videoconferencias,
cine, medios informaticos (hipertexto, multimedia, juegos, presentaciones, etc.), y me-
dios telematicos como internet, intranet, ambientes virtuales de aprendizaje, chat, correo
electrdnico, etc.

Ademas se cuenta con recursos educativos para el aprendizaje que, sin ser disehados pro-
piamente para este fin, cuando se usan en el contexto educativo con una intencionalidad di-
dactica, pueden servir de medio para el aprendizaje. Un ejemplo clasico es recoger piedritas
y utilizarlas para el conteo, formacién de conjuntos, etc.

Se ha desarrollado a profundidad en esta semana cada uno de los componentes del Acto
educativo, resaltando que es una breve introduccion a lo que un maestro durante su practica
va construyendo y creando. Es muy importante que jamas se pierda el espiritu investigativo
ni la capacidad de asombro del maestro ya que esto le va a permitir acercarse a sus alumnos
y aprovechar mejor todo lo que encuentra a su alrededor para hacer de toda situacion vivi-
da, una situacion de aprendizaje.

En la proxima unidad se desarrolla el proyecto de aula como la estrategia para abordar los
procesos curriculares en el preescolar y contribuir con la integracion de las dimensiones del
desarrollo humano.
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o 7
IﬂtrOdUCCIOn En esta unidad se pretende que el estudiante a partir del
nuevo paradigma de la pedagogia sistémica y desde la con-
cepcion de la educacién preescolar pueda apropiarse de los
fundamentos para llevarlos a la practica a través del plantea-
miento de una propuesta de proyecto de aula.

Esta tematica inicia con la descripcién de las orientaciones cu-
rriculares en Colombia, tomando como referentes el Decreto
2247 de 1997 en el que se plantean las orientaciones curri-
culares para el trabajo en el preescolar, los planteamientos
tedricos de Patrick (metodologia de proyectos), de Dewey (la
investigacién grupal), y de Giovanni lafrancesco (el enfoque
de la educacion individualizada para el trabajo en preescolar).

En la semana 6 se abordara la aplicacion de toda esta teoria
en el ejercicio de planeacién del proyecto de aula a partir de
la construccion de secuencias didacticas.

Esta fundamentacion es de vital importancia para el estudian-
te que va a ejercer como docente en el nivel preescolar por-
que el trabajo por proyectos facilita la integralidad, uno de los
principios de la educacion preescolar.
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U3 Metodologia

Este médulo parte de la conceptualizacién de Escenarios, saberes y sistemas de ensefanza
aprendizaje, para finalmente evidenciar su apropiacién en la elaboracién de un proyecto de
aula que pueda ser desarrollado en un grupo de estudiantes.

La tercera unidad constituye la articulacién de los fundamentos tedricos trabajados en las
unidades 1y 2 con la practica que le permite al estudiante vivenciar lo que se requiere desa-
rrollar cuando se es titular de un grupo de estudiantes.

En la red se pueden encontrar videos, imagenes, documentos y aplicativos que facilitan la
comprension y la aplicacion de la teoria en la practica.

Es importante apropiarse de la informacion presentada en la cartilla y profundizar buscando
fuentes alternativas, para complementar la informacion recibida con el fin de asumir crite-
rios personales y una mejor comprensién del tema.

Como uno de los requisitos para el trabajo virtual es la autonomia, se sugiere tener una
buena organizacion del tiempo destinando por lo menos una hora diaria para trabajar en el
modulo. Ademds es conveniente destinar un espacio en el que se tengan los elementos ne-
cesarios para trabajar con orden y buena luz, y crear una carpeta en el computador en la que
se organiza la informacion que sea de interés y que resulte util para una profundizacién del
tema. También es importante disponerse a trabajar cuando se esta descansado y tranquilo.

Las actividades que se han disefiado tienen como propdsito generar oportunidades de apren-
dizaje, algunas tienen calificacién y otras no, pero la recomendacion es desarrollarlas todas.

Por ultimo, se sugiere reflexionar desde la practica para tomar los elementos tedricos que
contribuyan a enriquecer el discurso, y proponer un proyecto de aula en el que se disefien
escenarios y ambientes adecuados para el aprendizaje significativo y conectado a la vida de
los estudiantes, de manera que puedan fortalecer el ejercicio profesional.
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U3 Desarrollo tematico

1. Referentes tedricos

1.1.  Fundamentos legales desde el Decreto 2247 de 1997

1.2.  Planteamientos tedricos de John Dewey

1.3.  Métodos de los proyectos, propuesta de William Heard Kilpatrick (1871-1965)
2. El proyecto de aula en el preescolar

2.1.  Las caracteristicas del proyecto de aula

2.2. Fases del proyecto de aula

Referentes tedricos

La metodologia por proyectos ideada por William Kilpatrick es el principal referente teérico
que se tendra en cuenta en el desarrollo de esta cartilla. Se complementa con la visién y el
enfoque de John Dewey, uno de sus maestros, quien es reconocido por el desarrollo de mo-
delos para el proceso democratico. En Democracy Education (1916), Dewey recomienda que
la escuela se organice como una democracia en miniatura (Calhoun, Joyce, & Weil, 2002).
Con esta propuesta los estudiantes participan en el desarrollo del sistema social y, a partir de
su experiencia, poco a poco aprenden a aplicar el método cientifico para mejorar la sociedad
humana. Dewey piensa que asi es la mejor manera de llevar los proyectos al aula de prees-
colar, sin desconocer desde la normatividad las orientaciones del Ministerio de Educacién
Nacional establecidas a través del Decreto 2247 del 11 de septiembre de 1997 para estable-
cer normas relativas a la prestacién del servicio educativo del nivel preescolar, (Presidencia
de la Republica, 1997).

Fundamentos legales desde el Decreto 2247 de 1997

El capitulo Il del Decreto 2247 de 1997 hace referencia de manera especifica a las orientaciones
curriculares en Colombia y su importancia en la orientacion del trabajo en el aula en el nivel
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preescolar. El Articulo 11 enuncia y describe
cada uno de los tres principios de la educa-
cién preescolar: integralidad, participaciéon y
lddica. Asi mismo reconoce como centro de
la accién educativa al educando que viene a
aprender placenteramente y enuncia que los
procesos curriculares se desarrollan a través
de la ejecucion de proyectos ludicopedagé-
gicos y actividades que integren las dimen-
siones del desarrollo humano: corporal, cog-
nitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética,
actitudinal y valorativa.

El curriculo de preescolar se concibe como
un proyecto en construccion e investiga-
cion pedagdgica. Entre otros aspectos, ha-
bla de permitir en este nivel la continuidad
y articulacién con los procesos y estrategias
pedagogicas de la educacién basica, lo que
implica que en preescolar no hay repiten-
cia; todos los estudiantes de este nivel son
promovidos al grado siguiente, inclusivo los
de transicién a primero. Un capitulo funda-
mental tiene que ver con el respeto por los
los ritmos de aprendizaje y la atencién a las
necesidades individuales, motivo por el cual
en esta cartilla se propone el enfoque indi-
vidualizado de lafrancesco.

En el Articulo 13 del Decreto 2247 se defi-
nen las directrices que se deben tener en
cuenta para la organizacién de las activida-
des y de los proyectos ludicopedagdgicos
que se desarrollan en preescolar y se sugie-
re la importancia de identificar y reconocer
el bagaje que trae cada estudiante para ge-
nerar a partir de esta variable situaciones
de aprendizaje que lo lleven a explorar, co-
nocer, aprender del acierto y el error, y dis-
frutar del aprendizaje; asi mismo desarrollar
actitudes que favorezcan su autoestima y
habilidades socioemocionales en medio de
un ambiente de comunicacion adecuado.

Por esta razén, cobra importancia el disefio
de escenarios y ambientes de aprendizaje
estimulantes y afectivos, como se propuso
en la unidad 1.

Otra directriz enunciada en el Decreto 2247
establece que:

La creacién de ambientes ludicos de
interaccién y confianza, en la insti-
tucion y fuera de ella (...), que posi-
biliten en el educando la fantasia, la
imaginacion y la creatividad en sus
diferentes expresiones, como la bus-
queda de significados, simbolos, no-
ciones y relaciones.

En esta norma se aborda la necesidad de de-
sarrollar procesos de analisis y reflexion so-
bre las relaciones e interrelaciones del edu-
cando con el mundo y con los demas para
resolver problemas, marcando la importan-
cia que tiene el uso de medios y lenguajes
orientados a satisfacer las necesidades edu-
cativas de los educandos, ya que la concep-
cion de los espacios de aprendizaje implica
que estos sean diferentes y variados, recur-
sivos en cuanto al uso de materiales y tec-
nologias, que motiven a la exploracion para
el desarrollo de proyectos y actividades.

El profesor, con una vision de maestro in-
vestigador, hace el analisis cualitativo inte-
gral de las experiencias pedagdgicas y lleva
a cabo el proceso de evaluacion definida
como un proceso integral, sistematico,
permanente, participativo y cualitativo.
(Presidencia de la Republica, 1997).

Planteamientos tedricos de John Dewey

Dewey (1859-1952), filésofo y pedagogo
estadounidense abordo la filosofia desde la
pedagogia. Sus planteamientos se centra-
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ban en la unidad entre la teoria y la practica.
Convencido que la democracia es libertad,
Dewey se dedico durante toda la vida a ela-
borar una argumentacién filoséfica para fun-
damentar esta conviccion y llevarla a la prac-
tica. (Dewey, 1892, c.p. Westbrook, 1999).

Dewey observo el crecimiento de sus hijos
y estaba convencido que tanto los adultos
como los nifos aprenden a partir de la con-
frontacion con situaciones problematicas ori-
ginadas en actividades que han sido escogi-
das de acuerdo a su interés. Considera que el
pensamiento se convierte en un instrumento
destinado a resolver los problemas.

Para Dewey, los nifos llegan a la escuela ac-
tivos y con conocimientos aprendidos pre-
viamente, y la mision de la escuela consiste
en orientarlos; este premisa se resumié en lo
que él llamé los cuatro principios innatos: el
de comunicar, el de construir, el de indagar
y el de expresarse de forma mas precisa. Es-
tos principios constituyen los recursos natu-
ralesy el capital para invertir, de cuyo ejerci-
cio depende el crecimiento activo del nifo.
Su caracter democratico se basa en las capa-
cidades espontaneas y primitivas del nino y
en la aptitud de los maestros para crear en
clase un entorno adecuado para convertir-
las en habitos sociales, fruto de una com-
prension inteligente de su responsabilidad
(Dewey, 1897 c.p. Westbrook, 1999).

Para llevar a la practica sus teorias, que le
merecieron ser reconocido como un refor-
mador de la educacién Chicago, Dewey cred
la escuela experimental de la Universidad de
Chicago que pronto fue conocida como la
escuela de Dewey. Alli organizaron los nifos
en grupos de acuerdo a la edad y cada grupo
realizaba proyectos. A medida que los nifios
necesitaban los conocimientos y se interesa-
ban en ellos se les ensenaban.

Lo que Dewey hacia era proporcionar a los
ninos “experiencias de primera mano” sobre
situaciones problematicas, en gran medida a
partir de experiencias propias, ya que en su
opinién “la mente no esta realmente libera-
da mientras no se creen las condiciones que
hagan necesario que el nifo participe activa-
mente en el analisis personal de sus propios
problemas y participe en los métodos para
resolverlos al precio de multiples ensayos y
errores” (Dewey, 1897 c.p. Westbrook, 1999).
Como es natural, hay que comprender el
contexto en que se desarrolla para observar
su impacto de manera critica.

Los planteamientos de la teoria de Dewey
han influenciado, hasta el dia de hoy, a los
maestros de las escuelas contemporaneas.
Kilpatrick fue uno de los que profundizo en
sus propuestas.

Actualmente el trabajo que se propone en
el preescolar, y en concordancia con los
contenidos expuestos en el Decreto 2247
de 1997, es una propuesta pedagdgica de
proyectos ludicopedagdgicos.

Métodos de los proyectos, propuesta de
William Heard Kilpatrick (1871-1965)

Durante su desarrollo académico William H.
Kilpatrick no pudo ocultar su principal inte-
rés por las matematicas, aunque también
estudié filosofia, destacandose su interés
por la ciencia y la investigacion, lo que mar-
c6 su perfil de persona reflexiva. Fue profe-
sor y director en la escuela primaria Ander-
son en Georgia en Estados Unidos. Alumno
y colaborador de Dewey, y por influencia de
Heinrich Pestalozzi, comenzé a intuir que la
ensenanza valida era aquella en la que se
proporcionaba a los estudiantes experien-
cias significativas e interesantes para que
desarrollaran su sentido de responsabili-
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dad y buscaba que se comprometieran con
aquello que tenia sentido para ellos; lo que
lo llevd a proponer actividades que desper-
taran el interés de los estudiantes. Kilpatrick
se ha conocido por haber desarrollado y
promovido el Método de los proyectos.

Desde su experiencia en el ejercicio como
profesor propone que lo importante de un
maestro es comprender a cada uno de sus es-
tudiantes ya que asi puede descubrir en él sus
fortalezas y puede orientar su clase a eviden-
ciar y explotar las capacidades de los ninos.

Tenenbaum (1951 c.p. Beyer, 2000), hace re-
ferencia a lo que Kilpatrick expresaba sobre
la relacion con sus estudiantes a quienes tra-
taba con afecto, afirmando que nunca rind
con ellos ni recurrié a palabras violentas o
amonestaciones, procurando ensenarles de
manera que ellos pudieran sacar algun pro-
vecho de su trabajo. Confiaba en sus nifos,
los respetaba, los trataba como personas y
les daba la oportunidad de actuar como tal.
También les demostraba reconocimiento y
aprobacion por su conducta. Como se pue-
de observar en estos planteamientos, la di-
mension afectiva y laimportancia de poten-
ciar las capacidades de los estudiantes es un
elemento clave en el trabajo de proyectos.

Kilpatrick articul6 desde su concepcion de
la educacion, orientada a la formacion de
ciudadanos responsables, reflexivos y con
espiritu ciudadano, y retomé de Dewey lo
que considero el punto de partida del pro-
ceso educativo: el interés individual. Afirmo
que “mejor tipo de educacion y el mas enri-
quecedor comienza con este interés gene-
rado por uno mismo” (Beyer, 2000).

Kilpatrick propone la metodologia de pro-
yectos con el fin de unificar los intereses de
los estudiantes con la accién del mundo. El

método de proyectos es “un ejemplo de la
continuidad de la educaciony la vida, del sa-
ber y el hacer. Mas alla de esto, la habilidad
y la decisién de hacer participe al mundo de
estos actos permite a las personas controlar
sus vidas y actuar con atencién para llevar
a buen puerto sus valiosas actividades” (Be-
yer, 2000).

La metodologia de proyectos es una res-
puesta a la concepcion del orden social y
democratico que propende por la genera-
cion de cambios en el sistema educativo.

Su propdsito es que se realice en grupos au-
ténomos estudiantiles para adquirir cono-
cimientos y habilidades basicas para la vida
con el fin de resolver problemas y tomar de-
cisiones. El propone cuatro tipos de proyec-
tos a saber: creativos, de placer, de proble-
mas y de aprendizaje diferenciados por su
intencionalidad como su nombre lo indica.

El proyecto de aula en el preescolar

El proyecto de aula en el preescolar es un
medio que posibilita el desarrollo de la inte-
gralidad porque permite, a partir de los in-
tereses del nino, orientar las actividades que
posibilitan la adquisicién de conocimientos,
el desarrollo de habilidades, destrezas, acti-
tudesy valores en cada una de las dimensio-
nes del ser humano.

El proyecto de aula es un proceso de cons-
truccion colectiva de conocimiento. Se arti-
culan las experiencias y conocimientos pre-
vios, las historias de vida de cada unos de
los estudiantes, las reflexiones cotidianas de
los estudiantes sobre las experiencias y en-
sefianzas en cada situacion de aprendizaje
en la que participa, y las que se hacen sobre
su entorno sociocultural y afectivo.
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El proyecto de aula es una oportunidad de
innovacién y de transformacion de las prac-
ticas pedagdgicas que el maestro puede
orientar, involucrando en el proceso no sola-
mente a los nifos sino también a sus padres.

A través del proyecto de aula deben lograrse:

B Los aprendizajes basicos: aprender a ser,
aprender a conocer, aprender a conviviry
aprender a hacer.

M La construccion colectiva en la que se in-
volucran las relaciones estudiantes-estu-
diantes y maestro—estudiantes alrededor
de un tema de interés comun.

La contextualizacidon y adaptacion de los
objetivos a las necesidades, caracteristicas e
intereses de los estudiantes y del grupo.

Desarrollar las competencias comunicativas
a través de las habilidades basicas del len-
guaje: hablar, escuchar, leery escribir, lo que
debe permitir el aumento del vocabulario,
mayor fluidez, coherencia, ortografia en ge-
neral, manejo de la escritura, entre otras.

B Respetar las diferencias individuales y los
ritmos de aprendizaje.

B Estimular la capacidad investigativa del
docente y de los estudiantes quienes
indirectamente, involucran a su familia,
gracias a las experiencias de sus fami-
liares, el didlogo con sus companferos y
amigos, las consultas en los libros, en las
bibliotecas, en internet, en lo que se des-
cubre en cada situacién de aprendizaje
y en otros lugares en donde se pueden
hallar informaciones utiles para el desa-
rrollo del proyecto.

Las caracteristicas del proyecto de aula

Las caracteristicas del proyecto de aula son:

B La interdisciplinariedad

B La flexibilidad

B La adaptabilidad a los contextos
B La construccion permanente

M La integralidad

M La ludica

Fases del proyecto de aula

Para desarrollar el proyecto de aula se pue-
den seguir cuatro pasos basicos en los que se
pueden contemplar varios aspectos a la vez.

B Fase de exploracion: seleccién del proyecto

En esta fase, se realiza un diagnéstico que
permite identificar la situacién actual de los
estudiantes: con qué competencias llegan al
grupo, cudles son sus intereses, gustos y ne-
cesidades. En este proceso se indaga sobre
los posibles nombres para el proyecto, es de-
cir que en esta fase se define el proyecto.

Para realizar esta exploracién se pueden rea-
lizar diferentes actividades como por ejem-
plo: salidas, peliculas, cuentos, historias, no-
ticias, juegos, etc. En esta fase la capacidad
de observacion, recursividad y creatividad
del maestro es clave ya que serd él quien
oriente y direccione la lluvia de ideas para
identificar un problema por resolver, una
necesidad por satisfacer, un tema que se
quiera profundizar, etc.
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Figura 1. Fases del proyecto aula
Fuente: Propia.

B Fase de planeacion: plan de accién

Para llevar a cabo el proyecto de aula es importante organizar las tareas y las actividades
que permitirdn dar respuesta a la inquietud planteada y/o solucién al problema de interés
propuesto. También se asignan los responsables y se gestionan los recursos con los cuales
se va a trabajar.

En esta fase, se elabora un plan de accién que se va modificando en la medida en que se va
realizando la evaluacion.
B Fase de desarrollo: ejecucion

En esta fase se realizan las acciones planeadas, se registra y se hace seguimiento a la forma
en que se va dando solucién al problema planteado y los aprendizajes que se van logrando.

Es fundamental generar ambientes que posibiliten experiencias variadas, lo que implica un
esquema organizativo de acuerdo con las intencionalidades perseguidas. Se contemplan
entre otros aspectos los siguientes:

® Formas de trabajo: individual, por parejas, en pequefios grupos.

® Técnicas utilizadas: talleres con guias de trabajo, consultas de experiencias vividas, en
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casa, en libros e incluso en internet; vi-
sitas a la biblioteca del colegio, confe-
rencias sobre diversos temas (higiene
oral, ejercicio fisico, deporte, siembra,
cuidado de plantas, clasificacion vy
cuidado de los animales); videos, ta-
lleres de cocina, salidas pedagdgicas,
exposiciones con carteleras, talleres
de artes plasticas, cuaderno viajero,
lecturas, siembra de plantas alimenti-
cias, talleres de historia de vida, entre
otras. Las situaciones de aprendizaje
que se disenan dependen del proyec-
to que se haya seleccionado.

® Registro de las acciones: tanto el
maestro como los estudiantes rea-
lizan sus registros. Por parte de los
estudiantes utilizan los cuadernos,
guias, portafolios, mapas preconcep-
tuales, conceptuales y otros. El maes-
tro realiza anotaciones en su dia-
rio de campo o en su plan del aula.
Entrega informes periddicos de los
avances del proyecto sobre los que
hace su reflexién pedagdgica, lo que
le permite, ademas de consolidar los
resultados de la practica, confrontar-
los con la teoria. Es importante tam-
bién realizar registros fotograficos y
de video de las diferentes actividades
y acciones ejecutadas en conjunto
con los estudiantes.

® Durante el desarrollo del proyecto es
necesario crear espacios de construc-
cion individual y colectiva en los que
se escriba y se lea para hacer aportes
que conduzcan a la solucion del pro-
blema que se esta abordando.

B Fase de conclusion: control y evaluacion

Es importante tener presente que esta fase
no es la ultima; la evaluacion es sistemati-

ca y permanente, lo que quiere decir que,
se hacen observaciones y andlisis conti-
nuos sobre los productos obtenidos (todos
los trabajos realizados tanto graficos como
escritos), las conclusiones a las que se han
llegado, las dificultades que se han observa-
do, los resultados de las experimentaciones.
Se analiza desde la vision los estudiantes el
problema, se tienen didlogos con padres y
estudiantes; todo esto, con el fin de hacer la
retroalimentacion y ajustes.

La frecuencia de la evaluacién y control se
define segun las condiciones del proyecto
(diaria, semanal, final). El desarrollo del pro-
ceso, los productos obtenidos, el tipo de im-
pacto y las reflexiones finales se socializan a
manera de conclusiéon y cierre del proyecto.

A continuacion se proponen unas pregun-
tas que pueden tomarse como guia para la
fase de evaluacion, con el fin de ayudar no
solamente a observar los resultados, sino a
crear conciencia individual y de grupo de
los aprendizajes obtenidos. La estrategia
que se propone para realizar este proceso
es la reflexion.

{Qué aprendimos?, jpara qué nos sirve lo
que aprendidos?, ;qué actividades resulta-
ron mas dificiles y por qué?, ;cuadles activi-
dades resultaron mejor y por qué?, jcuales
actividades nos gustaron mas?, jqué activi-
dades no nos gustaron y por qué?
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social, investigativo
e innovador de
los proyectos

) Escenarios, saberes y sistemas
educativos

de ensefianza aprendizaje y
proyecto de aula

Autor: Martha Penalosa
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o 7
|ﬂtrOdUCCIOn En esta unidad se pretende que el estudiante a partir del
nuevo paradigma de la pedagogia sistémica y desde la con-
cepcién de la educacién preescolar pueda apropiarse de los
fundamentos para llevarlos a la practica a través del plantea-
miento de una propuesta de proyecto de aula.

Para desarrollar esta tematica, en la semana 6, se inicia con
el desarrollo tedrico de cada uno de los componentes de los
proyectos educativos con el fin de ofrecer las herramientas
conceptuales para abordar la construccion de secuencias pe-
dagdgicas pertinentes para el nivel de preescolar.

En esta semana se aplica toda esta teoria en el ejercicio de
planeacion del proyecto de aula a partir de la construccion de
secuencias didacticas.

Esta fundamentacion es de vital importancia para el estudian-
te que va a ejercer como docente en el nivel preescolar por-
que el trabajo por proyectos facilita la integralidad, uno de los
principios de la educacion preescolar.
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U3 Metodologia

Este mdédulo parte de la conceptualizacion de Escenarios, saberes y sistemas de ensefianza
aprendizaje para finalmente evidenciar su apropiacion en la elaboracién de un proyecto de
aula que pueda ser desarrollado con un grupo de estudiantes.

La tercera unidad es la articulacion de los fundamentos tedricos trabajados en las unidades
1y 2 con la practica que le permite al estudiante vivenciar lo que se requiere desarrollar
cuando se es titular de un grupo de estudiantes.

En la red se pueden encontrar videos, imagenes, documentos y aplicativos que facilitan la
comprension y la aplicacion de la teoria en la practica.

Es importante apropiarse y profundizar la informacién presentada en la cartilla buscando
fuentes alternativas para complementar el material recibido con el fin de asumir criterios
personales y lograr una mejor comprension del tema.

Como uno de los requisitos para el trabajo virtual es la autonomia, se sugiere tener una
buena organizacién del tiempo, destinando por lo menos una hora diaria para trabajar en el
modulo. Ademas es conveniente destinar un espacio en el que se tengan los elementos ne-
cesarios para trabajar con orden y buena luz, y crear una carpeta en el computador en la que
se puedan guardar los documentos encontrados que sean de interés y que mas adelante po-
dran ser de utilidad para una profundizacién en el tema. También es importante disponerse
a trabajar cuando se esta descansado y tranquilo.

Las actividades que se han disefado tienen como propdsito generar oportunidades de apren-
dizaje. Algunas tienen calificacién y otras no, pero la recomendacién es desarrollarlas todas.

Por ultimo, se sugiere reflexionar desde la practica para tomar los elementos tedricos que
puedan enriquecer el discurso, y proponer un proyecto de aula en el que se disefien esce-
narios y ambientes adecuados para el aprendizaje significativo y conectado a la vida de los
estudiantes, de manera que puedan fortalecer el ejercicio profesional.
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U3 Desarrollo tematico

1. Componente social
2. Componente investigativo

2.1 Orientaciones para la planeacion del proyecto de aula
3. Secuencias didacticas

4. Componente innovador

Componente social

La metodologia de proyectos tiene su origen en la concepcién de escuela de John Dewey.
Esta concepcion gira alrededor de cuatro principios basicos: comunicar, construir, indagar
y expresarse de forma mas precisa; lo que con la visidn transformadora tiene y que desea
llevar a cabo a través de la pedagogia, esto implica abordar el componente social, en tanto
que el planteamiento de Dewey sobre la democracia, que para él es libertad, tiene que ver
con el individuo y la comunidad.

Teniendo en cuenta que en el preescolar, uno de los propdsitos es la socializacion del nifo,
entendida esta como la transiciéon que hace el nifio entre su vida familiar y comunitaria a la
vida escolar.

™M

™

Familia Escuela Sociedad

Figura 1. Familia, escuela y sociedad.
Fuente: Propia.
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Las relaciones consigo mismo, con los demas y con el mundo son la forma como los nifios
gradualmente van logrando su autonomia. Con la metodologia de proyectos es -partiendo
de la vivencia de las interacciones en busca de la construccidon colectiva del conocimiento-,
gue se construyen relaciones sociales facilitadoras del aprendizaje, garante de que el indivi-
duo actué con compromiso social como ciudadano en su futuro.

Componente investigativo

Imagen 1. Escenarios de aprendizaje
Fuente: www.enfemenino.com

La investigacioén es un eje fundamental en el desarrollo del proyecto de aula visto desde di-
ferentes 6pticas: Una es la que se tiene en cada una de las fases de desarrollo del proyecto de
aula; otra, es la mirada a la realidad y cémo a través de la investigacion se puede transformar
la mirada hacia el alumno y a su contexto, y finalmente la sistematizacion y reflexién peda-
gogica frente a la ensefianza y al aprendizaje en funcién del proyecto de aula.
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Fases del
proyecto

Conocery Conocery
transformar la reconocer a los
realidad estudiantes

Investigacion

Sistematizar las
experiencias:

reflexion
pedagdgica

Figura 2. Investigacién
Fuente: Propia.

La importancia de esta reflexidn se orienta a la forma en que se planea, ejecuta y evalua el
proyecto de aula tomando como referente la investigacién. A continuacién se propone una
estructura que incluye el elemento investigativo en cada una de las fases del desarrollo del
proyecto, y que sirve como guia para hacer de manera consciente el reconocimiento en cada
etapa, contribuyendo no solo con el desarrollo del espiritu investigativo en los nifios sino
con la apropiacion de la investigacién como una herramienta fundamental por parte del
maestro, no solo en los procesos de aprendizaje sino en el ambito pedagdgico en cuanto a
la forma de ensenar y aprender, mediante el uso de esta forma de trabajo en el aula.
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Orientaciones para la planeacion del proyecto de aula

Exploracion: indagar

Trabajo fuera del
aula: descubrir

Representacion
del conocimiento:
expresar-compartir

Investigacion:
formular una
pregunta

® Indagar cudles
son los intereses
y concepciones
de los nifos.

® Discutir en torno
a los intereses
para llegar a
acuerdos con
todos.

® |dentificar un
interés comun
predominante
en el grupoy
seleccionar el
proyecto.

®* Fasede
planeacion:
plan de accion

® Definir el eje

tematico o
hilo conductor
del proyecto a
partir del inte-
rés, compartir
experiencias y
conocimientos
sobre el topico
seleccionado.

® Utilizar pregun-
tas orientadoras:
iqué eslo que
se quiere saber?,
iqué es lo que
se quiere hacer?,

Disefar ambien-
tes que motiven
a ampliar o pro-
fundizar sobre
los intereses
utilizando diver-
sas estrategias
como: salidas,
peliculas, lectu-
ras, presentacio-
nes, etc.

Fase de
planeacion:
plan de accion

Buscar informa-
ciéon de diversa
fuentes con las
familias en la
biblioteca en di-
ferentes medios
impresos o digi-
tales, en la web,
etc. y compartir
esa informacion
en clase.

Fase de
desarrollo:
ejecucion
Investigar en-
trevistas con
expertos (en
clase o fuera de
ella) sobre como
se va a realizar

® Utilizar diferentes
formas de expre-
sion y represen-
tacion del cono-
cimiento para
plasmar intereses
por medio de
dibujos, modelos,
construcciones o
pictogramas.

® Mapas conceptua-
les, matrices, etc.

® Verbalizar las
ideas y los proce-

sos realizados, etc.

®* Fasede
planeacion: Plan
de accion

® Materializary
compartir expe-
riencia por medio
de diferentes for-
mas de expresiéon
y representacion
del conocimien-
to del dibujo,
construccion de
juegos dramati-
cos, fotos, lectura,
objetos, etc.

® Fasede
desarrollo:
ejecucion

® Documentar el

Identificar posi-
bles preguntas
surgidas a partir
de los intereses
de los nifos.
Activacién de
conocimientos
previos

Fase de
planeacion:
plan de accion

Hacer preguntas
con base en el
conocimiento
obtenido de las
diferentes fuen-
tes de informa-
cién conseguidas.

Fase de
desarrollo:
ejecucion
Resolver las pre-
guntas iniciales.

Motivar nuevas
preguntas sobre
la investigacion.

Ampliary
profundizar
relaciones con
otros temas.

Fase de
conclusion:
control y
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iqué eslo que
mas les agrada y
motiva del tema?

®* Fase de desarro-
llo: ejecucion

® Planear el tra-
bajo que sevaa
realizar fuera del
aula. Acordar los
instrumentos o
mecanismos para
adquirir conoci-
mientos en fuen-
tes secundarias
escogidas (biblio-
tecas, peliculas,
periodos, salidas
pedagogicas, etc.),
organizacion, en-
trevistas, guias de
observacion, otros
acordados.

®* Fase de conclu-
sion: control y
evaluacion

® Planear como

compartir la histo-

ria del proyecto.

® Revisary evaluar
el proyecto.

la profundizacion
de la tematica.

Fase de
conclusion:
control y
evaluacion

Hacer evaluar

el proyecto por
alguien fuera del
grupo (expertos).

proceso (recoger
evidencias) por
medio de dibujos,
pinturas, escritos,
diagramas, ma-
pas, videos, fotos,
grabaciones, etc.

Reconstruir lo
vivido.

Materializar y re-
presentar nuevos
conocimientos
(murales, libros,

maquetas puestas

en esquemas).

Fase de
conclusion:
control y
evaluacion

Sistematizar: resu-

mir y compartir la
historia del pro-
yecto con otros.

Mostrar lo
elaborado.

evaluacion

Formular nue-
vas preguntas a
partir de los que
han surgido y
proyectar ac-
ciones nuevasy
otros proyectos.

Con base en cada una de las fases del desarrollo del proyecto y los momentos que se dan en
cada una de ellas, es mas facil disefiar las secuencias didacticas para el trabajo con los nifios.
;Qué es una secuencia didactica?

Secuencias didacticas

Para desarrollar esta parte de la cartilla se toman como principales referentes el médulo de
capacitacién Descripcion metodoldgica para la elaboracion de secuencias diddcticas desarro-
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llado por el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Guanajuato, y la
experiencia de la autora en el trabajo pedagdgico desarrollando proyectos de aula.

Para iniciar es importante aclarar la definicién de secuencia que, para cualquier caso, depen-
de del contexto. Secuencia es un conjunto de elementos ordenados en sucesién. El conjunto
de elementos a los que se refiere la secuencia didactica es todos y cada uno de los aspectos
que se tienen ordenados para lograr el aprendizaje de un estudiante. Estos se dan en tres
momentos: el momento de inicio, el momento del desarrollo y el momento de cierre, y la
evaluacion que se da en los tres momentos ya que es permanente.

Secuencia didactica

Inicio: Desarrollo: Cierre:
® Despertar atencién ® Buscary procesar ® Revisar, resumir, re-
e Definir propésito informacién troalimentar
. 7 . i . i

* Aumentar interés y Conceptualizar Transferir

mantener motivacion ® Proponer, producir, ® Cerrar
® Presentar lo que sera [PEEHEET

el trabajo ® Usar estrategias

diferentes

®* Mantener interésy
motivacion

Figura3. Secuencia didactica
Fuente. Propia.

M En la fase de inicio:

se busca en primera instancia despertar la atencién, motivar para definir con el grupo o in-
formar sobre el propdsito que tiene el trabajo y, permanentemente, es importante mantener
la motivacion y aumentar el interés, ya que de esta manera se garantiza el buen desempefo
en la siguiente fase. No se puede olvidar que es el comienzo del proceso formativo, es decir
que se tienen presentes todas las dimensiones del desarrollo, las intencionalidades del pro-
fesor, y los intereses y necesidades de los nifos. En este punto es importante ensenar a los
pequenos a trabajar asumiendo los propdsitos que se persiguen como propios.
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Aqui se presenta lo que algunos llaman el tema integrador, que para el caso referenciado es el
tema del proyecto de aula. La evaluacion en esta fase contempla el diagnéstico y se tienen en
cuenta los mecanismos y procesos que favorecen el aprendizaje y que contribuyen a que los
alumnos anticipen sobre lo que se tratard, actualicen ideas y conocimientos, acuerden el plan
frente a sus comportamientos y necesidades, y mantengan la motivacion. (CECYTEG, s.f.).

En esta fase es muy importante tener en cuenta el manejo del tiempo, ya que una fase inicial
sélida garantiza en la mayoria de los casos el éxito debido a la motivacion e interés; se trata
de que todos los nifos y nifas se animen e interesen por el trabajo. Los conocimientos pre-
vios son una de las principales estrategias para centrar la atencién y la habilidades de hacer
preguntas por parte del maestro, porque cuando se esta acostumbrado a dar respuestas, se
truncan la posibilidades de querer saber mas, de indagar. El maestro debe asumir la actitud de
preguntar y volver a preguntar devolviendo la pregunta nuevamente al nifio: jy tu qué crees?,
(qué piensas que sucedio?, ;como seria que lo resolvio? Y asi dependiendo del contexto.

H En la fase de desarrollo:

de acuerdo a la intencionalidad del maestro se buscan y planean las estrategias de aprendi-
zaje que sean mas adecuadas, teniendo presente el sentido de construcciéon del aprendizaje;
esto implica, por lo tanto, saber preguntar (actividades interrogativas), buscar el desarrollo
de la autonomia (tomar decisiones en medio de varias alternativas). Propiciar actividades de
interaccion social y de andlisis y juicio critico, y desarrollo de habilidades y destrezas.

La adaptabilidad y la recursividad tanto del maestro como del estudiante es muy importante
durante todo el proceso, asi como la capacidad para prever mecanismos de regulacion. Una
forma que ayuda a este proceso es la reflexién que se realiza a través del didlogo con el alum-
no y esto se logra cuando se centra la atencién del nifo en su proceso mediante preguntas.
Es decir, que caiga en cuenta de lo que aprendié y de lo que no, lo que fue facil aprendery lo
gue no, y de las estrategias que utilizé y que le ayudaron o facilitaron la comprensién.

En esta fase vale la pena tomar el error como una oportunidad de aprendizaje y valorarlo de
manera que se lleve al nino a aceptar el error y a aprender a partir del mismo.

M En la fase de cierre:

Se hace la sintesis del proceso, se concluye, evalta y se hacen conscientes los resultados ob-
tenidos de manera que se pueda finalizar el proyecto, o reorientarse para iniciar una nueva
secuencia didactica.

En esta fase es importante revisar los aprendizajes individuales y colectivos, y aprovechar
para compartirlo con los padres, compafieros de otros grados o ciclos. Es una forma de ser
coherente con el desarrollo del espiritu investigativo porque el producto de la investigacion
se comunica.

A manera de sintesis, se toma el esquema propuesto en (CECYTEG,s.f, p. 15) que adaptaron
del propuesto por Gine y Parceriza (2000).
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Fases de la secuencia

Apertura Desarrollo

| | L

Deteccion de Presentacién Regulacion Autoegulacién Sintesis y
ideas previas 9 9 estructuracion
®* Anticipar ® Representar- |® Gestion de ® Apropiacion [® Recapitular
e Motivar se el tema errores de criterios e Relacionar
° - ° ° - .
e Actualizar Represgntgr F,{efuerzo de C‘o,nstruc e Orientar
se el objetivo éxitos cion de un
e Adecuar . nuevas se-
, . sistema .
Arbitrar me- cuencias
regulacion aprendizaje

Figura 4. Fases de la secuencia
Fuente: Propia.

Con este proceso, los maestros deben ser conscientes de los logros que se obtienen a partir
de las intencionalidades y lo que estd en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la insti-
tucion y en coherencia con esto, en el plan de estudios para preescolar y en el plan de aula
del docente que registra y sistematiza el proyecto de aula. Se retoma la sintesis que hacen en
el médulo de capacitacion que se ha tomado como referente para esta unidad con respecto
a lo logrado por los profesores.

El profesorado obtiene

® Diagnostico ® Motivacion ® Tipodeerrores ® Autonomia ® Representa-
® Prondstico ® Comunica- *® Diagnésticoy del alumnado cion grupal
cion / Expli- obstactulos ® Representa-
citacion e Deteccién de cion indivi-

dual

estrategias

Figura 5: Beneficios para el profesorado
Fuente. Propia.
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Para continuar en la proxima unidad, se hara referencia a los desarrollos que se deben lograr
en el nivel preescolar y la forma en que se pueden evaluar.

Componente innovador

El proyecto de aula es una forma de trabajo innovadora en tanto que cambia algunos de los
paradigmas que han existido desde hace muchos anos. Por ejemplo el maestro ensenay el
estudiante aprende. El proyecto como construccién colectiva requiere la vinculacion y par-
ticipacion de todos. El estudiante es el centro del proceso y el docente acompafna, motiva,
orienta, disefia ambientes de socializacién que propician el aprendizaje.

Otro paradigma, es el relacionado con el rol de los padres que se mantenian distantes y cum-
plian con recibir informes; con el proyecto se vinculan y participan de manera propositiva;
aportan y apoyan al maestro y a los estudiantes.

Las relaciones interpersonales, las estrategias de comunicacion, la creaciéon de ambientes es-
timulantes y afectivos son parte del componente innovador del proyecto de aula, y en este
modulo el enfoque desde la pedagogia sistémica que cambia la forma de mirar al nifio, a su
familia, al docente y a los procesos que se dan al interior del aula y al exterior de ella.

A manera de conclusién, los proyectos de aula requieren un respeto por la individualidad, lo
que implica respeto por los ritmos de aprendizaje, una mirada a la historia de vida del nifo y
de la nifa, de los docentes, la familia y la comunidad para lograr una mayor comprension de
los procesos y ritmos individuales de aprendizaje en funcion del desarrollo en los nifios y las
caracteristicas de su contexto.
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~""Unidad 4

La evaluacién
desde las
dimensiones del
desarrollo

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

Escenarios, saberes y sistemas
de ensenanza aprendizaje y
proyecto de aulas

Autor: Martha Penalosa
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I ntrOd UCCION Esta unidad continda abordando el proyecto de aula pero de

manera especifica centra su atencién en la evaluacion. Cuando
se ha tocado este tema en las semanas anteriores se ha plan-
teado una evaluacién sistematica y permanente.

El proposito es plantear un marco de referencia y, con la mira-
da desde las dimensiones del desarrollo del nifio, tomar como
fuente de informacién el documento de lineamientos curricu-
lares de preescolar publicado por el Ministerio de Educacion
Nacional a través del Decreto 2247 de 1997, articulo 14 del Ca-
pitulo Il. Finalmente tomar los aportes del Proyecto Pedagdgico
de lafrancesco para el preescolar.

Con esta fundamentacion se tiene un enfoque completo de lo
que es el proyecto de aula y el estudiante estara en condiciones
de planear, ejecutar y evaluar el proyecto de aula en preescolar.
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U4 Metodologia

Este médulo parte de la conceptualizacién de Escenarios, saberes y sistemas de ensefanza
aprendizaje para finalmente evidenciar su apropiacién en la elaboracién de un proyecto de
aula que pueda ser desarrollado con un grupo de estudiantes.

La cuarta unidad continta ofreciendo elementos para lograr la articulacion de los funda-
mentos teoricos trabajados en las unidades 1, 2 y 3 que le permite al estudiante vivenciar
el desarrollo de un proyecto cuando se es titular de un grupo de estudiantes y finalmente,
ofrece una propuesta que puede utilizar en la web, accediendo a Eduteka, para formular su
proyecto de aula.

En el internet se pueden encontrar videos, imagenes, documentos y aplicativos que facilitan
la comprensidn y la aplicacién de la teoria en la practica.

Es importante apropiarse de la informacion presentada en la cartilla y profundizar buscando
en fuentes de informacion complementaria, con el fin de asumir criterios personales y una
mayor comprension del tema.

Como uno de los requisitos para el trabajo virtual es la autonomia, se sugiere tener una bue-
na organizacion del tiempo, destinando por lo menos una hora diaria para trabajar en el mo-
dulo. Es conveniente destinar un espacio en el que se tengan los elementos necesarios para
trabajar con orden y buena luz, y crear una carpeta en el computador en la que se pueda
guardar la documentacién de interés, y que sera de utilidad para una profundizacién en el
tema. También es importante disponerse a trabajar cuando se esta descansado y tranquilo.

Las actividades que se han disefado tienen como propdsito generar oportunidades de apren-
dizaje. Algunas tienen calificacién y otras no, pero la recomendacién es desarrollarlas todas.

Por ultimo, se sugiere reflexionar desde la practica para tomar los elementos tedricos que
pueden enriquecer el discurso y proponer un proyecto de aula en el que se disefien esce-
narios y ambientes adecuados para el aprendizaje que sean significativos y conectados a la
vida de los estudiantes, de manera que puedan fortalecer su ejercicio profesional.
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U4 Desarrollo tematico

Desarrollo tematico

.

Dimensidn espiritual

Dimension cognitiva

Dimension socio-afectiva

Dimension psicomotriz

Dimension comunicativa

Dimension ética

En la unidad 1 se abordd la manera como se preparan los escenarios y los ambientes para el
aprendizaje; en la unidad 2 sobre como se da este proceso de ensefianza aprendizaje en el
acto educativo; en la unidad 3 se propuso la estrategia de trabajo para lograr el aprendizaje, se
describié como realizarlo mediante el proyecto de aula; y en esta unidad se centra la atencion
en el seguimiento y control de todos los procesos desarrollados en el aula, centrando la aten-
cion en el desarrollo humano, es decir en las dimensiones del desarrollo del nifio en el marco
legal del decreto reglamentario del preescolar en Colombia, Decreto 2247 de 1997, cerrando

la unidad con una propuesta que facilita la planeacién, ejecucion y seguimiento del proyecto
utilizando una herramienta tecnoldgica en la web en Eduteka.

B El nifoy la nina desde las dimensiones del desarrollo

Una mirada global al desarrollo de los nifos exige observar su individualidad, crecimiento y
desarrollo integral de acuerdo con sus caracteristicas, dependiendo del contexto en el que ha
nacido. Por lo tanto es importante comprenderla también como una unidad. En esa totalidad
hay que abordar cada una de sus dimensiones entendiendo el desarrollo humano como un
proceso que implica comprender no solamente el desarrollo de cada dimensién sino las dis-
tintas interrelaciones entre cada una de ellas.

Para plantear la evaluacion en el preescolar se toman las dimensiones como se propone en el
Decreto 2247 de 1997 (MEN, 1997), que reglamenta la educacién preescolar en Colombia. Di-
chas dimensiones son: corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética, actitudinal y
valorativa. Esto implica que se observen y se tengan en cuenta, no solamente los ritmos de
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aprendizaje individuales, sino también las necesidades de todos los estudiantes, tanto de los
que tienen algunas limitaciones como las de aquellos con capacidades o talentos excepcionales.

Esimportante aclarar que las diferencias individuales no solo se observan por el desarrollo pro-
pio del nifio sino desde el contexto de donde provienen; por esto, hay que tener en cuenta sus
caracteristicas étnicas, culturales, linguisticas y ambientales, segun la regién y la comunidad
a la que pertenecen. Los nifios llegan con unos saberes que se deben reconocer, aprovechar
y estimular con el trabajo que se realiza en la escuela, sin olvidar lo planteado en la primera
unidad con respecto al enfoque de la pedagogia sistémica en cuanto a mirar la historia de cada
nino y la de su familia para comprenderlos mejor.

Desde la psicologia del desarrollo se estudian cada una de las etapas del desarrollo del nifo
para definir las caracteristicas propias de cada edad. Tomando como referente el documento
de lineamientos curriculares del MEN, en el que explicitamente se menciona la relevancia de
mirar el desarrollo como la integracion no solo de conocimientos sino también las formas de
sentir, actuar y de ser que se pueden observar desde la interaccién con sus profesores, padres
y compaferos. Se definen a continuacién las dimensiones del desarrollo humano:

Espiritual Cognitiva Socioafectiva Psicomotriza Comunicativa

PENSAR -
SABER

SER SENTIR HACER EXPRESAR

Figura 1. Dimensiones del desarrollo humano
Fuente: Propia
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Dimensién espiritual

Hace referencia a la posibilidad de trascender. Esta trascendencia se da mediante los valores,
los intereses, la cultura, las aptitudes y actitudes. Es la posibilidad de encontrarse consigo mis-
mo y escucharse. Es el encuentro con su propia subjetividad: interioridad y conciencia. Esta
dimensidn se desarrolla en primera instancia en la familia, y desde la escuela se empieza a
abordar en los procesos orientados al autoconocimiento.

% SER
iy

Autoconocimiento - inte-
rioridad - trascendencia

v
Figura 2. Dimension espiritual
Fuente: Propia

Dimensién cognitiva

Se hace referencia en esta dimensién a la capacidad que tiene el ser humano para comprender
su origen y relacionarse con la posibilidad de actuar para transformar la realidad. Esta dimen-
sion se manifiesta cuando el nifio explora y trata de explicar aquello que comienza a conocer.
Se abordan los procesos cognitivos de la percepcion, atencion y memoria. El nino desarrolla
su capacidad simbdlica, puede representar objetos del mundo real; luego es capaz de hacerlo
sin necesidad del modelo u objeto real utilizando las representaciones mentales. Una caracte-
ristica del niflo preescolar (3-5 afos) es que se encuentra en una transicién entre lo figurativo-
concreto. En esta edad el lenguaje es una herramienta fundamental para construir las diferen-
tes representaciones en las que la imagen estd relacionada con su nominacion. En esta etapa
es importante observar al nifio para comprender sus capacidades cognitivas a través de lo que
sabe y hace en cada momento y cémo se relaciona con el mundo.

Percepcion
atenciény
memoria

Pensar: re-
presentacion
simbdlica

Figura 3. Dimension cognitiva
Fuente: Propia
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Dimensidn socio-afectiva

Comprender al niflo desde esta dimension es valorar su capacidad y la forma para relacionarse.
En esta etapa es basica la socializacion y la afectividad porque se afianzan su personalidad, au-
toimagen, autoconcepto y autonomia, que son pilares para la construccion de la autoestima.

Es muy importante desde la familia y la escuela, posibilitar espacios no solo para vivir y sentir,
sino para expresarlo. Es fundamental aprender a expresar emociones y sentimientos frente a
los hechos, frente a las relaciones con personas, animales y objetos del mundo, de su propia
realidad; frente a la manera en que actua y las actuaciones de los demas. En esta etapa, la
emocionalidad en el nifio es intensa espontanea y natural, y es lo que lo mueve a actuar, por
lo que es un momento oportuno para aprender el manejo de las emociones. Es importante
sentir y aprender la manera de expresarlo. Por esto es pertinente en esta etapa, posibilitar el
desarrollo socio-afectivo del nifio, facilitando la expresion de sus emociones: ira, rabia, temor,
alegria, gozo, amor, satisfaccion, etc., y permitir que se sienta seguro para que pueda escoger,
decidir y valorar el respeto, aceptacion, la tolerancia, entre otros valores, a partir de la vivencia
de sus relaciones con los demas, en fin, vivir los valores.

f Relaciones interpersonales

©
@ @ Manejo emocional

Sentir @ @Q

Figura 4. Dimension socio-afectiva
Fuente. Propia

Dimensién psicomotriz

Esta dimension en la etapa preescolar es muy importante porque de su desarrollo arménico y
adecuado dependen muchos procesos de aprendizaje.

El desarrollo fisico en el que se contemplan caracteristicas de las estructuras 6seo muscula-
res, el desarrollo del cerebro y la fase de mielinizacién de las neuronas principalmente. Estos
desarrollos permiten que el nino esté en condiciones de realizar actividades sensoriales y de
coordinacion de manera mucho mas rapida y precisa.

En el nifo preescolar es importante considerar el movimiento desde el punto de vista me-
canico y al fisico con agilidad, fuerza y destreza, ya que a través del movimiento, es decir la
accion que le permite conocer el mundo y su cuerpo, y comunicar este conocimiento y su
afectividad frente a el.
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Se podria decir que desde la dimension corporal se posibilita la construccién misma de la
persona, la constitucion de una identidad, la posibilidad de preservarla vida, el camino de
expresién de la conciencia y la oportunidad de relacionarse con el mundo. (Ministerio de
Educacién Nacional, s/f.).

Movimiento: coordinacién
y equilibrio

C Desarrollo cerebro: perce-
pocion, atencidén, memoria.

o o
- .7
‘ Relacién con el mundo,
J construccién de identidad,

preservar la vida

Figura 5. Dimension psicomotriz
Fuente. Propia

Dimensiéon comunicativa

La dimensién comunicativa en el nifio esta dirigida a expresar pensamientos, conocimientos e
ideas, sentimientos, emociones y necesidades.

El nino preescolar esta en constante exploracion interactuando con el mundo y con los demas
y esto crea la necesidad de expresar, de compartir lo que percibe, descubre y aprende.

El lenguaje por lo tanto es fundamental en esta etapa y a través de las diferentes formas de ex-
presidony comunicacién (grafica, verbal y corporal) es que puede manifestarse su pensamiento.

En un principio la forma en que un nifo se expresa es a través de los contactos emocionales
a los que se enfrenta, pero a medida que crece y madura la dimensién comunicativa, éste se
manifiesta cuando es capaz de expresar sus conocimientos e ideas sobre las cosas, los acon-
tecimientos y fendmenos de la realidad que vive, sus experiencias y vivencias a partir de las
relaciones que establece con el mundo, con los demas y consigo mismo. El desarrollo de esta
dimension en esta primera etapa escolar es fundamental para la vida del nifio. Un nifo capaz
de expresarse puede superar muchas adversidades que la misma vida le ofrece.
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Figura 6. Dimension comunicativa
Fuente. Propia

Como parte del desarrollo del nifio se contemplan las dimensiones estética y ética, actitudes
y valores que se integran a las otras dimensiones pero a nivel de la norma se contemplan de
manera independiente.

Dimension estética

La dimension estética en el nifo juega un papel fundamental ya que brinda la posibilidad
de construir la capacidad profundamente humana de sentir, conmoverse, expresar, valorar y
transformar las percepciones con respecto a si mismo y al entorno, desplegando todas sus
posibilidades de accién. El nifo, en esa permanente interaccidn consigo mismo, con sus pares
y con los adultos, especialmente con sus companeros, el docente y padres de familia, mani-
fiesta sus sensaciones, sentimientos y emociones, desarrolla la imaginacion y el gusto estético
garantizando climas de confianza y respeto, donde los lenguajes artisticos se expresan y jue-
gan un papel fundamental al transformar lo contemplado en metaforas y representaciones
armonicas de acuerdo con las significaciones propias de su entorno natural, social y cultural.
(Ministerio de Educacion Nacional, s/f)

La posibilidad de desarrollar la sensibilidad y la oportunidad que tiene el nifio de expresarse
le posibilita amarse y amar a los demds, ganar seguridad y confianza en si mismo. El arte como
medio de expresion es una herramienta fundamental para el desarrollo de esta dimension y
de todas las demas.
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Figura 7. Dimension estética
Fuente: Propia

Dimension ética

Esta dimensidn hace referencia a aprender a vivir, por lo tanto tiene que ver con las rela-
ciones del nifo con su entorno, con los demas y consigo mismo. Como se puede observar
también esta incluida en todas las dimensiones.

Esta dimension es importante porque su desarrollo permite la construccion del sentido de
identidad y de pertenencia; el aprender a comportarse de manera ética.

La moral autbnoma se desarrolla en unas relaciones de cooperacién basadas en la reciproci-
dad. La formaciéon moral, la autonomia y los valores como el respeto, la honestidad, la tole-
rancia; el manejo de la norma, la formacion de las nociones de justicia y el estimulo a la cu-
riosidad por buscar soluciones a los problemas morales que se presentan en la cotidianidad.

En esta dimensidn se invita a reflexionar sobre la importancia del ejemplo no solo de los
padres sino del maestro: Un ejemplo que implica coherencia entre el pensar, el sentir y el
actuar ya que para los ninos padres y maestros se convierten en la primera verdad que ellos
perciben. Es por esto que el ejemplo marca para toda la vida.

_ Fundacién Universitaria del Area Andina




Ser maestro de preescolar es un compromiso y una responsabilidad enorme que requiere de
vocacion, amor, entrega y compromiso porque el maestro es el primer modelo después de
los padres, y la primera experiencia en el ambito escolar para el nifo. Vale la pena decirlo, en
el preescolar se siembra lo que en la adultez se cosecha: una persona que sea capaz de amar-
se y amar, dar y recibir de manera sincera, crear, mantener o terminar relaciones de manera
saludable vivir los valores, es capaz de comunicarse de manera adecuada, vivir y ser feliz.

BN
Not -

Figura 8. Dimension ética
Fuente: Propia
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U nidad 4

Evaluacién en
el preescolar

Escenarios, saberes y sistemas
de ensefianza aprendizaje y
proyecto de aulas

Autor: Martha Penalosa

AREANDINA [T UMNS
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I ntrOd UCCION Estaunidad continda abordando el proyecto de aula, pero de

manera especifica centra su atencioén en la evaluacion. Cuando
se ha tocado este tema en las semanas anteriores se ha plan-
teado una evaluacién sistematica y permanente.

El propdsito es plantear un marco de referencia con la mirada
desde el proceso del proyecto de aula, y un ejemplo de una he-
rramienta tecnoldgica para facilitar el registro y sistematizacion
del proyecto. El principal referente es el Proyecto Pedagdgico
de lafrancesco (1995, 2004) para el preescolar y la evaluacion
integral y del aprendizaje.

Con esta fundamentacion se tiene un enfoque completo de lo
que se evalua en el proyecto de aula y el estudiante estara en
condiciones de planear, ejecutar y evaluar el proyecto de aula
en preescolar, utilizando la plataforma gratuita Eduteka como
ejemplo de la utilizacion de las TIC en los procesos pedagdgicos.
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Ua Metodologia

Este modulo parte de la conceptualizacion de Escenarios, saberes y sistemas de ensefanza
aprendizaje para finalmente evidenciar su apropiacién en la elaboracién de un proyecto de
aula que pueda ser desarrollado con un grupo de estudiantes.

La cuarta unidad continula ofreciendo elementos para lograr la articulacién de los funda-
mentos tedricos trabajados en las unidades 1, 2 y 3 que le permitan al estudiante vivenciar
el desarrollo de un proyecto cuando se es titular de un grupo de estudiantes y, finalmente,
brinda una propuesta que se puede utilizar en la web, accediendo a Eduteka, para formular
su proyecto de aula.

En la red se pueden encontrar videos, imagenes, documentos y aplicativos que facilitan la
comprension y la aplicacién de la teoria en la practica.

Es importante apropiarse de la informacion presentada en la cartilla y profundizar buscando
en fuentes de informacién complementaria, con el fin de asumir criterios personales y una
mayor comprension del tema.

Como uno de los requisitos para el trabajo virtual es la autonomia, se sugiere tener una buena
organizacion del tiempo, destinando por lo menos una hora diaria para trabajar en el médulo.
Es conveniente destinar un espacio en el que se tengan los elementos necesarios para trabajar
con orden y buena luz, y crear una carpeta en el computador en la que se pueda guardar la
documentacion de interés, y que sera de utilidad para una profundizacién en el tema. También
es importante disponerse a trabajar cuando se esta descansado y tranquilo.

Las actividades que se han disefiado tienen como propdsito generar oportunidades de apren-
dizaje. Algunas tienen calificacién y otras no, pero la recomendacién es desarrollarlas todas.

Por ultimo, se sugiere reflexionar desde la practica para tomar los elementos tedricos que pue-
den enriquecer el discurso y proponer un proyecto de aula en el que se disefen escenarios y
ambientes adecuados para el aprendizaje que sean significativos y conectados a la vida de los
estudiantes, de manera que puedan fortalecer su ejercicio profesional.
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U4 Desarrollo tematico

Concepto, clases y objetivos de la evaluacion del aprendizaje
B Decalogo de la evaluacion y criterios de evaluacion

B Aplicacion de conocimientos: Proyecto de aula en Eduteka

En la unidad 1 se abordd la manera como se preparan los escenarios y los ambientes para el
aprendizaje, en la unidad 2 sobre cdmo se da este proceso de ensefianza aprendizaje en el
acto educativo, en la unidad 3 se propuso la estrategia de trabajo para lograr el aprendizaje y
se describié como hacerlo mediante el proyecto de aula. Esta unidad centra su atencién en
estudiar la manera de hacer seguimiento y control a los todos los procesos desarrollados en el
aula, especialmente el desarrollo humano, es decir las dimensiones del desarrollo del nifio en
el marco legal del decreto reglamentario del preescolar en Colombia cerrando la unidad con
una propuesta que facilita la planeacién, ejecucion y seguimiento del proyecto utilizando una
herramienta tecnoldgica en la web en Eduteka.

Concepto, clases y objetivos de la evaluacién del aprendizaje

Segun el Decreto 2247 de 1997 en sus articulos 14 y 15, la evaluacién en el nivel preescolar
es un proceso integral, sistematico, permanente, participativo y cualitativo. (Colombia, 1997).
Este proceso se articula de acuerdo con los indicadores de logro establecidos por el MEN.

El proceso de evaluacién también pretende obtener informacién que le permita al maestro
conocer la realidad de cada uno de sus estudiantes de manera que pueda hacer una valoracion
teniendo como referentes las metas y objetivos propuestos. (lafrancesco, 2004)

Es util para tomar decisiones sobre el tipo de estrategias y actividades que se deben desarro-
llar. La evaluacion puede ser diagndstica, formativa o sumativa.
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DIAGNOSTICO

!

/ EVALUACION \

PROCESO MEDIDA DEL
FORMATIVO APRENDIZAJE

Figura 1. Proceso de evaluacion
Adaptado de lafranceso, (2014).

La evaluacion diagnéstica es aquella que determina la situacidn en que se encuentra el estu-
diante antes de iniciar el proceso. Con los resultados se identifica lo que sabe y lo que necesita
saber, sus capacidades o limitaciones, sus habilidades e intereses de manera que se puedan
tomar decisiones sobre como se planea el proyecto y cuales son las intencionalidades para
cada una de las dimensiones.

La evaluacion formativa es la que tiene caracter de formacién y consiste en la apreciacion
continua y permanente de las caracteristicas y rendimiento académico del estudiante, a través
de un seguimiento durante todo el proceso de formacién. (lafrancesco, 2004). Con esta evalua-
cién se verifica la capacidad del alumno para aplicar lo que aprendié.

La evaluacion sumativa es aquella que busca la valoracién y alcance de los objetivos, es decir,
verifica y constata el logro de los objetivos. En el sistema educativo define la aprobacién o no
de un grado.

Es importante aclarar que en el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni acti-
vidades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes
personales. Para tal efecto, las instituciones educativas disefardn mecanismos de evaluacién
cualitativa cuyo resultado se expresara en informes descriptivos que les permitan a los do-
centes y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacién integral del educando, las
circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para supe-
rarlas. (Ministerio de Educacion Nacional, 1997)

Segun lafrancesco (1995), la evaluacién debe considerar dos dreas fundamentales: el area del
aprendizaje y el area del comportamiento.
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Calidad y
rendimiento

Conocimiento
técnicoy lo
relacionado

con este

Area del
aprendizaje

Dominio y manejo de los conceptos en
relacién con los contenidos. Descripcion
de procesos. Capacidad resolver casos

y problemas. Capacidad para realizar
trabajos practicos. Capacidad para hacer
preguntas frente al material de trabajo,
su naturaleza, alcance y aplicaciones.
Técnicas usadas para la comprension de
los procesos de ejecucién de funciones 'y
operaciones propias del aprendizaje.

Solidaridad

Creatividad

Area de com-

portamiento

Vv

Seguridad en
el trabajoy

conversacion
de elementos

Cumplimiento de
normas de seguridad,
uso y cuidado de los
elementos, equipos,
materiales y recursos
para trabajar.

Ejercicio intelectual y habili-
dades mentales y manuales
desarrolladas para compren-
der, preparar y ejecutar una
tarea. Dominio de la ejecu-
cién (pasos). Cumplimiento
de normas. Ejecucién con
precision y calidad. Velocidad
de ejecucién. Capacidad de
experimentar (explorar, expe-
rimentar y utilizar recursos).

Comportamiento frente a
situaciones de integracion.
Identificacién y colaboracién
con el grupo. Respeto, comu-
nicacion, actitud de servicio

Responsabilidad

Actitud de busqueda de respuestas originales y recursivas a pro-
blemas de tipo individual y grupal frente a la ejecucion de una
tarea o a la participacién en el grupo. Recursividad, métodos y
procedimientos diferentes a los ordinarios. Expresion opiniones,
alternativas y propuestas. Ejercicio de habilidades intelectuales
y formas de controlar memoria, pensamiento y atencién para la

toma de decisiones

Figura 2. Area de conocimiento y 4rea de aprendizaje

Fuente: Propia.
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Cumplimiento de
funciones y activi-
dades propias de

un desempeno y las
obligaciones deri-
vadas. Acatamiento
de normas estable-
cidas. Cumplimiento
de compromisos.
Presentacion personal.
Autonomia.



Es muy importante tener presente que la evaluacion siempre es una oportunidad para tomar
decisiones orientadas a mejorar procesos y resultados. También la evaluacion debe evaluarse
pues es susceptible de ser mejorada.

Lo ideal en la evaluacién es tener en cuenta las diferencias individuales e involucrar al estu-
diante, al docente y a la familia en el proceso. El fin no es recompensar o castigar sino inda-
gar sobre como se pueden mejorar los procesos de ensenanza y de aprendizaje. La mirada se
centra en el aprendizaje pero las variables que se analizan son las propias del aprendizaje, la
ensefanzay el contexto.

Para optimizar los procesos de aprendizaje se recomienda utilizar el didlogo y la reflexién con
cada estudiante y a partir del diagnéstico observar sus fortalezas y aspectos por mejorar en su
proceso de aprendizaje.

Es necesario recordar que del error también se aprende lanfrancesco (1995) y que todo trabajo
o actividad realizada debe ser evaluada tanto en funcién del area de aprendizaje como del
area del comportamiento.

A manera de conclusion, se puede decir que la evaluacién es util y necesaria para mejorar los
procesos de ensefianza aprendizaje.

Decalogo de la evaluacion y criterios de evaluacion

lafrancesco (2004) propone 10 principios de la evaluacion que se representan en el siguiente
grafico. Conviene tenerlos presentes para hacer del proceso de la evaluaciéon una oportunidad
de mejoramiento.

Retroalimentadora Individualizada

Mejorable
Participativa

nt | DECALOGO
Integral e DE LA EVA- investigativa
integradora LUACION

Figura 3. Principios de la evaluacion
Fuente: Adaptado de lafranceso, (2004).
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Aplicacion de conocimientos: proyecto de aula en Eduteka

Hoy en dia, los maestros actualizados utilizan las TIC para hacer mas eficiente su labor.

En la web hay multiples recursos para apoyar al maestro en su labor; uno de ellos, es Eduteka,
http://www.eduteka.org. En ese sitio se encuentran diversos recursos y la posibilidad de pla-
near el proyecto. También hay oportunidad de vincularse a proyectos colaborativos propues-
tos por otros profesores.

Finalizando este modulo se propone la creacion de un proyecto de aula en Eduteka aplicando
todos los conocimientos y habilidades adquiridos sobre Escenarios y ambientes de aprendiza-
je, teniendo en cuenta el desarrollo de los nifios y nifias de preescolar con el fin de posibilitar
los cuatro aprendizajes: saber, saber hacer, saber ser-obrar y saber convivir. Esta herramienta
tiene definidos claramente unos componentes que son los que se diligencian, pero previa-
mente deben estar ya planeados.

El primer paso es registrarse e ingresar al gestor de proyectos.
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Imagen 1. Inicio Eduteka
Recuperado de http://www.eduteka.org/
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Una vez ha ingresado al gestor de proyectos se encontrara con tres botones de crear, explo-
rar y mi perfil. Usted puede navegar por los tres, pero para familiarizarse con el manejo de
la herramienta para la creacién de su proyecto de aula, de clic en crear y le preguntara si un
proyecto de clase o una webquest. Para este caso seleccione Proyecto de clase, le pide el
nombre del proyecto, luego el area académica a la que pertenece, le pide el area y la asigna-
tura. Una vez ha ingresado estos datos le pregunta por el nimero de sesiones que necesita
para desarrollar su proyecto.

Conbsmidos  MiPerlil  Aciividud Socisl Dewioe Propecios  Cumicals uc LS tada Baris Pofialoss 8 gl FT
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Imagen 2. Gestién de proyectos Eduteka
Recuperado de http://www.eduteka.org/

Se procede luego a continuar definiendo los grados en los que va a trabajar el proyecto.

Después le pide la descripcidn del proyecto para que comparta la vision, la intencionalidad
pedagogica y lo que se pretende lograr. Es importante tener claro que una buena descrip-
cion lleva al lector a tener una imagen de lo que se esta diciendo.

Pasa luego a los objetivos que son muy importantes, pues definen el qué se va a hacer del
proyecto: qué debe saber, que debe saber hacer, qué debe ser y qué saber para convivir.
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En la siguiente parte pide los requisitos que se necesitan para desarrollar el proyecto. A partir
de la evaluacion diagnéstica de los nifios y las nifas se han identificado una serie de necesi-
dades en ellos, también se han identificado los intereses para escoger el tema del proyecto y,
como es légico, también se determina cuales serian los prerrequisitos para el desarrollo del
proyecto en términos de conocimientos, habilidades y destrezas y en actitudes.

En el siguiente punto la pregunta esta dirigida a escoger las herramientas que requiere para
realizar el proyecto, especialmente las TIC.

El que continua solicita los recursos. Los recursos son también enlaces, archivos, imagenes,
videos, etc., que se usan para promover y facilitar el aprendizaje.

En el espacio de sesiones, es donde se va a aplicar el manejo de las secuencias didacticas
pues en este espacio se planean las actividades después de definir el propésito de cada una.
Hay que especificar la actividad del docente y del estudiante y por supuesto, darle un nom-
bre a cada actividad.

Luego, se explica la evaluacion y los tres momentos: antes, durante y después, haciendo uso
de los tres tipos de evaluacién: diagndstica, formativa y sumativa.

Dos espacios mas quedan para finalizar: Notas, que es el espacio para agradecery nombrara
todas las personas que se vincularon de alguna forma.Y Créditos para decir el(los) autor(es)
del proyecto y la institucion en donde se implementa el proyecto.

Para finalizar, es importante aclarar que el maestro debe poner toda su creatividad y recursi-
vidad, tener mente abierta y estar dispuesto a escuchar para garantizar el éxito en esta labor.
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