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¢ Qué otro tipo de actividades de gestién de la salud se pueden



:Coémo se realiza el seguimiento y control de las condiciones de salud de los
trabajadores dentro de las empresas?

En el eje anterior hicimos un recuento de la salud y seguridad en el trabajo y de
algunas de las patologias que podemos encontrar en la poblacién trabajadora, en
este eje entraremos a analizar cada una de las actividades que se realizan dentro
del Sistema de Gestién en Salud y Seguridad en el Trabajo (Sgsst) en cuanto a las
condiciones de salud. Realizaremos el abordaje de la terminologia mds importante
dentro de la gestion de la salud, al finalizar este eje usted comprenderd las acti-
vidades a ejecutar en pro de la prevencion de la enfermedad y la promocion de la
salud de los trabajadores.



ldentificacion de
condiciones de salud



El examen médico preocupacional segun la Resolucion 2346 del 2007, se define como:

y social del trabajador antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de

, , ...aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental

trabajoalas que estariaexpuesto, acorde conlosrequerimientos de latareay perfil
del cargo. El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempenar.

Este examen permite que el médico iden-
tifique la condicién de salud del trabajador
y concluir si es apto o no lo es para realizar
una actividad laboral especifica, el exa-
men médico ocupacional estd compuesto
por diferentes momentos: la anamnesis en
la que se recopila toda la informacién del
trabajador, la examinacién de los diferen-
tes sistemas, momento en el cual se hard
énfasis en el que se relacione con las tareas
que realizard, el andlisis de todos los exd-
menes realizados y la conclusién sobre si el
trabajador es o no apto.

El examen médico en ocasiones nece-
sita ser complementada por examen de
optometria, audiometria o exdmenes de
sangre, entre otros; esto dependerd del
cargo al cual se postule la persona, de
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ahi la importancia de que el empleador
le entregue a la Institucion Prestadora de
Salud que realiza exdmenes médicos o al
meédico especialista, el profesiograma, en
el que estd estipulado las actividades de
cada uno de los cargos. Por ejemplo, si se
trata de un trabajador que vaya a reali-
zar trabajo en alturas requiere un examen
muy profundo segun la Resolucion 1409 de
2012 para descartar problemas vestibulares
(equilibrio), cardiacos; requiere paraclinicos
con reporte de glicemia, perfil lipidico (HDL,
LDL, colesterol y triglicéridos) optometria,
audiometria y si la empresa lo solicita se
puede realizar electrocardiograma.

Para la evaluacion médica preocupacio-
nal vale la pena aclarar que nunca podrd
ser discriminatorias, si la persona tiene una
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condicion de salud que no le va a impedir realizar las actividades del cargo, pero si nece-
sitara adecuaciones del puesto de trabajo o seguir recomendaciones médicas para que
no empeore el cuadro, el trabajador podrd acceder al trabajo. En los casos en los que
el trabajador no es apto es en aquellos en los que se ponga en riesgo su integridad, ya
que no cuenta con las condiciones para asumir las tareas especificas, algunos ejemplos
son la mujer que va a trabajar en una empresa de fabricacion de productos de aseo en
los que va a manipular sustancias quimicas, al hacer la prueba de embarazo (requerida
para este tipo de trabajos) resulta positiva, la mujer se considera no apta para el cargo
ya que se pone en riesgo la salud de ella y del feto.

Instruccion

Para que se comprenda a qué hacen referen-

cia los exdmenes médicos ocupacionales, realice
la primera actividad de aprendizaje que busca
reflexionar sobre la experiencia propia.

Ahora bien, pasemos a las evaluaciones médicas periddicas que se realizan mientras
las personas estdn vinculadas a las empresas cada determinado tiempo, su periodici-
dad estard determinada por los peligros a los que se exponen los trabajadores, pero
generalmente son anuales para tener un mayor control de las condiciones de salud de
la poblacion trabajadora. El objetivo de estas evaluaciones es la prevenciéon primaria,
es identificar condiciones de salud y relacionarlas con las condiciones de trabajo, reco-
nociendo; si lo hubiese signos y sintomas de inicio de las enfermedades. Por lo tanto, el
empleador debe socializar a la IPS o al médico la identificacién de condiciones de trabajo
con las mediciones ambientales requeridas. Cada vez que se le cambie de cargo a un
trabajador también se debe hacer evaluacion médica, pues, los peligros a los que se
expone son diferentes (cambio en el espacio de trabajo, nivel de responsabilidad, etc.).

Las otras evaluaciones médicas ocupacionales son las de egreso que tiene como finali-
dad el reconocimiento de las condiciones de salud en las que el trabajador se retira luego
de realizar las tareas y funciones asignadas. Algo muy importante que dice la Resolucion
2346 del 2007 es:

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una
presunta enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales -no
diagnosticados-, ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajd, el
empleador elaborard y presentard el correspondiente reporte a las entida-
des administradoras, las cuales deberdn iniciar la determinacién de origen.
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La otra opcién de evaluaciones que puede solicitar el empleador es “Evaluaciones
médica postincapacidad o por reintegro”, muy importantes en los casos en los que el
trabajador haya tenido un accidente de trabajo y tenga ciertas limitaciones, por lo tanto,
el empleador adecuard el puesto de trabajo o buscard un mejor puesto de trabajo para
el trabajador dentro de la empresa.

Las evaluaciones médicas ocupacionales son fundamentales para ambas par-
tes, tanto para el trabajador como para el empleador, ya que al primero le per-
mitird tener un soporte de los cambios de sus estado de salud al estar vinculado
a una empresa o al hacer ciertas actividades, en el caso en que adquiera una en-
fermedad laboral, las evaluaciones serviran de evidencia para todo el proceso de
calificacion de origen y al empleador le facilita el reconocimiento de condiciones
de salud para implementar acciones de mejora o preventivas a favor de la salud

de sus trabajadores.

Reflexionemos

¢ Usted cree que serdn obligatorias los exdmenes médicos? o ; el empleador decide si
las hace o no dentro de se SGSST?

Respuesta: las evaluaciones médicas ocupacionales son obligatorias, dentro de la regla-
mentacién del sector trabajo Decreto 1072 del 2015, estd explicito que el empleador debe
realizar las evaluaciones médicas como una de tantas actividades dentro del Sgsst, el
empleador que no las realice se expondrd a multas por no cumplir con requisitos minimos
del Sgsst.

Las evaluaciones médicas, junto con encuestas de morbilidad sentida, los andlisis de
enfermedad comun y laboral de la poblacién trabajadora, asi como el perfil sociodemo-
grdficoy los estilos de vida y hdbitos permiten realizar un diagnéstico de condiciones de
salud. El Sgsst requiere estos datos para el andlisis de la informacion recolectada dentro
de un Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE), que es una herramienta muy uatil
para recolectar, cuantificar y monitorear la condicion

. . . . =
de salud e implementar e'strotegm.s, de meJorom|§nto, Encuestas de morbilidad sentida
cabe resaltar que toda la informacién que se recoja de  gn s que el trabajador reporta zonas de
condiciones de salud debe estar relacionada con la iden-  dolor, fatiga, malestar, permite la identifi-
tificacion de peligros y valoracion de riesgo que se realizg — cocion de sintomatologia antes de que se
. . ., L. . instaure la enfermedad.
para la identificacién de condiciones de trabajo. De no
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realizarse la relacion de estos dos diagnosticos la informacion no va a tener la trascen-
dencia debida y no permitird incidir en las condiciones de trabajo y salud como se debe.

La definicién del sistema de vigilancia epidemiolégica segun la Organizacion Mundial
de la Salud es:

la recogida sistemdtica y andlisis de informacién sobre los factores de ries-
go laborales (exposicion) o sobre los efectos en la salud (enfermedades, ac-

cidentes) para la observacion de la distribucion y tendencia de los fend-
menos de interés, con el fin de identificar los problemas y de dirigir y eva-
luar las intervenciones preventivas (citada por Urbaneja, 2015, p. 19).

Segun Urbaneja (2015), la vigilancia epidemioldgica se realiza en diferentes momen-
tos, en un primer momento para evitar los dafios con la prevenciéon primaria (vigilancia
de la exposicion) y en un segundo momento hace referencia a la prevencion secundaria
(vigilancia de dafos), las actividades en cada una de ellas se exponen en la siguiente
figura con el ejemplo de peligro quimico:

Figura 1. Papel de la vigilancia en el continuo de la prevencion
Fuente: Urbaneja y Cols
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Este grdfico es muy interesante, porque resume lo que se realiza en un sistema de
vigilancia epidemioldgica para peligros quimicos, el peligro en el que se enfoque el SVE de
cada empresa dependerd de las caracteristicas de la organizacion y de la identificacion
de peligros. Adicionalmente se considera oportuno incluir la vigilancia de la prevencion
terciaria, ;Qué ocurre con los trabajadores reincorporados? ; El trabajo se adapta a su
nueva condicion? ; La condicion del trabajador le permite realizar las tareas o es necesaria

una nueva modificaciéon?

La literatura ademds enuncia que los sistemas de vigilancia se clasifican segun dife-
rentes caracteristicas:

Por el objeto

Puede ser un sistema
basado en los peligros
o el dafno a la salud.
Se encuentran SVE de
ruido o de hipoacusia
neurosensorial.

Lo ideal es que el
sistema permita rela-
cionar condiciones de
trabajo con condicio-

nes de salud.

Por el método

Puede ser pasivo: en
el que Unicamente
se recolectan datos
de sistema creados
con otros fines: his-
toria clinica o datos
administrativos.

Puede ser activo:
en el que el equipo
encargado del sistema
busca estrategias

Por la participacién

Se tendrdn en cuenta
eventos centinela o
el reporte de vigia, o

ambas.

Por el indicador de
medida

Las medidas se pueden
analizar por medio
de tasas recuento de
casos, el andlisis esta-
distico de las mismas
los clasificard.

para la recoleccién de
la informacién como
encuestas sociode-
mogrdficas y de mor-
bilidad sentida, entre
otros.

Tabla 1. Clasificacion de sistemas de vigilancia epidemioldgica
Fuente: propia
5

Evento centinela

Un incidente o suceso inexplicado que
produce la muerte o serias secuelas fisi-
cas o psicoldgicas, o el riesgo de estas.

El objeto, el método, la participacién o el indicador de medida son opciones que elige
el equipo encargado del sistema de vigilancia epidemiolégica, segun los intereses y la
informacion que analicen, el equipo tiene la facultad de decidir cdmo lo clasifican en
cada una de estas caracteristicas. Cabe resaltar que es importante hacer participé del
sistema de vigilancia epidemiolégica al empleador, ya que es el responsable de que se
lleven a cabo cada una de las actividades del Sistema de gestion de la salud y seguridad
en el trabajo dentro del que se encuentra el SVE.
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Un SVE bien disefado permitird tomar decisiones con respecto a medidas de con-
trol, cambios en la organizacién del trabajo y ejecucion de actividades de educacién,
capacitacién entre otras. Los profesionales encargados del sistema tendrdn la habilidad
de analizar a profundidad los datos y situaciones expuestas y generardn estrategias de
mejora. El sistema contard con un programa informdtico que permita introducir todos
los datos y segun el indicador de medida elegido concluir con indicadores que den cuenta
de las condiciones de salud de los trabajadores.

A continuacion, se presentan los pasos para realizar un sistema de vigilancia epidemio-
l6gica, recuerde que coémo todas las actividades dentro del Sgsst deben estar organizadas
para la mejora continua:

Segun el Decreto 1111 del 2017, por el cual se definen los estdndares minimos del
Sgsst, los relacionados con la gestién de la salud y con el sistema de vigilancia epi-
demiolégica son:

o Registro y andlisis estadistico de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad
laboral.

o Medicién de severidad de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

o Medicién de incidencia, frecuencia y prevalencia de incidentes, accidentes de tra-
bajo y enfermedad laboral.

o Medicion de mortalidad de accidentes y enfermedad laboral.

o Medicién de ausentismo por incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad la-
boral.

= &

Accidente de trabajo Enfermedad laboral

...todo suceso repentino que sobrevenga por causa
o con ocasion del trabajo y que produzca en el
trabajador una lesién orgdnica, una perturbacién
funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte,
incluye durante la ejecucion de actividades orde-
nadas por el empleador, en el transporte cuando es
suministrado por el empleador, en permiso sindical
mientras esté haciendo actividades sindicales, en
actividades deportivas, recreativas y culturales,
cuando sea en representacién o por cuenta del
empleador (Ley 1562, 2012).

[Instrucciéon

Es la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral
o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, deter-
minard, en forma periddica, las enfermedades que
se consideran como laborales y en los casos en que
una enfermedad no figure en la tabla de enferme-
dades laborales, pero se demuestre la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacional
serd reconocida como enfermedad laboral, con-
forme lo establecido en las normas legales vigentes
(Ley 1562, 2012).

Llegados a este punto, invitamos a revisar el recurso de
aprendizaje nube de palabras y la infografia.
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Reflexionemos

¢Existira un anico sistema de vigilancia epidemiolégica

en la empresa?

Los sistemas de vigilancia son especificos para vigilar aquellas enfermedades que se
relacionan con los peligros en las empresas, si los trabajadores estdan expuestos a ruido, el
sistema de vigilancia estd orientado a la hipoacusia, su control, seguimiento, actividades
de mejora, mediciones ambientales, etc. Si, por ejemplo, en la empresa los trabajadores
manipulan cargas, el sistema estard enfocado a todo lo que tiene que ver con desorde-
nes musculoesqueléticos relacionados con requerimientos fisicos. Las empresas también
podrdn tener un sistema de vigilancia epidemioldgico general, en donde se relacionardn
las enfermedades de la poblacién con los peligros a los que se exponen.

Este sistema es obligatorio como una de las actividades de seguimiento y
control de condiciones de salud de los trabajadores, y serd una de las activi-
dades que se chequea en la evaluacion de estandares minimos del Sgsst del
Ministerio del trabajo segun la Resolucion 1111 del 2017. Por lo tanto, requiere
estar actualizado y con andlisis anuales de las enfermedades, incapacidades
y estrategias de mejora. Estos documentos ademads serdn tenidos en cuenta
para la determinacidn de origen de la enfermedad, ya que en ellos reposan

los reportes estadisticos.

La determinacion de origen de la
enfermedad laboral, es un proceso que
se hace para que el trabajador tenga la
cobertura de prestaciones de la enferme-
dad por parte de la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL). Lo que se refiere
a incapacidades, atencién médica, reha-
bilitacion, medicamentos, entre otros. Esto
debido a que el trabajador ha adquirido la
enfermedad por peligros presentes en el
trabajo, las enfermedades que no estén
relacionadas con estos peligros son de ori-
gen comun y la cobertura de prestaciones
estard a cargo de la Empresa Promotora
de Salud. Es fundamental que el trabajador
que adquiera una enfermedad por peligros
en la organizacion sea calificado adecua-
damente ya que tendrd la posibilidad de
acceder a prestaciones por la ARL que la

EPS no le brinda, por lo tanto, su recupera-
cion posiblemente sea mads rdpida, asegu-
rando su reintegracion laboral.

Figura 2.
Fuente: http://visionsalud.net/enfermedad-ocu-
pacional-es-o0-no-es/
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Instruccién

Para profundizar ain mds en lo mencionado anteriormente

realice la actividad 2 sobre prestaciones legales por la ARL
al trabajador.

La determinacion de origen cumple unos pasos especificos; en primera oportunidad
puede ser realizada por la EPS, la ARL o el fondo de pensiones, si se estd en desacuerdo
con esta calificacion se puede llevar a la Junta de Calificacion Regional de Invalidez y a
la Junta de Calificacién Nacional de Invalidez. Las personas que hacen la identificacion
inicial de la enfermedad son el médico que realiza las evaluaciones médicas ocupaciona-
les y el médico de la EPS cuando la persona consulta a una cita médica a alguna de sus
IPS. Por lo tanto, es fundamental que el médico haga la relacién entre la sintomatologia
presentada, las caracteristicas del cargo y los peligros a los que estd expuesto. Para mayor
claridad se especifica lo dicho en la Ley 19 del 2012:

Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, Administradora Colombiana de
Pensiones (Colpensiones), ARP, a las Compafias de seguros que asuman el
riesgo de invalidez y muerte, y a EPS, determinar en una primera oportuni-
dad la pérdida de capacidad laboral y calificar el grado de invalidez y el ori-

gen de estas contingencias. En caso de que el interesado no esté de acuerdo
con la calificacién deberd manifestar su inconformidad dentro de los diez (10)
dias siguientes y la entidad deberd remitir a las Juntas Regionales de Califi-
cacion de Invalidez del orden regional dentro de los cinco (5) dias siguientes.

Figura 3.
Fuente: http://cucuta’dias.com/las-menos-pior-eps-de-colombia-en-2016/
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La legislacién también es clara en cuanto al personal que estd clasificado para parti-
cipar en las juntas de calificacién de invalidez.

Equipo de la junta nacional de

invalidez

e Tres médicos: 2 con titulo de especia-
lizacion en salud ocupacional o medi-
cina del trabajo o laboral y 1 con titulo
de especializacién en Fisiatria, con una
experiencia minima de cinco 5 afios en
su especialidad.

e Un psicologo, con titulo de especializa-
cion en salud ocupacional con una ex-

Equipos en junta regional de
invalidez

e Dos médicos con especializacién en
medicina laboral o medicina del traba-
jo o salud ocupacional y contar con una
experiencia minima de cinco afos.

e Un psicédlogo o fisioterapeuta u tera-
peuta ocupacional, con titulo de espe-
cializaciéon en salud ocupacional y con
una experiencia profesional minima de

periencia profesional minima de cinco cinco anos.
anos.

e Un fisioterapeuta u ocupacional, con
titulo de especializacién en salud ocu-
pacional, con una experiencia profesio-

nal minima de cinco anos.

Tabla 2. Conformacién de las juntas de calificacion de invalidez
Fuente: con base en la Ley 19 del 2012

Para el diagnodstico de la enfermedad el médico realizard la examinacion clinica
necesaria y solicitard los exdmenes paraclinicos e imagenologia (radiografias, resonan-
cias, etc.) estos le permitan realizar el diagndstico médico, que luego permitirdn hacer
la relacién con la tabla de enfermedades laborales (Decreto 1477, 2014) o identificar
causalidad para determinar el origen. Esta tabla de enfermedades es un documento
normativo de enfermedades laborales, que tendrd doble entrada: los agentes de riesgo
para facilitar la prevenciéon de enfermedades en las actividades laborales, y los grupos
de enfermedades, para determinar el diagnodstico médico en los trabajadores afectados.

El Decreto 1477 es explicito con dos categorias de enfermedades, unas consideradas
directas de origen laboral y que deben reconocerse las prestaciones asistenciales por la
ARL desde el diagndstico médico inicial; en el articulo 4 dice:

A las enfermedades directas laborales se les reconocerdn las prestaciones asis-
tenciales como de origen laboral desde el momento de su diagndstico y hasta
tanto no establezca lo contrario, la calificacion en firme en primera oportunidad
o el dictamen de las juntas de calificaciéon de invalidez (Decreto 1477, 2014).
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Otras no directas, el decreto enuncia: “Se requiere la calificacion como de origen
laboral en primera oportunidad o el dictamen de las juntas de calificacién de invalidez
y de la conformidad de la normativa vigente” (Decreto 1477, 2014). Las enfermedades
directas son:

Asbestosis.

Mesotelioma maligno
por exposicion a
asbesto.

Neumoconiosis

del minero de
carbon.

Figura 4.
Fuente: propia

La tabla de enfermedades se divide en dos secciones, una de los agentes etioldgicos
y su relacién con enfermedades con una tabla con tres columnas: agentes etiologicos/
factores de riesgo ocupacional, ocupaciones o industria y enfermedades, y otra seccion
con enfermedades clasificadas por grupos o categorias de enfermedades por sistemas o
estructuras con cuatro columnas, enfermedad, codigo Ciel0, agentes etioldgicos/factores
de riesgo ocupacional, ocupaciones o industria.

La primera seccién estd disefada para que se identifique la relacion entre los peligros

y las enfermedades de tal manera que se tenga en cuenta en acciones preventivas vy el
segundo para la determinacion del diagndstico médico.

B — g

Etiologia Cédigo Ciel0

Estudio de las causas de las enfermedades. Codificacion de la Organizacion Mun-
Agentes etioldgicos son agentes causantes dial de la Salud de las enfermedades,
de las enfermedades (RAE, s. f.). cada una tiene un coédigo CielO.
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La pérdida de capacidad laboral se
realiza en los casos en que la persona haya
tenido un accidente o una enfermedad y
su capacidad laboral se vea afectada. Este
proceso es fundamental en primer lugar

para identificar la entidad que cubrird las
prestaciones, ya que si la pérdida de capa-
cidad laboral se da por una enfermedad
o accidente de origen comun la entidad
que debe asumir pensién de invalidez es
el fondo de pensiones y en segundo lugar
ermite identificar la pérdida de capacidad
IFc):lborol oara concluir Ei la persona Euede 5 Fuente: https://o.ctuoIicese.com/octuoli—
dad/2015/08/17/perdida-de-capacidad-labo-
no acceder a la pension de invalidez. ral-no-solamente-es-determinada-por-la-jun-
ta-de-calificacion/

Las juntas de calificacién regional y nacional son las que tienen la potestad para cali-
ficar la pérdida de capacidad laboral basdndose en el Manual Unico de Calificacion de
Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional (Decreto 1507 del 2014), este instrumento
cuenta con un anexo técnico en el cual se especifica la forma de realizar la ponderacion
por un lado valorando las deficiencias que corresponden al 50 % y por otro lado valorando
el rol laboral, rol ocupacional y otras dreas ocupacionales con un valor del 50 %.

Después de que un trabajador haya tenido un accidente o se le diagnostique una enfer-
medad (una vez finalice la incapacidad y haga el proceso de rehabilitacion después de
los accidentes); se deberd realizar una evaluaciéon médica ocupacional que determinard
las condiciones de salud actuales del trabajador para hacer el proceso de reincorporacion
o reubicacion laboral. Los trabajadores regresaran a su trabajo con recomendaciones
meédicas del médico de la EPS o de la ARL (si es de origen comun o laboral) para mantener
o mejorar la condicion del trabajador y que no empeore a causa de las condiciones de
trabajo. Este es el debido proceso para las actividades de reincorporacion, readaptacion
o reubicacion. A continuacion, se mencionan las definiciones de cada una de ellas, toma-
das del Manual de procedimientos para la rehabilitacion y reincorporacion ocupacional
de los trabajadores en el sistema general de riesgos profesionales:
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Reincorporacién ocupacional: retorno del trabajador a sus roles ocupacionales,

en iguales condiciones de desempefio.

Reubicacién laboral: cambiar al trabajador de puesto de trabajo o de asignacion
de funciones ya sea temporal o definitivamente, dependiendo de la severidad de
la lesion y del andlisis del puesto de trabajo.

Readaptacion: conjunto de procesos que comprenden todas las intervencio-
nes cientificas o técnicas que permitan el empleo selectivo de las personas con
discapacidad.

Rehabilitacién: conjunto de acciones sociales, terapéuticas, educativas y de
formacién, de tiempo limitado, articuladas y definidas por un equipo interdisci-
plinario, que involucra al usuario como sujeto activo de su propio proceso, a la
familia, a la comunidad laboral y la comunidad social, en el cumplimiento de los
objetivos trazados, que apunten a lograr cambios en el trabajador, su entorno,
que le permitan la reincorporacion ocupacional y experimentar una buena calidad
de vida (Republica de Colombia, Ministerio de la Proteccion Social y Direccion
General de Riesgos Profesionales, 2010, pp. 17-18)

|,u

Segun la Sentencia T-269/10 de la Corte Constitucional: “...el Empleador estd obligado
a reubicar al trabajador, en un trabajo que tenga los mismos o mayores beneficios labo-
rales reiterando la obligacion del Empleador de capacitarlo en lo necesario para desem-
penarse en el nuevo cargo” (p.1), ademds es explicita enunciando que las funciones que
ejecute estardn acordes con sus condiciones de salud. Segun la Resolucion 1111 del 2017
debe existir soportes de que se realizo la reincorporacién o reubicacion y readaptacién del
trabajador una vez termina su incapacidad y que se basard en los manuales realizados
por el Ministerio del Trabajo.

Los esfuerzos por hacer la identificacion precoz, el diagndstico adecuado y los pro-
cesos de rehabilitacion éptimos de las enfermedades laborales ha sido una constante
por el Ministerio del Trabajo (en su momento Ministerio de Proteccién Social), es por ello
que se han construido guias basadas en la mejor evidencia cientifica disponible. Desde
el andlisis del comportamiento de la enfermedad laboral en Colombia entre los afos
2001-2005 se identificaron enfermedades de alta prevalencia y se reconocid la necesidad
de construir documentos que orienten a todos los profesionales que trabajan en el SSTy
a los trabajadores sobre la forma 6ptima de abordar las patologias, estas guias llamadas
“Guias de atencion en Salud Ocupacional Basada en la evidencia para...” (Gatiso), se
construyeron en el afio 2007 10 guias de las patologias mds comunes calificadas como
enfermedad laboral en Colombia: hombro doloroso, dolor lumbar y enfermedad discal,
hipoacusia neurosensorial, desérdenes musculoesqueléticos de miembros superiores asma
ocupacional, por otro lado las relacionadas con la exposicion a quimicos: neumoconio-
sis, trabajadores expuestos a inhibidores de la colinesterasa, expuestos a benceno y sus
derivados, dermatitis de contacto y cancer de pulmon.
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Estas guias fueron construidas por equipos técnicos de expertos de cada uno de los
temas, quienes con el apoyo de asesores pedagdgicos construyeron preguntas orientado-
ras, buscaron evidencias cientificas y clasificacién de la mismas para poder concluir sobre
las mejores estrategias de evaluacién por profesionales de la salud, intervencién médica,
terapéutica e intervenciones en el lugar de trabajo en los diferentes tipos de prevencion
que existen. Son documentos muy valiosos que aportan a todos los profesionales que
trabajan en Salud y Seguridad en el trabajo, de forma general se puede concluir que
tienen el siguiente contenido:

o Objetivo de la guia.

» Metodologia.

o Poblacién usuaria.

» Poblacién objeto.

o Resumen esquemdtico de las recomendaciones.
e Marco conceptual.

» Recomendaciones.

» Bibliografia.

Para estos documentos en el afo 2015 el Ministerio de Trabajo expone la necesidad de
actualizarlas con el nuevo nombre de Guias de atencidn integral de Salud y Seguridad
en el Trabajo (Gatisst). Actualmente en la pdgina del ministerio se accede Unicamente
a las versiones de las guias del afio 2007, se recomienda revisar una de las guias, la que
considere de mayor interés.

Lectura recomendada

Guias de atencion integral de Salud y Seguridad
en el Trabajo

Ministerio del Trabajo
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:Qué otro tipo de actividades de gestion de la salud se pueden
realizar en las empresas?

Todo lo mencionado anteriormente son actividades fundamentales dentro del sistema,
existen otras que también son exigencias dentro de los requisitos minimos de los Sgsst,
pero son menos regidas, como las actividades de estilos de vida y entornos saludables.

Revise el siguiente documento para complementar lo mencionado, para esta parte
que se enfoca al control de tabaquismo, consumo de bebidas alcohdlicas, promocién de
la actividad fisica y hdbitos nutricionales 6ptimos, entre otros.

i
MWW

Lectura recomendada

Cinco claves para lugares de trabajo saludables

Organizacién Mundial de la Salud

Otro factor fundamental y que estd directamente relacionado con la gestién de la
salud son las capacitaciones, ya que pueden tener un enfoque de prevencién primaria,
secundaria o terciaria. Las capacitaciones estardn relacionadas con los peligros a los
que los trabajadores se expongan, deben estar muy bien documentadas (planillas de
asistencia, presentaciones, evaluaciones realizadas a los trabajadores), adicionalmente
lo ideal es que estén disefadas y basadas en las estrategias para el aprendizaje en la
poblacion trabajadora. La persona que brinde la capacitacién debe tener conocimiento
de las generalidades de la organizacion y aterrizar el tema a las condiciones de trabajo
propias de la poblacion a la que se dirige, serd diferente una capacitacién sobre manejo
del manual de cargas para unos trabajadores de bodega que, para auxiliares de enfer-
meria en clinica, porque las condiciones de trabajo son diferentes, asi como el objeto de
trabajo.

Instruccion

Es momento de realizar la actividad de aprendizaje
juego de roles para profundizar en el tema.
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Dentro de los requisitos minimos del Sgsst (Resolucion 1111 del 2017) adicional a lo
anterior se encuentran dentro del item de gestion de la salud todo lo relacionado con la
eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos y gaseosos, esto debe estar organizado
en un documento que permita identificar las acciones que se realizan, la ruta sanitaria,
los horarios y espacios de recoleccién y disposiciéon. Ademds, el inspector del ministerio al
hacer la verificacion de la gestion de la salud, también reconocerd la presencia de agua
potable, servicios sanitarios y disposicién de basuras, ya que son elementos esenciales
para la salud de las personas.

Instrucciéon

Para finalizar el eje invitamos a desarrollar la activi-

dad de aprendizaje niumero 3 sobre la planificacién de
capacitaciones.
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