
Aprendizajes adquiridos  
 

El módulo Medición y evaluación: aptitudes y competencias permitió al estudiante 

desarrollar fortalezas en la comprensión y  el análisis de los procesos que se desarrollan a 

través de la evaluación psicológica de la inteligencia, las aptitudes y personalidad, con el fin 

de adquirir las competencias analíticas, argumentativas y propositivas requeridas en la 

correcta aplicación de los instrumentos disponibles en el mercado de la psicología, su 

interpretación y la formulación de los informes de resultados con altos niveles de excelencia 

y pertinencia para los casos que atenderá como profesional. 

 

1. Elementos históricos y contextuales que consolidaron el estudio de la 

psicología como ciencia. 

2. Elementos históricos y contextuales que consolidaron el desarrollo de la 

medición y la evaluación como campos de estudio aplicado. 

3. Componentes fundamentales en la evaluación psicológica, modelos y 

debates. 

4. Características y componentes de la medición de la inteligencia, aptitudes y 

personalidad. 

5. Características, contenidos y alcance de los informes de evaluación y 

medición psicológica. 

6. Teorías para la formulación de instrumentos de evaluación y medición. 

7. Conceptos básicos de confiabilidad y validez. 

8. Prácticas de la medición y evaluación de aptitudes y competencias. 

  

  

 


