
   
 

 

Caso simulado 

Título de la situación Falta de credibilidad en los procesos de admisión 

Descripción 

En las instituciones educativas se realizan procesos de admisión que permiten 
decidir quiénes asumirán el rol de estudiantes de dicha institución y quiénes no; 
sin embargo, los escándalos no se dejan esperar porque surgen varias 
opiniones frente a esos procesos. Hay quienes dicen que lo importante es tener 
dinero, pues el cupo se puede comprar, aunque no se cumpla con la aprobación 
de los requisitos; otras personas opinan que eso es suerte porque depende de 
qué tan bien le caiga a la persona que hace la entrevista. 

Siendo que dentro del proceso de selección está la aplicación de pruebas 
psicométricas ¿qué se debe hacer para dar mayor credibilidad al proceso? 

Descripción de 
opciones de solución a 
la situación 

Opción 1: Solo presentarse a instituciones 
educativas avaladas por los entes nacionales de 
gobierno en materia de educación. 

 

Opción 2: Revisar los pasos del proceso de 
admisión y hacer los ajustes necesarios. 

 

Opción 3: Revisar la forma en que se aplican y 
califican las pruebas psicométricas y el tipo de 
entrevista que se utiliza. 

 

Opción 4: Crear un comité de admisiones 
multidisciplinar que permita la valoración integral del 
aspirante. 

Observaciones del autor: 

El estudiante debe elegir una opción y elaborar un documento de reflexión de 
máximo una cuartilla en el cual se argumente por qué considera que esta opción 
es la más pertinente para enfrentar la situación problema y cuáles considera que 
serían las consecuencias de optar por dicha solución. Los documentos serán 
discutidos en un encuentro sincrónico. 

 

 

 


