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-EI estud;ante cumple Ios ObjEtIVOS de |la practica con el compromiso adquirido con la empresa :
" -En las actividades désarrolladas por el estudiante. durante la practica, cumplié con: Procedimientos exigidos y estandares de
calidad, manejo de horario, reglamento interno; presentacién personal y confidencialidad, compcrtamiento ético.
-El estudiante en la practlca trabajo en cooperacion con las demas personas de la empresa, contribuyendo a fa armonia y al
© buen clima laboral. .
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