
L O G Í S T I C A  &
H O M E S



Q U I E N E S
S O N .

T r a n s p o r t e  L o g í s t i c a  &  h o m e s  e s  
u n a  c o m p a ñ i a  c r e a d a  e n  e l  a ñ o  
2 0 0 6  c o n  e l  fi n  d e  s a t i s f a c e r  l a s  n e -
c e s i d a d e s
d e  n u e s t r o s  c l i e n t e s  y  d e l  m e r c a d o  
a  t r a v é s  d e  l a  g e s t i ó n , c o o r d i n a c i ó n  
y  s u p e r v i s i ó n  d e l  t r a n s p o r t e  d e  
m e r c a n c í a s .  S o p o r t a d o  c o n  e n t r e g a s  
o p o r t u n a s ,  m a n e j o  s e g u i m i e n t o ,  
c o n t r o l  e fi c i e n t e .  O f r e c i e n d o  e x c e -
l e n c i a  e n  e l  s e r v i c i o  y  s e g u r i d a d  e n  
l a  c a r g a



A c t u a l m e n t e  l a  p á g i n a  
w e b  s e  e n c u e n t r a  e n  
r e e s t r u c t u r a c i ó n .
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T R A N S
T O R R E S

C u a n d o  s e  i n i c i ó  l a  p r á c t i c a  e m p r e s a r i a l ,  L O G I S T I C A  &  H O M E S  
h a b í a  a d q u i r i d o  u n a  f i l i a l  l l l a m a d a  T R A N S  T O R R E S .  P o r  t a n t o  s e  
s o l i c i t ó  p o r  p a r t e  d e  l a  e m p r e s a  q u e  s e  r e a l i z a r á  d e s d e  c e r o  l a  
i m p l m e n t a c i ó n  d e  d i c h a  f i l i a l ;  y a  q u e  e s t a  a ú n  s e  e n c o n t r a b a  e n  
p r o c e s o  d e  e x p a n s i ó n  y  n o  c o n t a b a  c o n  n i n g ú n  t i p o  d e  d i s e ñ o  
d e  s u  i m a g e n  c o r p o r a t i v a .



FORMA
APROBADO

Después de presentar varías pro-
puestas para la imagen de la em-
presa se aprobó este imagotipo. 
Inicialmente solo se aprobó la 
forma, pues los directivos desea-
ban analizar más en profundidad 
que colores les llamaban la aten-
ción. 



COLOR
APROBADO

FInalmente tras varias prupuestas 
de color que contenias matices 
muy distintos entre sí para mos-
trar los diferentes enfoques que 
podía tener la marca, se optó por 
una opción más sobría y corporati-
va
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S e  s o l i c i t ó  q u e  s e  r e a l i z a -
r a  e l  d i s e ñ o  t a r j e t a s  d e  
c o n t a c t o  p a r a  l a  m a r c a ,  y a  
q u e  e r a  n e c e s a r i o  e n v i a r -
l a s  a  c i r c u l a c i ó n  l o  m á s  
p r o n t o  p o s i b l e

D e  e s t a  f o r m a  s e  e n -
t r e g a r o n  v a r i a s  p r o -
p u e s t a s  d e  t a r j e t a s ,  d e  
l a s  q u e  s e  a p r o b ó  e s t a  
o p c i ó n  c o n  v a r i a s  m o -
d i fi c a c i o n e s .

L a  e m p r e s a  s u g i r i ó  q u e  
f u e s e  u n  d i s e ñ o  s e n c i -
l l o  y  m u y  l i m p i o ,  p e n -
s a n d o  t a m b i é n  e n  l a  
i m p r e s i ó n  c o m o  t a l .

Imaginalo, 

nosotros 

te lo l levamos.
3138196355

transtorres@gmail.com

Cra 30 N. 70 - 05

www.transtorres.com



AGENDAS

La empresa requirió la elabo-
ración de agendas para distri-
buir en sus eventos de demos-
tración, así como para circula-
ción interna. Por consiguiente 
se aprobaron dos diseños de la 
parte posterior, y uno solo para 
la portada 
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T R A N S
T O R R E S

d e b i d o  a  q u e  s e  e s t a b a n  e n -
v i a n d o  s o b r e s  d e  m e n s a j e r í a  
p r a c t i c a m e n t e  e n  b l a n c o ,  s e  
r e a l i z a r o n  v a r í a s  p r o p u e s t a s  d e  
s o b r e s  q u e  n o  r e s u l t a r a n  m u y  
c o s t o s  a  l a  h o r a  d e  i m p r i m i r ,  
p o r  l o  q u e  s e  a p r o b ó  e s t e  
d i s e ñ o  m i n i m a l i s t a  q u e  c o n t i -
n u a  c o n  l a  l i n e a s  d e  l o s  d e m á s  
p r o d u c t o s

S O B R E  D E  
M E N S A J E R Í A



L a  e m p r e s a  s o l i c i t ó  q u e  s e  e m p e z a r a  a  
g e n e r a r  p u b l i c i d a d .  I n i c i a l m e n t e  s e  p i d i ó  
q u e  e s t a  f u e s e  d i s e ñ a d a  p a r a  i m p r e s i ó n ,  
y a  q u e  s e r í a  d i s t r i b u i d a  a  l o s  c l i e n t e s  y  
s e  i n s t a l a r í a  e n  l o s  c a m i o n e s ;  a u n q u e  
e s t o  ú l t i m o  a  m e d i a n o  p l a z o

P U B L I C I D A D











C R E A C I Ó N  D E  R E D E S
S O C I A L E S

p a r a l e l a m a n t e  a l  d i s e ñ o  d e  p u b l i -
c i d a d  p a r a  l o s  c a m i o n e s  y  l a  d i s -
t r i b u c i ó n  i m p r e s a ,  s e  c r e a r o n  l a s  
r e d e s  s e o c i a l e s  d e  l a  e m p r e s a  
p a r a  p o d e r  d i s e ñ a r  c o n t e n i d o  
m á s  l l a m a t i v o .

D O L O R
S I T
A M E T

L O R E M  I P S U M

L o r e m  i p s u m  d o l o r  s i t  
a m e t ,  c o n s e c t e t u e r  a d i -

p i s c i n g  e l i t ,  s e d  d i a m  
n o n u m m y  n i b h  e u i s m o d   

l a o r e e t  d o l o r e .

2 3 4 5
L o r e m  i p s u m  d o l o r  s i t  

a m e t ,  c o n s e c t e t u e r  
a d i p i s c i n g  e l i t ,  s e d .
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PIEZAS PARA
REDES SOCIALES

Posteriormente a la crea-
ción de las redes sociales se 
empezaron a diseñar piezas 
para alimentar dichas pági-

nas. Partiendo de allí se 
continuó en el proceso para 
completar la configuración 

de ambas redes como fuese 
posible. Finalmente la em-

presa seguía hacianeod una 
verificación minuciosa  de 

cada contenido.













VIDEOS 
CORPORATIVOS 

Por último la empresa requirio que se hicie-
ran videos corporativos acerca de los valores em-
presariales, así como de los servicios que se of recen 
al público. Esta vez se realizo un vídeo para la filial 
TRANS TORRES; y para la marca principal  LOGÍSTICA & 
HOMES 

https://www.facebook.com/Transtorrescorpo-
rativo/videos/2325634817758007/

https://www.facebook.com/Transtorrescorporativo/vi-
deos/672980109830952/ 


