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n Areandina avanzamos
en nuestro Sello Transforma-
dor, soportados en el Plan
Estratégico DELTA 2024. Me-
diante la comunicaciéon opor-
tuna y transparente de nues-
tras acciones, y orgullosos de
la gestion institucional desa-
rrollada durante el 2021, pre-
sentamos los principales hitos
y reconocimientos que obtu-
vimos en este ano.

De acuerdo con las estadisticas del SNIES
2020, ocupamos el séptimo puesto en total
de matriculados a nivel nacional, con 1,6%
de participacién, subiendo un puesto frente
al ano anterior. Somos la cuarta institucion
de educacion superior privada mads grande
de Colombia, y la segunda mds grande de
educacion virtual en el pais.

En el primer semestre del 2021, llegamos a
39.000 estudiantes, y cerramos el aho con
mds de 34.400 estudiantes en todas nuestras
modalidades.

Obtuvimos 6 nuevos registros calificados para
programas de gran impacto a nivel nacional
(Técnico profesional en Produccién de Gana-
deria Sostenible Virtual Valledupar, Tecnolo-
gia en Produccion de Ganaderia Sostenible
Virtual Valledupar, Tecnologia en Logistica
Virtual Valledupar, Sociologia Presencial Bo-
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gotd, Trabajo Social Presencial Bogotd, Tec-
nologia en Gestion de Mercadeo y Publicidad
Presencial Valledupar).

Contamos con 15 renovaciones de registros
calificados en 5 de nuestras facultades a ni-
vel nacional.

Recibimos, por parte del CNA, la renovacion
de acreditacién de alta calidad para los pro-
gramas de Mercadeo y Publicidad y Disefio
de Modas, ambos modalidad presencial, en
Bogotd. Ademds, nuestro programa de Ad-
ministracion de Empresas en la sede Bogo-
td, recibid la acreditacion internacional por
parte de AICE (Agencia Internacional de Ca-
lidad Educativa).

Uno de nuestros grandes logros fue la acredi-
tacioninstitucional en alta calidad multicam-
pus, la cual fue otorgada para las sedes de
Bogotd, Pereira y Valledupar por una vigencia
de cuatro anos (resoluciones 013718 del 27 de
julio de 2021y 018141 del 27 de septiembre de
2021). Este es el maximo reconocimiento que
otorga el Ministerio de Educaciéon Nacional a
las instituciones de educacién superior que
responden a estdndares de excelencia aca-
démica, funciones sustantivas, organizacién,
funcionamiento y cumplimiento de su misién
y proyecto educativo institucional.

Por este logro, recibimos también la distin-
cion Francisco José de Caldas, y durante la
noche de los mejores, nos otorgaron el pre-
mio a la solidaridad e innovacién de las IES
que lideraron el Plan Padrino.
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Areandina fue reconocida en 2021, por pri-
mera vez, entre las 350 mejores IES en Amé-
rica Latina segun QS Latin American Univer-
sity Ranking, hecho que nos lleva a fortalecer
nuestro relacionamiento (aliados, docentes,
estudiantes y unidades administrativas) y a
identificar dreas de mejora de acuerdo con
estandares de clase mundial.

Recibimos la primera certificacion insti-
tucional del Sistema de Gestion Ambiental
(Norma técnica ISO 14001:2015); que recono-
ce los esfuerzos de la institucion frente a la
proteccién del medio ambiente.

Durante el 2021 nuestro entorno laboral fue
reconocido en el Gran Premio Andesco a la
Sostenibilidad, por el proyecto “Ruta de la
felicidad”. Ademds, desarrollamos 32 pro-
yectos sociales a nivel nacional, con la par-
ticipacién de mds de 1.200 voluntarios, en el

marco de nuestro compromiso por ser una
institucion socialmente responsable.

Buscando fomentar los procesos de interna-
cionalizacidon mads alla de la movilidad fisica,
se realizaron 772 actividades de internacio-
nalizacién en casa, que promueven la for-
macion de profesionales con pensamiento
global, avanzando en la consolidacion de
Areandina como un campus internacional.
La iniciativa de Viaje Global conté con mads
de 4.800 participantes en 3 destinos: Chile,
México y Alemania. Generamos mds de 80
actividades sincronicas con el apoyo de 54
aliados internacionales y 11 nacionales.

Se construyé el marco regulatorio para la
gestidon de la investigacion, a través de la
aprobacién del reglamento de propiedad in-
telectual y el modelo base de transferencia
de conocimiento.



Desde la linea estratégica de “Areandina
Digital”, hemos logrado integrar la tecnolo-
gia y los procesos de formacion académica.
Durante el 2021 pusimos a disposicion de la
comunidad varios de nuestros MOOC (Lac-
tancia materna, Evaluacion de Impacto de
Proyectos de Responsabilidad Social, Felici-
dad: Ciencia y prdctica para tu vida, Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible [ODS]).

En el marco de la estrategia “Educacién du-
rante la vida: Infinited”, mejoramos la pro-
duccidon de contenidos en un 60%. Logramos
alianzas con Innpulsa, Lumon y la Alcaldia
de Bogotd con su programa Jévenes a la U.
Ademds, creamos los InfiniTALK, espacios de
didlogo con apasionados por la educacion, el
empleo y la tecnologia.
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Se desarrollé la “Cumbre Delta 2024: Nos
transformamos para diferenciarnos”, que
permitio fortalecer nuestros focos estratégi-
cos y aumentar la sinergia entre los integran-
tes del Grupo Asensum (mas de 110 partici-
pantes, escenario virtual en 3D, speakers de
gran trayectoria, stands virtuales).

Se realizo el “lll Foro de Humanismo Digital:
La revolucion de los humanos”, un espacio
en el que se profundizé sobre la comprensién
de larelacion entre lo humanoy lo digital, ha-
ciendo énfasis en el impacto socioeconémico
y comportamiento individual y colectivo.

La Fundacién Universitaria del Area Andina,
seccional Pereira, recibié la “Medalla Fran-
cisco José Ocampo”, otorgada por la Fede-
racion Nacional de Comerciantes (Fenalco,
Risaralda), por sus iniciativas de responsabi-
lidad social empresarial y aportes al desarro-
llo de la region.
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En el evento “500 empresas que hacen gran-
de a Risaralda”, recibimos el galardén “Em-
presas que cambian el mundo”, gracias a los
procesos de transformacién digital e innova-
cion que la institucién ha liderado en los ulti-
mos anos.

Estos logros son el resultado del compromiso
y pasion de nuestro equipo, motivado por el
deseo de continuar aportando a la transfor-
macion de vidas a través de la educacion.

José Leonardo Valencia Molano
Rector Nacional y Representante Legal
Fundacién Universitaria del Area Andina




15




Plan Estratégico
de Desarrollo

Delta 2024




Volver al contenido

17

M=

S
\

Aprendizaje integral Desarrollo regional Capital relacional (b
de impacto y calidad con pertinencia global de alto impacto \

EXPECTATIVAS DEL ESTUDIANTE
NODOS DEL SELLO TRANSFORMADOR
SERVICIO Y EXPERIENCIA
PROMOTORES DEL EMPRENDIMIENTO
INNOVACION EDUCATIVA
DOCENTES COMO AGENTES DE CAMBIO
NUEVOS CONOCIMIENTOS

PENSAMIENTO GLOBAL

(a]
<
(a]
-
m
Z
i
[
(%2]
O
(7]

FORTALECIMIENTO DISCIPLINAR Y EVALUACION DEL APRENDIZAJE

INTERACCION CON LA COMUNIDAD

AREANDINA DIGITAL

o
O
(@]
<
=
(14
O
[T
(2]
z
<
(14
[
o)
-l
-l
(17
(%)
-l
Ll
(@]
<
(14
>
[
-l
-
O

EDUCACION DURANTE LA VIDA

PORTAFOLIO SOSTENIBLE




18

°lan Estrategico
de Desarrollo Delta

Resumen por linea estratégica
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1.1 Estudiantes

T

El 2021 fue un ano de desafios, retos y lecciones aprendidas,
que nos fortalecié como equipo y sobre todo como institu-
cion. Es asi como se trabajo en el fortalecimiento del siste-
ma académico Banner, y con los procesos de reporteria se
atendieron las nuevas necesidades de seguimiento y control
conforme a los indicadores de rematricula y permanencia.
En este sentido, logramos acelerar los tiempos de respues-
ta ante las situaciones de no rematricula, creando comuni-
caciones mds asertivas hacia el estudiante, lo que permitié
gestionar de una manera mds preventiva y proactiva todas
las acciones necesarias para alcanzar una rematricula de
26.572 estudiantes al cierre del segundo semestre del afo. En
cuanto a estudiantes nuevos, cerramos el 2021 con mads de
19.500 matriculas acumuladas durante todo el periodo.
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Tabla 1.

Indicadores linea estratégica “Sostenibilidad”. Plan Delta 2024 - Cierre 2021

Indicadores linea estratégica “Sostenibilidad”.
Plan Delta 2024 - Cierre 2021

CUMPLI-

INDICADOR MIENTO

@)
()
g RESULTADO
A

Estudiantes Antiguos

Totales Nacional (Num) 26,57200 26,5290

31/12/2021

Totales Nacional (Num)

S . 5 5 5
§ © EstudiontesNuevos 1952200 :  21,789.0 () 90%
% . . . .

Estudiantes Totales Nacional 34,398.00 38,900.0 ‘ 93%
: (Num) : 5 E

31/12/2021

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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Tabla 2.

Numero de estudiantes distribuidos por sede y seccional

Numero de estudiantes distribuidos

por sede y secciondl

TOTAL

a)
<
a)
=
O

TOTAL TOTAL

\O

®:  24.358 9,29% 26.622 -4,77% 25.353
(an]

O

5 5.491 -5,26% 5.202 -5,07% 4.938

S

5

s 3.709 3,37% 3.834 7,12% 4.107

()

G

>

©

5§ 33.558 6,26% 35.658 -3,53% 34.398
)

O

Z

Fuente: Direcciéon Nacional de Planeacién y Calidad.
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Tabla 3.

Numero de estudiantes distribuidos por sede, nivel de formacién y metodologia

Numero de estudiantes distribuidos por sede,
nivel de formacion y metodologia

O “
<
[a)
=
)

Posgrado 433 3.683 1 4117
g Universitario 11.352 6.459 391 18.202
8 Técnicos y Tecnolégicos 635 1.404 0 2.039
@ TOTAL BOGOTA 12.420 11.546 392 24.358

Posgrado 222 0 0 222
<
o Universitario 4.767 0 275 5.042
58]
o Técnicos y Tecnoldgicos 227 0 0 227
& TOTAL PEREIRA 5.216 0 275 5.491
g Posgrado 31 0 0 31
2 Universitario 3.627 0 51 3.678
“ Técnicos y Tecnoldgicos 0 0 0 0
—
<>( TOTAL VALLEDUPAR 3.658 0 51 3.709
:(' Posgrado 686 3.683 1 4.370
% Universitario 19.746 6.459 717 26.922
g Técnicos y Tecnoldgicos 862 1.404 0 2.266
Z TOTAL NACIONAL 21.294 11.546 718 33.558
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343 5.386 34 5.763 187 4.306 0 4.493
8.990 9.118 343 18.451 7.836 10.036 172 18.044
496 1.912 0 2.408 730 2.086 0 2.816
9.829 16.416 377 26.622 8.753 16.428 172 25.353
192 0 0 192 181 0 0 181
4.504 0 195 4.699 4.325 0 101 4.426
242 69 0 3 331 0 0 331
4.938 69 195 5.202 4.837 0 101 4.938
118 0 0 118 118 0 0 118
3.662 0 54 3.716 3.960 0 29 3.989
0 0 0 0 0 0 0 0
3.780 0 54 3.834 4.078 0 29 4.107
653 5.386 34 6.073 486 4.306 0 4.792
17.156 9.118 592 26.866 16.121 10.036 302 26.459
738 1.981 0 2.719 1.061 2.086 0 3.147
18.547 - 16.485 626 35.658 17.668 - 16.428 302 34.398

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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Tabla 4.

Numero de estudiantes distribuidos por sede, facultad y metodologia

Numero de estudiantes distribuidos por sede,
facultad y metodologia

Facultad de Ciencias 4.816 6.178 391 11.385
Administrativas,

a)
<
a)
=
o

Econdmicas y Financieras

Facultad de Ciencias 4.810 916 1 5.727
de la Salud
Facultad de Ciencias 1.308 819 0 2.127

Sociales y Humanisticas

E Facultad de Derecho 295 0 0 295
O
Q Facultad de Disefio, 919 0 0 919
Comunicacion y Bellas
Artes
Facultad de Educacion 11 2.915 0 2.926
Facultad de Ingenieria 261 718 0 979

y Ciencias Basicas

TOTAL BOGOTA 12.420 11.546 392 24.358
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—

Continua Pereira en la siguiente pdgina

3.487 8.900 329 12.716 2.585 9.036 128 11.749
3.920 1.345 34 5.299 3.545 1.058 0 4.603
1.062 1.521 0 2.583 1.007 1.953 0 2.960
313 32 0 345 349 17 0 366
783 0 0 783 985 52 0 1.037
24 3.274 14 3.312 37 2.612 44 2.693
240 1.344 0 1.584 245 1700 0 1.945
9.829 16.416 377 26.622 8.753 16.428 172 25.353

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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Continua - Tabla 4.

Numero de estudiantes distribuidos por sede, facultad y metodologia

Numero de estudiantes distribuidos por sede,
facultad y metodologia

Facultad de Ciencias 640 0 275 915
Administrativas,

a)
<
a)
=
o

Econdmicas y Financieras

Facultad de Ciencias 3.222 0 0 3.222
de la Salud
Facultad de Ciencias 406 0 0 406

Sociales y Humanisticas

> Facultad de Derecho 701 0 0 701
-
-4
o Facultad de Diseno, 247 0 0 247
Comunicacion y Bellas
Artes
Facultad de Educacion 0 0 0 0
Facultad de Ingenieria 0 0 0 0

y Ciencias Basicas

TOTAL PEREIRA 5.216 0 275 5.491




indice de Tablas

31

—

Continua Valledupar en la siguiente pagina

491 69 188 748 432 0 86 518
3.132 0 0 3.132 3.190 0 0 3.190
340 0 0 340 325 0 0 325
743 0 0 743 654 0 0 654
214 0 0 214 188 0 0 188
17 0 0 17 48 0 0 48
1 0 7 8 0 0 15 15
4.938 69 195 5.202 4.837 0 101 4.938

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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Continua - Tabla 4.

Numero de estudiantes distribuidos por sede, facultad y metodologia

Numero de estudiantes distribuidos por sede,
facultad y metodologia

Facultad de Ciencias 318 0 51 369
Administrativas,

a)
<
a)
=
o

Econdmicas y Financieras

Facultad de Ciencias 196 0 0 196
de la Salud
Facultad de Ciencias 598 0 0 598
Sociales y Humanisticas
x
% Facultad de Derecho 889 0 0 889
(a)
Ll
= Facultad de Disefio, 179 0 0 179
§ Comunicacion y Bellas
Artes
Facultad de Educacion 30 0 0 30
Facultad de Ingenieria 1.448 0 0 1.448

y Ciencias Basicas

TOTAL VALLEDUPAR 3.658 0 51 3.709
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Contintda Nacional en la siguiente pdgina

300 0 54 354 304 0 29 333
312 0 0 312 412 0 0 412
627 0 0 627 582 0 0 582
957 0 0 957 1.012 0 0 1.012
164 0 0 164 239 0 0 239
0 0 0 0 90 0 0 90
1.420 0 0 1.420 1.439 0 0 1.439
3.780 0 54 3.834 4.078 0 29 4.107

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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Termina - Tabla 4.

Numero de estudiantes distribuidos por sede, facultad y metodologia

Numero de estudiantes distribuidos por sede,
facultad y metodologia

Facultad de Ciencias 5.774 6.178 717 12.669
Administrativas,

a)
<
a)
=
o

Econdmicas y Financieras

Facultad de Ciencias 8.228 916 1 9.145
de la Salud
Facultad de Ciencias 2.312 819 0 3.131
Sociales y Humanisticas
-
Z Facultad de Derecho 1.885 0 0 1.885
O
&() Facultad de Diseio, 1.345 0 0 1.345
< Comunicacion y Bellas
Artes
Facultad de Educacion 41 2.915 0 2.956
Facultad de Ingenieria 1.709 718 0 2.427

y Ciencias Basicas

TOTAL NACIONAL 21.294 11.546 718 33.558
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4.278 8.969 571 13.818 3.321 9.036 243 12.600
7.364 1.345 34 8.743 7.147 1.058 0 8.205
2.029 1.521 0 3.550 1.914 1.953 0 3.867
2.013 32 0 2.045 2.015 17 0 2.032
1.161 0 0 1.161 1.412 52 0 1.464
41 3.274 14 3.329 175 2.612 44 2.831
1.661 1.344 7 3.012 1.684 1.700 15 3.399
18.547 - 16.485 626 35.658 17.668 - 16.428 302 34.398

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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Tabla 5.

Numero de estudiantes por tipo y nivel de formacién

Numero de estudiantes por tipo y nivel de formacion

TIPO DE

ESTUDIANTE

Técnicos y tecnolégicos
Pregrado
NUEVO
Posgrado

TOTAL NUEVOS

Técnicos y tecnolégicos
ANTIGUOS Pregrado
Posgrado

TOTAL ANTIGUOS

Técnicos y tecnolégicos
TOTAL Pregrado
Posgrado

TOTAL POBLACION

PARTICIPCION
PORCENTUAL
805 34,71%
5.599 20,84%
2.268 51,90%
8.672 25,84%
1.514 65,29%
21.270 79,16%
2.102 48,10%
24.886 74,16%
2.319 6,91%
26.869 80,07%
4.370 13,02%
33.558 100,00%

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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PARTICIPCION
PORCENTUAL

PARTICIPCION

PORCENTUAL

926
4.536
3.474
8.936

1.793
22.330
2.599
26.722

2.719
26.866
6.073
35.658

34,06%
16,88%
57,20%
25,06%

65,94%
83,12%
42,80%
74,94%

7,63%
75,34%
17,03%

100,00%

977
4.435
2.414
7.826

2.170
22.024
2.378
26.572

3.147
26.459
4.792
34.398

31,05%
16,76%
50,38%
22,75%

68,95%
83,24%
49,62%
77,25%

8,83%

74,20%
13,44%
96,47%

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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|£1.2 Sostenibilidad financiera

Tabla 6.

Indicadores linea estratégica “Sostenibilidad”. Plan Delta 2024 - Cierre 2021

Indicadores linea estratégica “Sostenibilidad”.
Plan Delta 2024 - Cierre 2021

RESULTADO

CUMPLI-
MIENTO

@)

(@)

2 INDICADOR

Ll

o

N

S Ingresos Totales

~ . Institucionales Nacional ($)
N :

N

N Ingresos Totales

Q : por Educcién Continuada
N Nacional ($)

S .

N

N Ingresos Totales

o .

N por Estudiantes Nuevos
N Nacional ($)

S

N

N Ingresos Totales por
o r .

N rematricula Nacional($)
AN

N

N

Ingresos totales por SEGE
Nacional ($)

31/12/2021

261,220,749,245.00

9,968,805,040.00

© 255,025,334,333.00 °

.......................................................................................................

8,500,000,000.00
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a
o) CUMPLI-
E INDICADOR RESULTADO MIENTO
o
N :
S Ebitda Nacional (%) 11.97
S
S
M
N - Participaciéon Capex : : :
S - . o : 9.96 : 9.9 :
Q Nacional (%) : : : ‘ 101%
N
N Participacion de Gasto 49.12 54.8
& | frenta al Ingreso Nacional : : ‘ 110%
N (%)
: .
M
§ Participacion Némica : : :
S frente al Ingreso Nacional 44.84 45.2 ‘ 101%
S
M

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.

é\ 1.3 Tecnologia
AN

Durante el afo 2021, se consolidaron inversiones por S
4.830.733.982, de los cuales el 68,3%, corresponde a proyec-
tos que impactan directamente la vida académica del estu-
diante a través de la dotaciéon tecnoldgica para los espacios
académicos y para el apoyo a la gestidon en la nueva realidad
por pandemia.

De igual manera, se avanzoé en la estabilizaciéon y consolida-
cion operativa del sistema de informacidn de gestion acadé-
mica Banner, en la ampliacién de cobertura de la Mesa de
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servicio Aranda, en la mejora y consolidacién de los procesos
Activos fijos y Tesoreria en el sistema de gestién administra-
tiva y financiera SAP, y se avanzé en el proyecto de construc-
cion del data warehouse para consolidar y automatizar los
dashboard del portal estadistico institucional.

Tabla 7.

Indicadores linea estratégica “Areandina digital”. Plan Delta 2024 - Cierre 2021

Indicadores linea estratégica “Areandina digital”.
Plan Delta 2024 - Cierre 2021

O
(@)
o) CUMPLI-
E INDICADOR RESULTADO MIENTO
o
S 5 E
S Formacion en : 84.00 : 70.0
N Competencias Digitales :
< Nacional (%)
0
N : : :
S Procesos Estudiantiles 75.00 84.0 ‘ 89%
~N Autogestionados : : :
S Nacional
) .F) N
N : : :
R Produccion de MOOC 11.00 10.0 ‘ 110%
S Nacional : : :
S (Num)
N
N : : :
N Productividad Fabrica : : X
§ - de Contenidos Nacional - 152.00 96.0 ‘ 158%
S (Num) . . .
N
§ Satisfaccion Usuario 73.00 80.0 ‘ 91%
N Nacional (%)
S
0
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CUMPLI-
MIENTO

INDICADOR RESULTADO

@)
(@)
O
(14
L
o

Usabildiad de Plataformas
Nacional (%)

31/12/2021

S . .
Q ' UsodeInfrasteructura
N . Tecnolégica Audiovisual 73.00 : 70.0 : ‘ 104%
~N . . . .
N‘_) . . . .

Nacional (%)

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.

',

% 1.4 Infraestructura

En infraestructura, finalizamos el Complejo Cultural Arean-
dino en la sede Valledupar con una inversiéon de $63.000 mi-
llones de pesos, que permitio la creacidon de diversos espacios
para el bienestar de la comunidad Areandina y de la regién
Caribe (55 aulas, 5 salas de sistemas, 2 aulas especializadas,
35 laboratorios y talleres, zonas de bienestar, gimnasio, cafe-
teria, el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investi-
gacion [CRAI], simulador de medicina, emisora y corredores
verdes, auditorios). Esta obra fue reconocida en los premios
FIABCI a la excelencia inmobiliaria, categoria Educacion.

En la seccional Pereira se desarrollé la tercera fase del plan
maestro de infraestructura, contando con mds de 1.000 m2
construidos (drea temdtica Maloca, el Centro de Recursos
Audiovisuales e investigacion [CRAI] y la Sala de Innovacion).
En la sede Bogotd se intervinieron mds de 4.000 m2 gene-
rando espacios multifuncionales, de cardcter colaborativo,
con lo cual se logré establecer un lenguaje arquitectdnico
para la institucion.
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Tabla 8.

Crecimiento en infraestructura por sede y seccional

Crecimiento en infraestructura por sede y seccional

Bogotd 39.315 m? 39.924 m? 38.502 m?
Pereira 15.942 m? 15.943 m? 15.942 m?
Valledupar 7.602 m? 7.602 m? 17.364 m?
Nacional 62.860 m? 63.468 m? 71.807 m?

Fuente: Direccion Nacional de Planeacién y Calidad.

Tabla 9.

Desarrollo de planta fisica por sede, periodo y tipo de espacio

Desarrollo de planta fisica por sede, periodo
y tipo de espacio

Indicador KPI

Area M? Auditorios 674 496

21 1.381

Area M? bibliotecas 817 514 158 1.489
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indicador kpiJ1202052 ) 2020-2 ] 2020-2 | 20202

Area M? Cafeterias 397 217 196 810
Area M2 computo 658 213 195 L 1.067
Area M? construida 364 284 1.648 2.296

destinada a activi-
dades deportivas

Area M? de aulas 6.964 2.745 1.200 10.908
Area M? . 2067 . 2186 600 . 4.853

de laboratorios : : :
Area M? Oficinas 6.224 1.702 661 : 8.587
Area M2 Otros 13.538 5.475 1.254 20.266
Area M2 Servicios 1.494 : 568 : 294 : 2.356

Sanitarios : : : :
Area M2 Talleres 1.195 251 159 1.605

Area M2 Gtil (cons- - 10.542 : 5.522 : 2.062 : 18.126
truida destinadaa : : :
actividades acadé-

micas, es decir, a

docencia, investi-

gacion y extension
y sin incluir oficinas

de profesores)

Area M? Zonas de 317 340 103 759
Practica : : :
Area M? Zonas de 5.217 952 923 L 7.092
Recreacion : : : :
—>

Continua 2021-2 en la siguiente pdgina
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Desarrollo de planta fisica por sede, periodo
y tipo de espacio

Indicador KPI

Area M2 Auditorios 674 496 987 2.157
Area M? bibliotecas 817 514 413 1.743
Area M? Cafeterias 320 217 145 682
Area M2 cémputo 658 213 321 1.193
Area M2 construida 493 284 0 778
destinada a activi-
dades deportivas
Area M2 de aulas 6.532 2.703 2.160 11.395
Area M? 2.577 1.395 1.245 5.217
de laboratorios
Area M2 Oficinas 6.195 1.794 1.131 9.120
Area M2 Otros 12.964 6.287 11.262 30.513
Area M2 Servicios 1.370 631 685 2.686
Sanitarios
Area M2 Talleres 903 423 159 1.484
Area M2 (til (cons- 10.328 4.709 3.598 18.635
truida destinada a
actividades acadé-
micas, es decir, a
docencia, investi-
gacion y extension
y sin incluir oficinas
de profesores)
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Area M? Zonas de
Prdactica

Area M? Zonas de
Recreacion

ngicador kP | NSIREENR OSSO

317 189 34 539

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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2.1 Desarrollo docente

En virtud del Plan Nacional de Formacion Docente, al cie-
rre del 2021 contamos con 1.357 docentes, 53% de ellos con
nivel de maestria y doctorado, cifra que nos acerca a nues-
tro propésito de lograr una docencia diferencial.

De igual manera, se avanzé en la formacién de los profeso-
res en la “Ruta de formacion docente”, en la cual se contd
con la participaciéon del 94% de los docentes instituciona-
les en esta actividad de formacion.
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Tabla 10.

Indicadores linea estratégica “Docentes como agentes de cambio”. Plan Delta 2024 - Cierre 2021

Indicadores linea estratégica “Docentes como
agentes de cambio”. Plan Delta 2024 - Cierre 2021

@)

(&)

@) CUMPLI-
E INDICADOR RESULTADO MIENTO
o

N L :

I~ Docentes con Formacion 3.46 : 34

~ Doctoral Nacional (%) : :

<

M

~ - Docentes con Formacionen : :

8 : Maestria Nacional 49.50 52.7 ’ 94%
o~ . . .

: . . .

B . .

N Nivel de Categorizacién 41.93 50.9 ‘ 82%

8 Docente Nacional (%) °
N

<

)

§ Nivel de Contratacion 15.31 18.7 ‘ 82%
N Docente: Anulizado : : :

N Nacional (%) . . "

<

M

N Nivel de dedicacién 80.84 71.9 . 112%
Q : Docente: Docentes : : :

N . dePlanta Nacional (%) : : :

<

)

< - Ratio Estt.!diantes/Docente 39018 45.0 ‘ 113%
Q Nacional (Num) : : :

Ny :

N

<

M

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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Tabla 11.

Docentes por dedicacién y sede

Docentes por dedicacion y sede

TOTAL TOTAL TOTAL

Tiempo Completo 363 369 409
...... M edIOTlemp0252213214
e o Tlempo qucml o ........ O ......... ........ 16 ......... ........ 58 .......
......... C qtedr0255216104
...... TOtaIBOQOt0870814785
Tlempocompleto ........... 178 ................ 1 50 ............... 169 ......
..... MedIOTlemp0981oo1o7
o Tlempopcrcml ........ 1.6 ........ 16 ........ ......... 9 .......
........ Catedr0999283
o TthI Perelm o ....... 385 ............... 3 58 ............... 368 ......
Tlempocompletoéz ................ 71 ................. 8 3 .......
..... MedIOTlemp0375148
B o Tlempo ;Cl.r.c.i.c.l. o ........ 0 ......... ......... O ......... ......... O .......
........ Catedm,767873
o TOtaI Vq"edupar - ....... 175 ........ ........ 2 00 ........ ....... 204 ......

Continua Nacional en la siguiente pdgina ~—>
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e
Tiempo Completo 603 590 661
Medio Tiempo 387 364 369
Nacional ~ :  Tiempo Parcial 10 32 67
Catedra 430 386 260
. Total Nacional 1.430 1.372 1.357

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.

Tabla 12.

Docentes por nivel de formacién y sede

Docentes por nivel de formacidn y sede

Formacion

Doctorado 22 30 27
......... M qestm483490417
..... EspeCIGIIZGCIon310258287
— e Pregmdo ....... ........ A.f 1 ................. 29 ................. 42 .......
........ Tecmco111
...... Tecno|og.co13611

TOTAL BOGOTA 870 814 785
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Continua - Tabla 12.

Docentes por nivel de formacién y sede

TOTAL TOTAL TOTAL

Doctorado 4 7 7
......... M aest”a158163171
..... Especmhzqc'on174149142
S Pregmdo ....... 43 ................. 33 ................. 42 .......
........ Tecmco,ooo
...... TecnOIoglcoééé

TOTAL PEREIRA 385 358 368

Doctorado 13 10 8
........ qustr|0568888
. Especmhzac'on : ........ 6 9 ................ 78 ................ 86 .......
Valledupar = P reg rcdo ...... ........ 3 7 ................ 24 ................. 22 .......
Tecmco ....... , ........ 0 .................. 00 .......
..... T ecnOIOQICOOOO

TOTAL VALLEDUPAR 175 200 204

Fuente: Direcciéon Nacional de Planeacién y Calidad.

—

Contintua Nacional en la siguiente pagina
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Formacion
Doctorado 39 47 42
......... M qestrl0697741676
..... EspeC|q|IZGC|on553485515
Neciona] Pregmdo ....... ....... 121 ........ ........ 86 ........ 106 ......
........ Tecmco111
...... Tecno|oglco191217
TOTAL NACIONAL 1.430 1.372 1.357

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.

Tabla 13.

Docentes por tipo de contrato y sede

Docentes por tipo de contrato y sede

Tipo
de contrato
INDEFINIDO 168 167 167
Bogotd TERMINO FIJO 702 647 618
TOTAL BOGOTA 870 : 814 : 785
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Tipo m m m
de contrato
TOTAL TOTAL TOTAL

INDEFINIDO 94 ; 92 ; 92
Pereira  :  TERMINOFO 291 266 276
TOTAL PEREIRA 385 358 § 368
INDEFINIDO 43 42 : 43
TERMINO FIJO 132 158 161
Valledupar
TOTAL 175 200 204
VALLEDUPAR - ;
INDEFINIDO 305 301 ' 302
TERMINO FIJO 1.125 1.071 1.055
Nacional @ .. ... ............. e
TOTAL : 1.430 : 1.372 : 1.357
NACIONAL : : :
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Tabla 14.

Docentes por tipo metodologia y sede

Docentes por tipo metodologia y sede

Ciudad Metodologia
TOTAL TOTAL TOTAL
PRESENCIAL 644 529 527
VIRTUAL : 219 : 276 : 252
Bogotq’ ........................ . .................. ................... .................
DISTANCIA ; 7 ' 9 ' 6
TOTAL BOGOTA - 870 814 785
PRESENCIAL 372 354 359
VIRTUAL : 0 0 5
PereirCI E ........................ f .................. : ................... : .................
DISTANCIA : 13 : 4 : 4
TOTAL PEREIRA 385 358 368
PRESENCIAL 167 187 196
VIRTUAL 0 0 2
Valledupar = pigraNciA 8 5 13 5 6
TOTAL 175 200 204
VALLEDUPAR - - -
PRESENCIAL 1.183 1.070 1.082
VIRTUAL : 219 276 259
NCICiOndl ..................................................................................
DISTANCIA 28 26 16
TOTAL NACIONAL 1.430 1.372 1.357

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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Tabla 15.

Administrativos por sede y afo

Administrativos por sede y aho

Ciudad T T e
BOGOTA 560 65% 539 65% 559 65%
PEREIRA 192 22% 184 22% 186 22%
VALLEDUPAR 106 12% 104 13% 116 13%
NACIONAL 858 100% 827 100% 861 100%

Fuente: Direccion Nacional de Planeacién y Calidad.

©
2.2 Cultura

Areandina se ubicé en la segunda posicion del ranking de los
mejores lugares para trabajar en Colombia 2020 para la ca-
tegoria de mads de 1.500 colaboradores segun la firma Great
Place to Work, y asi mismo, se convirtié en la primera insti-
tucion de educacién superior que ofrece un lugar feliz para
trabajar. De igual manera, en 2021 ocupamos el puesto 2 del
ranking de los mejores lugares para trabajar en Colombia
para las mujeres y el puesto 18 en cuanto a los mejores luga-
res para trabajar en América Latina en la categoria de gran-
des empresas.
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Tabla 16.

Indicadores linea estratégica “Cultura del Sello Transformador”. Plan Delta 2024 - Cierre 2021

Indicadores linea estratégica “Cultura del Sello
Transformador”. Plan Delta 2024 - Cierre 2021

O

(@)

O CUMPLI-
E INDICADOR RESULTADO MIENTO
o

N :

I~ Cultura Organizacional 96.20

S (GPTW) Nacional (Num)

S

0

N :

Q ° Indicador De Desempefio - 95 .45

N . Institucional Nacional (%)

S

N‘_) . .

N : : :

8 - Resultados De Competen- . 91.79 80.0 ‘ 115%
N cias Nacional (%) . . :

N

0

N : : :

8 . Resultados Evaluacion Do- 93.15 841 ‘ 111%
o - cente (Orientado A Cultura - : :

> Del Sello) Nacional (%)

M

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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63
+.

<+

% 3.1 Calidad institucional

Comprometida con la calidad y el mejoramiento continuo
de la educacion superior en el pais y la regién, en un proce-
so voluntario realizado ante el Consejo Nacional de Acredi-
tacion y el Ministerio de Educacién Nacional, la Fundacion
Universitaria del Area Andina logré mediante la resolucién
013718 de 27 de julio de 2021, modificada por la resolucion
018141 del 27 de septiembre de 2021, la acreditacién institu-
cional en alta calidad multicampus por una vigencia de 4
afos, que evidencia el nivel de calidad que ofrece la institu-
cion en docencia, formacién, investigacion, extensiéon y pro-
yeccién social, fomentando la cultura de la autoevaluacién
y la autorregulacion.

Tabla 17.

Indicadores linea estratégica “Portafolio sostenible”. Plan Delta 2024 - Cierre 2021

Indicadores linea estratégica “Portafolio
sostenible”. Plan Delta 2024 - Cierre 2021

@)

(@)

O CUMPLI-
= INDICADOR RESULTADO MIENTO
o

N

Q : Oferta De Programas Edu- -

& cacion Formal Nacional 103.00

< (Num) .

N

.......................................................................................................

Programas Con Autoeva-

~

I~ : : :

S - luacion Vigente (Ultimos 2 - 86.41 75.0 ‘ 115%
% : : : :

Anos) Nacional (%)

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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Tabla 18.

Oferta académica nivel de formacidon y sede

Oferta académica nivel de formacion y sede

Nivel Creci- Creci-

de Formacion
TOTAL

miento miento

Posgrado 20 0% 20 0% 20
:Ig Técnicos y Tecndlogos 7 14% 8 63% 13
§ Universitarios 25 0% 25 16% 29
TOTAL 52 2% 53 17% 62
Posgrado 7 14% 8 0% 8
2 Técnicos y Tecndlogos 4 0% 4 0% 4
o
d"? Universitarios 16 0% 16 0% 16
TOTAL 27 4% 28 0% 28
Posgrado 1 0% 1 0% 1
g— Técnicos y Tecndlogos 0 100% 0 100% 1
% Universitarios 12 8% 13 0% 13
>
TOTAL 13 8% 14 7% 15
Total Nacional 92 3% 95 1% 105

Fuente: Direccion Nacional de Planeacién y Calidad.
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Tabla 19.

Oferta académica nivel de formacién, metodologia y sede

Oferta académica nivel de formacion,
metodologia y sede

Nivel 2019
de Formacion
Posgrado 7 12 1 20
:Ig Técnicos y Tecndlogos 3 4 0 7
§’ Universitarios 16 8 1 25
TOTAL 26 24 2 52
Posgrado 7 0 0 7
2 © Técnicos y Tecndlogos 3 1 0 4
o
d‘? Universitarios 15 0 1 16
TOTAL 25 1 1 27
Posgrado 1 0 0 1
;g:- Técnicos y Tecndlogos 12 0 0 12
% Universitarios 0 0 0 0
>
TOTAL 13 0 0 13
Total Nacional 64 25 3 92

—

Continua 2020 en la siguiente pdagina

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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Tabla 19.

Oferta académica nivel de formacién, metodologia y sede

Nivel _
de Formacion } : : :
Presencial Virtual Distancia
1

Posgrado 7 12 20
% TecnlCOSYTecno|ogos4 ................ 4 ......... ........ 0 ........ 8 .......
'§, ..... UmverSItanos .............. 15 ................ 9 ........ 1 ........ ....... 25 .......
......... TOTAL2625253

. Posgrado 8 0 0 8
o TecmCOSYTecnOIOQOS .......... 3 ................ 0 ......... ........ 1 ........ 4 .......
D e

E Universitarios 15 1 0 16
......... TOTAL261128
.............. Posgmdo1oo1
g- Tecmcos YTecnOIOQOS .......... O ................. 0 ......... ........ 0 ........ O .......
% ..... UmverSItanos ............. 13 ................. 0 ........ 0 ................ 13 .......

TOTAL . 14 0 0 14
..... TthINaCIonaI66,26g3,95
S

Continua 2021 en la siguiente pdgina

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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Nivel _
de Formacion } : : :
Presencial Virtual Distancia
1

Posgrado 7 12 20
% Tecmcosy.recnologos .......... 5 ................ 8 ......... ........ 0 ........ ....... 1 3 .......
'§, ..... UmverSItanos .............. 18 ................ 10 ........ 1 ........ ....... 29 .......
......... TOTAL3030262
. Posgrado 8 0 0 8
o TecnlCOSYTecn0|ogos4 ................ o ......... ........ 0 ........ 4 .......
D e
E Universitarios 15 0 1 16
......... TOTAL270128
.............. Posgmdo1oo1
g- Tecmcos YTecnOIOQOS .......... b o ......... ........ 0 ........ S o
% ..... UmverSItanos ............. 13 ................ o ........ 0 ................ 13 .......
TOTAL 15 0 0 15
..... TthINaCIonaln,?’o*B,ms

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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Tabla 20.

Oferta académica de programas acreditados por sede y seccional

Oferta académica de programas acreditados
por sede y seccional

2019
Bogota Presencial Instrumentacion Quirdrgica

Mercadeo y Publicidad
Negocios Internacionales
Tecnologia en Animaciéon y Posproduccion Audiovisual
Tecnologia en Radiologia e Imdagenes Diagnédsticas
Disenno de Modas
Pereira Presencial Instrumentacion Quirdrgica

Enfermeria

Valledupar Presencial Ingenieria de Minas

Bogota Presencial Disefio de Modas

Instrumentacion Quirdrgica

Mercadeo y Publicidad
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Bogota Presencial Negocios Internacionales

Tecnologia en Animacion y Posproduccion Audiovisual
Tecnologia en Radiologia e Imdagenes Diagnodsticas
Pereira Presencial Enfermeria
Instrumentacion Quirdrgica

Optometria

Valledupar Presencial Ingenieria de Minas

Programa

Bogota Presencial Diseno de Modas

m Metodologia

Instrumentacién Quirdrgica
Mercadeo y Publicidad
Negocios Internacionales
Tecnologia en Animacion y Posproduccion Audiovisual
Pereira Presencial Enfermeria
Instrumentacién Quirdrgica
Optometria

Valledupar Presencial Ingenieria de Minas

Fuente: Direcciéon Nacional de Planeacién y Calidad.
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Tabla 21.

Porcentaje de programas acreditados vs acreditables, por sede y seccional

Porcentaje de programas acreditados vs
acreditables, por sede y seccional

Bogota 55,6% 35,7%
Pereira 30,0% 30,0%
Valledupar 20,0% 20,0%
AREANDINA 37,5% 31,0%

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.

lT 3.2 Permanencia y desercion

Para el 2021, se trabajé en fortalecer la implementacion de
nuevas acciones y estrategias que permiten mantener a los
estudiantes en su proyecto formativo, buscando que logren
culminar exitosamente su programa académico en la institu-
cion. Dichas estrategias se orientaron en dos pilares funda-
mentales. El primero, es la identificacion y seguimiento de los
distintos indicadores de permanencia, y el segundo, es el re-
integro de los estudiantes ausentes y desertores en periodos
anteriores. Esto demuestra que todos los esfuerzos de la ins-
titucion buscan nuevas alternativas viables de apoyo, acom-
panamiento, deteccidon e intervencién temprana; lo que nos
permitié cerrar el ano con una permanencia intersemestral
por encima de 90% a nivel nacional.
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Tabla 22.

Permanencia intersemestral por sede y seccional

Permanencia intersemestral por sede y seccional

Sede

Bogota 92,83% 87,62% 93,28%

Pereira 96,61% 94,32% 92,78%
Valledupar 95,01% 92,53% 94,28%
NACIONAL 93,74% 89,18% 90,67%

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.

.|.
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Tabla 23.

Permanencia intersemestral, nivel de formacién, metodologia y sede

Permanencia intersemestral, nivel de formacion,
metodologia y sede

()
o
"8 de Formacién : : : :
Presencial Virtual Distancia
Posgrado 95,15% 90,37% -
\U E ------------------------- E oooooooooooooooooooooo ; ----------------------- -E ----------------------
"é : Técnicos : 92,65% : 81,86% : -
: Tecnol : : :
T T S USRS
Universitarios 95,08% § 91,29% § 100,58%
Posgrado 99,53% : - -
o R AR R AL .‘ ......................
-3 : Técnicos 93,58% - -
B Y eemOlogos
Universitarios 96,72% - 96,03%
L Posgrado - - 1,76%
O
Q : : :
3 Técnicos : - : - : -
9 - y Tecndlogos : : :

Universitarios 95,04% - 88,24%
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Presencial Virtual Distancia Presencial Virtual Distancia

97,24% . 90,69% - 100,00% : 89,59% : 86,55% : 100,00%
77,41% 87,82% - . 91,44% . 86,38% -
85,42% 89,32% 91,61% :  94,27% : 88,85% 65,83%
98,19% ; ; C7879% ; ;
85,76% 62,16% - . 98,14% 83,33% -
94,74% - 98,78% 92,73% - 101,37%
- - - 93,70% - -
91,80% - L 8772% ¢ 94,34% - L 91,11%

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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Tabla 24.

Desercién por periodo, sede y seccional

Desercion por periodo, sede y seccional

Areandina : 15,31% : 17.11%
Nacional . .

Fuente: SPADIES

Tabla 25.

Desercién por cohorte, sede y seccional

Desercion por cohorte, sede y seccional

Semestre

19,22% - 27,05% - 32,71% - 36,61% - 39,87%

Areandina Nal. 16,22% :  23,42% . 28,64% . 32,25% . 35,05%




indice de Tablas

75

Continua - Tabla 25.

Desercién por cohorte, sede y seccional

Semestre

Ciudad

Areandina Nal. : 36,80% @ 3802% : 3937% : 40,29% : 40,96%

I N KN N N

46,58% . 46,84% . 47,07% . 47,09% . 47,27%
26,73% 26,75% 26,92% 26,84% 26,77%
52,51% 53,43% 54,23% 4714% 4717 %
41,37% 41,55% 41,74% 41,80% 41,84%
Fuente: SPADIES

Nota: Para la interpretacién de la tabla, tomar como referencia el semestre 10.
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El 2021 representd para Viaje Global una era de retos y nuevas
experiencias, fortaleciéndose y expandiéndose gracias a una
alianza estratégica con la Asociacion Colombiana de Univer-
sidades (ASCUN), lo que ha permitido un adecuado trabajo
interinstitucional. Este proyecto tuvo una gran acogida por
sus aportes académicos y culturales, a través del plantea-
miento de discusiones y andlisis interculturales, con mds de
4.800 participantes en nuestro recorrido por 3 destinos: Chi-
le, México y Alemania, con mds de 80 actividades sincroni-
cas con el apoyo de 54 aliados internacionales y 11 nacionales
vinculadas en la ejecucion de diferentes actividades.

4.1 Internacionalizacion
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Tabla 26.

Indicadores linea estratégica “Pensamiento global”. Plan Delta 2024 - Cierre 2021

Indicadores linea estratégica “Pensamiento global”.
Plan Delta 2024 - Cierre 2021

O

(@)

e CUMPLI-
= INDICADOR RESULTADO MIENTO
o

N : :

I~ Becas Internacionales : 37.00 : 13.0

N Gestionadas Nacional : :

< (Num)

N

Docentes Con Inglés 73.20 45.0 ‘ 163%

-
N

Q

N Nacional (%)
— .

~N

—

o

§ . Efectividad De Convenios

Qo Internacmngles Nacional 68.13 : 72.0 : ‘ 95%
N (%) : : :

: . . . .

o

N : : :

Q : Estudiantes Internacionales 7.00 8.0 ‘ 88%
N (Num) : : :

<

M

.......................................................................................................

Internacionalizacion En 772.00 746 .0 ‘ 103%

Casa Nacional (Num)

31/12/2021

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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Tabla 27.

Movilidad académica internacional total, por sede y seccional

Movilidad académica internacional total,
por sede y seccional

Ciudad Movilidad
Bogotd Entrante 15 1
Saliente 102 18
Total Bogotd 117 29
Pereira Entrante 7 2
Saliente 38 23
Total Pereira 45 25
Valledupar Entrante 3 0
Saliente 20 0
Total Valledupar 23 0
Areandina Entrante 25 13

Nacional

Saliente 160 41
Total Nacional 185 54

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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Tabla 28.

Movilidad académica internacional de estudiantes, por sede y seccional

Movilidad académica internacional de estudiantes,
por sede y secciondl

Ciudad

Movilidad

Bogota

Pereira

Valledupar

Areandina
Nacional

Entrante
Saliente
Total Bogota
Entrante
Saliente
Total Pereira
Entrante
Saliente
Total Valledupar
Entrante
Saliente

Total Nacional

4 4
85 13
89 17
1 1
34 14
35 15
3 0
19 0
22 0
8 5
138 27
146 32

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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Tabla 29.

Movilidad académica internacional de docentes, por sede y seccional

Movilidad académica internacional de docentes,
por sede y seccional

Ciudad Movilidad
Bogotd Entrante 11 7
Saliente 17 5
Total Bogota 28 12
Pereira Entrante 6 1
Saliente 4 9
Total Pereira 10 10
Valledupar Entrante 0 0
Saliente 1 0
Total Valledupar 1 0
Areandina Entrante 17 8

Nacional

Saliente 22 14
Total Nacional 39 22

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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4.2 Investigacion

En el 2021, se contdé con 96 semilleros a nivel nacional y 588
estudiantes. Se destaca que 250 estudiantes participaron
en eventos cientificos presentando los resultados de sus in-
vestigaciones. Cerramos el ano con la publicacién de 46 ar-
ticulos en revistas indexadas, contamos con 215 citaciones
de articulos con dafiliacién institucional de Areandina ras-
treados en Scopus.

El XIl Congreso Internacional de Investigacion: “Match Time:
Experiencias en Investigacion”, conté con los siguientes esce-
narios: Ted Talk, charlas, talleres, paneles y ponencias. Con la
participacion de mds de veinte conferencistas internos y ex-
ternos a la institucion. Ademads, se realizé la “Hackathon para
la vida” con la participacion de equipos Areandinos conforma-
dos por docentes y estudiantes; contando con la particién de
alrededor de 200 personas en los dos dias del congreso.
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Tabla 30.

Indicadores linea estratégica “Nuevos conocimientos”. Plan Delta 2024 - Cierre 2021

Indicadores linea estratégica “Nuevos
conocimientos”. Plan Delta 2024 - Cierre 2021

O

(@)

o CUMPLI-
E INDICADOR RESULTADO MIENTO
o

g Articulos Publicados 46.00 37.0

N en Revistas Indexadas .

E‘ Nacional (Num)

M

§ Citaciones Nacional (Num) 215.00 80.0 ‘ 269%
S

<

)

~ Participacion de : . .
8 : est‘udian"tes en proyectos ! 101.00 50.0 ‘ 202%
~ - deinvestigacion aplicada : :
] Nacional (Num)
2)

Participacion de . : :
estudiantes en proyectos 47.00 : 35.0 : ‘ 134%

de investigacion formativa : :

Nacional (Num) : :

Productos de la Tipologia

de Desarrollo Tecnolégico 7.00 5.0 ‘ 140%
e Innovacion Nacional : : :
(Num) : : :

31/12/2021

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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Grupos de investigacion categorizados
por sede y seccional

Tabla 31.

Grupos de investigacion categorizados por sede y seccional

““

Bogota A
B
C
D
R
Total Bogota
Pereira A
B
C
D
R

Total Pereira

0

3

13

0

e

Continua Valledupar y Nacional en la siguiente pdgina

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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Valledupar A 1 1
B 1 3
C 3 2
D 0 0
R 1 0
Total Valledupar 6 6
Total A 4 2
Nacional
B 5 14
C 21 14
D 0 0
R 2 0
Total 32 30

Fuente: Direccion Nacional de Planeacién y Calidad.

* Datos segun convocatoria 894 de 2021 de Minciencias (resultados preliminares
Febrero/2022 y finales Mayo/2022)
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Tabla 32.

Investigadores categorizados por sede y seccional

Investigadores categorizados
por sede y seccional

“ “

Bogotd Investigador Junior (1J) 22 35
Investigador Asociado (l) 9 1

Investigador Junior (1J) (*) 0 0

Investigador Junior (1J) (**) 0 0
Investigador Sénior (IS) 3 2

Total Bogota 34 48

Pereira Investigador Junior (1J) 7 9
Investigador Asociado (l) 6 5

Investigador Junior (1J) (*) 0 0

Investigador Junior (1J) (**) 0 0
Investigador Sénior (IS) 0 0

Total Pereira 13 14

—

Continua Valledupar y Nacional en la siguiente pagina

Fuente: Direccion Nacional de Planeacién y Calidad.

* Datos segun convocatoria 894 de 2021 de Minciencias (resultados preliminares Febrero/2022
y finales Mayo/2022)
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Valledupar Investigador Junior (1J) 9

Investigador Asociado (l) 4

Investigador Junior (1J) (*) 0

Investigador Junior (1J) (**) 0

Investigador Sénior (IS) 0

Total Valledupar 13

Total Investigador Junior (1J) 38
Nacional

Investigador Asociado (l) 19

Investigador Junior (1J) (*) 0

Investigador Junior (1J) (**) 0

Investigador Sénior (IS) 3

Total 60

17

10

28

61

26

90

Fuente: Direccion Nacional de Planeacién y Calidad.

* Datos segun convocatoria 894 de 2021 de Minciencias (resultados preliminares Febrero/2022

y finales Mayo/2022)
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Tabla 33

Semilleros de investigacion por sede y seccional

Semilleros de investigacion por sede y seccional

Bogotd 34 34
........ S B St
..... Vq”edupor3032
N o o

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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Tabla 34

Articulos publicados en revistas indexadas por sede y seccional

Articulos publicados en revistas indexadas
por sede y seccional

Bogotd 24 31
Pereira 10 9 ,
Valledupar 29 6
Nacional 63 46

Fuente: Direcciéon Nacional de Planeacién y Calidad.
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% 5.1 Empleabilidad y graduados

Durante el 2021 graduamos a 11.863 Areandinos de las dis-
tintas modalidades, contando con mds de 105.000 gradua-
dos en las sedes Bogotd y Valledupar y seccional Pereira.

Ademads, en el afio 2021 se registraron 10.445 estudiantes y
graduados a nuestra bolsa de empleo. Asi mismo, se regis-
traron 1.201 empresas, publicamos 34.751 ofertas y tuvimos
22.895 aplicaciones entre estudiantes y graduados.
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Tabla 35.

Indicadores linea estratégica “Expectativas del estudiante”. Plan Delta 2024 - Cierre 2021

Indicadores linea estratégica “Expectativas
del estudiante”. Plan Delta 2024 - Cierre 2021

O

(@]

O CUMPLI-

E INDICADOR RESULTADO MIENTO

o

§ Aporte Satisfactorio al 901.94 92.7

N Desarrollo Profesional : :

< Nacional (%)

)

~ - Empleabilidad Nacional - 84.52 79.9

S (%) : : : o

g . . . . ‘ 106 /O
T SRR

N : : :

o ~ : : :

N - ROI Pregrado (Aios) : . : . : o

CS - Nacional 0.74 6.8 ‘ 101%

S

)

=5 : : :

N : : :

N ROI Posgrado (Meses) : . : . : o)

§ - Nacional 2.54 2.4 ‘ 94%

N

)

N . : :

g Tasa de Graduacion )
S © Posgrado Nacional (%) 61.60 68.2 ‘ 90%
N SO SO SO

N : : :

< Tasa de Graduacion : : : )
g Pregrado Nacional (%) 39.25 48.1 ‘ 123%
< : : :

0




indice de Tablas

97

CUMPLI-
MIENTO

INDICADOR RESULTADO

@)
(@)
o
oz
L
o

Pertinencia en la

Empleabilidad Nacional 93 54 93.4
(%) : :

31/12/2021

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.

Tabla 36

Graduados histdricos por metodologia y sede, acumulado hasta 2021

Graduados historicos por metodologia y sede,
acumulado hasta 2021

HISTORICO*

Bogotd 36.598 21.772 27.275 81% 85.645
R Perelm .... 16897 .......... .0. ............. 7 2 ........... 16% ......... 16%9
L Vqlledupqr ..... 3134 ........... 6 ............. 2 ............. 3 % .......... 3 136
- Toml ch|onq | L . 56 629 ....... 21772 ....... 27349 ....... 100% ....... 105750 .

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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Tabla 37.

Graduados por nivel formacién, metodologia y sede

Graduados por nivel formacion,
metodologia y sede

Nivel 2019
de Formacion
Posgrado 492 2.673 33 3.198
£ | Técnicos y Tecnélogos 273 241 0 514
§ Universitarios 2.267 791 268 3.326
TOTAL 3.032 3.705 301 7.038
Posgrado 228 0 0 228
2 © Técnicos y Tecndlogos 142 0 0 142
]
d"? Universitarios 926 0 0 926
TOTAL 1.296 0 0 1.296
Posgrado 0 0 0 0
;g:- Técnicos y Tecndlogos 0 0 0 0
% Universitarios 551 0 0 551
TOTAL 551 0 0 551
Total Nacional 4.879 3.705 301 8.885

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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3150 . 3575 4087 4.486
179 ........ 226 ..... 2 ...... S 1;(.) ......... 330 ..... 1481
S 10562103578 ........ o 20201685164
S 4432241 ..... SRS Ein & 6437199 ........ o
253 o 0 253 e o S0 14
R S ..... o ..... R e o ..... R L
888 0 0 888 978 0 72 1.050
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Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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En 2021, en Areandina se movilizaron recursos por mads de 600
millones de pesos en los 30 proyectos adelantados, que per-
mitieron llegar a mas de 67.000 personas en todo el pais. Se
adelantaron proyectos sociales que contribuyen a la forma-
cion integral y humanistica de los estudiantes y les permiten,
con el acompanamiento de sus docentes, generar transfor-
maciones sociales y poner los conocimientos profesionales
adquiridos al servicio de las diferentes realidades sociales,
ambientales y econdmicas de las comunidades, integrando
asi la teoria y la praxis en contextos vulnerables.

5.2 Responsabilidad social

Este ano, en su version decimosexta, se llevo a cabo el Premio
ANDESCO a la Sostenibilidad 2021, en el cual fuimos ganado-
res del premio en la categoria “Entorno laboral” por la estra-
tegia de felicidad institucional, y obtuvimos el segundo lugar
en el gran premio “ANDESCO a la Sostenibilidad 2021, por las
excelentes prdcticas transversales de responsabilidad social.
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Tabla 38.

Indicadores linea estratégica “Interacciéon con la comunidad”. Plan Delta 2024 - Cierre 2021

Indicadores linea estratégica “Interaccion
con la comunidad”. Plan Delta 2024 - Cierre 2021

@)

(@]

2 INDICADOR

Ll

o

N

o Becas, Descuentos y
N oge

N Auxilios Frente a Ingresos
= Nacional (%)

=

N

N -

Q Personal Beneficiadas
S Nacional (Num)

S :

M

N

8 Productos y Entregables
S : enRs (Funciones Sustanti-
< vas) Nacional (Num)

M

Recursos Movilizados
Nacional ($)

31/12/2021

RESULTADO e
14.92 7.9

...... g 766800 o 330010 o ‘205%

S 10700 ................. 136 .‘.) ........ ‘79 %

y 64901311700577009500000 ®

Fuente: Direccién Nacional de Planeacién y Calidad.
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Tabla 39

Graduados histéricos por metodologia y sede, acumulado hasta 2021

Graduados historicos por metodologia y sede,
acumulado hasta 2021

SEDE/ ANO

Bogotd 15.053 7.778.091.911 - 38.231 - 21.158.001.706 - 60.248 - 27.404.345.619
Pereira 3.715 2.079.453.865 - 7.527 6.014.167.001 - 11.164 - 5.624.492.374
Valledupar 1.712 878.735.900 5.257 : 3.874.097.693 : 8.469 : 4.210.882.465

Total Nacional | 20.480  10.736.281.676° 51.015 31.046.266.400° 79.881  37.239.720.458

Fuente: Direccion Nacional de Planeacién y Calidad.




indice de Tablas

103

Tabla 40

Recursos y participantes de proyeccion social por sede y seccional

Recursos y participantes de proyeccion social
por sede y seccional

CIUDAD

Proyeccion

Bogotd

Pereira

Valledupar

Total Nacional

Participantes
Recursos invertidos
Participantes
Recursos invertidos
Participantes
Recursos invertidos
Participantes

Recursos invertidos

38.680

625.911.331

17.614

287.659.582

23.294

254.395.562

79.588

1.167.966.475

21.737

294.355.017

22.782

182.208.856

22.818

140.873.040

67.337

617.436.913

31.704

283.148.283

16.579

136.359.502

19.385

229.505.332

67.668

649.013.117

Fuente: Direcciéon Nacional de Planeacién y Calidad.







