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DESCRIPCIÓN:  

La elaboración de este proyecto busca identificar cuáles son los factores de riesgo 

psicosocial y que nivel de estrés tienen los integrantes de la zona 6 de reclutamiento del 

Ejército Nacional, el cual está ubicado en la ciudad de Ibagué, Tolima.  

En la búsqueda de esa identificación de factores de riesgo se aplicó a los 11 militares 

elegidos para dicho proyecto la Batería de Riesgo Psicosocial validada en Colombia por el 

Ministerio de Protección Social (2010), avalada y diseñada por la Pontificia Universidad 

Javeriana, dentro de sus instrumentos incluye tres los cuales identifican los factores de 

riesgo intra laboral, extra laboral y el nivel de estrés del personal a evaluar. 

El producto de esta investigación permitió generar recomendaciones para la institución con 

el fin de evitar daños en la salud física y mental de los militares integrantes de dicha 

institución debido a los riesgos psicosociales identificados.   

 

 

CONTENIDO:  

Los factores de riesgo psicosocial en el trabajo hacen referencia a las condiciones que se 

encuentran presentes en una situación laboral vigente en empresas u organizaciones que se 

desenvuelven en un contexto histórico, económico y social determinado y esencialmente a la 



configuración de los factores que incluye el proceso de trabajo (fuerza de trabajo, objetos, 

medios de trabajo) como factor determinante. Están directamente relacionadas con factores 

condicionantes: los riesgos del medio ambiente (agentes físicos, químicos y biológicos, 

tecnológicos y de seguridad), y las condiciones de trabajo (que incluyen el contenido y la 

organización del trabajo, la duración y configuración del tiempo de trabajo, el sistema de 

remuneración, las características de los medios de producción y el impacto de las nuevas 

tecnologías, los servicios  sociales y de bienestar ofrecidos por la empresa, la relación salarial 

y los modos de gestión de la fuerza de trabajo, la aplicación de la ergonomía y las 

posibilidades de participar en la prevención de los riesgos. se cuenta con un conjunto de 

instrumentos válidos y confiables, que pueden ser utilizados para identificar los factores de 

riesgo a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores de diferentes actividades 

económicas y oficios. La utilización de estos instrumentos es de libre acceso, sin costo alguno 

permite cualificar los procesos de evaluación de factores de riesgo psicosociales y contar con 

información que permita focalizar programas, planes y acciones dirigidas a la prevención y 

control de estos factores de riesgo. 

 

 

METODOLOGIA: Se realizará una investigación de tipo descriptiva de corte cuantitativo, ya 

que busca identificar los factores de riesgo psicosocial extra laborales e intral aborales y el 

nivel de estrés del personal militar de la Zona 6 de Reclutamiento del Ejército Nacional en la 

ciudad de Ibagué.  

  

 

RESULTADOS: los resultados sobresalientes en cuanto a niveles altos de factores de riesgo 

son los siguientes.  

  

1. en los factores de riesgo psicosocial intra-laboral sobresalen niveles altos en el dominio 

demandas de trabajo, en las dimensiones influencia del trabajo sobre el entorno extra- 

laboral, las exigencias de responsabilidad del cargo, la consistencia del rol, y las 

demandas de la jornada del rol. 

  

2. Con respecto a la evaluación de factores de riesgo psicosocial extra-laboral, en el 

dominio condiciones extra laborales, sobresale el porcentaje de nivel alto en la 

dimensión tiempo fuera del trabajo,  



3. El nivel de estrés para la población evaluada se encontró en un porcentaje mayoritario 

en un nivel sin riesgo, sin embargo un porcentaje mínimo se encuentra en nivel de 

estrés alto, más específicamente en un militar de grado suboficial. 

 

1. CONCLUSIONES: los niveles altos de factores de riesgo psicosocial intra laboral  

puede ser un indicativo de que no se está propiciando la salud mental, ni bienestar 

de los colaboradores y como consecuencia de estos factores de riesgo psicosociales 

hallados puede estar influyendo en el rendimiento de sus funciones, mostrando la 

importancia de un sistema de vigilancia epidemiológica y acciones claras a nivel 

organizacional para intervenir en los factores de riesgo presentados. Ésta situación 

debe ser intervenida mediante acciones propias tendientes al mejoramiento de la 

salud física y mental del personal militar de la Zona 6 de Reclutamiento.  

2. Entre los factores de riesgo psicosocial extra laboral en el dominio de porcentaje 

más alto el cual es condiciones extra laborales aunque fue un porcentaje de 3 

militares en total entre los cuales se encuentran 1 soldados y 2 suboficiales, esto 

puede ser indicio de que no existe tiempo suficiente que permita al personal 

evaluado compartir con sus seres queridos, o tiempo libre para hacer actividades 

distintas al ámbito laboral.  

3. El nivel de estrés para la población evaluada se encontró en un porcentaje 

mayoritario en un nivel sin riesgo, lo cual significa ausencia de síntomas de estrés u 

ocurrencia muy rara que no amerita desarrollar actividades de intervención 

específicas, salvo acciones o programas de promoción en salud mental lo cual 

significa ausencia de síntomas de estrés u ocurrencia muy rara que no amerita 

desarrollar actividades de intervención específicas, salvo acciones o programas de 

promoción en salud mental. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXOS: fotografía  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Autorización de la institución para aplicar la batería.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Solicitud autorización batería de riesgo psicosocial.  

 

 

 


