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DESCRIPCION:

La elaboracion de este proyecto busca identificar cuales son los factores de riesgo
psicosocial y que nivel de estrés tienen los integrantes de la zona 6 de reclutamiento del

Ejército Nacional, el cual estd ubicado en la ciudad de Ibagué, Tolima.

En la basqueda de esa identificacion de factores de riesgo se aplico a los 11 militares
elegidos para dicho proyecto la Bateria de Riesgo Psicosocial validada en Colombia por el
Ministerio de Proteccion Social (2010), avalada y disefiada por la Pontificia Universidad
Javeriana, dentro de sus instrumentos incluye tres los cuales identifican los factores de

riesgo intra laboral, extra laboral y el nivel de estrés del personal a evaluar.

El producto de esta investigacion permitié generar recomendaciones para la institucion con
el fin de evitar dafios en la salud fisica y mental de los militares integrantes de dicha

institucion debido a los riesgos psicosociales identificados.

CONTENIDO:
Los factores de riesgo psicosocial en el trabajo hacen referencia a las condiciones que se
encuentran presentes en una situacion laboral vigente en empresas u organizaciones que se

desenvuelven en un contexto historico, econdmico y social determinado y esencialmente a la



configuracion de los factores que incluye el proceso de trabajo (fuerza de trabajo, objetos,
medios de trabajo) como factor determinante. Estan directamente relacionadas con factores
condicionantes: los riesgos del medio ambiente (agentes fisicos, quimicos y bioldgicos,
tecnoldgicos y de seguridad), y las condiciones de trabajo (que incluyen el contenido y la
organizacion del trabajo, la duracién y configuracion del tiempo de trabajo, el sistema de
remuneracion, las caracteristicas de los medios de produccion y el impacto de las nuevas
tecnologias, los servicios sociales y de bienestar ofrecidos por la empresa, la relacion salarial
y los modos de gestion de la fuerza de trabajo, la aplicacién de la ergonomia y las
posibilidades de participar en la prevencion de los riesgos. se cuenta con un conjunto de
instrumentos validos y confiables, que pueden ser utilizados para identificar los factores de
riesgo a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores de diferentes actividades
econdmicas y oficios. La utilizacion de estos instrumentos es de libre acceso, sin costo alguno
permite cualificar los procesos de evaluacion de factores de riesgo psicosociales y contar con
informacion que permita focalizar programas, planes y acciones dirigidas a la prevencion y

control de estos factores de riesgo.

METODOLOGIA: Se realizara una investigacion de tipo descriptiva de corte cuantitativo, ya
que busca identificar los factores de riesgo psicosocial extra laborales e intral aborales y el
nivel de estrés del personal militar de la Zona 6 de Reclutamiento del Ejército Nacional en la

ciudad de Ibagué.

RESULTADOS: los resultados sobresalientes en cuanto a niveles altos de factores de riesgo

son los siguientes.

1. en los factores de riesgo psicosocial intra-laboral sobresalen niveles altos en el dominio
demandas de trabajo, en las dimensiones influencia del trabajo sobre el entorno extra-
laboral, las exigencias de responsabilidad del cargo, la consistencia del rol, y las

demandas de la jornada del rol.

2. Con respecto a la evaluacion de factores de riesgo psicosocial extra-laboral, en el
dominio condiciones extra laborales, sobresale el porcentaje de nivel alto en la

dimension tiempo fuera del trabajo,



3. El nivel de estrés para la poblacion evaluada se encontrd en un porcentaje mayoritario
en un nivel sin riesgo, sin embargo un porcentaje minimo se encuentra en nivel de

estrés alto, mas especificamente en un militar de grado suboficial.

1. CONCLUSIONES: los niveles altos de factores de riesgo psicosocial intra laboral
puede ser un indicativo de que no se esta propiciando la salud mental, ni bienestar
de los colaboradores y como consecuencia de estos factores de riesgo psicosociales
hallados puede estar influyendo en el rendimiento de sus funciones, mostrando la
importancia de un sistema de vigilancia epidemioldgica y acciones claras a nivel
organizacional para intervenir en los factores de riesgo presentados. Esta situacion
debe ser intervenida mediante acciones propias tendientes al mejoramiento de la
salud fisica y mental del personal militar de la Zona 6 de Reclutamiento.

2. Entre los factores de riesgo psicosocial extra laboral en el dominio de porcentaje
més alto el cual es condiciones extra laborales aunque fue un porcentaje de 3
militares en total entre los cuales se encuentran 1 soldados y 2 suboficiales, esto
puede ser indicio de que no existe tiempo suficiente que permita al personal
evaluado compartir con sus seres queridos, o tiempo libre para hacer actividades
distintas al ambito laboral.

3. El nivel de estrés para la poblacion evaluada se encontrd0 en un porcentaje
mayoritario en un nivel sin riesgo, lo cual significa ausencia de sintomas de estrés u
ocurrencia muy rara que no amerita desarrollar actividades de intervencion
especificas, salvo acciones o programas de promocion en salud mental lo cual
significa ausencia de sintomas de estrés u ocurrencia muy rara que no amerita
desarrollar actividades de intervencion especificas, salvo acciones o programas de

promocion en salud mental.



ANEXOS: fotografia




Autorizacién de la institucion para aplicar la bateria.

Ibagué, Tolima, 22 de Junio de 2021
PARA: Yuli Paola Betancourt Barnal
DE: Comando zona 6

ASUNTO: autorizacion aplicacion bateria de riesgo

Con toda atencién me permito autorizar a la Psicologa Yuli Paola Betancourt Bemg)
para que aplique a los militares integrantes de la sexta zona de reclutamiento, |5
respectiva bateria de riesgo psicosocial, para los fines previamente e:
su peticion, ymmm:ﬂMMaﬂM;m
tener en cuenta sus recomendaciones.

AL

Mayor JUAN CARLOS FONSECA ESPEJO
Comandante Sexta Zona de Reclutamiento (E)

2021 5o homan | 58




Solicitud autorizacion bateria de riesgo psicosocial.

i 4
"arlos Fonseca Espejo

Comandante zona 6 de reclutamiento (E)
~ Ejéreito Nacional de Colombia

Me dinjo a usted con el fin de pedir autorizacion para aplicar a los integrantes de la zona 6
de reclutamiento del ejército, la batcria de niesgo psicosocial, La metodologia de la
evaluacién consiste en la aphcacion de dos instrumentos de medicion de los factores de nesgo
psicosocial: factores de nesgo psicosocial intralaboral y factores de nesgo extralaboral, un
instrumento de medicion del estrés' cuestionano para la evaluacion del estrés y una ficha de
datos generales (informacién sociodemogrifica ¢ informacion ocupacional del trabajador).

Dicha aplicacion del mstrumento sera parte de mi proyecto de grado para obtener ¢l titulo de
especialista en gerencia en segunidad v salud en el trabajo, en |a fundacion universitana del

#rea andina
El objetivo principal de esta investigacion consiste en identificar los factores de riesgo
psicosocial y el nivel de estrés de los integrantes de la zona 6 de reclutamiento, se les aplicara

a 11 militares integrantes de la institucion

La informacién individual proporcionada por los integrantes de la institucion, se mantendrd
confidencial y se utilizara imcamente con fines académicos




