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Capitulo 1
Marco Tedrico

1.1 Trajes de Bafo

Es una prenda elaborada generalmente en materiales elasticos o con elongacion que
se ajusta a la forma del cuerpo y es utilizada para bafiarse en piscinas, mar, etc o también
para tomar el sol.

1.1.1 Historia

La accion de tomar un bafio o entrar al agua se consider6 una actividad de ocio y
recreacion en los afios de 1800 pasando asi los trajes de bafio por la aceptacion de las
culturas ciudadanas de ese entonces y el rompimiento de algunas tradiciones donde la
mujer era una figura conservadora.
Los primeros trajes de bafio se dieron a comienzos de 1800 y se trataba de trajes de
mangas largas, elaborados en lana o algodon grueso, acompariados de gorros y medias,
cubrian la mayoria del cuerpo ya que se consideraba que el sol no debia tocar la piel ni

alterar su color natural puesto que la piel palida daba estatus social.




lHustracion #1 Primer traje de bafio, Tomada de: https://www.lanacion.com.p y/revista-vos/2018/11/20/el-

traje-de-bano-a-traves-de-la-historia/

Los primeros shorts de bafio se dieron en 1840, pero estos eran de uso exclusivo para los
hombres y estaban fabricados en materiales pesados sin elongacién provocando que al
entrar en contacto con el agua aumentaran su peso y se cayeran haciendo pasar a los
usuarios por situaciones vergonzosas. Charles Goodyear al ver esta situacion decide en

1844 disefia trajes de bafio de una pieza que iba desde los hombros hasta los pies.

A mitad del siglo XIX, Amelia Bloomer disefio una prenda considerada glamurosa que se
componia por vestidos y mangas cortas permitiendo ver el pantalén que habia abajo el
cual su largo llegaba hasta las rodillas. Siendo una activista y luchadora por los derechos
de las mujeres, esta prenda la disefié pensando en un uso diario y casual exponiéndose al
poco tiempo a burlas y chistes por parte de las clases sociales altas. Luego de un tiempo se
realizé un intento de traje de bafio y este era muy similar al disefio elaborado por Amelia,
rapidamente se popularizo entre la poblacién bautizandolo con "El bloomer". Era una
prenda un poco mas ligera y daba al cuerpo mayor libertad, mejorando la movilidad de las

mujeres en el agua.



.\\»\

lHustracion #2 El bloomer. Tomado de: https://www.lanacion.com.py/revista-vos/2018/11/20/el-
traje-de-bano-a-traves-de-la-historia/

A inicios de los afios de 1900 las mujeres se bafiaban en zonas apartadas de los hombres y
eran custodiadas por plebeyas hasta el lugar de bafio.

Annete Kellerman fue una nadadora de Australia y la primera en usar un traje de bafio que
gener0 impacto en la época ya que se trataba de una camisa y un short. A pesar del
sefialamiento en 1900 se popularizaron tanto estos trajes de bafio que se empezaron a
comercializar en primera estancia para el publico masculino y en 1912 para el pablico
femenino. Con el avance de los juegos olimpicos, se fue cambiando poco a poco el disefio
del traje de bafio convirtiéndolos en piezas livianas y aerodindmicas comercializadas s6lo

para deportistas.


https://www.lanacion.com.py/revista-vos/2018/11/20/el-traje-de-bano-a-traves-de-la-historia/
https://www.lanacion.com.py/revista-vos/2018/11/20/el-traje-de-bano-a-traves-de-la-historia/

llustracion #3 Annete Kellerman. Tomado de: https://www.lanacion.com.py/revista-vos/2018/11/20/el-traje-

de-bano-a-traves-de-la-historia/

A partir de la década de 1930 la liberacion femenina empezé a tomar fuerza, el vestido de
bafio de convirti6 en un icono de dicha liberacién, mostrando la silueta femenina.

Siluetas ajustadas, escotes, trajes de bafios realizados con materiales elésticos y satinados
de diferentes disefios, cerrando asi la denominada etapa de la "la moda fea".

Los vestidos de bafio empezaron a ser mas ajustado y cémodos permitiendo mayor
movilidad y mejorando el aspecto del busto. Hollywood por su parte contribuy0 a este
empoderamiento femenino y a la publicidad del nuevo vestido de bafio a través de
fotografias desde 1920 con diferentes modelos iconos de la historia.

Aunque se habia dejado de lado un poco la linea conservadora de la mujer permitiéndole

mostrar mas de su cuerpo como las piernas, existian leyes y normas en las playas y
piscinas las cuales reglamentaban un largo minimo de los trajes de bafio, los policias se

encargaban de medir el largo de los vestidos de bafio haciendo cumplir la norma.


https://www.lanacion.com.py/revista-vos/2018/11/20/el-traje-de-bano-a-traves-de-la-historia/
https://www.lanacion.com.py/revista-vos/2018/11/20/el-traje-de-bano-a-traves-de-la-historia/

lHustracion #4 Traje de bafio 1935. Tomada de:

https://www.infobae.com/tendencias/lifestyle/2016/10/22/decada-por-decada-la-evolucion-del-traje-de-

bano-femenino/

En 1940 llega el reconocido bikini disefiado por un ingeniero mecanico llamado Louis
Reard quien dirigia la empresa de lenceria de su madre notd que las mujeres recogian sus
vestidos de bafio para lograr un mejor bronceado en las piernas, pensé en una pieza mas
corta con el abdomen expuesto que lograra el objetivo de broncearse, pero 6 afios mas
tarde Jacques Heim inventd el traje de dos pieza denominado el traje de bafio méas pequefio
del mundo donde se enfrent6 a uno se los mayores tabues de la época pero le dio mayor
empoderamiento a la mujer.

La primera mujer en posar con bikini fue Micheline Bernardini en 1946, una nudista de
19 afios del casino de Paris y ella bautiz6 la prenda como bikini con la expresion "Mas
explosiva que la bomba de Bikini2 relacionandolo con los hechos trascurridos por las

pruebas de las bombas nucleares de Estados unidos en las Islas de Marshall.


https://www.infobae.com/tendencias/lifestyle/2016/10/22/decada-por-decada-la-evolucion-del-traje-de-bano-femenino/
https://www.infobae.com/tendencias/lifestyle/2016/10/22/decada-por-decada-la-evolucion-del-traje-de-bano-femenino/

llustracion #5 Micheline Bernardini en 1946 Tomado de:
https://www.infobae.com/tendencias/lifestyle/2016/10/22/decada-por-decada-la-evolucion-del-traje-de-

bano-femenino/

Luego de la segunda Guerra mundial la estadunidense Ava Gardner hizo iconico el traje
de bafio de dos piezas estampado con puntos. La altura de la segunda pieza iba hasta la

mitad del abdomen cubriendo el ombligo y la primera pieza o pieza superior sin tirantes.

llustracion #6 Ava Gardner. Tomada de: https://www.lanacion.com.py/revista-vos/2018/11/20/el-traje-de-
bano-a-traves-de-la-historia/



https://www.infobae.com/tendencias/lifestyle/2016/10/22/decada-por-decada-la-evolucion-del-traje-de-bano-femenino/
https://www.infobae.com/tendencias/lifestyle/2016/10/22/decada-por-decada-la-evolucion-del-traje-de-bano-femenino/
https://www.lanacion.com.py/revista-vos/2018/11/20/el-traje-de-bano-a-traves-de-la-historia/
https://www.lanacion.com.py/revista-vos/2018/11/20/el-traje-de-bano-a-traves-de-la-historia/

Por la década de 1950, después del certamen de belleza de 1951 para elegir la sefiorita
Miss Mundo, fue prohibido el bikini ya que se consideraba una prenda de mal gusto. El
traje de bafio de una sola pieza dominé en todas las playas del mundo.

Al rededor del mundo las playas comenzaron a llenarse de turistas pero no fue sino hasta
mediados de la década de los 60's que se impuso el bikini, pues a causa de los tabues el
vestido de bafio seguia siendo de una sola pieza. Siendo el bikini ya una prenda de moda
de la época gracias a iconos como Ursula Andress también se creo el topless distribuido en
los paises occidentales. En 1974 aparece la tanga gracias a Carlo Ficcardi y este disefio fue
hecho en Brasil.

La dictadura que por ese entonces gobernaba Brasil prohibié el uso de esta prenda entre

1974 y 1976 y sefialaba el uso de esta como un acto de rebeldia politica.

llustracion #7 Tanga brasilefia. Tomada de: https://www.elmostrador.cl/agenda-pais/vida-en-
linea/2012/03/30/tangalogia-o-el-estudio-profundo-de-la-tanga/

En 1980 los disefios elaborados en lycra inspirados en las mallas utilizadas para realizar
gjercicios aerdbicos, con estampados muy coloridos, de rayas, puntos, estrellas
asemejando un poco la figura a la bandera americana de los Estados Unidos Pantys de talle

alto que cubrian el ombligo y eran similares al panty clasico.


https://www.elmostrador.cl/agenda-pais/vida-en-linea/2012/03/30/tangalogia-o-el-estudio-profundo-de-la-tanga/
https://www.elmostrador.cl/agenda-pais/vida-en-linea/2012/03/30/tangalogia-o-el-estudio-profundo-de-la-tanga/

lHustracion #8 Traje de bafio masculino1980. Tomado de: https://www.quo.es/ser-humano/g30012/historia-

del-traje-de-bano/

En los afios de 1990 la moda fue mostrar el ombligo sin cintas para atar o colgar muy

caracteristicas de los afios 60's. Se impusieron nuevamente en el nuevo milenio del 2000.

lHustracion #9 traje de bafio 1990. Tomado de: https://www.quo.es/ser-humano/g30012/historia-del-traje-de-
bano/

1.2 Innovacién textil
Tras varios afios de experimentacion la industria textil de la mano de la tecnologia
introdujo en el mercado textiles 0 nuevos materiales que no generan tanto impacto en el
medio ambiente y mejore la calidad de vida de los usuarios.

1.2.1 Proteccion UV solar


https://www.quo.es/ser-humano/g30012/historia-del-traje-de-bano/
https://www.quo.es/ser-humano/g30012/historia-del-traje-de-bano/
https://www.quo.es/ser-humano/g30012/historia-del-traje-de-bano/
https://www.quo.es/ser-humano/g30012/historia-del-traje-de-bano/

Actualmente existen tejidos que sin ningun tipo de implementacion quimica gracias a su
color o tipo de fibra poseen una proteccion a los rayos ultravioletas del sol. "Los colores
mas oscuros y tejidos mas densos nos protegen mas del sol, y por ejemplo protege méas una
prenda de poliéster (fibra sintética) que el algodon (fibra natural). Sin embargo, existen
otros tejidos que necesitan de productos especificos para darles la proteccion deseada y
que se afiaden bien en el proceso de acabado final del articulo, o bien previamente al
proceso textil."
La Fayette es una empresa fabricante y distribuidora de material textil y en su portafolio
implementan las fibras con tecnologia. Las fibras con proteccion UV estan elaboradas
teniendo en cuenta la norma AATCC 183 la cual mide el blogueo de los rayos UVA Y
UVB.
Estos textiles son probados previamente en sensores de luz que emiten ondas
longitudinales midiendo la capacidad de penetracion en el textil de dichas ondas ademas
de estos se calcula la proteccién de los rayos UV con un detector de radiacion en donde el
resultado que debe arrojar para ser comercializado es "Negativo para radicacion".
Las caracteristicas o beneficios de dicha tecnologia es que reducen el riesgo de cancer de
piel, los rayos solares no penetran en el textil si no rebotan ademas de esto protege la piel
y no genera calor interno en el momento de realizar deporte brindandole mayor comodidad
al usuario.

1.2.2 Cambio de color
En el Mercado del beachwear la innovacion textil ha tenido cada vez mas fuerza y una de

su innovacion fue es el secado rapido entendiendo las necesidades de los trajes de bafio



10
marcas nacionales como la falleyete han optado por hacer textiles inteligentes que
permiten la rapida evaporacion del agua, generando mayor confort y durabilidad a las
prendas.

1.3 Procesos de transformacion textil

Los procesos de transformacion textil son aquellos que como su nombre lo dice
transforman el textil o la materia prima a trabajar, dandole color, textura o implementando
caracteristicas que aportan un valor agregado al disefio de indumentaria generando asi
piezas unicas e innovadoras.

1.3.1 Sublimacion
La sublimacion se trata de una forma o técnica de realizar impresion digital. Es plasmar
una imagen sobre una base en su mayoria de sin color o de color blanco para darle algo de

personalizacion o disefio a los productos.

Existen muchos programas de edicion grafica que operan de forma gratuita o los
programas profesionales obtenidos por licencias pagas. Mediante estos programas se
editan las imagenes o archivos a imprimir para plasmarlos en la base mencionada

anteriormente.

Una vez seleccionada la imagen esta se imprime en una impresora especial que funciona a
través de la inyeccion de tintas, y estd compuesta por tintas quimicas y papel de

sublimacion, este es un papel que absorbe la tinta para después ser plasmada.

Una vez impresa la imagen se coloca la cara impresa del papel con la del objeto a sublimar
y pasa por una plancha transfer, calandra o termo fijadora que es una maquina que es

programada a cierta temperatura por la cual uniformemente expulsa calor y permite la
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sublimacion. La maquina es programada en temperatura, presion y tiempo, después de esto
se cierra 'y se aplica calor. "la tinta de sublimacion se activa por el calor y pasa

directamente de estado solido a gaseoso, penetrando en la superficie del objeto".

Una vez terminado el tiempo de termo fijacion o planchado se procede a retirar el articulo
con materiales de precaucién como guantes por ejemplo ya que esto alcanza temperaturas

altas.

Es importante saber que la sublimacién tnica y exclusivamente se puede llevar a cabo
sobre una base de poliéster o un recubrimiento en poliéster y debe ser de fondo blanco ya
que esta técnica de impresion digital funciona de la misma forma que una fotografia, si se
realiza la sublimacion sobre una base de otro color, los colores de la imagen original se

alteran produciendo un trabajo defectuoso.

Bajo ninguna circunstancia es posible la sublimacidn sobre una base en algodén ya que
esta repele las tintas y no tiene la misma capacidad de absorcion quimica, aunque

actualmente en la industria existen técnicas de impresion digital para fibras naturales.

Capitulo 2
Objetivos y Justificacion

2.1 Objetivos
2.1.1 Objetivo general
Elaborar un plan de negocio para la empresa CIELO CARIBE, que ofrece trajes de bafio
como producto de disefio masivo de calidad y propuesta de innovacion textil en el

mercado nacional.
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2.1.2 Objetivos especificos
e Realizar productos de disefio swimwear 100% colombianos, de calidad a bajo costo.
permitiendo ser competitivos a nivel nacional.
e Ofrecer linea productos de innovacion textil en el mercado de swimwear como plus de
la marca, integrando en los productos proteccion UV solar y cambios de color en las
prendas.
e Ofrecer productos para todas las mujeres en Colombia, integrando un producto para
todo tipo de cuerpo, buscando resaltar la belleza de la mujer sin distincion de tallas o
siluetas.
e Establecer una relacion con el cliente, buscando identificacion de este hacia la marca y

los valores de estd, generando fidelizacion a la marca y sus productos.

2.2 Justificacion
La empresa CIELO CARIBE nace como una propuesta que busca innovar y hacer crecer
el mercado de swimwear a nivel nacional, por medio de tres lineas que buscan ofrecer
disefio a todas las mujeres colombianas.
La primera se enfoca en el disefio de innovacion textil que busca dar al mercado
productos que por medio de tecnologia en sus textiles proporcionen a las mujeres
colombianas proteccion uv, esto pensado en la importancia a nivel de salud que se tiene, y
también pensando en las mujeres embarazadas, sensibles de piel, ya que una de sus

necesidades principales al buscar adquirir estos productos es la proteccion solar. Otra de la
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innovacion textil es cambios de color estos pensado en ofrecer un producto alternativo
dirigida a mujeres que buscan resaltar y sentir afinidad y empatia al producto.

La segunda linea busca ser el soporte econémico de la marca donde se centra en
productos de disefio masivo, ofreciendo al mercado trajes de bafio 100% colombianos a
un bajo costo, buscando asi ofrecer un producto de disefio a la clase media colombiana,
poblacién que hace parte del 70% de poblacion total en Colombia.

La ultima linea es la coleccion permanente que ofrece en el mercado productos basicos a

bajo costo.

Capitulo 3
Investigacion del Mercado

3.1 Anélisis del sector econémico
El mercado de trajes de bafio movié US $41 millones durante el afio 2017 asi lo determiné
el diario la republica hablando sobre el crecimiento del sector de moda bajo el mercado
del beachwear.
Se proyecta que este sector en Colombia movera $282.800 millones en ventas al 2023, lo
cual significd un crecimiento de 41,1% si se compara con lo obtenido durante el afio
pasado cuando este fue de $200.400 millones, segun estimaciones del proveedor de
investigacion de mercado Euromonitor International.
También se revela que el crecimiento de este mercado abre las exportaciones
“ya superaron los US$5,4 millones, con un aumento en las compras desde Estados Unidos,
México, Panama y Guatemala, entre otros destinos”. Seguin Flavia Santoro, presidenta de

ProColombia, quien ademas dijo “Somos el primer exportador de vestidos de bafio
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en Suramérica y vemos posibilidades de consolidacion y crecimiento en un mercado

tan importante como el europeo, con el cual se pueden aprovechar las ventajas

arancelarias que Colombia tiene vigentes”.
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lHustracion #10 EIl mercado de vestidos de bafio, Tomada del diario la republica
https://www.larepublica.co/empresas/el-mercado-de-vestidos-de-bano-movio-us41-millones-durante-el-ano-
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3.2.1 Mercado nacional

3.2 Andlisis del Mercado


https://www.larepublica.co/empresas/el-mercado-de-vestidos-de-bano-movio-us41-millones-durante-el-ano-pasado-2492726
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El Sector de trajes de bafio pasan por su mejor momento a nivel internacional y a través
de sus exportaciones, donde las principales marcas nacionales de trajes de bafio estan
generando gran parte de sus ingresos en el exterior, a causa de la remuneracion
econdmica mas alta que se ofrece por su producto, y el apoyo nacional a través de
aranceles que se le brindan a las marcas.

Situacién que nos ha generado un crecimiento potencial de las marcas locales, dénde en
la actualidad estas buscan generar productos para otros paises dejando a un lado el
sector nacional. Generando una oportunidad de mercado a las nuevas marcas
emergente que buscan un mercado objetivo a nivel nacional, potenciando este

consumidor de clase media a adquirir productos nacionales a un costo alcanzable.

3.2.2 Mercado Objetivo y justificacion
El mercado objetivo de cielo caribe son las mujeres colombianas de clase media, clase
corresponde al 70,8% segun el Dane.
El gasto actual de los colombianos en el sector moda es de 28,4 mil billones de pesos
correspondientes a un 7% del gasto total de los consumidores.
El 64% de estas compras en el sector moda las hacen la clase media, siendo esta el

mercado mas llamativo y de mayor rotacion a la hora de consumir.
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¢<En cual estrato socioeconémico vive?_

Encuesta realizada en Bogoté, Medellin, Cali, Barranquilla y Bucaramanga

34,33%
28,90%

20% ““q584% T M T

15% - B Mm%

10% - - - - - - ===-743% - - - - - - -

2,69%

N - .

0% I
2 4 5

3
FUENTE: Raddar

llustracion #11 Estrato socioeconémico Colombia, Tomada de revista Dinero.

3.3 Andlisis de la competencia
El andlisis de la competencia busca generar, recursos, estrategias y ventajas
competitivas con el fin de fortalecer la empresa y estar en la vanguardia de las
caracteristicas que busca el mercado actual en el sector del beachwear y swimwear.
Para dicho andlisis se usa como base empresas de trajes de bafio con proyeccion
nacional e internacional que usan como medio de comercializacion la venta en tienda
fisica y en tienda virtual y que estan presente en el consumidor colombiano.
Por ultimo, este andlisis busca encontrar las virtudes y estrategias que las marcas
exitosas usan y porque estas son aprobadas y recordadas por el consumidor. Buscando
también encontrar las falencias que se encuentran de estas marcas desde el punto de

vista del consumidor.
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EMPRESAS NIVEL DE ACEPTACION mﬁﬁg&tﬁ DONDEY COMO |  vENTAIASY
COMPETIDORAS CLEES EMPRESA COMERCIALIZA | DESVENTAJAS
ALTO MEDIO BAJO
Venta por medio de  |Vv:Calidad de productos y
puntos fisicos e ’ . Venta por medio |yariedad de ellosamplian-
ONDA DE MAR internet. wst{al tiendas y .de puntos do lineas de mercado.
X establecimientos calidaddelos | fisicos principa- | p:productos costosos o
localizados en productos. les ciudadese  [jndusién de tallas
lugares costosos intemet. grandes.
Veenta por medio de | V:Bajo costoy separacion
puntos fisicos e g Venta pormedio | 4o piezas de conjuntode
interet. Bajo costo, de puntos fisicos | pafa.
ERIERE: X establecimientos | COMPrarapiday | en la mayoria de | p:Mala calidad poca
localizados entoda cend. cgudades € |variedad de producto,no
Colombia intemet. cuenta con tallas grandes
,siluetas basicas.
Venta por medio de Venta por medio |V:tradicion en el sectorjn-
catalogos e Bl st de catalogose |clusion de tallas grandes.
LEONISA X internet. coni 0 o é intemet. D:Mala calidad vs predo,-
pocos puntso de pre mpida presenciaen |cambios de producto
venta fisicos. cora. pocos puntos | complicados, mala imagen
fisicos . sector laboral.
Ve"tanro'ﬁ""_ed io de V: Valor de disefio, varieda-
puntos fisicos e " izaci
internet. Bajo costo, Veenta por medio 1’:;":: :‘a‘:nf;d::_-c'én =
AGUA BENDITA X establecimientos | comprarapiday | de puntos fisicos | 5. b ducto costos ano
localizados en cencs eintemet.  |induyente en tallas y
lugares costosos sikuetas.

Tabla #1 Recoleccién de datos, Autoria propia

La competencia también se analiz6 desde el producto en comparacion con otros del

mercado y cielo caribe, para esta comparacion se usa la misma tipologia y caracteristica

del producto (los productos que se analizaron no son de coleccion) y deja la siguiente

tabla.



Analisis precios competencia

CIELO CARIBE Onda de mar lili pink leonisa Agua bendita

$ 87.000 $ 269.800 $44.900 $152.990 $250.000

Tabla #2 Analisis precios competencia, Autoria propia

3.3.1 Logos e imagen corporativa de cada una de las empresas competidoras

OndadeMar

lHustracién #12 Logo onda de mar, Tomada de pagina oficial onda de mar,

https://ondademar.co/collections/ver-todo-lo-ultimo

LiliePink

lHustracion #13 Logo lili pink, Tomada de pagina oficial lili pink, https://www.lilipink.com/
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https://ondademar.co/collections/ver-todo-lo-ultimo
https://www.lilipink.com/

L oonisa

lHustracion #14 Logo leonisa ,Tomada de pagina oficial leonisa,
https://www.leonisa.com/col/?gclid=EAlalQobChMIsuC4gM7U5QIVA3iGChOH5weLEAAYASAAEQLG3

D_BwE

lHustracion #15 Logo agua bendita, Tomada de pagina oficial agua bendita, https://aguabendita.com/

Conclusiones
Al investigar el mercado y el sector econdémico se evidencia:

1. Oportunidad del mercado a nivel nacional, ya que las marcas de trajes de bafio que
proporcionan calidad y disefio son muy costosas y se dirigen a un mercado

internacional, gracias al crecimiento y demanda de este.

2. Un aspecto relevante en el sector colombiano de trajes es la tienda fisica, ya que

contar con un punto fisico genera confianza y reconocimiento en el mercado.

3. Analizando los precios de la competencia en un mismo producto se determina que la
marca puede ser competente frente al precio del producto, aportandole la marca CIELO

CARIBE una mayor propuesta de valor a cada producto.
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https://www.leonisa.com/col/?gclid=EAIaIQobChMIsuC4qM7U5QIVA3iGCh0H5weLEAAYASAAEgLG3_D_BwE
https://www.leonisa.com/col/?gclid=EAIaIQobChMIsuC4qM7U5QIVA3iGCh0H5weLEAAYASAAEgLG3_D_BwE
https://aguabendita.com/

Capitulo 4
Estrategias de Mercado
4.1 Concepto del producto
Cielo caribe es una marca dedicada a los productos de swimwear femeninos cuyos
productos son segmentados en tres lineas, Premium, Trendy, Base; Cada una de estas
busca dar respuesta a la diversificacion del mercado, por medio de diferentes
caracteristicas en los productos tales como innovacion textil, Tendencias y elementos
basicos o0 neutros.
Los productos de la marca buscan integrarse a las diferentes siluetas de las mujeres

colombiano, entregando asi productos con una amplia linea de tallas.

20
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Fundacién Universitaria del Area Andina
LINEA TRAJES DE BANO FEMENINOS REFERENCIA:
PREMIUM TREND BASE
TROPICAL
X
DISENADOR | Juana Rodriguez TIPO DE PRENDA COLECCION JARDIN
MARCA Cielo caribe UNIVERSO Beachwear 2019-2
DISENO A PLANO
DELANTERO POSTERIOR
XS/6 S/8 M/8 L/8
TALLAS 58 32 34 36 TALLA XS/6
BASE 30
D Ny MEDIDAS
g o Contorno de busto 90
o . Contorno de cintura 66
_'_% Contorno de cadera 92
= Separacion de busto 18.5
S ! 2 3 Ancho de espalda 35
Talle delantero 43

lHustracidon #16 Ficha técnica Tropical, Autoria propia
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AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

LINEA TRAJES DE BANO FEMENINOS REFERENCIA:
PREMIUM TREND BASE RENATA
X
DISENADOR | Juana Rodriguez TIPO DE PRENDA COLECCION JARDIN
MARCA Cielo caribe UNIVERSO Beachwear 2019-2
DISENO A PLANO
Herraje
2
2
Herraje
P
1
DELANTERO POSTERIOR
XS/6 S/8 M /10 (2 b
TALLAS
28 32 34 36 TALLA M/10
BASE 34
$ : MEDIDAS
g , Contorno de busto 94
'g . < Contorno de cintura 70
;g LAS Contorno de cadera 96
£ Separacion de busto 19
S 1 2 Ancho de espalda 36
Talle delantero 42

llustracion #17 Ficha técnica Renata, Autoria propia.




AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

LINEA TRAJES DE BANO FEMENINOS REFERENCIA:
PREMIUM TREND BASE CLAUDE
X
DISENADOR | Juana Rodriguez TIPO DE PRENDA COLECCION JARDIN
MARCA Cielo caribe UNIVERSO Beachwear 2019-2
DISENO A PLANO

DELANTERO POSTERIOR
TALLAS XS/6 S/8 M /10 L/12
28 32 34 36 TALLA M /10
BASE 34

$ MEDIDAS

S Contorno de busto 94

% Contorno de cintura 70

._% Contorno de cadera 96
Separacion de busto 19

E 1 >

8 Ancho de espalda 36
Talle delantero 42

lHustracion #18 Ficha técnica Claude, Autoria Propia



24
4.2 Oferta de valor

Cielo caribe es un marca colombiana pensada en las mujeres clase media que buscan mas
alla de un traje de bafio comun. La marca esta pensada proporcionar en el mercado un
producto lleno de atributos tanto externos como internos, donde no solo se vende un
producto si no también la historia y el desarrollo de este.
La propuesta de Valor se desarrollo por medio de cinco aspectos que buscan generar una
propuesta integral y viable en el mercado actual colombiano, donde se busca dar respuesta
a aspectos y valores muy importantes de la marca. Como lo es la inclusion de nuevas
texcnologias textiles, la inclusion de todos los somatotipos corporales generando
productos para todas las mujeres colombianas, el desarrollo de responsabilidad social en
la marca por medio del equipo de trabajo de la marca, la democratizacion del disefio y por
utimo se busca rescatar la moda sostenible en colombia usando textiles inteligentes bajo
las normas de sostenibilidad que buscan contaminar la menor cantidad de agua posible.
Esta propuesta de valor al integrar los cinco aspectos anteriormente nombrados buscan
resaltar a la empresa a través de sus atributos de gran valor en el mercado que rescata la

sostenibilidad e innovacion en el sector de la moda.



TRAJES DE BANO

PRODUCTOS INCLUSIVOS

Todos los somatotipos corporales seran adoptados
en la marca,generando productos inclusivos sin
distinciones estas de tallas o siluetas

R

MODA SOSTENIBLE

Los textiles usados por la marca seran adquiridos
bajo las normas de sostenibilidad ambiental es
decir que la elaboracién de estos seran hechos

con la menor cantidad de agua bajo las normas.

Adicional los retales y sobrantes seran usados en

empagues y en nuevos productos..
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lHustracion #19 Oferta de valor, Autoria Propia

TECNOLOGIA TEXTIL
La inclusion de nuevas tecnologias

textiles adaptando estas mismas al
sector del swimwear.

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

El 60% de eslas mujeres seran mayores de 45
afios dando respuesta a que el desempleo es
un 70 %mas alto en las mujeres.

. }mwmmﬂ{
Tp

DEMOCRATIZAR DISENO

Cielo caribe es una marca pensada desde la
democratizacién de disefio en Colombia
buscando ofrecer productos para todas las clases
sociales.

Todos los productos seran hechos por mujeres.
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4.3 Analisis DOFA

DOFA

DEBILIDADES FORTALEZAS

estar posicionado a nivel nacional -Producto de calidad

> -Adaptacion de nueva tecnologia textil en los

1er punto fisico productos

-Produccion 100% colombiana

-No tene ribucion en multi m s - Marca con responsabilidad social y apoyo a

as en el bea 23 las mujeres colombianas.

-Marca de disefio colombiano

-No tener venta masiva de -Diseiio y planeacién de productos a cargo de
bajar costos. profesionales en disefio.

OPORTUNIDADES
AMENAZAS

-Accesibilidad a la media nacional a los
productos exclusivos de diseiio

-Productos con disponibilidad en variedad de
tallas

-Linea de productos de innovacién textil

-Los trajes de bafio son el segundo producto
en el sector moda que mas se exporta.

/ '
’, /. / ESTRATEGIAS ', i, /

DO

-Llegar al mercado con productos de calidad

y diseno al alcance de la clase media nacional. } L )
-A través del disefio de producto a bajo costo

-Ser reconocido por el mercado como marca se puede posicionar raplldamente anivel
de disefio incluyente pensada para las HETHTSLEL,

mujeres colombianas. .
-Se potenciara la venta por Internet,

-Incursionar en el mercado internacional tendencia acogida los ultimos afios que
como mareca colombiana de adaptacion en crecera a través de los atributos de la marca.

innovacion textil y disefio masivo.

FA

DA

-Por medio de campaiias potenciar el tipo de
venta de la marca con atributos tales como

responsabilidad social y apoyo a mujeres -Generar alianzas en multi marcas de trajes de
colombianas. barno para potenciar el mercado, basados en la
influencia que tiene el punto fisico frente al
- Generar competencia a marcas de fast disefio masivo.

fashion a través de campanias donde se resalte
la calidad de los productos de la marca CIELO
CARIBE.

lHustracidn #20 Dofa, Autoria Propia
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4.4 Estrategias de distribucion
Los canales de distribucion buscan ser intensivos buscando posicionarse la marca a traves
del cubrimiento de los productos en el mercado buscando que el cliente se interese en la
marca debido a la penetracion de esta en el sector. Esto se genera por medio de la
inclusion de diferentes canales que buscan desarrollar la venta directa e indirecta de la
marca a nivel nacional.
4.4.1 Estrategias de distribucion directa
Las estrategias para penetrar en el mercado por medio del canal de distribucion directa se
desarrollan pensando en el cliente y la necesidad de esta de adquirir productos fuera de los
retails tradicionales, generando asi contraste de la marca por medio de estrategias puntales
que apuntan a tener una mayor cobertura y atraer nuevos clientes a través de medios
sociales y eventos tales como ferias.
e Distribucion directa por medio de plataformas virtuales tales como Instagram y sitio
web de la marca.
e Comercializacion por medio de ferias que se lleven dirigidas a la mujer y la moda,
resaltando la marca a traves de elementos graficos.
e Espacios de venta moviles, tales como pop store rotatorios dentro del sector objetivo.
4.4.2 Estrategias de distribucion indirecta
Al no contar con punto fisico determinado, las estrategias de distribucion indirectas buscan
ser alternativas de comercializacion para la marca, a treves de espacios y empresas de

recordacion para el usuario objetivo.



28

e Distribucion por medio de multimarca tales como tiendas locales de la sabana centro
“Boutique”
e Distribucion a través de multimarca especializadas en productos de beachwear.
e Distribucion en plataformas web de multimarca
Proyeccidn de distribucion a largo plazo en grandes superficies comerciales como éxito y
Falabella.

4.5 Estrategias de Precio
Las estrategias de precio buscan ser competitivas y diferenciales, estas se establecieron a
través de la investigacion al mercado, entendiendo el publico objetivo y su interés
referente a la adquisicion de productos de swimwear a nivel nacional e internacional.
e El precio se elige a través de costos + utilidad y analisis a la competencia
e Se realizara precios de lanzamiento 20 % mas bajos del precio final exclusivamente en
la venta directa con la marca por medio de plataformas web y redes sociales (esta
estrategia no altera la utilidad de la marca bajo que su venta es directa y NO tiene cobros
extras como si se maneja en multimarca).
e Los descuentos manejados por la marca seran a través de compras en grupo, es decir de

“combos de amigas” donde al adquirir al tiempo mas de 4 productos estaran con el 10 %.

4.6 Estrategias de Promocion
Las estrategias de promocion se realizaran por medio de diferentes campafias, cuyo
objetivo es generar recordacion en las mujeres colombianas a través de su proceso como

marca y producto. Dentro de estas estrategias estan las redes sociales, los concursos,
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regalos y obsequios; entre otras estrategias que buscan dar respuesta al impulso y atraccion
de los clientes hacia la marca definidas a continuacion
4.6.1 Redes sociales
e Pautas publicitarias por medio del perfil de la marca en Instagram
e Informacidn en plataformas web sobre la historia y atributos del producto, generando
recordacion e interés sobre la propuesta de valor de la marca
e Por medio de creadores de contenido emergentes promocionar la marca y sus productos,
escogidos en relacion con el objetivo
e Realizar campafias en redes sociales en Pro de la mujer y los valores que esta refleja en
la marca.

4.6.2 Concursos

e Se busca generar mayor interaccion con los consumidores por medio de concursos en el
medio digital, para agradecer a los clientes y estar mayor posicionados por medio de la
publicidad de los usuarios en sus perfiles sociales, estrategia destinada cada lanzamiento
de coleccion

e Concursos en alianzas, es una estrategia que busca promocionar y llegar a nuevos
usuarios a través de otras marcas

4.6.3 regalos y obsequios

e Bonos de descuento en compra directa del 20 % en la segunda compra

e Regalos aleatorias en las 10 primeras compras de productos de la nueva coleccion

e Obsequios de fidelizacion a los clientes de mayor registro de compras



4.7 Estrategias de Comunicacion

ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION

CIELO CARIBE

. ©

Pensada para lanzar nueva coleccion y al hacer
parte de nuevas multimarcas y espacios de venta

fisicos.
@ Publicidad previa de expectativa
® Anuncios publicitarios en plataformas digitales
@ Imagen de la marca (Influencers)
vl
~ v s
W,
S\
— — - -
I e Pensada en el crecimiento y posicionamiento de la
- ’,/’ TR, - marca.
TR
s / I ~ ® Pag WEB
! | \

o Pautas publicitarias (Instagram)
o Colaboraciones con marcas de

beachwear disefadores y creadores de contenido.

En busqueda del éxito en el mercadoy
nacionalizacién del cliente.

® Testimonios de satisfaccion

» Espacios de informacién en plataformas web de la
marca,donde se habla de atributos del producto e

importacia de este.

JUANA RODRIGUEZ

lustracion #21 Estrategias de comunicacion, Autoria Propia

30



31
4.8 Estrategias de Servicio

Estas estrategias buscan hacer crecer la marca y atraer nuevos usuarios. Por medio de la
satisfaccion en el proceso de la compra, adquisicion del producto y la postventa de este
mismo. Donde se desarrollan estrategias que buscan otorgar mecanismos de atencién a
clientes de manera efectiva y oportuna
e En el sitio web se encontrara un espacio de respuesta al cliente de manera interna en un
tiempo estimado de 24 horas a través de un chat o correo directo
e Para el proceso de informacion del producto y compra de este se usaran infografias y
post de manera frecuente en sitio web y redes sociales de la marca, brindando informacion
de manera clara y grafica
e Las prendas de la marca contaran con una garantia de 2 meses, por imperfecciones de
costura o perdidas de color, Bajo términos y condiciones
e Se realizaran encuestas de satisfaccion de manera periddica y publica en los clientes,
buscando generar mayor confianza de estos mismos sobre la marca y sus productos
e Se estableceran diversos medios de pago, ajustandose estos a los clientes y sus
necesidades
e Se realizaran entregas de productos de manera diaria, ofreciéndole a los clientes un

producto en su casa en 4 dias maximo

4.9 Estrategias de Aprovisionamiento
Las estrategias de aprovisionamiento van direccionada a las alianzas de la marca con los
proveedores nacionales reconocidos en el sector, Que gracias a sus trayectorias han

desarrollado herramientas y mecanismos en apoyo a los nuevos empresarios del sector.
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Empresas como Lafayette, surtex, facol, efecty y Servientrega buscan ser las principales

alianzas de la marca; estas empresas cuentan con herramientas de logistica que dan

respuesta de manera rapida a las necesidades de la marca, adicionalmente cuentan con

descuentos y beneficios segun cantidades.

e Surtex cuenta con descuentos del 10 % sobre mas de 25 metros

eServientrega cuenta con descuentos de envio para empresas y recibe producto de envid

desde bodega

e Para pagos en efectivo de manera web Efecty por medio de un cddigo con cada empresa

genera alianza para consignar sin tener cargos extras de giros

e Lafayette cuenta con descuentos y estampacion personalizada de prints para empresas

4.10 Plan de ventas

I TRIMESTRE I TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
Tiempo Unidades Valor Unidades Valor | Unidades| Valor | Unidades| Valor
1 Semana 75 $6.375.000 100 $8.500.000 125 $ 10.625.000 150 $12.750.000
1 Mes 300 $ 25.500.000 400 $ 34.000.000 500 $42.500.000 600 $ 51.000.000
1 Trimestre 900 $76500.000 | 1200  |$102.000000 1500 |5 127.500.000 1800 |5 153.000.000
Total unidades al afo 5400
Total ingresos anual $ 459.000.000 VALORUNIDAD: 351000
Tabla #3 Plan de ventas, Autoria propia
Capitulo 5
Operatividad

5.1 Ficha Técnica
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Fundacién Universitaria del Area Andina
LINEA TRAJES DE BANO FEMENINOS REFERENCIA:
PREMIUM BASE TREND
TROPICAL
X
DISENADOR | Juana Rodriguez TIPO DE PRENDA COLECCION JARDIN
MARCA Cielo caribe UNIVERSO Beachwear 2019-2
DESCRIPCION/ | PROVEEDOR COLOR UNIDADES DE ANCHO | CANTIDAD | COSTO UNITA-|{ cOSTO TOTAL
REFERENCIA MEDIDA USADA RIO
POWER
FA $15.900 $1,590
ESTAMPADO COL ESTAMPADO METRO 1,50 0,10 59
POWER
SURTEX 0,30 15.900 $4,770
ESTAMPADO ESTAMPADO METRO 1,50 3 $15.9
POWER FACOL LILA METRO 1,50 0,10 $6.900 $690
FORRO T B FACOL BLANCO METRO 1,50 0,50M $6.900 $3,450
CAUCHO CORSETERO BLANCO PIEZA 1cm 1,8 m $600 $1,080
CLORO
CAUCHO CORSETERO LILA METRO 1.5cm m $900 $900
ENCAJE
HILAZA CORSETERO BLANCO PESO ELASTICO 5m $3000 $60
HILAZA CORSETERO LILA PESO ELASTICO 2m $3000 $24
HILO 120 CORSETERO BLANCO CONO ESTANDAR 2m $2000 3,3
$12.567
MARQUILLA OVSMARCK BLANCO ROLLO X 200 1cm 1 $433 $433
EMPAQUE TALLER CC BLANCO 1 ESTANDAR 1 $3000 $3000
$3433
PROCESOS Y ACABADOS
TIPO DE PROCESO PROVEEDOR DESCRIPCION COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
D— produccion del traje de
onlectiony bafio en su totalidad
corte del traje taller CIELO .
. CARIBE con aproximado de 3 $12.000 $12.000
de bafio horas
ESPECIFICACIONES DE CONFECCION
TIPO DE OPERACION MAQUINA FOLDERS O PUNTADA/ TIPOHILO/HI- | CLASEDE | #AGUJA
GUIAS PULGADAS LAZA AGUJA
FILETE OVERLOK FILETEADORA ESTANDAR 12 HILAZA IGROZ BECKERT| 10 Nm 125/20
PUNTADARECTA | PLANAINDUS- ESTANDAR 10 HILO CUBO DELGA-| 5 Nm go/14
TRIAL DO
HILAZA CUBO DELGA-
PESPUNRT”IEICOLLA- COLLARIN ESTANDAR 10 DO 10 Nm 90/14

lHustracion #22 Ficha técnica costos Tropical, Autoria propia



Fundacién Universitaria del Area Andina
LINEA TRAJES DE BANO FEME- REFERENCIA:
PREMIUM BASE TREND CLAUDE
X
DISENADOR | Juana Rodriguez TIPO DE PRENDA COLECCION JARDIN
MARCA Cielo caribe UNIVERSO Beachwear 2019-2
DESCRIPCION/ | PROVEEDOR COLOR UNIDADES DE ANCHO | CANTIDAD [ COSTO UNITA-| cOSTO TOTAL
REFERENCIA MEDIDA USADA RIO
POWER
FACOL $17.900 $7,160
Wi ESTAMPADO METRO 1,50 0,40 9
POWER
SURTEX 0,20 $18.900 $3,780
BE catico ia ESTAMPADO |  METRO 1,50 ) 9
POWER FACOL ROSA METRO 1,50 0,05 $7.900 $395
FORRO T B FACOL BLANCO METRO 1,50 0,50M $6.900 $3,450
CAUCHO CORSETERO BLANCO PIEZA 1cm 1,8m $600 $1,080
CLORO
CAUCHO CORSETERO LILA METRO 1.5cm 1m $900 $900
ENCAJE
HILAZA CORSETERO BLANCO PESO ELASTICO 5m $3000 $60
HILAZA CORSETERO LILA PESO ELASTICO 2m $3000 $24
HILO 120 CORSETERO BLANCO CONO ESTANDAR 2m $2000 $3:3
$16.852
MARQUILLA OVSMARCK BLANCO ROLLO X 200 1cm 1 $433 $433
EMPAQUE TALLER CC BLANCO 1 ESTANDAR 1 $3000 $3000
$3433
PROCESOS Y ACABADOS
TIPO DE PROCESO PROVEEDOR DESCRIPCION COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
feccis produccion del traje de
Confeccion )’ taller CIELO barfio en su totalidad
cor;e del traje CARIBE con aproximado de 4 $14.000 $18.000
e bafio horas
ESPECIFICACIONES DE CONFECCION
TIPO DE OPERACION MAQUINA FOLDERS O PUNTADA/ TIPO HILO/HI- CLASEDE | 4AGUJA
GUIAS PULGADAS LAZA AGUJA
FILETE OVERLOK FILETEADORA ESTANDAR 12 HILAZA IGROZ BECKERT| 10 Nm 125/20
PUNTADARECTA | PLANAINDUS- ESTANDAR 10 HILO CUBO DELGA-| 1, Nm 90/14
TRIAL DO
HILAZA CUBO DELGA-
PESPUNRTIE COLLA- COLLARIN ESTANDAR 10 DO 10 Nm 90/14

lustracion #23 Ficha técnica costos Claude, Autoria propia




Fundacién Universitaria del Area Andina
LINEA TRAJES DE BANO FEMENINOS REFERENCIA:
PREMIUM BASE TREND RENATA
X
DISENADOR | Juana Rodriguez TIPO DE PRENDA COLECCION JARDIN
MARCA Cielo caribe UNIVERSO Beachwear 2019-2
DESCRIPCION/ | PROVEEDOR COLOR UNIDADES DE ANCHO | CANTIDAD | COSTO UNITA-| cOSTO TOTAL
REFERENCIA MEDIDA USADA RIO
BAHIA LAFAYETTE | ESTAMPADO |  METRO 1,50 0,30 $38.900 §11,670
BEACH SURTEX ESTAMPADO |  METRO 1,50 0,30 $65.900 $19,770
FORRO T B FACOL BLANCO METRO 1,50 0,50M $6.900 $3,450
CAUCHO
BLANCO PIEZA 1cam 1,8m $3000 $5,400
ppteiy CORSETERO
CAUCHO
CORSETERO NARANJA 000 000
ENCAJE METRO 1.5 cm m $3 $3
HILAZA CORSETERO BLANCO PESO ELASTICO 5m $3000 $60
HILAZA
CORSETERO | \ARANJA PESO ELASTICO 2m $3000 $24
HILO 120 CORSETERO BLANCO CONO ESTANDAR >m $2000 $3,3
$43,377
MARQUILLA OVSMARCK BLANCO ROLLO X 200 1cm 1 $433 $433
EMPAQUE TALLER CC BLANCO 1 ESTANDAR 1 $3000 $3000
$3433
PROCESOS Y ACABADOS
TIPO DE PROCESO PROVEEDOR DESCRIPCION COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
feccio produccion del traje de
Con ed((ll n y taller CIELO baiio en su totalidad
cor(tje el traje CARIBE con aproximado de 4 $18.000 $18.000
e bario horas
ESPECIFICACIONES DE CONFECCION
TIPO DE OPERACION MAQUINA FOLDERS O PUNTADA/ TIPO HILO/HI- CLASE DE #AGUJA
GUIAS PULGADAS LAZA AGUJA
FILETE OVERLOK FILETEADORA ESTANDAR 2 HILAZA IGROZ BECKERT| 10 Nm 125/20
PUNTADARECTA | PLANAINDUS- ESTANDAR 10 HILO CUBO DELGA-| 15 Nm goj14
TRIAL DO
HILAZA CUBO DELGA-
PESPUNRT”E‘ COLLA- COLLARIN ESTANDAR 10 DO 10 Nm 90/14

llustracion #24 Ficha técnica costos Renata, Autoria propia
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5.2 Estado de desarrollo

5.2.1 Estado de desarrollo disefio de coleccion
Cada coleccidn se desarrolla a través de un proceso creativo bajo lineamientos tales como,
inspiracion, analisis de macrotendencia, busqueda de textiles en el mercado entre otros
elementos que generan el desarrollo de los productos de la marca.
Esta primera coleccion se desarrolla para p/v 20 inspirada en las flores latinoamericanas,
caracterizadas por sus colores y contrastes de texturas. En esta coleccidn se busca reflejar
la conexion emocional de la mujer con la naturaleza. Donde se busca jugar con elementos

como pliegues, sobre posiciones y contrastes.

lHustracidn #25 Moodboard inspiracion, Autoria propia
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La tendencia usada para la coleccion PV 20 es Tecno emocion, se proyecta esta vision de
macrotendencia debido a la conexion entre naturaleza y tecnologia generando una nueva
exploracion sobre lo contemporaneo, Adicional esta macrotendencia propone exploracion
en siluetas con referencia a giros y pliegues elementos visuales por los que la marca busca

transmitir conectividad con el usuario y sutileza de la marca.

Wil

ECNO - EMOCION

e
=3

MACROTENDENCIA APARTIR DE WGSN
P/V 20 . COMO VISION PRINCIPAL ESTA
LA CONEXION DE LA TECNOLOGIA CON LO
HUMANO Y COMO ESTA BUSCA UNA EMO-
CION Y CONEXION EMOCIONAL POR
MEDIO DE LOS SENTIDOS .GENERANDO

! DESAFIOS Y UNA NUEVA EXPLOORACION

SOBRE LO NATURAL Y CONTEMPORANEO.

| JUANAVALENT‘INA RODRIGUEZ ESlNOSAr MOODBOARD MACROTENDENCIA
lustracion #26 Moodboard macrotendencia, Autoria propia

Los textiles e insumos por usar son diferentes. En la linea premium se usara como base
textil las siguientes referencias bahia sublimada, bahia unicolor, beach Italy. En la linea

base se usara como base textil las referencias power unicolor, power sublimado, Paraiso y
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playa. En todas las lineas se manejan textiles ya sublimados, los proveedores de esta
coleccion son Surtex, Facol y Lafayette.

5.2.2 Estado de desarrollo Producto

lHustracién #27 Desarrollo producto, Autoria propia

5.2.3 Estado de desarrollo plataformas web

lustracion #28 Desarrollo sitio web, Autoria propia



5.3 Descripcion del proceso
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AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

ORDEN OPERACIONAL / FLUJOGRAMA

Operacién

O @& V I 0l =

REFERENCIA:

TROPICAL

Susdlir Operacién  Almacenamiento ~ Demora Inspeccién Transporte COLECCION JARDIN
No. SIMBOLO PROCESO MAQUINA

Segmentar piezas del bikini por estampado, organizando para un

1 unico tendido sobre estampado MANUAL
Trazar las piezas del bikini sobre tela y forro,marcando cada pieza

2 segun numero de patron. MANUAL
Cortar los patrones sobre todas las telas determinadas para el

3 modelo del bikini. MANUAL

4 Separar piezas cortadas de panty y top. MANUAL
Unir cortes de brasier y panty segun disefio, generando partes del
bikini. FILETEADORA

6 Unir delantero y posterior del panty ,posteriormente forrarlo FILETEADORA

7 :orrar piezas del top asegurando detalle en centro frente a tela PLANA-FILETEADORA
xterior

8 Preparar tiras costado-panty y lazo cuello MANUAL

Cerrar tiraras ,cortar y aseguarar estasa costado y parte superior del
top

FILETEADORA

Preparar top,ubicando lazo que une centro frente a copas ya previa-

L<yn o mooee O 0 Ol0ee 0000

10 mente forradas y listas para asegurar MANUAL
1 Asegurar copas a lazo del centro frente MANUAL
12 Asegurar herraje por centro centre | top remantando este a cada lado MANUAL
13 Rematar marquilla en ambas piezas del bikini PLANA

14 Hacer presillas ZIG ZAG

15 Pulir y realizar control de calidad verificando ambas partes del bikini MANUAL
16 ;cl)ar\::ae"tcl;]txetas correspondentes con la informacion de las prendas MANUAL
17 Doblar prenda MANUAL
18 Empacar y registrar MANUAL
19 Almacenar MANUAL
20 Enviar al cliente MANUAL

lHustracion #29 Flujograma Tropical, Autoria propia
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AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

ORDEN OPERACIONAL / FLUJOGRAMA REFERENCIA:
O @ V. H = s
o i ) 2
gj;;g?n Operacién  Almacenamiento ~ Demora Inspeccién Transporte COLECCION JARDIN
No. SIMBOLO PROCESO MAQUINA
Segmentar piezas del enterizo por estampado,organizando para un
1 unico tendido sobre estampado MANUAL
Trazar las piezas del enterizo sobre tela y forro,marcando cada pieza
2 segun numero de patron. MANUAL
Cortar los patrones sobre todas las telas determinadas para el
3 modelo. MANUAL
4 Organizar y ubicar piezas del modelo de enterizo MANUAL
Unir delanteroy posterior por medio de hombros FILETEADORA
6 Unir delantero y posterior del panty FILETEADORA

Asegurar encaje de detalle en medio de las costuras de la parte
superior del delantero

PLANA-FILETEADORA

l4PH o HO00O0O® OC © OO 06 OO0 O0

8 Preparar parte superior e inferior para unir en cintura del delantero MANUAL
Unir parte superior e inferior del delantero y proceder a cerrar

9 L Ses B FILETEADORA
Preparar forro

10 MANUAL

1 Asegurar copas al forro MANUAL

12 Unir forro segun se unio anteriormente la tela exterior FILETEADORA

13 Asegurar forro a tela PLANA

14 Hacer dobladillos por sisa ,entrepierna,escote delanteroy posterior. COLLARIN

15 Pulir y realizar control de calidad verificando ambas partes del bikini MANUAL
Poner etiquetas correspondentes con la informacion de las prendas

16 ylamarca. MANUAL

17 Doblar prenda MANUAL

18 Empacar y registrar MANUAL

19 Almacenar MANUAL

20 Enviar al cliente MANUAL

lHustracion #30 Flujograma Claude, Autoria propia
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AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

ORDEN OPERACIONAL / FLUJOGRAMA

Operacion

O @& VvV b H =

REFERENCIA:

RENATA

usiliar | OPeracién - Almacenamiento  Demora Inspeccién Transporte COLECCION JARDIN
No. SIMBOLO PROCESO MAQUINA

1 3:?:2?2:125::2;22:::;gg; estampado, organizando para un MANUAL
> :;agzuar: Lalfnfi:rf)a(i:;lat(:t::i sobre tela y forro,marcando cada pieza MANUAL
3 ;o;;:::.)s patrones sobre todas las telas determinadas para el MANUAL
4 Separar piezas cortadas de panty y top. MANUAL

Unir cortes del top segun disefio. FILETEADORA

6 Unir delantero y posterior del panty ,posteriormente forrarlo FILETEADORA

Forrar piezas del top asegurando detalle en centro frente a tela
exterior

PLANA-FILETEADORA

ll<{yniomooo0e O @ Ceee 0000

8 Preparar tiras costado-panty y lazo cuello MANUAL
Cerrar tiraras ,cortar y aseguarar estasa costado y parte superior del
9 oo ke s FILETEADORA
Preparar top,ubicando lazo que une centro frente a copas ya previa-
10 mente forradas y listas para asegurar MANUAL
11 Asegurar copas a lazo del centro frente MANUAL
12 Asegurar herraje por centro centre | top remantando este a cada lado MANUAL
13 Rematar marquilla en ambas piezas del bikini PLANA
14 Hacer presillas ZIG ZAG
15 Pulir y realizar control de calidad verificando ambas partes del bikini MANUAL
Poner etiquetas correspondentes con la informacion de las prendas
16 y lamarca. MANUAL
17 Doblar prenda MANUAL
18 Empacar y registrar MANUAL
19 Almacenar MANUAL
20 Enviar al cliente MANUAL

lustracién #31 Flujograma Renata, Autoria propia




5.4 Plan de produccion y compras

I TRIMESTRE I TRIMESTRE I TRIMESTRE IV TRIMESTRE
Tiempo Unidades | Valor Unidades Valor |Unidades| Valor | Unidades| Valor
1 Semana 75 $6.375.000 100 $8.500.000 125 $ 10.625.000 150 $12.750.000
1 Mes 300 $ 25.500.000 400 $34.000.000 500 $42.500.000 600 $51.000.000
1 Trimestre 900 $76500000 | 1200  [$102.000000[ 1500 ¢ 127.500.000 1800 |5 153.000.000
Total unidades al afio 5400
z VALOR UNIDAD $85.000
Total ingresos anual $ 459.000.000

Tabla #3 Plan de ventas, Autoria propia

PLAN DE COMPRAS

PRIMER TRIMESTRE / 900

Numero | Cantidad Insumo 5::?3: ” tPcr::;:Iio Proveedor
1 100m POWER $17.900 $1.790.000 FACOL
5 45m BAHIA $38.900 $1.750.000 LAFAYETTE
3 & BEACH $65.900 $395.900 SURTEX
4 180m TL PLAYA $15.900 $2.862.000 SURTEX
5 40m FORROT B $10.900 $436.000 SURTEX
6 L FORRO TB base $6.900 $1.104.000 FACOL
7 550m CAUCHO CLORO $300 #165:000 EL CORSETERO
8 A% COPAS e =1AR000 EL CORSETERO
9 - HILAZAS 5an 105:000 TODOHLZ
10 21 T $2000 $42.000 PAISA
1 900 EMPAQUE $2000 $1.800.000 SANDRA
TOTAL $11.823.500




PLAN DE COMPRAS

SEGUNDO TRIMESTRE 7/ 1200

Numero Cantidad Insumo ﬁ:]ei;i: d tngaclio Proveedor
1 134m POWER $17.900 $2.398.000 FACOL
2 60m BAHIA $38.900 $2.334.000 LAFAYETTE
3 8m BEACH $65.900 $527.200 SURTEX
4 241m TL PLAYA $15.900 $3.831.900 SURTEX
5 53m FORROTB $10.900 $577.000 SURTEX
6 Hgm FORRO TB base $6.900 $1.476.600 FACOL
7 737m CAUCHO CLORO $300 g EL CORSETERO
8 938 COPAS 72000 $1876.000 EL CORSETERO
9 1 HILAZAS 1500 RH.000 TODO HLZ
10 28 HILOS $2000 $56.000 PAISA
1 1200 EMPAQUE $2000 $2.400.000 SANDRA
TOTAL $15.837.700
PLAN DE COMPRAS
TERCER TRIMESTRE /1500
Numero Cantidad Insumo E:ﬁgi: d tP;faclio Proveedor
1 167m POWER $17.900 $2.989.300 FACOL
5 75m BAHIA $38.900 $2.917.500 LAFAYETTE
g - BEACH $65.900 $659000 SURTEX
4 301m TL PLAYA $15.900 $4.785.900 SURTEX
5 66 m FORROTB $10.900 $719.000 SURTEX
6 267 m FORRO TB base $6.900 $1.842.300 FACOL
7 921m CAUCHO CLORO $300 §276.300 EL CORSETERO
8 172 COPAS $2000 $2.344.000 EL CORSETERO
9 >° HILAZAS 5500 A9 TODO HLZ
10 35 e $2000 $70.000 PAISA
1 1500 EMPAQUE $2000 $3.000.000 SANDRA
TOTAL $19.797.300

43
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CUARTO TRIMESTRE /1800
Numero Cantidad Insumo E:ﬁ;iao d gf:lio Proveedor
1 200m POWER $17.900 $3.580.000 FACOL
5 gom BAHIA $38.900 $3.501.000 LAFAYETTE
3 12m BEACH $65.900 §790.800 SURTEX
4 361m TL PLAYA $15.900 $5.739.900 SURTEX
5 79m FORRO T B $10.900 $861.100 SURTEX
6 2om FORRO TB base $6.900 $2.208.000 FACOL
7 105m CAUCHO CLORO $300 3331500 EL CORSETERO
8 L COPAS gEEns $2:812.000 EL CORSETERO
9 60 e $3.500 ¥210.000 TODO HLZ
10 42 — $2000 $84.000 PAISA
1 1800 EMPAQUE $2000 $3.600.000 SANDRA
TOTAL $23.508.510

Tabla #4 Produccion y compras trimestrales, Autoria propia

5.5 Micro y macro localizacion
5.5.1 Macro localizacion
La macro localizacién de la empresa cielo caribe se establece en la sabana centro, debido a
que esta hace parte de 11 municipios, con mas de 500.000 mil habitantes.
Adicional esta se encuentra en momentos de crecimiento regional, generando de esta
manera desarrollé sobre estos municipios y beneficios para las nuevas empresas que se

establezcan en la zona.
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Zipaquird

Facatativa

Madrid - ¥
Mosquera Bogota

llustracion #32 Macro localizacion ,Google maps

5.5.2 Micro localizacion
La empresa Cielo caribe se localiza estratégicamente en el municipio de Zipaquira, ya que
este es la capital de sabana centro y adicional es parte de los municipios con mayor
crecimiento y desarrollo, que cuenta con mas de 25 sedes de redes de envié y mas de 7
entidades bancarias.
Adicional a esto este municipio permite estar a 1 hora de la ciudad de Bogota, capital de
Colombia. permitiendo asi estar cercano a proveedores.
La planta de produccion se encuentra en la calle 3 # 8-40 centro, ubicacion central que

permite estar a menos de 5 min en bancos y redes nacionales de envio

Google 4

lustracion #33 Micro localizacion, Google maps



Capitulo 6
Infraestructura

6.1 Tabla de requerimientos de maquinaria

46

COTIZACION MAQUINARIA

Tabla #5 Infraestructura cotizacién, Autoria propia

MAQUINARIA MARCA CANTIDAD VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Magquina plana Jontex 2 $1.100.000 $2.200.000
Maquina zig zag Gemsy 2 $1.300.000 $2.600.000
2 Magquina fileteadora Jontex 3 $1.329.000 $2'658.000
'z Maquina collarin Jontex 3 $2.169.000 $6.507.000
:é: Cortadora .Jhintex 1 $999.000 $999.000
o Plancha industrial Silver star 1 $330.000 $330.000
l-jl:-' Maniquies Hermani 3 $450.000 $1.350.000
Portatil disefio Hp 1 $2.200.000 $2.200.000
Juego de reglas traje de bafio Corsetero 2 $38.000 $76.000
Portatil administrativo HP / basico 1 $1.000.000 $1.000.000
Mesa de plancha Promadis 1 $99.900 $99.900
Mesa auxiliar Just home 1 $79.900 $79.900
Mesa de corte Trebol 1 $255.000 $255.000
Sillas para maquinas Vanyplas 10 $22.900 $229.000
Organizador de telas Vialambre 2 $168.000 $336.000
o) Organizador de hilos Estanterias 1 $109.956 $109.956
5(4 Organizador de insumos Muebles Hogar Ea 1 $182.060 $182.060
Q—_o’ Sillas auxiliares Tugé 4 $149.093 $596.372
g Tablero Palo santo 1 $83.000 $83.000
Organizador de producto Seville Classics 1 $259.900 $259.900
Escritorio administrativo Tugé 2 $449.990 $899.980
Sillas escritorio Just home 2 $129.900 $258.000
Organizador de archivos Industrias Cruz 1 $360.900 $360.900
Sofd Tugé 1 $1.899.990 $1.899.990
TOTAL INFRAESTRUCTURA $25.569.958
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6.2 Tabla de descripcién maquinaria

DESCRIPCION MAQUINARIA

NOMBRE DESCRIPCION FOTO

HERRAMIENTAS

) gl
Maquina industrial plana, marca Jontex meca- \\ oot )

Maquina plana tronica con mueble y motor ahorrador incorpo- \W . ﬁz
- -

rado,puntada recta ajuste semi pesado .

Ilustracién .Maquina plana, Tomada de:
https://articulo.mercadolibre.com.co/MCO-524120448-maquina-co-
llarin-mecatronica

Maquina Zigzadora 20 U,marca Gemsy,

Maquina zig zag :
mecanica con mueble ref SG20U93
llustracién .Maquina zigzadora, Tomada de:
https://articulo.mercadolibre.com.co/MC0-524120448-maquina-co-
llarin-mecatronica
Maquina fileteadora industrial, marca Jontex
Maquina fileteadora 5 hilos,mecatronica con mueble.

ref 757

llustracién .Maquina fileteadora, Tomada de:
https://articulo.mercadolibre.com.co/MCO-524120448-maquina-co-
llarin-mecatronica

Maquina collarin industrial, marca Jontex,-

Magquina collarin mecatronica con mueble.

ref JT 8568
llustracién .Maquina collarin, Tomada de:
https://articulo.mercadolibre.com.co/MC0-524120448-maquina-co-
llarin-mecatronica
Cortadora Cortadora De Tela Vertical marca Jinthex

ref .JJN CZD-3 8"

S

llustracion .Cortadora vertical, Tomada de:
https://articulo.mercadolibre.com.co/MCO-509371653-cortado-
ra-de-tela-vertical-jinthex-jn-czd-3-8-corte-textil-_JM

|
i

Plancha industrial Plancha industrial marca, SILVER STAR ,
ref .ES-300 S

llustracién .Plancha industrial, Tomada de:
https://articulo.mercadolibre.com.co/MCO-516314320-plancha-in-
dustrial-silver-star-es-300-original-_JM64f77




Maniquies

Maniquies para confeccidn, Basicos industriales
marca Hermani
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llustracién .Maniquies, Tomada de:
iqui ji.c iquies-p onfeccion/

Portatil disefio

Portatil de disefio, marca HP, Intel core i s
14”,disco solido 256 GB
ref.Convertible HP 14-dhooo4la

llustracién .Portatil Diserio, Tomada de:
https: .alkosto.com/c onverti-
intel-core-is-8-gb-ram-di d

lid

Juego de reglas traje de bafio

Juego de reglas de patronaje con escalas
ref.ZJL220

S

llustracién .Reglas patronaje, Tomada de:
https://www.amazon.es/ZJL220-Styling-Dise%C3%B10-Dibujo-Fran-
cesa/dp/BogNL6QX4T/ref=sr_1_2182keywords=reglas+de+p j

Portatil administrativo

Portatil administrativo, Marca HP con disco duro
de1TB
ref.14 ckoo29la Intel Pentium Gold 14"

Ilustracion .Portatil administrativo, Tomada de:
to.com/portatil-hp-14-ckoo29la-intel-p
tium-gold-14-pulgadas-disco-duro-1-tb-negro

https:

MOBILIARIO

Mesa de plancha

Mesa de planchar marrca promadis de 118x40cm

llustracién .Mesa de plancha, Tomada de:
https://www.homecenter.com.co/homecenter-co/product/93246/Me-
sa-Planchar-Export-118x40¢m/93246

Mesa auxiliar

Mesa Auxiliar Nérdica Circular Blanca,
marca Just Home Collection

llustracién .Mesa Auxiliar, Tomada de:
https://www.homecenter.com.co/homecenter-co/product/310337/Me-
sa-Auxiliar-Nordica-Circular-Blanca/310337

Mesa de corte

Mesa de corte por modulos con entrepafio
de 183 de ancho por 120 de largo color
blanco.

X

Ilustracién .Mesa corte, Tomada de:
https://articulo.mercadolibre.com.co/MCO-539567458-me-
sa-de-corte-confeccion-por-modulos-el-trebol-_IM
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MOBILIARIO

Sillas para maquinas

Silla Bambu Sin Brazos Blanca
marca Vanyplas

lustracién .Sillas maquinas, Tomada de:
https:, com.c ~co/product/114583/si-
lla-bambu-sin-brazos-blanca

Estanteria metdlica, 5 entrepafios (90x40) L] ol
Organizador de telas 2 m alto x 90 cm ancho
——
Ref: 2838 T
llustracién .Organizador telas, Tomada de:
http://www.vialambre.com/c go/oficit 3%ADa-me-
t2C3%A1lica-livi pasC3B 40-ref-2838
= 1
- )

Organizador de hilos

Estanterfa liviana reforzada 15kg
86 cm X 200 cm

Ilustracién .Organizador Hilos, Tomada de:
https://articulo.mercadolibre.com.co/MCO-489755495-estante-

rigs-estante-metalico-economico-15k- JM

Organizador de insumos

Cajonera Organizador Plastico X5 Cajones
marca Muebles Hogar Ea
75CmM X 39 cm

llustracion .Organizador insumos, Tomada de:
https://articulo.mercadolibre.com.co/MC0O-472555732-cajone-
i plastico-x5-caj bles-hogar-ea-_JM

Sillas auxiliares

Silla Auxiliar Eames Blanco, para oficina
marca Tugé

llustracién .Silla auxiliar, Tomada de:
ps:) .tugo. co/sill ili bi blanco/p

Tablero

Tablero Acrilico Cuadriculado 120 X 8ocm
Perfil En Aluminio

llustracién .Tablero, Tomada de:
https://articulo.mercadolibre.com.co/MC0O-463941698-table-
ro-acrilico-cuadriculado-120-x-8ocm-perfil-en-aluminio- JM

Organizador de producto

Estanteria cromada 5 Niveles
Seville Classics
152cm X 76,2 cm

llustracién .Organizador de producto, Tomada de:
.com.co/h -co/product/232428/Es-

ttps:/

tanteria-cromada-5-Niveles/232428
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Escritorio administrativo

Escritorio administrativo Neptun Natural
Negro
77 €m X110 cm

llustracién .Escritorio, Tomada de:
https://www.tugo.co/escritorio-neptun-natural-negro/p

Sillas escritorio

Silla Gerente Malla con Brazos Base Cromada
Negra
marca Just Home Collection

llustracién .Silla escritorio, Tomada de:
https://www.homecenter.com.co/homecenter-co/product/221760/Si:
lla-Ge Mall B B e da-Negra/221760

MOBILIARIO

Organizador de archivos

Archivador 2 Gavetas 73x47x60 ¢m Blanco
marca Industrias Cruz

—4

llustracién .Organizador archivos, Tomada de:
https://www.homecenter.com.co/homecenter-co/produc-
t/296052/Archivador-2-Gavetas-73x47x60cm-Blanco/296052

Sofd

Sofd 2P Colbert Beige
marca tugé
8ocmx 173 cm

=

llustracién .Sofd, Tomada de:
https://www.tugo.co/sofa-2-puestos-colbert-beige/p

Tabla #6 Infraestructura descripcion, Autoria propia

Capitulo 7
Disefio Organizacional

7.1 Filosofia Institucional

El trabajo, amor y disciplina son los factores de éxito de nuestra empresa CIELO

CARIBE. Somos una empresa que trabaja cada dia para ofrecer productos de swimwear

que suplan las nuevas necesidades de las mujeres colombianas, con el fin de brindar un

reconocimiento al disefio y al producto colombiano.

7.1.1 Mision

“Somos una empresa que ofrece una amplia gama de productos de swimwear para todas

las mujeres, llevando al mercado disefio e innovacion a precios asequibles para la clase
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media colombiana, buscando proporcionar productos inclusivos, innovadores y de calidad
100% colombianos.”

7.1.2 Vision
“Ser la marca de trajes de bafio con mayor recordacion por las mujeres colombianas,
escogida por ofrecer productos 100% colombianos con inclusion, diversificacion de
producto, disefio, calidad y responsabilidad social.
Expandiéndose también en nuevos productos para la mujer colombiana.”

7.1.3 Valores Corporativos

-Inclusivo

-Protector

-Asequible

-Social

7.2 Estructura Organizacional
DIRECCION GENERAL
Directora de Diseio Directora Administrativa
Publicista Disefiadora Jefe de produccion Contadora
Auxiliar de Diseno Operarias

llustracion #34 Estructura organizacional, Autoria propia
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7.3 Cargos, Perfiles y Funciones laborales

CARGO

FUNCION

PERFIL

Director general

- Brindar orientacidn y orden a la empresa
buscando el crecimiento y maximo desarrollo
de esta.

- Planificar estrategias buscando mejorar los
procesos internos y externos.

- Organizar los recursos de la empresa, de tal
manera que, sera encargado de destinar a
cada area e lamarca los recursos segun
valores y pmetas de la marca.

- Liderar al capital humano de la empresa,
por medio de su inteligencia emocional y
respeto.

- Controlar y reorganizar los procesos de la
marca y que estos se desarrollen bajo los
valores y conceptos de estd.

- Profesional en disefio, con efoque
administrativo, deseable con postgrado
en direccion de marcas de moda.

- Deseable dominio en un segundo
idioma
- Experiencia en el mercado del swi-

mwear y beachwear.

- Experiencia en conduccion de proce-
sos organizacionales de marca.

- Interes sobre mercado de moda en
redes sociales y nuevas plataformas de

venta.

- Capacidad de relacionamiento empati-
co

- Capacidad de gestion y liderazgo

Director de Diseno

- Desarrollar gestidn de coleccion cada
trimestre, apartir de estetica de la marcay
bajo las tendencias del mercado nacionales e
internacionales.

- Planifcar lineas de producto y desarrollo de
estas durante cada coleccién

- Liderar tecnicas y ordenes operacionales de
los productos de la coleccidn.

- Liderar desarrollo de la coleccidn segun
tiempos establacidos.

- Organizar estrategias de lanzamiento de
cada coleccién

- Liderar laimagen de la marca en el merca-
do, es decir el uso correcta de esta en todos
los espacios que se use.

- Profesional en disefio de modas
- Manejo de sofware de disefio

- Manejo de plataformas de tendencia
nacionales e internacionales.

- Experencia en desarrollo de coleccién
a gran escala.

- Manejo de fichas tecnicas

- Conocimiento en el mercado de trajes
de bafo y sector operacional de este.

- Conocimiento de telas e insumos de
swimwear

- Capacidad de gestion y liderazgo
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Director Administrativo

- Desarrollar planes de presupuesto para
cada ared de la empresa

- Gestionar estategias de crecimiento para
optener mas recursos la empresa.

- Estudiar viabilidad de proyectos o propues-
tas para la marca a nivel administrativo.

- Encargado de relacién con proveedores y
pagos.

- Gestion de nuevos espacios de ventas y
presupuesto de estos.

- Lider de presupuesto de la empresa y admi-
nistracion de estd

- Profesional en administracion de em-
presas

- Experencia en desarrollo administrati-
vo de marcas de moda

- Manejo de Relaciones publicas.
- Conocimiento en el sector moda.

- Capacidad de gestion y trabajo en
equipo.

- Gusto e interés por el sector moda.

- Experiencia minima en administracion
de marcas de 2 afios.

- Gestionar campafas constantemente , bajo
la estetica e identidad corporativa de la
marca.

- Generar informes y propuestas bajo el anli-

- Profesional en publicidad y marketing
- Dominar procesos de mercadeo
- Creativo grafico y visual

- Manejo de sofware de disefio

Publicista sis de la competencia e investigacion del
mercado. - Experiencia en manejo de marcas de
moda de 1afio
- Generar estrategias para posicionamiento
de la marca - Experiencia en Desarrollo de publici-
dad en redes sociales y nuevas platafor-
- Gestionar espacios para crecimiento de la mas de venta.
marca.
- Capacidad de gestidn y trabajo en
equipo.
- Profesional en disefio de modas
- Generar propuestas de coleccién en base a | - Manejo de plataformas nacionales e
macrotendencias, con materiales y dibujos internacionales de macrotendencias
planos.
- Experiencia minima de 1 afio en el
- Desarrollar curva de produccidn e cada sector de trajes de bafio
Disefiador

coleccién

- Realizar visitas a centro de producciény
confeccién de la marca.

-Realizar Patronaje final de coleccién

- Conocimiento en materiales e insumos
de trajes de bafio

- Capacidad de gestion y trabajo en
equipo.

-Capacidad de realizar patronaje de
trajes de bano, deseablemente en
sofware.
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Jefe de produccién

- Desarrollar coleccién planteada en los tiem-
pos establecidos.

- Realizar control de calidad de los productos
que se elaboran en la maquila

- Liderar el equipo de corte y confeccion

- Experiencia en producién de trajes de
bafio minima de 3 afos.

- Estudios técnicos o tecnologicos en
confeccidén y patronaje

- Capacidad de gestion y Liderazgo

Contadora

- Encargada de parte legal empresa
- Realizar la contabilidad empresa.

- Realizar pagos a todo la empresa y a pro-
veedores

- Experiencia en empresas de moda min
de 1afio.

- Profesional en contabilidad

- Capacidad de gestidn contable y
trabajo en equipo.

Auxiliar de Diseno

- Apoyo a la disefiadora de planta

- Realizar fichas técnicas de cada producto

- Técnico o tecndlogo en moda y disefio
- Manejo de sofware de disefio

- Capacidad de gestidn y trabajo en
equipo.

Operarias

- Confeccionar y cortar trajes de bafio en
tiempos establecidos

- Manejo de telas licradas

- Experiencia en confeccidn de trajes de
bafio min de 1 afio.

- Preferiblemente mujeres mayores de
45 anos

- Capacidad de confeccionar a alta
escala y trabajar en equipo.

Tabla #7 Funcion y perfil de cargos, Autoria propia

Capitulo 8

Formalizacion de la empresa

8.1 Constitucion empresa y Aspectos Legales

Cielo caribe es una empresa consolidada en la ciudad de Zipaquira a final del afio 2019,

constituida como persona natural. Por medio de su representante legal Juana Valentina

Rodriguez Espinosa ejerciendo la actividad de manera habitual y profesional a titulo

personal. El estado legal actual se encuentra en tramite frente a entidades legales en
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relacién, tales como Camara de comercio y Dian, para este proceso se diligencia una
inscripcion como persona natural en cdmara de comercio, se anexa cedula de la persona
natural que constituye la empresay se realiza un registro mercantil.

8.1.1 Registro mercantil
Al presente afio 2019 se encuentra en el RUES dos registros mercantiles bajo el nombre
de CIELO CARIBE, solo una de estas se encuentra en estado activo y corresponde a una
empresa bajo otro cddigo CIIU y actividad comercial, sin presentar ningun inconveniente

legal para la creacion de marca bajo la razén social de CIELO CARIBE.

‘ Rl ' ES Guia de Usuario Camaras de Comercio ¢Que es el RUES? &Acceso privado A
T4Vl B
nicio El Registro Mercantil permite a todos los empresarios ejercer cualquier de Personas de Personas
actividad comercial y acreditar publicamente su calidad de comerciante. Juridicas Naturales

Registradas

Numero de Identificacion l Nombre / Palabra Clave Matricula / Inscripcion
Localice comerciantes por su razén social o nombre.

CIELO CARIBE

= « B -
B0
- T ) e e ey

© INVERSIONES EL CIELO DEL CARIBESAS NIT 901095525 - 0 ACTIVA BARRANQUILLA 679071
CANCELADA SANTA MARTA 23884

© MACHIMBRESY CIELORASOS DEL CARIBE 23
i Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior - Siguiente
‘ »

llustracion #35 Registro mercantil, Tomado: https://www.rues.org.co/

8.1.2 Formulario diligenciado Camara de Comercio
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8.2 Cddigo Cl1U
La actividad econdmica es Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel bajo
el codigo Cl11U1410.
8.3 Sector actividad comercial

Sector secundario: Confeccion y comercializacion de prendas de vestir

Capitulo 9
Responsabilidad Social

En el transcurso del documento se evidencia la importancia y valor que le da CIELO
CARIBE a la responsabilidad social, teniendo asi muy claras sus responsabilidades y el
desarrollo de objetivos enfocados a los trabajadores, a la comunidad y a la sostenibilidad
ambiental a corto, mediano y largo plazo.

9.1 Responsabilidad social a corto plazo
- Generar oportunidad de trabajo a mujeres mayores de 45 afos, perteneciendo este
segmento de colaboradoras a un 35% del equipo de trabajo total de la marca.
- Implementar en la linea premium, textiles que generen la menor contaminacion de agua,
bajo las normas actuales de sostenibilidad
- Generar un sistema de distribucion que use la menor cantidad de pléstico posible
-Utilizar retales y elementos textiles sobrantes en nuevos productos a la marca tales como
empaques

- Generar manufactura de producto 100% colombiana
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9.2 Responsabilidad social a mediano plazo
- Generar oportunidad de trabajo a mujeres mayores de 45 afios, perteneciendo este
segmento de colaboradoras a un 45% del equipo de trabajo total de la marca.
- Generar espacios y contratos especiales con las mujeres mayores de medio tiempo o por
horas de ser solicitado por ellas, debido a que en la actualidad uno de los problemas para
las mujeres mayores de 45 afios es conseguir un trabajo que le de espacio para compartir
con su familia y generar ingresos de manera estable
- Implementar en la linea premium y Trend, textiles que generen la menor contaminacion
de agua, bajo las normas actuales de sostenibilidad
- Desarrollar actividades de reforestacion a nivel departamental
- Promover actividades y comportamientos que favorezcan la salud y seguridad de los
trabajadores
9.3 Responsabilidad social a largo plazo

- Implementar en todas las lineas de producto, textiles que generen la menor
contaminacion de agua, bajo las normas actuales de sostenibilidad
- Desarrollar programas de capacitacion y afiliacion a la marca para las mujeres a través de
convocatorias en los municipios de la sabana centro
- Tener un sistema de distribuciéon y empaque de productos cuyo objeto sea la no
utilizacion de pléastico
- Desarrollar actividades de co- creacion con grupos artisticos y culturales promoviendo el

arte y disefio colombiano
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- Implementar en el espacio laboral un sector donde las mujeres de la empresa que trabajan
puedan tener a sus hijos o nietos
- Desarrollar actividades de reforestacion a nivel nacional
- Generar oportunidad laboral para todas las mujeres que bajo condiciones sociales aun no

han podido acceder a un trabajo digno que proporcion estabilidad e ingresos econémicos.
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ANEXOS

Anexo 1

Brief de la empresa
1. Descripcion de la empresa
Cielo Caribe es una marca de trajes de bafio, que busca ofrecer en el mercado productos
con innovacion textil y productos de disefio a bajo costo. Buscando asi, llegar a las
mujeres clase media en Colombia por medio de un producto con valor estético, funcional y
social.
2. Objetivo
Ofrecer productos de swimwear a la mayor parte de mujeres en Colombia, que no solo
tenga disefio si no que por medio de la innovacion textil tenga atributos como la
proteccion solar. Fortaleciendo asi mismo y posicionando el producto hecho en Colombia
incluyente y sostenible.
3. Mision
‘Somos una empresa que ofrece una amplia gama de productos de swimwear para todas
las mujeres, llevando al mercado disefio e innovacién a precios asequibles para la clase
media colombiana, buscando proporcionar productos inclusivos e innovadores.’
4. Vision
‘Ser la marca de trajes de bafio con mayor recordacion por las mujeres colombianas,
escogida por ofrecer productos 100% colombianos con inclusion, diversificacion de
producto, disefio, calidad y responsabilidad social. Expandiendose también a nuevos

productos para la mujer colombiana’
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5. Productos y servicios de la empresa
Cielo caribe ofrece en la actualidad trajes de bafio femeninos exclusivamente, manejando
la marca tres lineas de productos de finidas como: Premium, Trend y Base.
6. Mercado y publico objetivo
La marca se enfoca en las mujeres clase media de Colombia, determinado de esta manera
debido a que este nicho es la mayor parte del pais, adicionalmente el publico objetivo a
corto plazo es la sabana centro de Bogota, zona compuesta por 11 municipios en el
departamento de Cundinamarca.
7. ldentificacion de la competencia
El mercado de los trajes de bafio crece rapidamente en Colombia, teniendo el mejor
momento a nivel internacional gracias a sus bajos aranceles y la demanda de producto;
esto ha generado que las marcas se proyecten a ser exportadores y reevallen su publico
objetivo, dejando poca competencia a nivel nacional donde los pioneros de este mercado
no generan propuestas de disefio innovadoras a la clase media.
8.Atributos que se quieren resaltar
El atributo principal de la marca es la mujer, sus contrastes con el caribe colombiano y sus
atardeceres de verano.
9. Beneficios que deben ser percibidos por el cliente
Productos inclusivos — Tecnologia textil — Responsabilidad social — Disefio masivo
10. valores que se quieren trasmitir
Asequible — Protector — Social - Joven

11. Como se quiere ver la marca a si misma



Cielo caribe busca verse como una marca joven, que vende su producto por medio de
atributos funcionales y estéticos. Ademas de su responsabilidad social y manufactura
colombiana.

12. Imagen y concepto que No busca ser la marca

El concepto que busca alejar cielo caribe se dirige hacia la produccién del producto, es
decir que esta no busca ser relacionada con la confeccion extranjera en paises de
explotacion laboral y tampoco busca ser relacionada con marcas de produccion invasiva

sin ningun interés sobre la sostenibilidad ambiental.
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Anexo 2

Manual corporativo

El desarrollo del manual corporativo de la marca va enfocado a mejorar y potencializar los
aspectos graficos de esta por medio de su imagen, generandole a la marca personalidad e
integrando los valores y atributos de esta misma. El objetivo de este manual es ser una
guia formal para la usabilidad de esta en las diferentes plataformas y productos. Donde

abarca elementos como tipografia, color y estructura.

TABLA DE

PELO CARIBE

MARCA

Introduccidn

ESTRUCTURA DEL LOGOTIPO

Logotipo: Descripcidn, estructura, composicién

TIPOGRAFIA
Tipografia principal y secundaria

COLOR

Institucional, secundarios, positivo y negativo, sobre fondos

USABILIDAD

Usos permitidos, incorrectos
MANUAL DE
APLICACIONES
I D E N Tl DAD Papeleria, objetos promocionales, Identidad, sitio web

CORPORATIVA




Introduccidon

Este manual de Identidad Corporativa describe las
pautas y normas para el uso correcto de la marca
CIELO CARIBE, en las diferentes aplicaciones virtuales
e impresas. El objetivo del manual es estandarizar la
imagen de la marca y generar un modo de empleo
versatil y definido para la disfusion de la marca.
Dentro del manual se encuentra formas,

colores y estructuras adecuadas a la marca bajo esti-
los tipograficos definidos, creando de manera
integral criterios y usos adecuados

internos y externos de laimagen de la marca.

O CARIBE

ESTRUCTURA DEL LOGOTIPO 2

ESTRUCTURA DEL LOGOTIPO

CIELO CARIBE

Ellogotipo esta formado por la construccion tipografica “CIELO
CARIBE” que busca generar recordacién a traves de la relacion del
nombre con los atardeceres de verano del caribe,asi mismo la tipo-

grafia se estructura a doble espacio por letra genrando calmay

determinacion en medio de los contraste que maneja la marca.

BREONC ARIBE

A DEL LOGOTIPO
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Presentacién y descripcién del logotipo

En la separacién de la palabra CIELO CARIBE se
manejan dos espacios.

Una separacion de
espacio por cada letra

s me e &

;CARIBE

Tipografia Tenor Sans / Regular
MAYUSCULA

O CARIBE

Estructura y composicion

CIELO CARIBE

Se ha establecido un drea de proteccion extenta de texto
minima . Que corresponde al area del texto hacia arriba. hacia
abajo y en costados.. Siempre que sea posible aumentar al
maxima este espacio.

Area de proteccion

ONC AR |\B E



3 TIPOGRAFIA

Tenor Sans

ABCDEFGHIJKLM
NOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnop
qrstuvwxyz

123456789

=luso principz! de esta tipagrafiz s para plezas graficas y GitLlos ‘mportan-
Les de papeleria coorporaliva, esta Liposralia es usada en el logatipe de la
m3rea,

FOECEARIBE

Tipografia principal

3 TIPOGRAFIA

CANDARA REGULAR

CANDARA LIGHT

CANDARA BOLD

Candara

ABCDEFGHIJKLM

NOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnop
grstuvwxyz

1234567890

ABCDLFGEINKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdofghikimnopgrstuvwxyz.
1234567890

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890

Elusc principa de asta tipogratia es para titulos, sudtitulos y cuerpos de

Lextos,

'.LO EARKLBE
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Tipografia secundaria

Amarillo Agua Salmon

CMYK CMYK CMYK

Co M2 Yag Ko 60 Mo Y2 Ko L0 Wy VeI Ko

RGB RGB RGB

R255 (234 B155 2145 G198 B1gz R245 G10G B87

‘WEB WEB WEB
#FFEAGE £91C6C0 #T56057

La palela de coores principales se inspira en el cielo de. alardecer er el caribe
colombiano en verano. Hadiendo referencia y asociacidn @ un elemente, el amatllo
race relevandia al sol, el azul 2l zguay el salmaén integra y contrasta ambos colores,

adicionalmente genera zlagria y vilalidad en la rarca.

LO CARIBE

Colores institucionales

colores es en for

cundarios es una variaci

coleccicéres , piezas graficas y

Salmon

Agua

Amarillo

torralidad de los colores inst-
| usa correcto par; 05
varizciones ce tazalidzd en el

logoripo.

EOC AR IBE

Colores secundarios
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coor 4 coror 4

C | EL O "CnINEsE

<3

Blanco y negro en positivo C I E L O C A R | B E

Blanco y negro en negativo C EL O C‘ ARIBE

( I L L () (: A\ R | B E Color en positivo

Color en negativo
CIELO CARIBE

Un oo e chior hpesitne CIELO CARIBE ;
CNELOICEARIIBE
Un tono de Color en negativo
CIELO CARIBE

Sobre fondos nesitivos logotipo negative
Sobre fondos negarivos logotipo positive

MpEOSC AR |\B E O CARIBE

Logotipo sobre
Imagenes

CIELO CARIBE

CIELO CARIBE

Sobre fondos

Positivo y negativo

Logotipo sobre
colores secundarios

5 USABILIDAD 5 USABILIDAD

Tipografia inclinada Tipografia sin separacion de letra x

CIELO CARIBE ‘ ‘ CIELO CARIBE ‘
CIELO CARIBE

wnv wv
@] @]
o ]
— Tipografia en espejo Tipografia negativa en fondo negativo @)
= (<))
CIELO CARIBE =
- =
= =i : ‘;1 L o —I ] :’ _ O
SWIL MW LA R v o
=1 <

vl
v
o O
) 0
= Tipografia separada Tipografia en mindscula =

CLE L® - - i
s ( o aribe
CARIBE Cielo Ca b e
Los uses permitides seran el legatipe simple con varizcion de colory fonde y un

segunde ‘agotipa con &l texte * CIFL O CARBE” de corrido y ¢ebgjo swinmwear, esto
hacdiende referencia a la linea de producle prernium de |z mmarca.
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CIELO CARIBE

(57) 3177191622 |/ cielocaribe.comunicaciones@gmail.com

www.cielocaribe.com
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