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GLOSARIO

ACEITERO: Persona encargada de controlar y ejecutar labores de lubricacion,
engrase y revision permanente de todas las variables de operacion de los
diferentes equipos y herramientas del taladro de perforacion.

ANTROPOMETRIA: Técnicas de Medicibn de las dimensiones corporales y
segmentarias de las personas, con el fin de tener pardmetros para el disefio y
correccion de equipo, herramientas y mobiliario, de acuerdo a sus reales
dimensiones.

ASISTENTE DE COMPANY MAN: Profesional encargado de prestar asistencia
técnica y operativa al representante de la empresa Operadora. Entre sus
funciones estan el Control de entrada y salida de herramientas para la perforacion,
realizar reportes diarios de la Operacion, Supervision y control del personal en la
operacion.

AUDIOMETRIA: Técnica de Medicion del umbral auditivo de las personas,
mediante un aparato que entrega tonos puros en diversas frecuencias y a niveles
variables de intensidad. Se utiliza para pesquisar y diagnosticar el dafio auditivo
inducido por ruido.

BIOMECANICA: Analisis del comportamiento fisico-mecanico de los sistemas
biol6gicos, como huesos, articulaciones, tendones, ligamentos, musculos,
aplicando conceptos como torques, stress, compresion, fatiga, deformacion,
viscoelasticidad.

BODEGUERO: Responsable de la coordinacion general del almacenamiento y
traslado del inventario de materiales, bienes de capital e insumos necesarios para
soportar adecuadamente las operaciones de perforacion, y el mantenimiento de
los equipos de la compafia. Es responsable de la integridad contable del
inventario de los almacenes de la compafia, apoyandose en los indicadores de
gestion implementados en el area de trabajo.
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BOMBAS DE LODO: Maquina capaz de poder aspirar e impulsar una cantidad
considerable de sélidos en suspension con el fluido que bombea (generalmente
agua).

CAPATAZ: Persona que tiene a su cargo el manejo y cuidado de los obreros de
patio en un taladro de perforacion. Supervisa y asigna tareas varias.

CORONA: La corona es un sistema de poleas fijas colocadas en la parte superior
del méstil (torre de perforacion).

CUNERO: Persona encargada de ejecutar en forma segura todas las labores que
se realizan en la mesa rotaria 0 mesa de trabajo durante la operacion de un
taladro de perforacion.

CUESTIONARIO NORDICO: Es un cuestionario estandarizado para la deteccion y
analisis de sintomas musculoesqueléticos con el fin de detectar la existencia de
sintomas iniciales, que todavia no han constituido enfermedad o no han llevado
aun a consultar al médico. Su valor radica en que nos da informacidén que permite
estimar el nivel de riesgos de manera proactiva y nos permite una actuacion
precoz.

ELECTRICISTA: Persona encargada de ejecutar el mantenimiento preventivo y las
reparaciones eléctricas de todos los equipos que conforman el taladro de
perforacion.

ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL: Equipo destinado a oponer una
barrera fisica entre un agente y el trabajador. La proteccion puede ser auditiva,
respiratoria, de ojos y cara, de la cabeza, de pies y piernas, de manos y ropa
protectora.

ENCUELLADOR: Persona encargada del manejo de la tuberia en el trabajadero y
control de las bombas y tanques de lodo.
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EXPLORACION: Es la busqueda de yacimientos de petroleo y gas y comprende
todos aquellos métodos destinados a detectar yacimientos comercialmente
explotables. Incluye el reconocimiento superficial del terreno, la prospeccion
(sismica, magnética y gravimétrica), la perforacion de pozos de exploracién y el
analisis de la informacion obtenida.

EXPLOTACION: Operacion que consiste en la extraccion de petréleo y/o gas de
un yacimiento.

FACTOR DE RIESGO: Caracteristica o factor que se ha observado que esta
asociado con un aumento de la probabilidad de que aparezca una enfermedad. Un
factor de riesgo no implica necesariamente la existencia de una relacion de causa-
efecto; implica que al menos se ha establecido una asociacién a nivel individual.

FIELD CLERK: Persona encargada de coordinar el manejo administrativo del
taladro que se le haya asignado.

HIDROCARBURO: Cualquier compuesto o mezcla de compuestos, solido, liquido
0 gas que contiene carbono e hidrégeno (p. ej.: carbon, aceite crudo y gas
natural).

INGENIERO H.S.E: Profesional encargado de dirigir, coordinar y supervisar la
implementacion en los diferentes frentes de operacion, las actividades colectivas
en materia de salud ocupacional, seguridad industrial y proteccion del medio
ambiente.

LODO DE PERFORACION: Una mezcla de arcillas, agua y productos
qguimicos utilizada en las operaciones de perforacion para lubricar y enfriar la
broca de perforacion, para elevar hasta la superficie el material que va cortando la
broca, para evitar el colapso de las paredes del pozo y para mantener bajo control
el flujo ascendente del aceite 6 del gas. Es circulado en forma continua hacia
abajo por la tuberia de perforacion y hacia arriba hasta la superficie por el espacio
entre la tuberia de perforacion y la pared del pozo.

MALACATE: Es el elemento que utiliza la energia del sistema de potencia para
aplicarle una fuerza al cable de perforacion. Esta provisto de un sistema de frenos
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para controlar las altas cargas y un sistema de enfriamiento para disipar el calor
generado por una friccion en las balatas.

MASTIL: Es una estructura de acero con capacidad para soportar todas las cargas
verticales, cargas excedentes y el empuje por la accion del viento, la longitud de
éstos varia de 24 a 57m y soportan cargas estaticas de 125 a 1500 toneladas.

MECANICO: Persona encargada de ejecutar el mantenimiento preventivo y
reparativo de todos los equipos que conforman el taladro de perforacion.

MEDICO EN CAMPO: Profesional encargado de atender las necesidades en
H.S.E. en materia de salud y coordinar las acciones de los programas de salud
ocupacional que adelante la compafiia.

MEDIDOR DE GAS: Un dispositivo mecanico para medir y registrar
automaticamente cantidades de gas.

MESA ROTARIA: Tiene como objetivo proporcionar el movimiento giratorio, que
en conjunto con los bujes es trasmitido a la flecha, al swivel y a la sarta de
perforacion.

METODO L.E.S.T: Pretende la evaluacion de las condiciones de trabajo de la
forma mas obijetiva y global posible, estableciendo un diagndstico final que indique
si cada una de las situaciones consideradas en el puesto es satisfactoria, molesta
0 nociva. El objetivo es evaluar el conjunto de factores relativos al contenido del
trabajo que pueden tener repercusion tanto sobre la salud como sobre la vida
personal de los trabajadores. Para determinar el diagnostico el método considera
16 variables agrupadas en 5 aspectos (dimensiones): entorno fisico, carga fisica,
carga mental, aspectos psicosociales y tiempo de trabajo. La evaluacion se basa
en las puntuaciones obtenidas para cada una de las 16 variables consideradas.

METODO R.E.B.A: Permite el andlisis conjunto de las posiciones adoptadas por
los miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del
cuello y de las piernas. Ademas, define otros factores que considera
determinantes para la valoraciéon final de la postura, como la carga o fuerza
manejada, el tipo de agarre o el tipo de actividad muscular desarrollada por el
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trabajador. Permite evaluar tanto posturas estaticas como dinamicas, e incorpora
como novedad la posibilidad de sefialar la existencia de cambios bruscos de
postura o posturas inestables.

OBRERO DE PATIO: Persona encargado de ejecutar labores varias que surjan en
la operacion del taladro, bajo la orientacién del Supervisor y del Capataz.

OPERADOR DEL CARGADOR: Persona encargada de realizar labores de cargue
y descargue de tuberia y demas materiales que sea necesario movilizar al interior
de la locacién. Operario de maquinaria pesada.

PERFORACION: Operacion que consiste en perforar el subsuelo con la ayuda de
herramientas apropiadas para buscar y extraer hidrocarburos.

PERFORADOR: Persona encargada de operar la maquina de perforacion de pozo
en una forma segura, de acuerdo con las especificaciones técnicas del taladro.

POZO: Agujero perforado en la roca desde la superficie de un yacimiento a efecto
de explorar o para extraer aceite o gas.

PRESION: El esfuerzo ejercido por un cuerpo sobre otro cuerpo, ya sea por peso
(gravedad) o mediante el uso de fuerza. Se le mide como fuerza entre area, tal
como Newton/por metro2.

RADIOPERADOR: Persona encargada de las comunicaciones del personal del
taladro de manera interna y hacia el exterior.

RECOGEMUESTRAS: Persona encargada de tomar las muestras de corte de
perforacion en el momento y lugar indicados segun instrucciones dadas por un
Gedlogo.

REVENTON: El escape sin control de aceite, gas o0 agua de un pozo debido a la
liberacién de presidn en un yacimiento o a la falla de los sistemas de contencién.
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SARTA DE PERFORACION (Drill string): Tuberias de acero de aproximadamente
10 metros de largo que se unen para formar un tubo desde la broca de perforacion
hasta la plataforma de perforacion. El conjunto se gira para llevar a cabo la
operacion de perforacion y también sirve de conducto para el lodo de perforacion.

SOLDADOR: Persona encargada de ejecutar las labores de soldadura de acuerdo
a las necesidades operacionales del taladro de perforacion.

SUBESTRUCTURA: La subestructura se construye de acero estructural y las
cargas que debe soportar son superiores a las que soporta el mastil, ya que
ademas de soportar el mastil, soporta al malacate, la mesa rotaria, el piso de
trabajo y debe tener una altura suficiente para permitir la instalacion del conjunto
de preventoras y la linea de flote.

SUPERVISOR: Persona encargada de supervisar y ejecutar los trabajos
necesarios para cumplir con el programa operacional, utilizando adecuadamente
el personal de las cuadrillas, estableciendo las necesidades de equipos,
herramientas y materiales para su correcta operacion y consumo en las
operaciones.

TOOL PUSHER: Persona encargada de dirigir, coordinar y controlar las
actividades de perforacion de pozos, asi como la administraciébn del recurso
humano, equipo y materiales, en su area de responsabilidad y locacion.

TORRE DE PERFORACION:  Estructura de acero montada sobre la boca del
pozo para soportar la tuberia de perforacién y otros equipos que son descendidos
y elevados durante las operaciones de perforacion.

YACIMIENTO: Acumulacion de aceite y/o gas en roca porosa tal como
arenisca. Un yacimiento petrolero normalmente contiene tres fluidos (aceite, gas y
agua) que se separan en secciones distintas debido a sus gravedades variantes.
El gas siendo el mas ligero ocupa la parte superior del yacimiento, el aceite la
parte intermedia y el agua la parte inferior.
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RESUMEN

El Objetivo de este trabajo de Investigacion es determinar las condiciones
ergonomicas, con un abordaje integral, en los puestos de trabajo del personal que
interviene en el funcionamiento de un Taladro de Perforacion Petrolera.

Usando el reconocido Cuestionario Nordico de sintomas Musculo esqueléticos, se
determina si la poblacion estudiada evidencia trastornos osteomusculares que en
ocasiones ni siquiera han sido reportados o no han recibido tratamiento. En
segundo lugar, con el Método L.E.S.T (Laboratorio de Economia y Sociologia del
Trabajo) se consideran 16 variables agrupadas en 5 dimensiones (entorno fisico,
carga fisica, carga mental, aspectos psicosociales y tiempo de trabajo) y se
establece un diagnostico final que indica si cada una de las situaciones
consideradas en el puesto es satisfactoria, molesta o nociva. Por ultimo, con el
Método R.E.B.A (Rapid Entire Body Assessment) se permite el analisis conjunto
de las posiciones adoptadas por los miembros superiores del cuerpo (brazo,
antebrazo, mufeca), del tronco, del cuello y de las piernas y se define otros
factores como la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de actividad
muscular desarrollada por el trabajador; permitiendo evaluar tanto posturas
estaticas como dinamicas, e incorporando como novedad la posibilidad de sefalar
la existencia de cambios bruscos de postura o posturas inestables.

Para ello, se realiz6 un Estudio Observacional, de tipo descriptivo, de corte
transversal, en 70 trabajadores de un taladro de Perforacion Petrolera. Se les
aplico el Cuestionario Nordico (Presencia de sintomas Musculoesqueléticos); el
Cuestionario de Observacién del Método L.E.S.T (Condiciones de trabajo, en
aspectos fisicos, carga mental y aspectos psicosociales) y el Método R.E.B.A
(Exposicion a factores de riesgo debidos a la carga postural dindmica y estatica).
Con los datos del Cuestionario Nérdico y los resultados del analisis de Método
L.E.S.T y del Método R.E.B.A, Ila informacién fue sometida a técnicas
matematicas de tipo estadistico.

Los resultados permiten conocer que el rango de edad varia desde 18 a 64 afos,
con una Media de 35,7 y una Desviacién de 10,2. Mas del 50% de la Poblacién
tiene trastorno del peso. La mayor frecuencia de sintomas esta ubicada en Cuello
(17,1%), seguido de Columna lumbar (12,9%), Hombro y Codo/Antebrazo (12,9%).
En la Dimension de Carga Fisica el 45,7% presenta criterios de Nocividad. El
92,9% presenta Nocividad en la exposicion al Entorno laboral. Entre los cargos
con Riesgo Alto se encuentran: Capataz, Cufiero y Obreros de Patio. Entre los
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cargos con Riesgo Muy Alto se encuentran: Encuellador y Perforador. EXxiste
relacion estadisticamente significativa entre el nivel de obesidad y la Presencia de
Sintomas Musculoesqueléticos en Columna lumbar (p < 0,05). Hay asociacion
estadisticamente significativa entre la Edad y la Dimension de Carga Fisica (p <
0,05). Es evidente la relacion estadisticamente significativa entre el Sexo y la
Dimension de Carga Fisica; entre el Sexo y la Dimension de aspectos
Psicosociales y el Sexo y el Tiempo de Trabajo (p < 0,05). De acuerdo al cargo,
se presenta asociacion estadisticamente significativa con la Carga Fisica (p <
0,05). De la misma manera, el cargo tiene asociacién estadisticamente
significativa (p < 0,05) con todas las otras Dimensiones del andlisis L.E.S.T.
Existe relacion estadisticamente significativa entre el nivel de obesidad de acuerdo
al indice de Masa Corporal y las Dimensiones de Aspectos Psicosociales y tiempo
de Trabajo. Se observd relacion estadistica significante (p< 0,05) entre los
resultados de la puntuacién R.E.B.A con el Sexo de los trabajadores. En cuanto al
Cargo, relacionado con el R.E.B.A, se resalta que los Encuelladores y
Perforadores presentan un nivel muy alto y alto de riesgo de lesiones
Musculoesqueléticas, en comparacion con los otros puestos de trabajo; lo cual se
presenta una correlacion estadisticamente significativa (p< 0,05).

Con este estudio, se plante6 una importante herramienta de evaluacion
ergondmica estableciendo la probabilidad de que una lesibn no ocurra,
aumentando la identificacion de este tipo de enfermedades y por tanto del
apropiado y oportuno diagndstico y tratamiento, aumentando el fomento de la
cultura preventiva en los empleadores, el empoderamiento de los programas de
promocién de la salud de los trabajadores, el desarrollo de servicios de deteccion,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacion del trabajador, y otras.

En este estudio, los resultados permitieron establecer que la mitad o mas
Poblacion trabajadora en un Taladro de Perforacién Petrolera presentan Riesgo
Alto o Muy Alto para la posible relacion con la presencia se sintomas y/o
Trastornos Musculoesqueléticos. Esto es debido a las posturas en bipedestacion
por tiempos prolongados, a los movimientos repetitivos, a la inclinacion del tronco,
al levantamiento de cargas, al uso de herramientas pesadas y a las condiciones
propias del trabajo bajo temperaturas elevadas (en ocasiones), al ruido y a la
carga mental y de responsabilidad que aplica para algunos cargos especificos, al
igual que los horarios de trabajo y la relacion con los mandos.
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TITULO

EVALUACION INTEGRAL DEL RIESGO ERGONOMICO EN TRABAJADORES
DE UN EQUIPO DE PERFORACION PETROLERA EN EL MAGDALENA MEDIO
COLOMBIANO, DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 2010.
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INTRODUCCION

Son muchos los Factores de Riesgo Ergondmicos presentes en los distintos
campos de trabajo de la poblacion mundial. El abordaje integral de estos Factores
de Riesgo se constituye en una herramienta fundamental para el control de la
accidentalidad y de la aparicion de patologias ocupacionales; ademas, del
desarrollo y la productividad en las empresas y organizaciones.

La ausencia de controles para el Riesgo Ergonémico determina la aparicion de
muchos tipos de lesiones y trastornos osteomusculares, causados, acelerados o
agravados por movimientos repetitivos del cuerpo, sobre todo cuando también
estan presentes posturas incémodas, fuerzas altas, esfuerzos de contacto,
vibracion, temperaturas, factores psicosociales, etc. Factores de riesgo que en
muchas empresas no se han identificado porque no se cuenta con un Programa
de Vigilancia Epidemiolégico para ello, porque falta el compromiso gerencial,
porque falta la cultura del empleado y porque falta vigilancia, control y sistemas de
informacion estadistica en el sistema.

Muchos son los campos donde se presentan estos trastornos; en nuestro pais, no
solo en los trabajadores de oficinas, también en la agricultura, en electronica,
corte de telas, procesamiento de alimentos, cristaleria, cuidados de la salud,
manufactura, servicios postales, formacién de metales, moldeado de plasticos, la
aeronavegacion, la mineria, la industria procesadora de alimentos, el curtido de
cueros, la manufactura y el sector minero y de explotacién de hidrocarburos. En
el gremio de la perforaciébn y mantenimiento de Pozos Petroleros se justifica la
necesidad de conocer la situacion actual de salud de sus trabajadores, con el fin
de definir las intervenciones necesarias y establecer la infraestructura para un
sistema de vigilancia y prevencion primaria.

Bajo el abordaje de la Ergonomia, como ciencia multidisciplinaria, el presente
estudio fija, desde tres puntos de vista, un analisis detallado de los factores de
riesgo que no controlados determinan una mala relacion del cuerpo humano de
los trabajadores del sector de la Perforacion Petrolera en Colombia con el
ambiente o medio en el que se desarrollan sus labores. El primero de ellos
determina la deteccion y analisis de sintomas musculoesqueléticos, con el fin de
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detectar la existencia de sintomas iniciales, que todavia no han constituido
enfermedad o no han llevado aun a consultar al médico. El segundo enfoque,
busca la evaluacion de las condiciones de trabajo de la forma mas objetiva y
global posible, estableciendo un diagnéstico final que indique si cada una de las
situaciones consideradas en el puesto es satisfactoria, molesta o nociva. Por
altimo, otra perspectiva permite el andlisis conjunto de las posiciones adoptadas
por los miembros superiores, del tronco, del cuello y de las piernas y valora la
carga, el tipo de agarre y el tipo de actividad muscular desarrollada por el
trabajador para prevenir el riesgo de lesiones asociadas a una postura.

De esta manera, el enfoque integral del Riesgo ergondmico en trabajadores de un
equipo de Perforacion Petrolera, permite ayudar a los empleadores y empleados
a encontrar el debido equilibrio entre los requisitos de produccién y las
capacidades de los trabajadores, reduciendo la posibilidad de que los trastornos
por Trauma Acumulativo o la accidentalidad se presenten. Ademas, con esta
Investigacion Aplicada en la linea de Medicina del Trabajo opto al titulo de
Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional.
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1. ANTECEDENTES

En todos los campos ocupacionales, el trabajador no esta exento de padecer
trastornos Musculoesqueléticos que tienen directa relacion con la postura, con el
esfuerzo fisico y con la carga dindmica y estatica. Ya algunos autores han descrito
esta relacion y las consecuencias destacadas.

J. Lépez, en su estudio “Factores de Riesgo de trabajo” destaca las
consecuencias de la exposicion a los factores de riesgo ergondmico y cita
lesiones musculoesqueléticos relacionadas con traumas acumulativos causantes
de dolor e inflamacion aguda y crénica de tendones, musculos, capsulas o
nervios'.  Armstrong y colaboradores refieren que dichas lesiones estan
representadas por un amplio rango de trastornos que varian desde sintomas leves
hasta las graves condiciones crénicas incapacitantes?.

Los factores de riesgo que generan los trastornos musculoesqueléticos estan
asociados con la adopcién de posturas forzadas, con la repetitividad de la tarea, el
levantamiento y transporte de cargas de forma inadecuada y también con
situaciones de estrés fisico y mental. Es decir, también los factores emocionales
y ambientales juegan un importante papel en la aparicibn de lesiones
musculoesqueléticos. Asi, el origen de estas lesiones en los trabajadores tiene un
caracter multifactorial® y su abordaje y estudio resulta ser complejo.

Gran cantidad de trabajos han establecido relaciones directas entre la presencia
de factores de riesgo y uno o varios tipos de lesiones musculoesqueléticas. Entre
ellos se resaltan valiosos aportes que destacan factores como los fisicos vy
ambientales entre ellos el frio® y las vibraciones®; fisiol6gicos® como los ciclos de

L LOPEZ, J. Factores de riesgo de trabajo. Ergonomia. www.monografias.com. México. 2010

> ARMSTRONG, T. & Silverstein, B. Upper Extremity pain in the Workplace — role o usage in causality. In:
Norton Hadler (Ed), Clinical concepts in regional musculoskeletal iliness. 1987.

¥ NIOSH - National Institute for Occupational Safety and Health. A Critical Review of Epidemiologic Evidence
for Work-Related Musculoskeletal Disorders of the Neck, Upper Extremity, and Low Back. Atlanta, GA:
Centers for Disease Control and Prevention. NIOSH Publication, No. 97-141.

* PIEDRAHITA, H. Perception of musculoskeletal symptoms in cold exposed and non — cold exposed workers.
Master’'s Thesis on Science Programme. Sweden: Lulea University of technology, Departament of human
works sciencies, Division of industrial ergonomics. 2003
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trabajo/descanso inadecuados; psicosociales’ como insatisfaccién en el trabajo,
bajo estatus social e iniciativa reducida; factores individuales® como la edad vy el
poco entrenamiento y muchos otros. Todos estos factores tienen asociacion y
participacion en el origen y aparicion de patologias de diverso orden en el sistema
muscular y esquelético de un trabajador.

En la actualidad, segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) el dolor de
espalda constituye la alteracion de la salud de los trabajadores de mayor costo y
prevalencia en la industria, siendo la primera causa de consulta médica con un
70% de frecuencia®.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), cada dia muere un
promedio de 5.000 personas como resultado de accidentes o dolencias
relacionadas con el trabajo. La OIT estima que esta cifra es de 2 a 2,3 millones de
personas al afio, de los cuales 350.000 corresponden a muertes por accidentes en
el trabajo y de 1,7 a 2 millones corresponden a muertes ocasionadas por
enfermedades contraidas por el tipo de trabajo™.

En Colombia, dentro de los reportes de las Empresas Prestadoras de Servicios de
Salud (EPS), el sindrome del tunel carpiano continta siendo la primera causa de
morbilidad profesional. El lumbago continla ocupando el segundo lugar en
frecuencia de diagnéstico de enfermedades profesionales. La hipoacusia
neurosensorial ocupd el tercer lugar en frecuencia durante los afios 2001 y 2002
con el 7% de todos los diagnésticos durante estos dos afios. En el afio 2003
comparte el tercer lugar con el trastorno de disco intervertebral, patologia que
emerge como tercera causa de morbilidad profesional durante el afio 2004,
desplazando al cuarto lugar a la hipoacusia neurosensorial.™

5 WIGLEY, R., de Groot, J. & Walls, C. Contribution of vibration to musculoskeletal disorders in New Zealand.
Intern Med J, 37(12), 822-5. 2007.

® MANERO, R., Soto, L. & Rodriguez, T. (2005). Un Modelo Simple para la evaluacion integral del riesgo a
Lesiones musculo esqueléticas. Mapfre Medicina, 16(2), 86-94.

" APTEL, M. TMS du membre supérieur liésau travail: des connaissances établies pour construire la
prevention. Quels facteurs de risques? Quels liens avec le stress?. En: Fondation européenne pour |'a
amelioration des conditions de vie et de travail. Actes du colloque Prévenir les Trouble Musculo — Squelet.
Organisation du Travail. 2001

® ESCALONA, E. Factores de riesgos ocupacionales y consideraciones de género en los estudios
epidemioldgicos de las lumbalgias. Salud de los trabajadores, 8(1), 51-75. 2000

® MAQUEDA, J. Datos para un diagnéstico de situacion del problema de las lesiones misculo esqueléticas.
Lesiones musculoesqueléticas. Un reto para la prevencion de riesgos laborales. Documento del | Foro ISTAS
de Salud Laboral. Valencia, Espafia. Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud. 2004

2 0IT - ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Informe publicado con ocasion del “Dia Mundial
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2005”. Ginebra.

™ MPS -Ministerio de la Proteccién Social. Informe de Enfermedad Profesional en Colombia 2003-2005
Bogot4, febrero de 2007
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De las diez causas mas frecuentes de enfermedad profesional, cuatro afectan
miembro superior: Sindrome del tunel del carpo, Sindrome de manguito rotador,
Epicondilitis medial y lateral, y Tenosinovitis de estiloides radial. De esta manera
se expresa en la literatura, la gran incidencia de trastornos de orden musculo
esquelético.™?

Por otro lado, en los reportes dentro del Sistema de Riesgos Profesionales, el
sindrome del Tunel del Carpo constituyé la primera causa de morbilidad
profesional en los trabajadores afiliados a la ARP del Seguro Social durante el afio
2005. En segundo lugar se ubicaron los trastornos de disco intervertebral, en
tercer lugar la hipoacusia neurosensorial, en cuarto lugar las heumoconiosis y en
quinto lugar las lesiones de hombro. Estas cinco patologias retunen el 82% de
todos los diagnésticos de ese afio.*®

En Colombia, la industria petrolera agrupa a un nuamero importante de
trabajadores que laboran en la explotacion de hidrocarburos, gran parte de ellos
ejecutan sus tareas ocupacionales en locaciones rurales donde se ubican
Taladros de Perforacion, que por razones propias exponen al trabajador al riesgo
de padecer lesiones musculoesqueléticas.

En un taladro de Perforacion Petrolera los trabajadores laboran con equipos
pesados y de gran volumen, que dificulta la facil manipulacion. Cuando se obvian
los controles, se genera una inadecuada relacion entre el trabajador y la maquina,
herramienta o puesto de trabajo, principalmente por posturas prolongadas, por la
realizacion de movimientos repetitivos, por esfuerzos en el desplazamiento y
levantamiento de cargas, por la ubicacion de los controles, mesas, sillas de
trabajo, equipos y disefio de herramientas.

En dichas locaciones se ejecutan labores complejas de perforacion donde
participan activamente los trabajadores con una elevada demanda fisica, de
manera continua durante las 24 horas del dia en jornadas de 8 o 12 horas, bajo
condiciones ambientales que pueden variar de acuerdo a la geografia y lugar del
pais donde se adelanten proyectos.

12 MPS -Ministerio de la Proteccion Social. Ibid. pag. 22
3 MPS - Ministerio de la Proteccién Social. Op. Cit. pag. 52
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Entre las tareas mas complejas realizadas en un Taladro de Perforacion Petrolera,
estan:

- Manejar y almacenar las paradas de tuberias, de sarta de perforacion, sarta
de produccion y varillas de bombeo que entran y salen del pozo. Labor
realizada en un sitio de poco espacio, inadecuada superficie de apoyo y a
unos 90 pies de altura.

- Trabajar en la mesa rotaria manejando las tuberias, sartas de produccion y
varillas de bombeo, que entran y salen del pozo, roscéndolas y
desenroscandolas.

- Ser responsable por el buen funcionamiento y mantenimiento preventivo de
bombas de lodo y el sistema de tanques para almacenar y circular los
fluidos del pozo.

- Colaborar en el desarme y arme de todas y cada una de las herramientas y
equipos que conforman el taladro.

- Ser responsable del engrase de la corona (trabajo en altura), revision de
chavetas, pines, cables, lamparas y poleas de la corona en la torre del
taladro.

- Manejar todas las herramientas o tuberias especiales que se bajan en un
pozo, utilizando las llaves de potencia, neumaticas, elevadores, cufias, etc.,

- Operar el winche para subir tuberias y diferentes piezas a la mesa de
trabajo de acuerdo a los procedimientos seguros establecidos.

Por otra parte, durante el referido desempefio, el trabajador debe mantenerse en
actividad dinamica incesante realizando movimientos y esfuerzos, muy
concentrado en cada fase del proceso, puesto que de ello depende el éxito de la
actividad.

La Literatura evidencia algunos trabajos de Investigacion que buscaron determinar
la relacion existente entre la valoracion postural y el riesgo de lesiéon
Musculoesquelética en trabajadores de plataformas de perforacién a fin de mejorar
las condiciones del ambiente laboral para beneficio del trabajador y la industria. En
ellos, se concluye que muchas lesiones permanentes resultan de adoptar una
postura incorrecta al trabajar. La literatura a nivel internacional plantea una
asociacion entre las exigencias ergonémicas en los puestos de trabajo, por un
lado y las lesiones musculo esquelético por otro.** > 16 17 18 19 20 21

4 TABOUN, S. An ergonomic study for the control of occupational cumulative trauma injuries in industries. In:
J. Karwowski & J. Yates (Eds.). Advances in Industrial Ergonomics and Safety Il (155-62). New York: Taylor &
Francis. 1991.

5 UMPEL, D. Ergonomics: Prevention of Corkrelatedmusculoskeletal disorders. Western Journal of Medicine,
156, 409-10. 1992

® ALECANDER, D. & Orr, G. The evaluation of occupational ergonomics programs. In: Human Factors an
Ergonomics Society (Ed), Proceedings of the Human Factors Society 36th Annual Meeting (697-701). Santa
Monica, CA: HFES. 1992
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Traconis?®®* y colaboradores, en un estudio Venezolano evidencié que en la
poblacion de trabajadores de una plataforma de perforacion petrolera se presenta
un riesgo muy alto de lesiones musculoesqueléticas debido a las posturas de
bipedestacion prologada, movimientos repetitivos, inclinacion, jornadas de 12
horas de trabajo, manipulacién de equipos pesados y condiciones ambientales de
alta exigencia fisica. Los resultados revelaron que la mayoria de los trabajadores
con mas edad presentaron valores altos y muy altos de lesiones musculo-
esqueléticas con una correlacion positiva entre ambas variables. También, mostré
una relacion estadistica significante (p< 0,05) entre los resultados de la puntuacién
REBA con la antigiiedad laboral. Se evidencia la relacion significativa entre la
adopcion de posturas inadecuadas por tiempo prolongado; asi como también, la
realizacion de movimientos rapidos de forma repetida, esfuerzo fisico bruscos al
manipular herramientas de trabajo con un determinado grupo muscular y la
manipulacion manual de cargas.

El trabajador que opera equipos en plataforma de perforacién petrolera realiza
innumerables movimientos sobre el taladro de perforacion, ademas de manipular
la cufia y las tuberias por largos periodos de tiempo. Es evidente que el riesgo de
padecer las referidas lesiones por exposicion a movimientos repetidos se
incrementan, particularmente cuando la repetitividad y la fuerza aplicada son altas,
teniendo en cuenta que las posturas son incomodas y las pausas de reposo no
existen o son insuficientes, %3 24 2° 26 27 28 29

" ANDERSON, E. Economic evaluation of ergonomics solutions part i, guidelines for the practitioner.
International Journal of Industrial Ergonomics, 2(10), 161—-71. 1992

8 ALGERA, J., Reitsma, W., Scholtens, S. & Vrins, A. (1990). Ingredients of ergonomics intervention: how to
(lyget ergonomics applied. Ergonomics, 33(5), 557-78.

COHEN, A., Gjessing, G., Fine, L., Bernard, B. & Mclaughlin, J. Elements of Ergonomics. Programs: A
Primer Based on Workplace Evaluations of Musculoskeletal Disorders. Cincinnati, OH: National Institute for
Occupational Safety and Health (NIOSH). 1997
20 Espafa. Ministerio del Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
iDa la espalda a los trastornos musculoesqueléticos! Los trastornos musculo esqueléticos derivados del
trabajo. http://www. coshnetwork.org/trastornosmusculoesqu.html. 2007
L NIOS - National Institute for Occupational Safety and Health. Musculoskeletal disorders. In: CDC, NIOSH.
Worker Health Chartbook 2004, 146. Cincinnati, Ohio: NIOS. http://www.cdc.gov/niosh/docs/2004-
146/pdfs/2004-146.pdf. 2007.
> TRACONIS, Fernando. Adonias Lubo Palma & col. Valoracion postural y riesgo de lesion musculo
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Algunos estudios colombianos han permitido establecer relaciones entre los
Riesgos Ergonomicos y las alteraciones musculoesqueléticos, pero dichos
estudios han hecho parte de conjuntos de abordajes generales incluyendo no solo
el riesgo ergondmico sino otros tipos de riesgo, de modo que no hay evidencia de
estudios especificos en equipos de perforacion petrolera.

Un ejemplo de estos estudios generales de Salud ocupacional, se establecio en
1992 bajo un acuerdo entre el ministerio de Salud de Colombia, la Empresa
Colombiana de Petréleos ECOPETROL, la Unién Sindical de Obreros (USO), la
Organizacion Panamericana de la Salud, por el cual se ejecuté estudio de Higiene,
Seguridad Industrial y Ergonomia en la Planta de Aromaticos, Planta de Parafinas,
Planta de Tratamiento de Aguas, Grupos de Elementos Externos, Laboratorio de
Control y Grupos de Mantenimiento, con el propésito de cuantificar el grado de
riesgo presente en los sitios de trabajo que pudieran por exposicion prolongada o
por escapes, provocar un dafio en la salud de los trabajadores por riesgos fisicos,
quimicos 3/ ergondmicos en el Complejo Industrial de Barrancabermeja,
Colombia.?

2" KRAUS, J., Brown, K., McArthur, D., Peek-Asa, C., Samaniego, L. & Kraus, C. Reduction of acute low back
injuries by use of back supports. Int J Occup environ Health, 2(4), 264-273. 1996

' KIDO, S., Nakagiri, S., Yasuda, N., Toyota, M. & O Har, H. A follow-up study of preventive effects on low
back pain at worksites by providing a participatory occupational safety and health program. Industrial Health,
35(2), 243-8. 1997

2 MAQUEDA, J. Op. Cit.

% Estudio Integrado del Ambiente de Trabajo. Organizacién Panamericana de la Salud. OPS Colombia. 1992.
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2. JUSTIFICACION

Las Lesiones Musculoesqueléticas estdn entre los mayores problemas de salud
asociados al trabajo. La mayoria de estas afecciones producen molestias o dolor
local y restriccibn de movimientos que pueden obstaculizar el rendimiento normal
en el trabajo, disminuir la productividad y pueden provocar accidentes, generar
costos por demandas y tribunales y comprometer la calidad de vida de quien las
padece. Por tal motivo, se requiere la participaciéon de la ergonomia desde la
concepcion de los puestos hasta los procesos de monitoreo de las condiciones de
trabajo para evitar la aparicion de tales desordenes, incluyendo el andlisis de los
factores externos, de la apreciacion del trabajador y de los aspectos psicosociales
para enfocar de forma integral unos mejores resultados.

Durante el desempefio de las labores en un Taladro de Perforacién Petrolera, los
trabajadores estan expuestos a diversos Factores de Riesgo, destacandose entre
ellos los Ergondémicos, los cuales pueden generar, entre otras consecuencias,
lesiones musculoesqueléticas causantes de dolor e inflamaciéon aguda o crénica
de tendones, musculos, capsulas o nervios, afectando particularmente mano,
mufieca, codo, hombro o tronco. Si bien es cierto que la industria Petrolera ha
sido pionera en el establecimiento de los sistemas de control de los riesgos para
brindar la proteccién a sus trabajadores, el reconocimiento integral de los riesgos
ergonomicos, de la presencia de sintomas y signos en los trabajadores, de la
evaluacion de las condiciones laborales y de la valoracion de la postura de los
empleados, permitira a la industria el disefio de nuevas estrategias o la
remodelacion de las existentes para fortalecer el sistema preventivo y de vigilancia
de los factores de riesgo ergonémico.

En Colombia y en el mundo, son muchas las lesiones osteomusculares sufridas
en el lugar de trabajo. La tecnificacion del trabajo y el uso de herramientas mal
acondicionadas son causas directas de estas lesiones y aun hoy en dia no se
tienen medidas realmente preventivas y de control para evitar la aparicion.

Por otro lado, los escasos datos estadisticos nos muestran que los trastornos de
trauma acumulativo son una causa principal de tiempo perdido en muchas
industrias en donde se utiliza mucha mano de obra. El aplicar la ergonomia al
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lugar de trabajo puede ayudar a los empleadores a encontrar el debido equilibrio
entre los requisitos de produccion y las capacidades de los trabajadores,
reduciendo la posibilidad de que los trastornos por Trauma Acumulativo se
presenten. También, hay una verdad aparentemente desconocida u olvidada en
los sectores productivos: Los desérdenes musculoesqueléticos relacionados con
el trabajo son entidades comunes y potencialmente discapacitantes, pero aun asi
prevenibles. Las estrategias de Prevencion son entonces la mejor herramienta
para combatirlas.

Tenemos, entonces, que definir los controles que debemos implementar y aplicar
a cada uno de los peligros identificados, para evitar que éstos se puedan
materializar en eventos accidentales que puedan producir dafios. El Analisis de los
Puestos de Trabajo, vistos como el proceso de estudio, investigacion e
identificacion de todos los componentes del puesto, desde tareas,
responsabilidades, habilidades, conocimientos y funciones hasta el
establecimiento de los requisitos de capacidad que demanda su ejecucion
satisfactoria, y la evaluacion fisica y locativa, es una excelente herramienta para
identificar riesgos y peligros potenciales que una vez intervenidos pueden
minimizar la probabilidad de lesiones.

Existe una relacion protectora entre el analisis de puestos de trabajo y la aparicion
de accidentalidad. El analisis de los puestos de trabajo logra de buena manera
familiarizar a los trabajadores con los peligros de su tarea, para ayudarlos a
reducir errores en su realizacién, siendo una herramienta Gtil de la administracion
que permite identificar sisteméaticamente los peligros potenciales y las medidas
gue deben tomarse para eliminarlos.

El enfoque integral de este trabajo, utiliza tres perspectivas de abordaje. En primer
lugar, usando el reconocido Cuestionario Nordico de sintomas Musculo
esqueléticos, se determina si la poblacion estudiada evidencia trastornos
osteomusculares que en ocasiones ni siquiera han sido reportados o no han
recibido tratamiento. En segundo lugar, con el Método L.E.S.T (Laboratorio de
Economia y Sociologia del Trabajo) se consideran 16 variables agrupadas en 5
dimensiones (entorno fisico, carga fisica, carga mental, aspectos psicosociales y
tiempo de trabajo) y se establece un diagndstico final que indica si cada una de las
situaciones consideradas en el puesto es satisfactoria, molesta o nociva. Por
altimo, con el Método R.E.B.A (Rapid Entire Body Assessment) se permite el
analisis conjunto de las posiciones adoptadas por los miembros superiores del
cuerpo (brazo, antebrazo, muieca), del tronco, del cuello y de las piernas y se
define otros factores como la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo
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de actividad muscular desarrollada por el trabajador; permitiendo evaluar tanto
posturas estaticas como dindmicas, e incorporando como novedad la posibilidad
de sefalar la existencia de cambios bruscos de postura o posturas inestables.

La aplicacion de este andlisis integral le permite a la Organizacion la
implementacion de Programas y controles invirtiendo en la seguridad y en la
prevencion antes de pagar costosas indemnizaciones, tratamientos o programas
de rehabilitacion.

Con este estudio, se plantea una importante herramienta de evaluacién
ergondmica estableciendo la probabilidad de que wuna lesibn no ocurra,
aumentando la identificacion de este tipo de enfermedades y por tanto del
apropiado y oportuno diagndstico y tratamiento, aumentando el fomento de la
cultura preventiva en los empleadores, el empoderamiento de los programas de
promocién de la salud de los trabajadores, el desarrollo de servicios de deteccion,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion del trabajador, y otras.
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3. DESCRIPCION Y FORMULACION DEL PROBLEMA

3.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Las lesiones musculoesqueléticas contindan siendo una de las primeras causas
de consultas en trabajadores de la Industria petrolera y de otros campos laborales;
por lo tanto es necesario el abordaje integral del riesgo ergondémico para
determinar, valorar y permitir a la industria el disefio de nuevas herramientas o
mejorar los sistemas de control y de vigilancia para este riesgo.

Trabajar en el sector de perforacion petrolera representa una serie de riesgos, por
Sus propias caracteristicas, que ponen en peligro la salud de los que prestan sus
servicios aqui. La uUnica forma de lograr un adecuado nivel de proteccién a los
empleados del gremio es aplicando periédicamente una metodologia de Analisis
de Riesgos que revise todos los aspectos de la locacion y de los procesos
laborales para determinar los riesgos que se estan presentando y lograr la
intervencion constante de estos factores.

Los problemas del sistema Musculoesquelético estan asociados con demandas
excesivas de trabajo, tanto fisico como mental, y son debidas basicamente a un
mal disefio del lugar de trabajo, de las herramientas usadas, a la organizacion del
trabajo y en general a malos métodos para desarrollar las labores. La Industria
Petrolera ha reconocido esta problematica en sus instalaciones y ha iniciado
acciones tendientes a disminuir los riesgos ergonémicos a los que sus
trabajadores estan expuestos, pero faltan mas estudios integrados de Higiene,
Seguridad Industrial y Ergonomia.

La literatura especializada en salud y seguridad ocupacional sugiere que se
pueden aplicar principios ergondémicos y metodologias probadas como los
planteados en este trabajo. La implementacién de estos principios representa la
puesta en marcha de un programa de ergonomia en la industria.

Jhon Jairo Charry Diaz. MD. — Especializacién en Gerencia en Salud Ocupacional. Fundacién Universitaria del Area Andina. Bogota, Colombia. 2010.

47



Evaluacion Integral del Riesgo Ergonémico en trabajadores de un equipo de Perforacion en el Magdalena Medio Colombiano, durante el Primer Semestre de 2010.

El objetivo principal de estrategias de ergonomia en la industria es el de controlar
la exposicion a condiciones de trabajo nocivas y/o demandas del trabajo que
pudieran causar problemas o lesiones en el trabajador a mediano y largo plazo y
lo mejor es el analisis ergonémico del trabajo ya que proporciona los
procedimientos y las herramientas para identificar y evaluar las exposiciones a
tensiones ergondmicos potencialmente dafiinas lo que fomentara una cultura de
mejora-evaluacion-mejora permanente, buscando la constante adecuacion de las
condiciones de trabajo a los trabajadores y asi asegurar un ambiente laboral sano,
seguro, confiable y agradable, en el cual el trabajador se sienta a gusto, motivado
y satisfecho de su participacion en el proceso productivo.

En esta actividad econdmica se han identificado diferentes factores de riesgo
como Solventes Organicos, Ruido, Condiciones Ambientales Extremas (calor) y
areas con deficiente lluminacién que de acuerdo con su concentracion o nivel y su
potencialidad pueden representar un problema para los trabajadores expuestos,
por lo cual se justifica el determinar las concentraciones y niveles de los factores
de riesgo anteriormente sefalados.

Para cumplir con lo anterior es necesario implementar una metodologia
fundamentada en los aspectos tedricos y practicos y procedimientos establecidos
por asociaciones 0 grupos reconocidos mundialmente, entre los cuales se
destacan el Cuestionario Nordico, el Método L.E.S.T y el Método R.EB.A.

3.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Hay presencia de signos y/o sintomas clinicos Musculoesqueléticos, de
condiciones de trabajo satisfactorias, molestas o nocivas y de exposicion a
factores de riesgo que pueden ocasionar desordenes traumaticos acumulativos
debido a las posiciones adoptadas y a la carga postural dinamica y estatica, en
trabajadores de un Taladro de Perforacion Petrolera?
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4. HIPOTESIS DE TRABAJO

- Se presenta registro alto de sintomatologia Musculoesquelética asociada a
posturas de bipedestacion prologada, movimientos repetitivos, inclinacion,
manipulacion de equipos pesados y condiciones ambientales de alta exigencia
fisica, en la poblacion de trabajadores de un Equipo de Perforacion Petrolera.

- Es el Entorno Fisico, especialmente el ruido, el ambiente térmico y la
exposicidn a vibraciones, el que representa mayor condicién de nocividad para los
trabajadores en un taladro de Perforacion Petrolera, de acuerdo al Método LEST.

- Los resultados permitirAn evidenciar que la aparicion de las Lesiones
Musculoesqueléticas estan asociados a factores de riesgo ergonémico (postura,
fuerza, y movimiento) contribuyendo a la evidencia cientifica sobre la presuncion
de que todas las Lesiones musculoesqueléticas ocupacionales son de origen
biomecanico.

- La edad y la antigliedad en el cargo estan relacionadas con la Puntuacion
REBA vy el riesgo de lesiones musculoesqueléticas en los trabajadores estudiados.
Asi mismo, los valores de la puntuacibn REBA total de acuerdo al puesto de
trabajo permite conocer los que se ubican en el nivel Muy Alto de Riesgo de
lesiones musculo esquelético.
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5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar las condiciones ergonémicas, con un abordaje integral, en los puestos
de trabajo de personal que interviene en el funcionamiento de un Taladro de
Perforacién Petrolera

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Detectar la presencia de sintomas musculoesqueléticos iniciales, que todavia
no han constituido enfermedad o no han llevado aun a consultar al médico, en
personal que labora en un Taladro de Perforacion Petrolera.

e Evaluar el conjunto de factores relativos al contenido del trabajo que pueden
tener repercusion tanto sobre la salud como sobre la vida personal de los
trabajadores.

e Analizar el conjunto de las posiciones adoptadas por los miembros superiores
del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del cuello y de las piernas en
trabajadores de un taladro de Perforacién Petrolera

e Definir las medidas de control, ya sea administrativas o de ingenieria,
tendientes a la reduccion o eliminacion del Riesgo Ergondmico y recomendar su
forma de implementacion.

Jhon Jairo Charry Diaz. MD. — Especializacién en Gerencia en Salud Ocupacional. Fundacién Universitaria del Area Andina. Bogota, Colombia. 2010.

50



Evaluacion Integral del Riesgo Ergonémico en trabajadores de un equipo de Perforacion en el Magdalena Medio Colombiano, durante el Primer Semestre de 2010.

6. MARCO TEORICO

6.1 LA ERGONOMIA COMO CIENCIA MULTIDISCIPLINARIA

La ergonomia puede definirse como la ciencia que, basado en muchas otras
ciencias, estudia la relacién del cuerpo humano con el ambiente o medio en el que
se desarrolla para conseguir la economia del rendimiento humano.

Un cuerpo en adecuada relacién con su entorno disminuye el esfuerzo, el gasto
energeético innecesario y le permite una adecuada homeostasis, mediante la cual
se regula el ambiente interno para mantener una condicion estable y constante. En
el ambito laboral, la Ergonomia nos permite encontrar las posiciones mas
adecuadas de nuestro cuerpo respecto al lugar y a los elementos, herramientas o
maquinas, para el ahorro energético de nuestro cuerpo. Este ahorro se consigue a
través de unos apropiados equipamientos que proporcionan comodidad e intentan
evitar lesiones en el trabajo.

La Ergonomia es multidisciplinaria®!, es decir que recurre a ciencias basicas como
la Fisiologia, la Bioquimica, la Fisica, la Biologia y a ciencias clinicas como la
Psicologia, la Biodinamica, la Antropometria, la Cinética, etc. y se constituye en
una herramienta fundamental para el control de la accidentalidad y de la aparicion
de patologias ocupacionales; ademas, del desarrollo y la productividad en las
empresas y organizaciones, pensando esta productividad como resultado del
compromiso del trabajador con los objetivos y exigencias de la empresa.

Desde todas sus aplicaciones, el objetivo es tratar de adaptar los productos, las
tareas, las herramientas, los espacios y el entorno en general a la capacidad y
necesidades de las personas, de manera que mejore la eficiencia, seguridad y
bienestar de los consumidores, usuarios o trabajadores.

¥ GONGORA, Marisol. Ergonomia. http://www.monografias.com/trabajos7/ergo/ergo.shtml. 2010
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La ergonomia juega importantes papeles en distintos campos de aplicaciéon. Su
aplicacion al ambito laboral ha sido tradicionalmente la mas frecuente; aunque
también esta muy presente en el disefio de productos y en ambitos relacionados
como la actividad del hogar, el ocio o el deporte. El disefio y adaptacion de
productos y entornos para personas con limitaciones funcionales es también otro
ambito de actuacion de la ergonomia.

6.2 EL RIESGO ERGONOMICO

Un Factor de Riesgo es todo elemento, fenbmeno, ambiente o accion humana
cuya presencia o modificacion, aumenta la probabilidad de producir lesiones a los
trabajadores, dafios a las instalaciones locativas, equipos, herramientas y cuya
probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacion o control del elemento
agresivo.

Por su parte, los Factores de Riesgo Ergondmico se refieren a todos aquellos
aspectos de la organizacion del trabajo, de la estacion o puesto de trabajo y de su
disefio, que pueden alterar la relacién del individuo con el objeto técnico
produciendo problemas en el individuo, en la secuencia de uso o la produccion.
Dentro de ellos estan:

Carga Estatica: Riesgo generado principalmente por posturas prolongadas ya sea
de pie (bipedestacion), sentado (sedente) u otros.

Carga Dinamica: Riesgo generado por la realizacion de movimientos repetitivos de
las diferentes partes del cuerpo (extremidades superiores e inferiores, cuello,
tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamiento con
carga, o sin carga, levantamiento de cargas, etc.

Disefio del puesto de trabajo: Altura del puesto de trabajo, ubicacion de los
controles, mesas, sillas de trabajo, equipos, disefio de herramientas etc.

Peso y tamafio de objetos: Herramientas inadecuadas, desgastadas, equipos y
herramientas pesadas.

Jhon Jairo Charry Diaz. MD. — Especializacién en Gerencia en Salud Ocupacional. Fundacién Universitaria del Area Andina. Bogota, Colombia. 2010.

52



Evaluacion Integral del Riesgo Ergonémico en trabajadores de un equipo de Perforacion en el Magdalena Medio Colombiano, durante el Primer Semestre de 2010.

6.3 EL RIESGO ERGONOMICO Y LOS TRASTORNOS MUSCULO-
ESQUELETICOS

Los desordenes del sistema musculoesquelético relacionados con el trabajo se
refieren a trastornos desarrollados como resultado de la exposicion a estrés fisico
en alguna parte del cuerpo ocurrida durante periodos de tiempo prolongados.

Son alteraciones que sufren estructuras corporales como los mausculos,
articulaciones, tendones, ligamentos, nervios, huesos y el sistema circulatorio,
causadas o agravadas fundamentalmente por el trabajo y los efectos del entorno
en el que éste se desarrolla.

En la actualidad los Trastornos Musculoesqueléticos de origen laboral constituyen
una de las principales causas de enfermedad relacionadas con el trabajo. La
repercusion de los problemas Musculoesqueléticos no sélo afecta a la calidad de
vida de los trabajadores (disminucién de ingresos, aumentando sus gastos en
farmacos, necesidad de consultas médicas, etc.), Sino que suponen un importante
costo social (prestaciones econdmicas por incapacidad temporal o permanente,
gastos hospitalarios, consultas médicas, prestacion farmacéutica, etc.)

Existen numerosos factores de riesgo que pueden ser causa de Trastornos
Musculoesqueléticos. Entre los factores fisicos y biomecanicos se encuentran: la
manipulacion manual de cargas (levantamientos, transportes, empujes), la
aplicacion de fuerzas, la realizacion de movimientos repetitivos, la adopcion de
posturas forzadas, el mantenimiento de posturas estaticas, las vibraciones vy los
entornos frios. Entre los factores de riesgo organizativos y psicosociales se
encuentran: los trabajos con alta exigencia psicologica, la falta de control sobre las
tareas, la escasa autonomia, el bajo nivel de satisfaccion de los trabajadores, los
trabajos monétonos y repetitivos y el escaso soporte social. Para finalizar, existen
factores de riesgo individuales, o asociados a las caracteristicas propias del
trabajador, como: su historial médico, la edad, el género, la obesidad o el
tabaquismo.

Algunos estudios destinados a identificar y cuantificar factores de riesgo asociados
con los Trastornos Musculoesqueléticos han dado lugar a métodos de evaluacién
ergonomica, actualmente utilizados por los ergbnomos como herramientas para el
redisefio de puestos de trabajo que los prevengan. Destacan los estudios sobre la
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manipulacién manual de cargas de Liles*’,  Snook®, Watersl*: sobre el

mantenimiento de posturas forzadas de Karhu®®>, McAtamney®®, Hignett*”; y sobre
los movimientos repetitivos de Moore® y Colombini*®

En Estados Unidos, el National Institute for Ocuppational Safety and Health
(NIOSH), estim6 en 13 billones de doélares el costo derivado de los Trastornos
Musculoesqueléticos en el trabajo. Informacion especifica para la industria
petrolera no se encuentra facilmente disponible.

Las Lesiones Musculoesqueléticas estdn entre los mayores problemas de salud
asociados al trabajo. La mayoria de estas afecciones producen molestias o dolor
local y restriccibn de movimientos que pueden obstaculizar el rendimiento normal
en el trabajo, disminuir la productividad y pueden provocar accidentes, generar
costos por demandas y tribunales y disminuir la calidad de vida de quien las
padece. Por tal motivo, se requiere la participacion de la ergonomia desde la
concepcion de los puestos hasta los procesos de monitoreo de las condiciones de
trabajo para evitar la aparicion de tales desordenes.

Sin embargo, el estudio de las Lesiones Musculoesqueléticas es un area compleja
y problematica dado el caracter multifactorial de las mismas. Investigaciones
cientificas han encontrado que factores de riesgo fisico tales como las vibraciones,
fisiolégicos como ciclos de trabajo/descanso inadecuados, psicosociales como
insatisfaccion en el trabajo, bajo estatus social e iniciativa reducida, e inclusive
factores individuales como la edad y el poco entrenamiento que reciben los
trabajadores al ingresar a un puesto de trabajo, tienen participacion en el
desarrollo de este tipo de patologias. Estos estudios han demostrado que el
enfoque tradicional de mejora de las condiciones de un puesto de trabajo basado
Unicamente en aspectos de caracter biomecénico, no permite lograr los objetivos

%2 LILES D.H., Deivanayagam, S., Ayoub, M.M., y Mahajan, P., "A Job Severity Index for the Evaluation and
Control of Lifting Injury”, Human Factors, 26, pp: 683-693, 1984

% SNOOK S.H., "The design of manual handling tasks.", Ergonomics, 21, pp: 963-985, 1978

3% WATERS T.R., Putz-Anderson, V., Garg, A., y Fine, L.J., "Revised NIOSH equation for the design and
evaluation of manual lifting tasks", Ergonomics, 7, pp: 749-776, 1993

¥ KARHU O., Kansi, P., y Kuorinka, L., "Correcting working postures in industry: A practical method for
analysis.", Applied Ergonomics, 8, pp: 199-201, 1977

% MCATAMNEY L. y Corlett, E.N., "RULA: A survey method for the investigation of work-related upper limb
disorders", Applied Ergonomics, 24, pp: 91-99, 1993

¥ HIGNETT S. y McAtamney, L., "Rapid Entire Body Assessment (REBA)", Applied Ergonomics, 31, Pag 201-
205. 2000

* MOORE J.M. y Garg, A., "A comparison of different approaches for ergonomic job evaluation for predicting
risk of upper extremity disorders. ", Occupational Health and Safety. 1994

3 COLOMBINI, D., Occhipinti, E., y Grieco, A., "Risk Assessment and Management of Repetitive Movements
and exertions of upper limbs.", Edit.:Elsevier, 2002
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de salud y seguridad esperados. En ocasiones, las intervenciones basadas sélo
en estas premisas llegan a ser decepcionantes al no incluir dentro del analisis,
factores que colaboran con la etiologia y cronicidad de estos trastornos.

Por otra parte, es evidente que los factores de riesgos desencadenantes de
lesiones musculoesqueléticas se asocian con una serie de factores de riesgos
tales como la adopcién de posturas forzadas en el cumplimiento de las actividades
laborales, al igual que la repetitividad de la tarea, el levantamiento y transporte de
carga de manera impropia, situaciones que aunadas a cualquier factor estresante
fisico o mental, pueden ocasionar las referidas lesiones, con graves
consecuencias para la salud del trabajador, la productividad y eficacia de la
organizacion.

Tomando en consideracion los aspectos mencionados, es proposito de este
estudio evaluar de manera integral las condiciones de operacién de un grupo de
trabajadores de un Taladro de Perforacion Petrolera.

6.4 PRINCIPALES LESIONES MUSCULOESQUELETICAS Y SU
LOCALIZACION?*

Existe gran variedad de lesiones Musculoesqueléticas, algunas bien definidas
como por ejemplo el sindrome del tanel carpiano, y otras denominas no
especificas, cuyas causas y fuentes de dolor son desconocidas. La siguiente
Tabla resume los trastornos mas reconocidos (Ver Tabla 1.)

40 DIEGO-MAS, José Antonio. Sabina Asensio Cuesta. Factores de Riesgo relacionados con los trastornos
Musculo-esqueléticos. http://www.ergonautas.upv.es/art-tech/tme/TME%20indice.htm. Universidad Politécnica
de Valencia. Espafia. 2010.
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CUELLO Y HOMBRO

BRAZO Y CODO

MANO Y MUNECA

Tabla 1. Localizacién de los Principales Trastornos Musculoesqueléticos

TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS

Sindrome de tensioén cervical
Sindrome cervical

Torticolis

Hombro congelado

Epicondilitis (codo de tenista)
Epitrocleitis (codo de golfista)
Sindrome del pronador redondo
Sindrome del tanel radial

Tenosinovitis del extensor
Bursitis del codo

Sindrome de DeQuervain

Sindrome del tinel carpiano

Sindrome del canal de Guyon

Dedo en maza (martillo o garra)

Contractura de Dupuytren

Sindrome del escribiente

Provoca rigidez en el cuello y molestias en el trabajo y en reposo

Proceso degenerativo de la columna que implica un estrechamiento del
disco, causando dafios en las vértebras cervicales y en los discos
intervertebrales. Ademas, produce la irritacion de las terminaciones
nerviosas

Estado de dolor agudo y rigidez del cuello que puede ser provocado por un
giro brusco del cuello. Mantiene al cuello inclinado e impide el giro de la
cabeza

Incapacidad de la articulacion del hombro, causada por inflamacién o
herida, que se caracteriza por una limitacion de la abduccién y rotacion del
brazo. La causa principal es el desgaste de la capsula de los ligamentos
debido a una inmovilizacién prolongada del hombro

Inflamacion del periostio y los tendones en las proyecciones del hueso
(céndilo) del brazo, en la parte posterior del codo

Inflamacion de los tendones que flexionan y pronan la mano en su origen, a
nivel del relieve que existe en la cara interna del codo llamado epitroclea
Aparece cuando se comprime el nervio mediano en su paso a través de los
dos vientres musculares del pronador redondo del antebrazo

Aparece al atraparse periféricamente el nervio radial, originando por
movimientos rotatorios repetidos del brazo

Originados por movimientos rotatorios repetidos del brazo

Se produce generalmente en el trabajo de oficinista cuando se apoyan
mucho los codos

Caso especial de tenosinovitis que aparece en los tendones abductor corto
y extensor largo del pulgar, que comparten una vaina comun. Los sintomas
son dolor localizado en el dorso de la mufieca junto a la base del pulgar, el
dolor aumenta cuando tratamos de guardar el pulgar bajo el resto de dedos
flexionados, es decir, de cerrar el pufio

Se produce por la compresion del nervio mediano a su paso por el tanel del
carpo. El tunel carpiano es un canal o espacio situado en la mufieca por el
cual pasan los tendones flexores de los dedos y el nervio mediano

Se produce al comprimirse el nervio cubital cuando pasa a través del tanel
de Guyon en la mano

Estado en el cual el primer hueso o falange de un dedo de la mano esta
flexionado hacia la palma, impidiendo su alineamiento con el resto de
dedos. Esta provocado por el desgarramiento del primer tendén del dedo a
causa de un movimiento excesivamente violento de la articulacion. Se
asocia a trabajos donde las manos soportan fuertes golpes

Afeccion de las manos en la que los dedos estan flexionados
permanentemente en forma de garra. Los tendones de los dedos se
adhieren a la capa fibrosa, la cual, con su posterior contraccion, provoca el
estiramiento de los tendones y la flexion y encorvamiento de los dedos
Trastorno neurolégico que produce temblor y movimientos incontrolados
que pueden alterar las funciones de la mano que requieren alta precision y
control, notandose especialmente en la escritura

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

.....Continua...

Jhon Jairo Charry Diaz. MD. — Especializacién en Gerencia en Salud Ocupacional. Fundacién Universitaria del Area Andina. Bogota, Colombia. 2010.

56



Evaluacion Integral del Riesgo Ergonémico en trabajadores de un equipo de Perforacion en el Magdalena Medio Colombiano, durante el Primer Semestre de 2010.

Continuacion Tabla 1. Localizacion de los Principales Trastornos Musculoesqueléticos

TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS

Hernia discal Desplazamiento del disco intervertebral, total o en parte, fuera del limite
natural o espacio entre ambos cuerpos vertebrales

Fractura vertebral Arrancamientos por fatiga de las apéfisis espinosas

Dorsalgia Puede localizarse a nivel de cualquier segmento dorsal. Se manifiesta por

dolor que a veces se irradia en sentido anterior, con manifestaciones que
simulan patologias toracicas organicas

Lumbalgia aguda Se caracterizan por dolor mas o menos intenso en las regiones lumbares o
lumbosacras, que a veces irradia hacia la nalga y la cara posterior del
muslo por uno o por ambos lados. Se presentan de forma aguda
generalmente debido a un sobreesfuerzo

Lumbalgia crénica hay casos en los que el dolor en la zona lumbar aparece gradualmente, no
alcanza el grado e intensidad de la forma aguda, pero persiste
practicamente de forma continua

Lumbago agudo Dolor originado por la distensién del ligamento comun posterior a nivel
lumbar. Existe dolor en toda la zona lumbar con impotencia funcional
dolorosa y contractura antalgica

Lumbo-ciatalgias La hernia de disco se produce entre la cuarta y la quinta vértebra lumbar o
bien entre la quinta y el sacro. El dolor esta causado por una presion en el
nervio ciatico Se inicia en la region lumbosacra y se irradia a lo largo de la
cara posterior o externa del muslo y de la pantorrilla hasta el pie y los
dedos

Cifosis Curvatura anormal con prominencia dorsal de la columna vertebral

COLUMNA VERTEBRAL

Rodilla de fregona Lesién de uno o ambos discos del cartilago del menisco de las rodillas

Tendinitis del tendon de Aquiles La carga excesiva del tendon puede producir inflamaciones y procesos
degenerativos del tendén y de los tejidos circundantes

M. INFERIORES

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

6.5 FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A LAS DISTINTAS PARTES
DEL CUERPO*

El detallado informe realizado por Bernard*’, y publicado por el Instituto Nacional
de Salud y Seguridad Ocupacional de Estado Unidos (NIOSH), contiene una
amplia recopilacion de estudios epidemiologicos centrados en el analisis de
factores de riesgo asociados con los Trastornos Musculoesqueléticos. El informe
determina el grado de evidencia cientifica sobre el desarrollo de Trastornos

“l DIEGO-MAS, José Antonio. Sabina Asensio Cuesta. Factores de Riesgo relacionados con los trastornos
Musculo-esqueléticos. http://www.ergonautas.upv.es/art-tech/tme/TME%20indice.htm. Universidad Politécnica
de Valencia. Espafia. 2010.

“2 BERNARD B., "Musculoskeletal disorders and workplace factors: A critical review of epidemiological
evidence for work-related musculoskeletal disorders of the neck, upper extremity, and low back.” Cincinnati,
Ohio.National Institute for Occupational Safety and Health. 1997
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Musculoesqueléticos en distintas partes del cuerpo (cuello, cuello/hombros,
hombros, codo, mano/mufieca y espalda), y la exposicion a determinados factores
de riesgo. En la siguiente Tabla se presenta la relacion entre factores de riesgo y
trastornos segun region anatémica.

Tabla 2. Relacién causal entre Factores de Riesgo y Trastornos Musculoesqueléticos

| UBICACION | | FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS
Posturas forzadas o estaticas
Altos niveles de repetitividad en el trabajo
Elevado tiempo dedicado a tareas con una alta repetitividad
Relacién Levantamiento de 6 a 15 Kg. mas de 10 veces/ hora o levantamientos de hasta 16 Kg.
CUELLO el Trabajar con la cabeza/cuello doblada o torcida excesivamente
Trabajar con herramientas o0 maquinas que produzcan vibraciones
Permanecer sentado utilizando un ordenador durante mas de la mitad del tiempo de
trabajo
Estar sentado durante 30 minutos o mas sin un descanso
Adopcion de posturas forzadas y estaticas.
Combinacién de posturas con factores fisicos Ej: manejo de herramientas sobre la
cabeza.
Repeticion de movimientos que impliquen a las articulaciones de los hombros
HOMBRO Relacion Trabajar con la cabeza/cuello doblados o torcidos excesivamente
Causal Levantar entre 6 y 15 Kg. durante mas de 10 veces por hora, o levantar 16 Kg. en total
Realizar movimientos de giro repetitivos
Movimientos repetitivos de los brazos
Estar sentado durante 30 minutos 0 mas sin descanso
Exposicién a la combinacién de riesgos; por ejemplo, de fuerza y repeticion, o de
fuerza y postura
CODO Relacién La aplicaciér_l de f_u_e_rza, por si sola, es considerada por diversos estudios como posible
Causal causa de epicondilitis.
Las vibraciones de herramientas o maquinas
Movimientos repetitivos del brazo
Realizar el trabajo en una posicién desviada o doblada de la mufieca
Realizacién de movimientos repetitivos
Factores como la aplicacion de fuerza en operaciones elementales cortas
- Falta de cambio en las tareas
MANO Relacion Escasez de pausas
MURNECA Caweal Falta de rotacién entre trabajos
Adopcién de posturas forzadas,
Utilizacién de herramientas que trasmiten vibraciones
Movimientos de torsion durante la mayor parte del dia
Movimientos repetitivos del brazo
Utilizar un teclado més de 4 horas diarias
Realizar el trabajo en una posicién desviada o doblada de la mufieca
Trabajo fisico pesado (levantamientos, empujes, trasportes, arrastres),
Levantamientos de carga
Relkriem Movimientos enérgicos
ESPALDA Posturas forzadas (espalda doblada o retorcida)

Causal

Exposicion a vibraciones en todo el cuerpo
Posturas estaticas
El trabajo monétono y repetitivo

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Jhon Jairo Charry Diaz. MD. — Especializacién en Gerencia en Salud Ocupacional. Fundacién Universitaria del Area Andina. Bogota, Colombia. 2010.

58




Evaluacion Integral del Riesgo Ergonémico en trabajadores de un equipo de Perforacion en el Magdalena Medio Colombiano, durante el Primer Semestre de 2010.

6.6 INFLUENCIA DE OTROS FACTORES

Otros factores asociados se resumen en la Tabla 3.

Tabla 3. Influencia de Otros Factores de Riesgo en los Trastornos Musculoesqueléticos.
INFLUENCIA DE OTROS FACTORES DE RIESGO EN LOS TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS

Edad La existencia de Trastornos Musculo-esqueléticos parece aumentar a medida que
Antigliedad Laboral aumentan los afios de trabajo.
Importante correlacién entre la edad de los trabajadores y los afios de trabajo
(Bernard*®)

Resulta complicado determinar si el factor de riesgo es Unicamente la edad o bien
la antigliedad laboral, o ambos.

Género Mujeres parecen presentar un mayor riesgo de padecer Trastornos
Musculoesqueléticos, sobre todo en el cuello y los miembros superiores**.
Atribuciones:

- Diferencias bioldgicas, mentales y sociolégicas

- Falta de adaptacion ergonémica de los puestos y equipos

- Combinacién de la vida familiar y laboral

- Divisibn de tareas por sexos en el entorno laboral que provoca la

exposicion a riesgos diferentes entre mujeres y hombres.

Fuerte evidencia de que las mujeres presentaban una mayor incidencia en los
miembros superiores que los hombres. (Treaster*)
Elevada carga estética en la region del cuello y los hombros, por ritmos de trabajo
rapidos, por requerir precision y por el uso repetitivo de musculos pequefios.

Medidas El peso, la altura y el indice de masa corporal (IMC) han sido identificadas por

antropométricas diferentes  estudios como riesgos potenciales de los  Trastornos
Musculoesqueléticos, especialmente para el sindrome del tinel del carpo y la
hernia de disco lumbar.*®

Factores Caracteristicas de las condiciones de trabajo y de la organizacion
Psicosociales Afectan a la salud de las personas a través de mecanismos psicolégicos y
fisiolégicos a los que también se denomina estrés.*’
Atribuciones:
- Exigencias psicosociales pueden producir un aumento de la tension
muscular y exacerbar el esfuerzo biomecénico
- Exigencias psicosociales pueden afectar la conciencia
- Episodios de dolor provocados por factores fisicos pueden causar
disfunciones crénicas en el sistema nervioso, tanto fisiolégicas como
psicolégicas, que perpetien procesos cronicos de dolor.

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

“3 BERNARD B., Op cit.

4 ZWART C.H., Frings-Dresen, M.H.V., y Kilbom, A., "Gender differences in upper extremity musculoskeletal
complaints in the working population” International Archives of Occupational and Environmental Health. 2000
% TREASTER D.E. y Burr, D., "Gender differences in prevalence of upper extremity musculoskeletal
disorders.", Ergonomics, 47, pag 495-526, 2004

“6 BERNARD B., Op cit.

4" MONCADA-LIuis S., Llorens-Serrano, C., Kristensen, T. S., y Vega-Martinez, S., "El método COPSOQ de
evaluacion de riesgos psicosociales", documento electrénico disponible en:
http://www.mtas.es/insht/ntp/ntp_703.htm
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6.7 LOS TRASTORNOS POR TRAUMA ACUMULATIVO COMO
ENFERMEDAD PROFESIONAL EN COLOMBIA.

En Colombia y en el mundo, la lesion sufrida en el lugar de trabajo de la cual se
ha hablado mas, en la ultima década, es el sindrome de tinel del carpo y lesiones
relacionadas de la mufieca y la mano. Aun hoy en dia no se tienen medidas
realmente preventivas y de control para evitar su aparicion.

Los Trastornos por Trauma Acumulativo®® son una familia de trastornos de los
musculos, tendones y nervios que son causados, acelerados o agravados por
movimientos repetitivos del cuerpo, posturas incbmodas, fuerzas altas, esfuerzos
de contacto, vibracion, frio, etc. Factores de riesgo que en muchas empresas no
se han identificado porque no se cuenta con un Programa de Vigilancia
Epidemiolégico para ello, porque falta el compromiso gerencial, porque falta la
cultura del empleado y porque falta vigilancia, control y sistemas de informacion
estadistico.

Muchos son los campos donde se presentan estos trastornos, en nuestro pais no
solo en los trabajadores de oficinas, también en la agricultura, en electrénica,
corte de telas, procesamiento de alimentos, cristaleria, cuidados de la salud,
manufactura, servicios postales, formacion de metales, moldeado de plasticos,
aeronavegacion, mineria, la industria procesadora de alimentos, el curtido de
cueros, la manufactura y por supuesto, la perforacion petrolera. Sin embargo, las
empresas de nuestro pais estan en deuda con sus empleados puesto que son
pocas las que han demostrado estar verdaderamente comprometidas en el
analisis oportuno y correccion inmediata de estos factores.

Por otro lado, los escasos datos estadisticos nos muestran que los trastornos de
trauma acumulativo son una causa principal de tiempo perdido en muchas
industrias. El aplicar la ergonomia al lugar de trabajo puede ayudar a los
empleadores a encontrar el debido equilibrio entre los requisitos de produccion y
las capacidades de los trabajadores, reduciendo la posibilidad de que los
trastornos por Trauma Acumulativo se presenten.

“8 AIHA - American Industrial Hygiene Association. http://www.aiha.org/pr/ergo2.html
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También, hay una verdad aparentemente desconocida u olvidada en los sectores
productivos: Los desordenes Musculoesqueléticos relacionados con el trabajo son
entidades comunes y potencialmente discapacitantes, pero aun asi prevenibles.
Las estrategias de Prevencion son entonces la mejor herramienta para
combatirlas.

Cuando se agrupan los diagnosticos por sistemas se hace evidente que los
desérdenes musculo esqueléticos son la primera causa de morbilidad profesional
en el régimen contributivo del SGSSS, ademas con una tendencia continua a
incrementarse. Pero detras del creciente numero de casos deben existir muchos
casos que no son adecuadamente enfocados, o ni siquiera tienen acceso al
sistema, especialmente en los sectores informales de la produccion.

Bajo el panorama de la morbilidad profesional se sustento la elaboracion de las
Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional basadas en la evidencia
(GATISO)* que el Ministerio de la Proteccion Social entregé a los actores del
Sistema Integral de la Seguridad Social. Estas guias han sido un interesante
esfuerzo que busca obtener beneficios para los empleadores, los trabajadores y el
pais, principalmente desde el punto de vista preventivo, con la disminucion en la
incidencia y en la prevalencia de los desordenes por Trauma Acumulativo, pero
seguramente a muchos Colombianos no se ha llegado la estrategia preventiva, por
falta de acceso al sistema, por desconocimiento de su médico tratante o por
negligencia propia o de los empleadores.

En la actualidad lo mas importante es destacar que si se busca juiciosa y
metodoldgicamente, la enfermedad profesional esta alli, al alcance de quienes
desean encontrarla, como un fenbmeno silencioso, creciente y en muchos casos
fatal. Por fortuna, los estudios previos y sus resultados han generado un mayor
nivel de preocupacion y sensibilizacion sobre la magnitud del problema de la
enfermedad profesional en el pais, particularmente por parte de las asociaciones
cientificas.

49 MPS — Ministerio de Proteccién Social. Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia para

Desordenes Musculoesqueléticos (DME) relacionados con Movimientos Repetitivos de Miembros Superiores
(GATI- DME)
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6.8 PREVENCION Y CONTROL DE LOS RIESGOS ERGONOMICOS EN
LAS ORGANIZACIONES.

En nuestro pais, actualmente, la reglamentacion en Seguridad Social y Riesgos
Laborales ha tenido un buen desarrollo y puesta en marcha, al igual que el acato
de las recomendaciones de importantes organizaciones internacionales como la
OIT, OMS, OPS, etc. Sin embargo; aun quedan algunas falencias significativas,
retos para las empresas, trabajadores, administradoras y entes reguladores, en los
proximos afos.

Las Organizaciones buscan, cada dia mas, la implementacién de Programas y
controles de sus mas importantes riesgos y empiezan a invertir en la seguridad y
en la prevencion antes de pagar costosas indemnizaciones, tratamientos o
programas de rehabilitacion. Es cuestion también de costos la necesidad de
invertir en prevencion, antes que en curacion.

Una vez han sido identificados los Factores de Riesgo Ergonomico en las
Organizaciones, la puesta en marcha de los controles no debe hacerse esperar.
Para la Prevencién y control estan establecidos dos tipos de soluciones para
reducir la magnitud de los factores de riesgo ergonémicos: controles de ingenieria
y administrativos.

Los controles de ingenieria cambian los aspectos fisicos del puesto de trabajo.
Incluyen acciones tales como modificaciones del puesto de trabajo, obtencién de
equipo diferente o cambio de herramientas a las modernas. Identifica los factores
de stress como malas posturas, fuerza y repeticibn para eliminar o cambiar
aquéllos aspectos del ambiente laboral que afectan al trabajador. Estos controles
son los métodos preferidos para reducir o eliminar los riesgos de manera
permanente.

Por otra parte, los controles administrativos van a realizar cambios en la
organizacion del trabajo. Incluyen aspectos como rotacion de los trabajadores,
aumento en la frecuencia y duracion de los descansos, preparacion de todos los
trabajadores en los diferentes puestos para una rotacion adecuada, mejoramiento
de las técnicas de trabajo, acondicionamiento fisico a los trabajadores para que
respondan a las demandas de las tareas, realizar cambios en la tarea para que
sea mas variada y no sea monétona, mantenimiento preventivo, limitacion de la
sobrecarga de trabajo en tiempo, entre otros.
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Las Organizaciones estan conociendo con mas precision estos métodos y una vez
realizadas las soluciones sugeridas, producto de su puesta en marcha, se
contindia con una nueva evaluacién para asegurar que los riesgos identificados se
han reducido o eliminado y que no producen nuevos riesgos de trabajo.

Es necesario, para las organizaciones, la puesta en marcha de un programa
ergonomico como meétodo sistematico de prevenir, evaluar y manejar las
alteraciones relacionadas con el sistema musculoesquelético. El enfoque dado,
debe permitir el andlisis del puesto de trabajo, la prevencion y control de lesiones,
el manejo médico y el entrenamiento. Esta estrategia representa un significativo
ahorro en costos y en aumento de la produccion. La mayoria de las técnica de
justificacion de mejoras o controles ergondmicos a través de impactos en
indicadores de productividad estan enfocadas a la reduccion de ciclos de trabajo a
través de la eliminacibn de movimientos que simplemente no contribuyen a la
operacion pero que si lesionan al trabajador.

El campo de la ergonomia es bastante amplio, debe seguirse trabajando en
investigaciones aplicadas en las lineas de produccién, para que los objetivos de la
ergonomia puedan alcanzarse. Es necesario que las empresas otorguen
facilidades de investigacion y apoyo. Cuando se aplican adecuadamente ahorran
muchos riesgos y econémicamente es rentable.

Sin embargo, aunque las Organizaciones han empezado a pensar en el control de
los riesgos ergondmicos, las cifras actuales de enfermedad profesional en el pais
son notablemente bajas®. Esto nos indica el alto grado de subregistro existente y
la falta de identificacion de este tipo de enfermedades y por tanto del apropiado y
oportuno diagnéstico y tratamiento, que va acompafiado de registros deficientes.
Hoy, con la expedicién de algunos protocolos (GATISO) se pretende entregar
herramientas certeras a las personas responsables de realizar este tipo de
diagnésticos.

En conclusion, la Legislacion en Salud ocupacional y la Ergonomia, han tenido
dificultades y aciertos pero ha permitido el beneficio del trabajador afiliado y del
sector productivo general. Aun permanecen muchos vacios en diversos aspectos
de relevancia para la adecuada marcha del sistema

0 MPS - Ministerio de Proteccion Social. Diagnéstico Actual y Prospectivo de la Salud y Trabajo en Colombia
con Enfoque de Entornos en el Sector de la Salud Ocupacional y los Riesgos Profesionales. 2005
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Los retos proximos del sistema para su sostenibilidad incluiran el montaje de un
sistema de Vigilancia Epidemioldgica Ocupacional que permita evaluar y controlar
los riesgos ocupacionales a los que estdn expuestos los trabajadores y que
conduzcan a la toma de decisiones para la accion; el fortalecimiento de la
direccion del sistema; el fomento de la cultura preventiva en los empleadores; el
empoderamiento de los programas de promocion de la salud de los trabajadores;
el desarrollo de servicios de deteccion, diagndéstico, tratamiento y rehabilitacion del
trabajador accidentado o enfermo profesional, entre otros. La Ergonomia es y
ser& pilar fundamental para estas acciones.

6.9 METODOS DE EVALUACION ERGONOMICOS

El Analisis Ergonémico del trabajo realizado mediante los diferentes métodos y
técnicas, como por ejemplo los modelos biomecanicos® °?, las técnicas
electromiograficas®® ** y el analisis de posturas laborales® °° | es muy valioso en
la evaluacién de la exposicion ocupacional a estresores laborales asociados con el
desarrollo de lesiones musculoesqueléticas. Existe todavia la necesidad de
investigar mas sobre los métodos de evaluacion de exposicion y de esta forma

aumentar la comprension de los mecanismos fisiopatoldgicos basicos.

Toda actividad humana esta rodeada de peligros que tienen una probabilidad de
generar lesiones y para poder prevenir lo primero es su identificacién. Ninguna
organizacion quiere que el recurso humano que las conforman sufra incidentes o
accidentes laborales por minimos que parezcan y es alli donde los Sistemas de
Gestion que se plantean en dichas Organizaciones buscan el control total de esos
factores de riesgo y quieren evitar el surgimiento de la accidentalidad. La industria
ha reconocido que la aplicacién de principios ergondémicos es una herramienta
efectiva para contribuir a aumentar su esfuerzo de mejora continua.

51 ANDERSSON, C.K., Chaffin, D.B., Herrin, G.d. y Mathew, L.S. A Biomechanical Model of the Lumbosacral
Joint During Lifting Activities, J. Biomechanics, Pag 571-584. 1985

52 CHAFFIN, D.B. Biomechanical Model of Low Back During Load Lifting, Ergonomics, Pag 685-697. 1988

3 ANDERSSON, G.H.J. y Ortengren, R. Assessment of Back Load in Assembly Line Work Using EMG,
Ergonomics, Pag 1157-1168 . 1984

** POPE, M.H., Andersson, G.B.J., Broman, H., Svensson, M. y Zetterberg, C. Electromyographic Studies of
Lumbar Trunk Musculature During the Development of Axial Torques, J. Orthopaedic Research, Pag 288-297.
1986.

s COLOMBINI, D., Occhipinti, E., Molteni, G., Grieco, A., Pedotti, A., Boccardi, S., Frigo, C. y Menoni, O.
Posture Analysis, Ergonomics, Pag 275-284. 1985

% 0JA P., Kuorinka, I. y Karhu, O. A Method for Assessing Postural Stresses in Industry, en Stress, Work
Design and Productivity. London. 1981.
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La prevencién de los accidentes es la materia prima de la mayor parte de
declaraciones de politicas de salud, seguridad y proteccion del medio ambiente en
las empresas, es la férmula que se establece para intentar mantener a raya los
accidentes en la empresa y es clave en las campafas institucionales; sin
embargo, pocas veces se describen las formas practicas de lograr esa
prevencion. Tenemos, entonces, que definir los controles que debemos
implementar y aplicar a cada uno de los peligros identificados, para evitar que
éstos se puedan materializar en eventos accidentales que puedan producir dafios.

El Analisis de los Puestos de Trabajo, vistos como el proceso de estudio,
investigacion e identificacion de todos los componentes del puesto, desde tareas,
responsabilidades, habilidades, conocimientos y funciones hasta el
establecimiento de los requisitos de capacidad que demanda su ejecucion
satisfactoria, y la evaluacion fisica y locativa, es una excelente herramienta para
identificar riesgos y peligros potenciales que una vez intervenidos pueden
minimizar la probabilidad de lesiones.

De modo que existe una relacion protectora entre el andlisis de puestos de trabajo
y la aparicion de accidentalidad. Esta se materializa cuando se identifica el puesto
y localiza su ubicacion, se define el tipo de trabajo, se obtiene informacion
referente a que trabajo especifico tiene suscrito el puesto y al esfuerzo fisico y/o
mental requerido para realizar el trabajo, se valoran las diferentes tareas del
trabajo y se determina su nivel de complejidad y dificultad, se obtiene informacion
acerca de la Supervision ejercida o recibida, del grado de discrecionalidad para
tomar decisiones, de la responsabilidad del puesto, de las relaciones publicas, de
las condiciones de trabajo, de los riesgo de trabajo y del adiestramiento necesario.

Una vez realizados estos procesos, el andlisis de los Puestos de Trabajo logra de
buena manera familiarizar a los trabajadores con los peligros de su tarea, para
ayudarlos a reducir errores en su realizacion, siendo una herramienta util de la
administracion que permite identificar sistematicamente los peligros potenciales y
las medidas que deben tomarse para eliminarlos, antes de que ocurran los
accidentes.

Para este Trabajo de Investigacion, de los muchos métodos encontrados en la
literatura como sistemas de apoyo en ergonomia, se establecen tres
procedimientos que en conjunto permiten la valoracion integral del riesgo
ergonomico. La Figura 1 esboza el enfoque general de este proyecto.
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Figura 1. Enfoque General del Proyecto “Evaluacion Integral del Riesgo Ergondmico en
Trabajadores de un Equipo de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano, durante
el primer semestre de 2010”

Cuestionario Nérdico Método L.E.S.T Método R.E.B.A

Deteccion de Presencia de
Sintomas  Musculoesqueleticos

: : Evalia el conjunto de factores
1 1

1 en la poblacién estudiada :

1

1 1

1 1

relativos al contenido del trabajo.

! : I Andlisis  conjunto de las |
: 1 : posiciones adoptadas por los 1
1 Dimensiones: Entorno Fisico, ' 1 miembros superiores (brazo, !
I Carga Fisica, Carga Mental, : I antebrazo, mufeca), del tronco, :
: Aspectos psicosociales, Tiempo | : del cuello y de las piernas. 1
| detrabgjo = 2220202020l @ mmmm—m—m-o e —————-—-- .
1

UA UIN \ RA D, RIE

ERGONOMICO

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

6.9.1 Cuestionario Nérdico de Sintomas Musculoesqueléticos

Es un cuestionario estandarizado para la deteccién y analisis de sintomas
Musculoesqueléticos con el fin de detectar la existencia de sintomas iniciales, que
todavia no han constituido enfermedad o no han llevado aun a consultar al
médico. Su valor radica en que nos da informacién que permite estimar el nivel de
riesgos de manera proactiva y nos permite una actuaciéon precoz. Las preguntas
son de eleccidbn mudltiple y puede ser aplicado de dos formas: una es auto-
administrada, es decir, es contestado por la propia persona encuestada por si
sola, sin la presencia de un encuestador; la otra forma es siendo aplicado por un
encuestador, como parte de una entrevista.

El cuestionado usado es el llamado Cuestionario Nérdico de Kuorinka®’. (Ver
ANEXO A). En él, las preguntas se concentran en la mayoria de los sintomas
que, con frecuencia, se detectan en diferentes actividades econdémicas. La
fiabilidad del cuestionario se ha demostrado aceptable.

57 KUORINKA, B. Jonsson, A. Kilbom, H. Vinterberg, F. Biering-Sgrensen, G. Andersson, K. Jgrgensen.
Standardised. Nordic questionnaires for the analysis of musculoskeletal symptoms. Applied Ergonomics 1987,
Pag 233-237
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Este cuestionario sirve para recopilar informacioén sobre dolor, fatiga o disconfort
en distintas zonas corporales. Muchas veces no se va al Médico apenas aparecen
los primeros sintomas, pero interesa conocer si existe cualquier molestia,
especialmente si las personas no han consultado aun por ellas.

6.9.2 Método L.E.S.T (Laboratorio de Economia y Sociologia del Trabajo)

El método L.E.S.T fue desarrollado por F. Guélaud, M. N. Beauchesne, J. Gautrat
y G. Roustang, miembros del Laboratoire d'Economie et Sociologie du Travall
(L.E.S.T.), del C.N.R.S®, en Aix-en-Provence en 1978 y pretende la evaluacién de
las condiciones de trabajo de la forma mas objetiva y global posible, estableciendo
un diagnéstico final que indique si cada una de las situaciones consideradas en el
puesto es satisfactoria, molesta o nociva.

El método es de caracter global considerando cada aspecto del puesto de trabajo
de manera general. El objetivo es evaluar el conjunto de factores relativos al
contenido del trabajo que pueden tener repercusion tanto sobre la salud como
sobre la vida personal de los trabajadores.

La informacién que es preciso recoger para aplicar el método tiene un doble
caracter objetivo-subjetivo®®. Por un lado se emplean variables cuantitativas como
la temperatura o el nivel sonoro, y por otra, es necesario recoger la opinion del
trabajador respecto a la labor que realiza en el puesto para valorar la carga mental
o los aspectos psicosociales del mismo. Siendo necesaria la participacién en la
evaluacion del personal implicado.

A pesar de tratarse de un método general no puede aplicarse a la evaluacion de
cualquier tipo de puesto. En principio el método se desarroll6 para valorar las
condiciones laborales de puestos de trabajo fijos del sector industrial, en los que el
grado de cualificacion necesario para su desempefio es bajo. Algunas partes del
método (ambiente fisico, postura, carga fisica) pueden ser empleadas para
evaluar puestos con un nivel de cualificacion mayor del sector industrial o

58 GUELAUD, F., BEAUCHESNE, M.N., GAUTRAT, J. Y ROUSTANG G. Pour une analyse des conditions du travail
ouvrier dans l'entreprise. Paris: A. Colin. 1977.

% EL METODO LEST. http://www.ergonautas.upv.es/metodos/lest/lest-ayuda.php. Universidad Politécnica de
Valencia. Espafia. 2010
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servicios, siempre y cuando el lugar de trabajo y las condiciones ambientales
permanezcan constantes.®

Para determinar el diagnostico el método considera 16 variables agrupadas en 5
aspectos (dimensiones): Entorno fisico, Carga fisica, Carga mental, Aspectos
psicosociales y Tiempo de trabajo. La evaluacion se basa en las puntuaciones
obtenidas para cada una de las 16 variables consideradas. Para el presente
estudio, el método considera 14 de las 16 variables.

Las dimensiones y variables consideradas se presentan en la Tabla 4.

Tabla 4. Dimensiones y variables consideradas en la implementacion del método L.E.S.T

: ASPECTOS TIEMPOS DE
ENTORNO FISICO CARGA FISICA CARGA MENTAL PSICOSOCIALES TRABAJO

Ambiente térmico Carga estatica Apremio de tiempo Iniciativa Tiempo de trabajo
Ruido Carga dinamica Complejidad Estatus social

lluminacién Atencion Comunicaciones

Vibraciones Relacion con el mando

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

Mediante los datos recogidos en la observacion del puesto y el empleo de las
tablas de puntuaciones se obtienen las valoraciones de cada variable y dimension.
La valoracién obtenida oscila entre 0 y 10 y la interpretacion de dichas
puntuaciones se realiza segun la siguiente Tabla:

Tabla 5. Sistema de puntuacién del método L.E.S.T

SISTEMA DE PUNTUACION

0,1,2 Situacion satisfactoria

345 Débi[es molestias. Algunas mejoras podrian aportar mas comodidad al
T trabajador

6,7 Molestias medias. Existe riesgo de fatiga.

8,9 Molestias fuertes. Fatiga

10 Nocividad

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

Dicha valoracién se ofrece en forma de histograma. Esta representacion grafica
permite tener una vision rapida de las condiciones de trabajo y establecer asi un

0 NTP 175: Evaluacion de las condiciones de trabajo: el método L.E.S.T. Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Espafia.
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primer diagnostico. Conociendo cuales son los elementos mas desfavorables de
las condiciones de trabajo en forma globalizada, se pueden establecer prioridades
a la hora de intervenir sobre los distintos factores observados.

La aplicacion del método comienza con la observacion de la actividad desarrollada
por el trabajador en la que deberan recogerse los datos necesarios para la
evaluacion. En general, para la toma de datos objetivos serda necesaria la
utilizacion de instrumental adecuado como: un termémetro, un luxémetro para la
medicion de la intensidad luminosa, un sonémetro para la medicion de niveles de
intensidad sonora, un anemometro para evaluar la velocidad del aire en el puesto
e instrumentos para la medicion de distancias y tiempos como cintas métricas y
cronémetros.

En este Trabajo se aplica una variante simplificada del L.E.S.T, por lo que el
namero de datos a recoger es inferior al del método original (Ver ANEXO B)

Los datos se enumeran agrupados por dimensiones y variables en la Tabla
siguiente.

Tabla 6. Datos a recoger en las Dimensiones y Variables del Método L.E.S.T.

DIMENSION VARIABLE DATOS

CARGA ESTATICA ® |as posturas mas frecuentemente adoptadas por el trabajador
asi como su duracién en minutos por hora de trabajo
Respecto al esfuerzo realizado en el puesto
® Elpeso en Kg. de la carga que provoca el esfuerzo.

e  Siesfuerzo realizado en el puesto de trabajo es Continuo o Breve

pero repetido
3 ® Si el esfuerzo es continuo se indicard la duracion total del
CARGA DINAMICA esfuerzo en minutos por hora.

® Silos esfuerzos son breves pero repetidos se indicara las veces

por hora que se realiza el esfuerzo
Respecto al esfuerzo de aprovisionamiento

® |a distancia recorrida con el peso en metros, la frecuencia por

hora del transporte y el peso transportado en Kg.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

Carga fisica

...Continua...
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Continuacion Tabla 6. Datos a recoger en las Dimensiones y Variables del Método L.E.S.T.

DIMENSION VARIABLE DATOS

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

...Continua...
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Continuacién Tabla 6. Datos a recoger en las Dimensiones y Variables del Método L.E.S.T.

DIMENSION VARIABLE DATOS

e Sj el trabajador puede modificar el orden de las operaciones que
realiza

e Si el trabajador puede controlar el ritmo de las operaciones que
realiza

Si puede adelantarse

Si el trabajador controla las piezas que realiza
Si el trabajador realiza retoques eventuales
La norma de calidad del producto fabricado

Si existe influencia positiva del trabajador en la calidad del
producto

La posibilidad de cometer errores
En caso de producirse un incidente quién debe intervenir
®  Quién realiza la regulacion de la maquina

INICIATIVA

Aspectos o . .
psicosociales e Elnimero de personas visibles por el trabajador en un radio de 6

metros

Si el trabajador puede ausentarse de su trabajo

Qué estipula el reglamento sobre el derecho a hablar
La posibilidad técnica de hablar en el puesto

La necesidad de hablar en el puesto

Si existe expresion obrera organizada

COMUNICACION CON
LOS DEMAS
TRABAJADORES

La frecuencia de las consignas recibidas del mando en la jornada
La amplitud de encuadramiento en primera linea

La intensidad del control jerarquico

La dependencia de puestos de categoria superior no jerarquica

RELACION CON EL
MANDO

La duracion del aprendizaje del trabajador para el puesto
La formacion general del trabajador requerida

STATUS SOCIAL

Duracién semanal en horas del tiempo de trabajo
Tipo de horario del trabajador

Norma respecto a horas extraordinarias

Si son tolerados los retrasos horarios

Si el trabajador puede fijar las pausas

Si puede fijar el final de su jornada

Los tiempos de descanso

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

CANTIDAD Y
ORGANIZACION DEL
TIEMPO DE TRABAJO

Tiempos de
trabajo

Jhon Jairo Charry Diaz. MD. — Especializacién en Gerencia en Salud Ocupacional. Fundacién Universitaria del Area Andina. Bogota, Colombia. 2010.

71



Evaluacion Integral del Riesgo Ergonémico en trabajadores de un equipo de Perforacion en el Magdalena Medio Colombiano, durante el Primer Semestre de 2010.

6.9.3 Método R.E.B.A (Rapid Entire Body Assessment)

El método R.E.B.A (Rapid Entire Body Assessment)®! °? fue propuesto por Sue
Hignett y Lynn McAtamney y publicado por la revista especializada Applied
Ergonomics en el afio 2000. EI método es el resultado del trabajo conjunto de un
equipo de ergonomos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales y enfermeras,
que identificaron alrededor de 600 posturas para su elaboracion.

Permite el analisis conjunto de las posiciones adoptadas por los miembros
superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del cuello y de las
piernas. Ademas, define otros factores que considera determinantes para la
valoracion final de la postura, como la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o
el tipo de actividad muscular desarrollada por el trabajador. Permite evaluar tanto
posturas estaticas como dinamicas®, e incorpora como novedad la posibilidad de
sefalar la existencia de cambios bruscos de postura o posturas inestables.

Cabe destacar la inclusién en el método de un nuevo factor que valora si la
postura de los miembros superiores del cuerpo es adoptada a favor o en contra de
la gravedad. Se considera que dicha circunstancia acentla o atenua, segun sea
una postura a favor o en contra de la gravedad, el riesgo asociado a la postura.

Para la definicion de los segmentos corporales, se analizan una serie de tareas
simples con variaciones en la carga y los movimientos. El Método REBA se realiz6
aplicando varias metodologias, de fiabilidad ampliamente reconocida por la
comunidad ergondmica, tales como el método NIOSH®, la Escala de Percepcion
de Esfuerzo®, el método OWAS®, la técnica BPD®’ y el método RULA®®. La

8 HIGNETT, S. y MCATAMNEY, L. REBA: Rapid Entire Body Assessment. Applied Ergonomics. Péag. 201-205.
2000.

2 NTP 601: Evaluacién de las condiciones de trabajo: carga postural. Método REBA (Rapid Entire Body
Assessment). INSHT.

% EL METODO REBA. http://www.ergonautas.upv.es/metodos/lest/lest-ayuda.php. Universidad Politécnica
de Valencia. Espafia. 2010

64 WATERS, T.R., Putz-ANDERSON, V.,GARG, A., FINE, L.J. Revised NIOSH equation for the design and
evaluation of manual lifting tasks. Ergonomics. 1993.

% BORG, G. An Introduction to Borg's RPE-Scale. Movement Publications, Ithaca, NY. 1985.

% KARHU, O., KaNsI, P., Y KUORINKA, L. Correcting working postures in industry: A practical method for
analysis. Applied Ergonomics. Pag 199-201. 1977.

" CORLETT, E. N, BISHOP, R.P. A technique for assessing postural discomfort. Ergonomics Pag. 175 -182.
1976.

% MCATAMNEY, L. Y CorLETT, E. N. RULA: A survey method for the investigation of work-related upper limb
disorders. Applied Ergonomics, Pag. 91-99. 1993.
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aplicacion del método RULA fue basica para la elaboracion de los rangos de las
distintas partes del cuerpo que el método R.E.B.A codifica y valora, de ahi la gran
similitud que se puede observar entre ambos métodos.

El método REBA es una herramienta de andlisis postural especialmente sensible
con las tareas que conllevan cambios inesperados de postura, como consecuencia
normalmente de la manipulacion de cargas inestables o impredecibles. Su
aplicacion previene al evaluador sobre el riesgo de lesiones asociadas a una
postura, principalmente de tipo musculoesquelético, indicando en cada caso la
urgencia con que se deberian aplicar acciones correctivas. Se trata, por tanto, de
una herramienta util para la prevencion de riesgos capaz de alertar sobre
condiciones de trabajo inadecuadas.

En la actualidad, un gran nimero de estudios avala los resultados proporcionados
por el método R.E.B.A, consolidandolo como una de las herramientas mas
difundidas y utilizadas para el analisis de la carga postural.

La descripcidn de las caracteristicas mas destacadas del método R.E.B.A,
orientara al evaluador sobre su idoneidad para el estudio de determinados
puestos.

- Es un método especialmente sensible a los riesgos de tipo musculo-
esquelético.

- Divide el cuerpo en segmentos para ser codificados individualmente, y
evalla tanto los miembros superiores, como el tronco, el cuello y las
piernas.

- Analiza la repercusién sobre la carga postural del manejo de cargas
realizado con las manos o con otras partes del cuerpo.

- Considera relevante el tipo de agarre de la carga manejada, destacando
gue éste no siempre puede realizarse mediante las manos y por tanto
permite indicar la posibilidad de que se utilicen otras partes del cuerpo.

- Permite la valoracion de la actividad muscular causada por posturas
estaticas, dinamicas, o debidas a cambios bruscos o inesperados en la
postura.

- El resultado determina el nivel de riesgo de padecer lesiones estableciendo
el nivel de accién requerido y la urgencia de la intervencion.

Jhon Jairo Charry Diaz. MD. — Especializacién en Gerencia en Salud Ocupacional. Fundacién Universitaria del Area Andina. Bogota, Colombia. 2010.

73



Evaluacion Integral del Riesgo Ergonémico en trabajadores de un equipo de Perforacion en el Magdalena Medio Colombiano, durante el Primer Semestre de 2010.

El método R.E.B.A evalla el riesgo de posturas concretas de forma independiente.
Por tanto, para evaluar un puesto se deberan seleccionar sus posturas mas
representativas, bien por su repeticion en el tiempo o por su precariedad. La
seleccion correcta de las posturas a evaluar determinard los resultados
proporcionados por método y las acciones futuras.

Como pasos previos a la aplicacion propiamente dicha del método, se debe:

o Determinar el periodo de tiempo de observacion del puesto considerando, si
es necesario, el tiempo de ciclo de trabajo.

o Realizar, si fuera necesario debido a la duracion excesiva de la tarea a
evaluar, la descomposicion de esta en operaciones elementales o
subtareas para su analisis pormenorizado.

o Registrar las diferentes posturas adoptadas por el trabajador durante el
desarrollo de la tarea, bien mediante su captura en video, bien mediante
fotografias, 0 mediante su anotacion en tiempo real si ésta fuera posible.
(Ver ANEXO C, Registro fotogréfico)

« ldentificar de entre todas las posturas registradas aquellas consideradas
mas significativas o "peligrosas" para su posterior evaluacion con el método
R.E.B.A.

« EI método R.E.B.A se aplica por separado al lado derecho y al lado
izquierdo del cuerpo. Por tanto, el evaluador segin su criterio y
experiencia, debera determinar, para cada postura seleccionada, el lado del
cuerpo que "a priori" conlleva una mayor carga postural. Si existieran dudas
al respecto se recomienda evaluar por separado ambos lados.

La informacion requerida por el método es basicamente la siguiente:

o Los angulos formados por las diferentes partes del cuerpo (tronco, cuello,
piernas, brazo, antebrazo, mufieca) con respecto a determinadas
posiciones de referencia. Dichas mediciones pueden realizarse
directamente sobre el trabajador (transportadores de é&ngulos,
electrogoniometros u otros dispositivos de medicion angular), o bien a partir
de fotografias, siempre que estas garanticen mediciones correctas
(verdadera magnitud de los angulos a medir y suficientes puntos de vista).

o La carga o fuerza manejada por el trabajador al adoptar la postura en
estudio indicada en kilogramos.

o El tipo de agarre de la carga manejada manualmente o mediante otras
partes del cuerpo.

o Las caracteristicas de la actividad muscular desarrollada por el trabajador
(estatica, dinamica o sujeta a posibles cambios bruscos).
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La aplicacion del método puede resumirse en los siguientes pasos:

Primero. Division del cuerpo en dos grupos, siendo el Grupo A. el
correspondiente al tronco, el cuello y las piernas y el Grupo B. el formado por los
miembros superiores (brazo, antebrazo y mufeca). Puntuacion individual de los
miembros de cada grupo a partir de sus correspondientes tablas.

Segundo. Consulta de la Tabla A. para la obtencion de la puntuacion inicial del
Grupo A, a patrtir de las puntuaciones individuales del tronco, cuello y piernas.

Tercero. Valoracion del Grupo B. a partir de las puntuaciones del brazo,
antebrazo y mufieca mediante la Tabla B.

Cuarto. Modificacion de la puntuacion asignada al Grupo A. (tronco, cuello y
piernas) en funcién de la carga o fuerzas aplicadas, en adelante "Puntuacion A".

Quinto. Correccién de la puntuacién asignada a la zona corporal de los
miembros superiores (brazo, antebrazo y mufieca) o Grupo B. segun el tipo de
agarre de la carga manejada, en lo sucesivo "Puntuacion B".

Sexto. A partir de la "Puntuaciéon A" y la "Puntuaciéon B" y mediante la
consulta de la Tabla C. se obtiene una nueva puntuacion denominada "Puntuacion
c".

Séptimo. Modificacion de la "Puntuacion C" segun el tipo de actividad muscular

desarrollada para la obtencién de la puntuacién final del método.

Octavo. Consulta del nivel de accion, riesgo y urgencia de la actuacion
correspondientes al valor final calculado.

Finalizada la aplicacion del método R.E.B.A se aconseja:

= La revisién exhaustiva de las puntuaciones individuales obtenidas para las
diferentes partes del cuerpo, asi como para las fuerzas, agarre y actividad,
con el fin de orientar al evaluador sobre doénde son necesarias las
correcciones.
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= Redisefio del puesto o introduccion de cambios para mejorar determinadas
posturas criticas si los resultados obtenidos asi lo recomendasen.

= En caso de cambios, reevaluacion de las nuevas condiciones del puesto
con el Método R.E.B.A para la comprobacion de la efectividad de la mejora

A continuacioén se detalla la aplicacién del Método R.E.B.A:

Grupo A: Puntuaciones del tronco, cuello y piernas
El método comienza con la valoracién y puntuacion individual de los miembros del
grupo A, formado por el tronco, el cuello y las piernas

Puntuacion del tronco
El primer miembro a evaluar del grupo A es el tronco. Se deberé determinar si el
trabajador realiza la tarea con el tronco erguido o no, indicando en este dltimo

caso el grado de flexion o extension observado. Se seleccionara la puntuacion
adecuada de la Tabla.

Figura 2. Posiciones del tronco, evaluadas en el Método R.E.B.A

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

Tabla 7. Puntuacion del tronco, evaluado en el Método R.E.B.A

1 El tronco esté erguido.

2 El tronco estéa entre 0 y 20 grados de flexién o 0
y 20 grados de extension.

3 El tronco estéa entre 20 y 60 grados de flexion o
mas de 20 grados de extension.

4 El tronco esté flexionado més de 60 grados.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es
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La puntuacion del tronco incrementara su valor si existe torsion o inclinacion lateral
del tronco

Figura 3. Posiciones que modifican la puntuacion del tronco en el Método R.E.B.A

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

Tabla 8. Modificacion de la puntuacion del tronco en el Método R.E.B.A

Puntos Posicién

+1 Existe torsion o inclinacién lateral del tronco.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

Puntuacion del cuello

En segundo lugar se evaluara la posicion del cuello. El método considera dos
posibles posiciones del cuello. En la primera el cuello esta flexionado entre 0y 20
grados y en la segunda existe flexion o extension de mas de 20 grados

Figura 4. Posiciones del cuello, evaluadas en el Método R.E.B.A

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es
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Tabla 9. Puntuacién del cuello, evaluado en el Método R.E.B.A

Puntos Posicion

1 El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexién.
2 El cuello est4 flexionado o extendido més de 20
grados.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

La puntuacion calculada para el cuello podra verse incrementada si el trabajador
presenta torsion o inclinacion lateral del cuello, como se indica a continuacion:

Figura 5. Posiciones que modifican la puntuacién del cuello en el Método R.E.B.A

t.. +1 2 +1 }
L
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A ¥
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Fuente. http://www.ergonautas.upv.es

Tabla 10. Modificacion de la puntuacion del cuello, en el Método R.E.B.A

Puntos Posicion

Existe torsion y/o inclinacién lateral del cuello.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

Puntuacion de las piernas
Para terminar con la asignacién de puntuaciones de los miembros del Grupo A se

evaluara la posicion de las piernas, asi:
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Figura 6. Posicién de las piernas, evaluadas en el Método R.E.B.A

1 2

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

Tabla 11. Puntuacion de las piernas evaluado en el Método R.E.B.A
Soporte bllateral andando o sentado.

Soporte unilateral, soporte ligero o postura
inestable.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

La puntuaciéon de las piernas se vera incrementada si existe flexion de una o
ambas rodillas. El incremento podra ser de hasta 2 unidades si existe flexiéon de
mas de 60°. Si el trabajador se encuentra sentado, el método considera que no
existe flexion y por tanto no incrementa la puntuacion de las piernas

Figura 7. Angulo de flexion de las piernas, evaluadas en el Método R.E.B.A

30°-60° / . >B0°

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es
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Tabla 12. Modificacion de la puntuacién de las piernas en el Método R.E.B.A

+1 Existe flexién de una o ambas rodillas entre 30 y
60°.
Existe flexion de una o ambas rodillas de mas de
+2
60° (salvo postura sedente).

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

Grupo B: Puntuaciones de los miembros superiores (brazo, antebrazo y mufieca).
Finalizada la evaluacion de los miembros del grupo A se procedera a la valoracion
de cada miembro del grupo B, formado por el brazo, antebrazo y la mufieca. Cabe
recordar que el método analiza una Unica parte del cuerpo, lado derecho o
izquierdo, por tanto se puntuard un unico brazo, antebrazo y mufieca, para cada
postura

Puntuacion del brazo

Para determinar la puntuacion a asignar al brazo, se debera medir su angulo de
flexion. La siguiente figura muestra las diferentes posturas consideradas por el
método y pretende orientar al evaluador a la hora de realizar las mediciones
necesarias.

Figura 8. Posiciones del brazo, evaluadas en el Método R.E.B.A

@1 w26 34

ﬂ~ 3 =807

90° 2 i—

45°

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

En funcién del angulo formado por el brazo se obtendr4 su puntuaciéon
consultando la tabla que se muestra a continuacion:
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Tabla 13. Puntuacion del brazo, evaluado en el Método R.E.B.A

1 El brazo esta entre 0 y 20 grados de flexibn 6 0 y

20 grados de extension.

2 El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexién o méas
de 20 grados de extension.

3 El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.
El brazo esta flexionado mas de 90 grados.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

La puntuacion asignada al brazo podra verse incrementada si el trabajador tiene el
brazo abducido o rotado o si el hombro esta elevado. Sin embargo, el método
considera una circunstancia atenuante del riesgo la existencia de apoyo para el
brazo o que adopte una posicién a favor de la gravedad, disminuyendo en tales
casos la puntuacion inicial del brazo. Las condiciones valoradas por el método
como atenuantes o agravantes de la posicion del brazo pueden no darse en
ciertas posturas.

Figura 9. Posiciones que modifican la puntuacion del brazo en el Método R.E.B.A

© +1 X -

VAN

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

Tabla 14. Modificaciones sobre la puntuacic’m del brazo en eI Método R.E.B.A

EI brazo esta abducido o rotado.
+1 El hombro esta elevado.
-1 Existe apoyo o postura a favor de la gravedad.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es
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Puntuacion del antebrazo

A continuacién sera analizada la posicion del antebrazo. La consulta de la
siguiente tabla proporcionara la puntuacion del antebrazo en funcion su angulo
de flexion, la siguiente figura muestra los angulos valorados por el método. En
este caso el método no afiade condiciones adicionales de modificacion de la
puntuacion asignada

Figura 10. Posiciones del antebrazo, evaluadas en el Método R.E.B.A

1 2 2

o,

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

Tabla 15. Puntuacioén del antebrazo, evaluado en el Método R.E.B.A

1 El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de
flexion.

El antebrazo esta flexionado por debajo de 60
grados o por encima de 100 grados.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

2

Puntuacion de la Mufieca

Para finalizar con la puntuacion de los miembros superiores se analizara la
posicibon de la mufieca. La siguiente figura muestra las dos posiciones
consideradas por el método. Tras el estudio del angulo de flexion de la mufieca se
procedera a la seleccién de la puntuacion correspondiente consultando los valores
proporcionados por la siguiente tabla
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Figura 11. Posiciones de la mufieca, evaluadas en el Método R.E.B.A

15°
>15°

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

Tabla 16. Puntuacioén de la mufieca, evaluado en el Método R.E.B.A

1 La mufieca esté entre 0 y 15 grados de flexion o
extension.

2 La mufieca esté flexionada o extendida mas de
15 grados.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

El valor calculado para la mufieca se vera incrementado en una unidad si esta
presenta torsién o desviacion lateral:

Figura 12. Torsion o desviacion de la mufieca, evaluadas en el Método R.E.B.A

+1 :

= -
Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

Tabla 17. Modificacion de la puntuacion de la mufieca en el Método R.E.B.A

Puntos Posicion
+1 Existe torsién o desviacion lateral de la mufieca.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es
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Puntuaciones de los grupos Ay B

Las puntuaciones individuales obtenidas para el tronco, el cuello y las piernas
(Grupo A), permitira obtener una primera puntuacion de dicho grupo mediante la
consulta de la tabla mostrada a continuacion (Tabla A).

Tabla 18. Puntuacion inicial para el grupo A en el Método R.E.B.A

TABLA A
Cuello
Tronco . & . 2 . £
Piernas Piernas Piernas
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7
3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9

T

uente: http://www.ergonautas.upv.es

La puntuacion inicial para el Grupo B se obtendra a partir de la puntuacion del
brazo, el antebrazo y la mufieca consultando la siguiente tabla (Tabla B).

Tabla 19. Puntuacién inicial para el grupo B. en el Método R.E.B.A

Antebrazo

Brazo

Mu Mu
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Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

Puntuacion de la carga o fuerza.

La carga o fuerza manejada modificara la puntuacién asignada al Grupo A (tronco,
cuello y piernas), excepto si la carga no supera los 5 Kilogramos de peso, en tal
caso no se incrementara la puntuacion. La siguiente tabla muestra el incremento a
aplicar en funcion del peso de la carga. Ademas, si la fuerza se aplica
bruscamente se debera incrementar una unidad.

En adelante la puntuacién del grupo A, debidamente incrementada por la carga o
fuerza, se denominara "Puntuacion A".
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Tabla 20. Puntuacion para la carga o fuerzas en el Método R.E.B.A

+0 La carga o fuerza es menor de 5 kg.
+1 La carga o fuerza esta entre 5y 10 Kg
+2 La carga o fuerza es mayor de 10 Kg

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

Tabla 21. Modificacion de la puntuacion para la carga o fuerzas en el Método R.E.B.A

Puntos Posicion

La fuerza se aplica bruscamente.
Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

Puntuacion del tipo de agarre.

El tipo de agarre aumentard la puntuacion del Grupo B (brazo, antebrazo y
mufieca), excepto en el caso de considerarse que el tipo de agarre es bueno. La
siguiente tabla muestra los incrementos a aplicar segun el tipo de agarre.
En lo sucesivo la puntuacion del grupo B modificada por el tipo de agarre se
denominard "Puntuacion B".

Tabla 22. Puntuacion del tipo de agarre en el Método R.E.B.A

Agarre Bueno.
+0 El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango
medio

Agarre Regular.
El agarre con la mano es aceptable pero no ideal

+1 .
o el agarre es aceptable utilizando otras partes
del cuerpo.
Agarre Malo.
+2 ;
El agarre es posible pero no aceptable.
Agarre Inaceptable.
+3 El agarre es torpe e inseguro, no es posible el

agarre manual o el agarre es inaceptable
utilizando otras partes del cuerpo.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

Puntuacion C

La "Puntuacion A" y la "Puntuacion B" permitiran obtener una puntuacion
intermedia denominada "Puntuacion C". La siguiente tabla (Tabla C) muestra los
valores para la "Puntuacion C".
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Tabla 23. Puntuacion C en funcién de las puntuaciones Ay B en el Método R.E.B.A

Puntuacion A Puntuacion B

1 2 3 45 6 7 8 9 1011 12
1 1112 3 3 456 777
2 1 2 2 3 4 45 6 6 7 7 8
3 2 33 3 456 7 7 8 8 8
4 3 4 4 45 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 45 6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

Puntuacion Final

La puntuacién final del método es el resultado de sumar a la "Puntuacion C" el
incremento debido al tipo de actividad muscular. Los tres tipos de actividad
consideradas por el método no son excluyentes y por tanto podrian incrementar el
valor de la "Puntuacion C" hasta en 3 unidades

Tabla 24. Puntuacion del tipo de actividad muscular en el Método R.E.B.A

Actividad

Una o més partes del cuerpo permanecen

+1 estéticas, por ejemplo soportadas durante mas de
1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo

+1 repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo
caminar).

1 Se producen cambios de postura importantes o

se adoptan posturas inestables.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

El método clasifica la puntuacion final en 5 rangos de valores. A su vez cada rango
se corresponde con un Nivel de Accion. Cada Nivel de Accion determina un nivel
de riesgo y recomienda una actuacion sobre la postura evaluada, sefialando en
cada caso la urgencia de la intervencion. El valor del resultado ser4 mayor cuanto
mayor sea el riesgo previsto para la postura, el valor 1 indica un riesgo
inapreciable mientras que el valor maximo 15, establece que se trata de una
postura de riesgo muy alto sobre la que se deberia actuar de inmediato.
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Tabla 25. Niveles de actuacién segun la puntuacion final obtenida en el Método R.E.B.A

Fmal accion
Inapreciable No es necesaria actuacion
1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
2 Medio Es necesaria la actuacion.
3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.
4 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

El siguiente esquema sintetiza la aplicacion del método

Figura 13. Flujo de obtencion de puntuaciones en el método R.E.B.A
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> <
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-

PUNTUACION B
Puntuacién TABLA C |
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. 2
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Nivel de Actuacion |

Nivel de Riesgo |

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es
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Cabe recordar que los pasos del método detallados se corresponden con la
evaluacion de una Unica postura. Para el andlisis de puestos la aplicacion del
meétodo debera realizarse para las posturas mas representativas. El analisis del
conjunto de resultados permitird al evaluador determinar si el puesto resulta
aceptable tal y como se encuentra definido, si es necesario un estudio mas
profundo para mayor concrecion de las acciones a realizar, si es posible mejorar el
puesto con cambios concretos en determinadas posturas o si, finalmente, es
necesario plantear el redisefio del puesto

6.10 PERFILES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE UN TALADRO DE
PERFORACION PETROLERA

Cada taladro de Perforacion Petrolera estd formado por un conjunto de
Trabajadores que desempefan variadas e importantes funciones operativas que
permiten a la empresa lograr los objetivos de la Operacién planificada. En la
Figura 14 se presenta un Layout de un equipo de Perforacion y se sefialan las
areas y los puestos de trabajo. En la Figura 15 se presenta una imagen
fotografica. Posteriormente, en la Tabla 26 se presentan algunas de las funciones
y responsabilidades® laborales de los cargos que conforman la planta de personal
de un taladro.

% FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES, Manual. Saxon de Colombia. 2010.
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Figura 14. Planimetria de una locacion Petrolera y ubicacion de areas y puestos.

Trabajadero:
Encuellador
Bombas, Tanques de
Lodos:
Mecénico, Aceitero,
Encuellador Mesa:
Cufieros, Perforador,
Supervisor
Patio:

Soldador, Operador,
Obreros, Capataz

Generadores:
Electricista

Otras Areas:

Ing. HSE, Tool Pusher,
Field Clerk, Asistente,

Medico, Radioperador

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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Figura 15. Fotografias de una locacion de Perforacion Petrolera.
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e .

Fuente: _ Saxon de Colombia

Jhon Jairo Charry Diaz. MD. — Especializacién en Gerencia en Salud Ocupacional. Fundacién Universitaria del Area Andina. Bogota, Colombia. 2010.

90



Evaluacion Integral del Riesgo Ergonémico en trabajadores de un equipo de Perforacion en el Magdalena Medio Colombiano, durante el Primer Semestre de 2010.

Tabla 26. Perfiles y Funciones de los Puestos de trabajo en un Taladro de Perforacion Petrolera

CARGO

ACEITERO

=z
8<%
Ze
@z
0L
)
<8

BODEGUERO

DESCRIPCION
Persona encargada de controlar y
ejecutar labores de lubricacion y
engrase, revisar
permanentemente  todas las
variables de operacion de los
diferentes equipos y herramientas
del taladro de perforacion

Profesional encargado de prestar
asistencia técnica y operativa al
Company Man (Representante de
la Operadora, empresa duefia del
Proyecto de perforacion)

Responsable de la coordinacion
general del almacenamiento y
traslado del inventario de
materiales, bienes de capital e
insumos necesarios para soportar
adecuadamente las operaciones
de perforacion. Es responsable de
la integridad contable  del
inventario de los almacenes de la

compafiia, apoyandose en los
indicadores de gestién
implementados en el éarea de
trabajo.

PUESTOS DE TRABAJO

FUNCIONES
Revisiéon y control de los niveles de aceite, velocidades, presiones y
temperaturas de trabajo de los motores y/o los equipos, de los taladros y
parque automotor pesado y liviano.
Ejecutar reparaciones menores y mantener en éptimo estado de orden y
limpieza en el taladro y las herramientas asignadas para sus funciones,
asi como su area de operacion entre los motores y equipo en general del
taladro.
Colaborar con el mecéanico en el mantenimiento preventivo y reparativo de
todas las partes del taladro y parque automotor pesado y liviano.
Ser responsable por el cuidado y existencia de las herramientas
asignadas para ejecutar sus labores.
Ser responsable por el control y custodia de los aceites y grasa una vez
salgan de la bodega del equipo.
Participar activamente en el desarme y arme de todas y cada una de las
herramientas y equipos que conforman el taladro, para realizar las
movilizaciones en forma segura.
Colaborar con el mecanico en los desarmes, armes y movilizaciones, en
el mantenimiento reparativo de todas y cada una de las herramientas,
equipos e instalaciones que conforman el taladro.

Control de entrada y salida de herramientas para la perforacion
Realizar reportes diarios de la Operacion
Supervision y control del personal e la operacion

Adecuar, mantener y mejorar las instalaciones de las bodegas, los
aspectos fisicos de las instalaciones, distribucién de espacio, aseo, orden
etc.

Establecer y coordinar los programas de inventario fisico, siguiendo las
normas establecidas por la compariia para tal efecto.

Hacer cumplir las politicas y procedimientos para recepcion, despacho y
almacenamiento de materiales.

Definir prioridades de despacho de acuerdo a las emergencias que se
presenten en los taladros y volumen de los repuestos a enviar.

Recibir y clasificar los materiales, repuestos y herramientas enviados,
verificando que se cumplen las especificaciones solicitadas en las
requisiciones de materiales.

Mantener todo el material en existencia debidamente codificado y
ordenado en estanterias

Suministrar materiales y repuestos a las personas autorizadas cuando la
operacion del taladro lo requiera.

Realizar inventarios fisicos mensuales, arqueos semanales y reportar sus
resultados al Toolpusher y Jefe de Materiales

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. Resumido del Manual de Funciones de Saxon Colombia. 2010
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CARGO

CAPATAZ

CUNERO

ELECTRICISTA

DESCRIPCION
Persona que tiene a su cargo el
manejo y cuidado de los obreros
de patio en un taladro de
perforacion. Supervisa y asigna
tareas varias

Persona encargada de ejecutar en
forma segura todas las labores
que se realizan en la mesa rotaria
0 mesa de trabajo durante la
operacion de un taladro de
perforacion

Persona encargada de ejecutar el
mantenimiento preventivo y las
reparaciones eléctricas de todos
los equipos que conforman el
taladro de perforacion

Continuacion Tabla 26. Perfiles y Funciones de los Puestos de trabajo en un Taladro de

Perforacion Petrolera
FUNCIONES

- Supervisar el cargue y descargue de los sacos de productos quimicos

- Manejo y traslado de materiales (tuberia).

- Coordinar las labores de limpieza y apertura de zanjas sobre el area de la
localizacion para control de derrames.

- Participar activamente en el desarme y arme de todos y cada una de las
herramientas y equipos que conforman el taladro en movilizaciones en
forma segura.

- Reportar al supervisor toda anomalia que sea observada,

- Coordinar la mezcla de productos quimicos para adicionar al sistema de
lodo.

- Coordinar la limpieza de tanques y embudos, limpieza de rumbas y
bandejas.

- Trabajar en la mesa rotaria manejando las tuberias, sartas de produccién
y varillas de bombeo, que entran y salen del pozo, roscandolas y
desenroscandolas.

- Manejar todas las herramientas o tuberias especiales que se bajan en un

pozo, utilizando las llaves de potencia, neumaticas, elevadores, cufas,

etc.,

Operar el winche para subir tuberias y diferentes piezas a la mesa de

trabajo de acuerdo a los procedimientos seguros establecidos.

Operar y usar el winche para izaje de personal siguiendo el procedimiento

especifico para esta labor.

Participar activamente en el aseo de la mesa rotaria y de todo el equipo,

lavado, engrase y pintada del taladro en general.

Participar activamente en el desarme y arme de todas y cada una de las

herramientas y equipos que conforman el taladro, para realizar las

movilizaciones en forma segura.

Colaborar con el encuellador en el mantenimiento preventivo de las

bombas y tanques de lodo

Realizar inspecciones de herramientas y accesorios utilizados en las

labores diarias de perforacion antes de usarlos y periédicamente llenando

los registros correspondientes.

Revisar y reemplazar las muelas de las llaves de potencia, elevadores,

cufias y otras herramientas.

Ejecutar el mantenimiento eléctrico y/o electrénico, preventivo y reparativo

de todos los equipos que constituyen el taladro

Supervisar la existencia de materiales y repuestos eléctricos y/o

electronicos, asesorando al Tool Pusher en los pedidos de materiales

requeridos por el taladro, para garantizar el buen funcionamiento de la
operacion.

- Velar porque todo el equipo eléctrico y/o electronico, cumpla con los

requisitos de seguridad establecidos por las normas de acuerdo con el

area de riesgo.

Coordinar con el Tool Pusher y el mecanico la labor de mantenimiento

eléctrico a ejecutar diariamente.

En los desarmes, armes y movilizaciones coordina con el Tool Pusher el

mantenimiento eléctrico reparativo de todas y cada una de las

herramientas, equipos e instalaciones que conforman el taladro, en esta
labor se debe establecer si se debe realizar desde la locacién 6 por fuera
de ella.

Coordinar con el Tool Pusher los mantenimientos preventivos y

reparativos a las diferentes instalaciones y equipos que conforman el

campamento.

- Realizar reportes diarios y semanales sobre actividades de mantenimiento
del taladro a su cargo.

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. Resumido del Manual de Funciones de Saxon Colombia. 2010
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CARGO

ENCUELLADOR

FIELD CLERK

o
N
T
@)
o
w
=
w
o
<

DESCRIPCION

Persona encargada del manejo de
la tuberia en el trabajadero y
control de las bombas y tanques
de lodo.

Persona encargada de coordinar
el manejo administrativo del
taladro que se le haya asignado.

Profesional encargado de dirigir,
coordinar 'y  supervisar la
implementaciéon en los diferentes
frentes de  operacion, las
actividades colectivas en materia
de salud ocupacional, seguridad
industrial y proteccion del medio
ambiente

Continuacion Tabla 26. Perfiles y Funciones de los Puestos de trabajo en un Taladro de

Perforacion Petrolera

FUNCIONES
- Manejar y almacenar las paradas de tuberias, de sarta de perforacion,
sarta de produccion y varillas de bombeo que entran y salen del pozo en
la parrilla del trabajadero, la cual se encuentra entre 80 y 90 pies de
altura.
Ser responsable por el buen funcionamiento y mantenimiento preventivo
de las bombas de lodo y el sistema de tanques para almacenar y circular
los fluidos del pozo.
Colaborar en el desarme y arme de todas y cada una de las herramientas
y equipos que conforman el taladro, para realizar movilizaciones en forma
segura.
Ser responsable del engrase de la corona, revisién de chavetas, pines,
cables, lamparas y poleas de la corona en la torre del taladro.
Coordinar con la persona responsable de la preparacion del fluido de
perforacién, ademéas de mantener el peso y la viscosidad, adecuadas
durante la operacion.
Inspeccionar e informar al perforador los cambios de nivel en los tanques
de lodo, efectuando la verificacion del peso del lodo y su viscosidad, con
el fin de detectar cualquier anomalia que ponga en riesgo la operacion y
genere una posible contaminacion ambiental.
Es el Unico capacitado para la manipulacién de véalvulas en el sistema de
almacenamiento de fluido de perforacion y transferencias
Realizar todo el proceso de enganche del personal de campo,
asegurandose que se cumplan las habilidades necesarias para
desempefiar el cargo.
Informar a su jefe inmediato sobre las novedades del personal, tales
como: ingresos, liquidaciones y retiro de los trabajadores del campo.
Elaborar oportunamente el reporte de novedades de nomina y enviarlo a
las oficinas de Bogota.
Enviar semanalmente al departamento de Contabilidad en Bogota, los
ingresos y egresos que se presenten en el pozo.
Enviar las cuentas o facturas causadas, movimientos contables,
consolidaciones bancarias, manejo de fondos, gastos de caja menor que
se produzcan en el taladro.
Solicitar el suministro de los elementos necesarios, para el normal
desarrollo de las actividades realizadas en el taladro.
Elaborar y enviar mensualmente el presupuesto de gastos establecidos
en determinado campo base asignado.
Manejar el personal del taladro asignado, e informar todas las anomalias
que se den a su jefe inmediato
Realizar informes e investigaciones sobre accidentes o incidentes al
personal, contaminacién al ambiente y dafios a los bienes de la
compafiia.
Estimular y crear un ambiente para que se informe los accidentes y casi-
accidentes, situaciones inseguras o de riesgo para la salud o el medio
ambiente, entre el personal asignado a la operacion
Velar por el cumplimiento de las normas de H.S.E., establecidas en los
contratos con terceros.
Coordinar y participar en las charlas diarias de seguridad industrial y
semanales
Entrenar, Instruir, promover y verificar practicas sanas y seguras en el
sitio de trabajo con el personal de la compafiia y contratistas.
Realizar diariamente inspecciones de seguridad a los taladros de
perforacion asignados, para verificar el cumplimiento permanente del
personal, en cuanto a las normas y procedimientos de seguridad, asi
como el estado de orden y aseo.
Efectuar diariamente ronda de observacion y Coordinar la aplicacion del
programa por parte del personal, promoviendo la realizacion del reporte,
recopilando las observaciones y efectuando su divulgacion

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. Resumido del Manual de Funciones de Saxon Colombia. 2010
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CARGO

MECANICO

MEDICO DE CAMPO

OBRERO DE PATIO

DESCRIPCION

Persona encargada de ejecutar el
mantenimiento preventivo y
reparativo de todos los equipos
que conforman el taladro de
perforaciéon y completamiento o
reacondicionamiento de pozos

Profesional encargado de atender
las necesidades en H.S.E. en
materia de salud y coordinar las
acciones de los programas de
salud ocupacional que adelante la
compafiia, racionalizando los
recursos disponibles

Persona encargado de ejecutar
labores varias que surjan en la
operacion del taladro, bajo la
orientacion del Supervisor y
capataz

Continuacion Tabla 26. Perfiles y Funciones de los Puestos de trabajo en un Taladro de

Perforacion Petrolera
FUNCIONES

- Ejecutar el mantenimiento mecéanico y preventivo, solicitando los

repuestos que hagan falta en todos los equipos que constituyen el taladro,

incluido el parque automotor pesado y liviano.

Supervisar la existencia de materiales y combustible asesorando al Tool

Pusher en los pedidos de materiales requeridos para el mantenimiento del

taladro, para garantizar el buen funcionamiento de la operacion.

Supervisar, programar y controlar al personal de aceiteros en el

cumplimiento de las labores y ejecucion del trabajo asignado.

Coordinar con el Tool Pusher y el electricista las

mantenimiento mecénico a ejecutar diariamente.

Coordina los desarmes, armes y movilizaciones con el Tool Pusher, en

dicha labor se realiza el mantenimiento mecanico reparativo de todas y

cada una de las herramientas y equipos e instalaciones que conforman el

taladro.

Revisar reportes diarios de mantenimiento realizados por el Aceitero.

Realizar reportes diarios y semanales sobre actividades de mantenimiento

del taladro a su cargo.

Realizar y registrar de mantenimiento preventivo de motores de taladro y

campamento.

Liderar todas las actividades de Salud que se desarrollen en el taladro.

Participar activamente en las reuniones semanales de seguridad y en las

reuniones pre-turno

Prestar servicios asistenciales al personal

Mantener un stock minimo de medicamentos, equipos y material de

consumo, necesarios para la atencion de cualquier paciente.

Realizar inspecciones semanales de Higiene y Seguridad al campamento.

Organizar y capacitar de acuerdo con un Programa establecido por la

compafiia, la Brigada de Primeros Auxilios del Taladro y hacer simulacros

de atenci6n de lesionados

Mantener actualizado el Plan Local de Emergencias y los grupos Triage.

Diligenciar un Registro Diario de Atencion en Salud, realizar notas de

evolucién en las Historias Clinicas de todos los pacientes atendidos,

Realizar Estadisticas Quincenales de Patologias y presentar

semestralmente un Diagnostico de Salud con base en todas las

atenciones en salud realizadas durante el semestre.

Diligenciar los Reportes de Accidente para la ARP y/o el Formulario de

Enfermedad Ocupacional de la ARP,

Conformar, registrar, capacitar y participar en las reuniones mensuales

del Comité Paritario de Salud Ocupacional.

Realizar charlas de capacitacion y entrenamientos, a los empleados del

taladro, en temas relacionados con Medicina Preventiva, Medicina del

Trabajo, Enfermedad Ocupacional, Programas de Vigilancia

Epidemioldgica y en general sobre temas de Salud Ocupacional.

Realizar campafias de vacunacién y mantener actualizado el esquema de

vacunacion de todos los empleados

Encargado de cargar y descargar los sacos de productos quimicos

Manejo y traslado de materiales (tuberia).

Ayudar en todas las labores de limpieza y apertura de zanjas sobre el

area de la localizacién para control de derrames.

- Participar activamente en el desarme y arme de todos y cada una de las
herramientas y equipos que conforman el taladro en movilizaciones en
forma segura.

- Mezcla de productos quimicos para adicional al sistema de lodo.

- Limpieza de tanques y embudos, limpieza de rumbas y bandejas.

- Mantenimiento y aseo de las herramientas utilizadas.

- Aseo de la locacion.

labores de

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. Resumido del Manual de Funciones de Saxon Colombia. 2010
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CARGO
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RADIOPERADOR
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DESCRIPCION

Persona encargada de realizar
labores de cargue y descargue de
tuberia y deméas materiales que
sea necesario movilizar al interior
de la locacion

Persona encargada de operar la
maguina de perforacion de pozo
en una forma segura, de acuerdo
con las especificaciones técnicas
del taladro.

Persona encargada de las
comunicaciones del personal del
taladro de manera interna y hacia
el exterior.

Persona encargada de tomar las
muestras de corte de perforacion
en el momento y lugar indicados
segun instrucciones dadas por el
Gedlogo.

Continuacion Tabla 26. Perfiles y Funciones de los Puestos de trabajo en un Taladro de

Perforacion Petrolera

FUNCIONES
- Realizar la inspeccion visual del montacargas. Revisando nivel de aceite,
agua, presion de aire de las llantas, el material de las cuchillas del
cargador, el cual no debe presentar fracturamientos o fatiga del material, y
en general verificar que el equipo se encuentre en condiciones éptimas de
operacion.
Realizar conjuntamente con el Supervisor la reunién pre-operacional
correspondiente al trabajo a realizar, teniendo en cuenta las etapas del
trabajo a realizar, riesgos en los que se incurre y seguridad que se debe
tener, tanto en operaciones de Cargue / Descargue, o0 movilizacién.
Realizar el andlisis del trabajo seguro, conjuntamente con el Supervisor
para los trabajos a realizar, definiendo la ruta mas segura para movilizar
la carga, asi como también prever que la ruta a seguir se encuentre libre
de personas y obstaculos cuando se realice la operacion.
Revisar el terreno por donde se va a movilizar la carga, previniendo que
existan desniveles, huecos, o inestabilidad general del terreno, para
posteriormente realizar la respectiva adecuacion del terreno.
Alistar plataforma y burros con pines y madera, para evitar que la tuberia
se golpee, afectando su recubrimiento.
Realizar el levantamiento de la tuberia, teniendo en cuenta el peso de la
carga, velocidad maxima, altura de levantamiento, y el espacio disponible
para realizar dicha labor.
Operar mecanicamente la maquina del taladro de perforacion y controlar
los parametros de peso, presion, velocidades y torque para que estén
dentro de las capacidades del taladro.
Inspeccionar diariamente los instrumentos de control y la torre. El estado
del equipo de levantamiento y los sistemas de transmisién de potencia.
Cumplir con los procedimientos operacionales y supervisar que el
personal a su cargo los ejecuten en una forma eficiente y cumpliendo con
las normas de H.S.E.
Colaborar en el desarme y arme de todas y cada una de las herramientas
y equipos que conforman el taladro, para realizar las movilizaciones en
forma segura.
Realizar chequeos y operar de forma correcta los sistemas de alarma,
controles, manémetros, etc., y en general todos los aparatos, con los
cuales realiza su labor.

Atender el servicio de conmutador

Realizar llamadas telefonicas a los diferentes frentes de trabajo, a nivel
nacional y extranjero, del personal que lo solicite.

Llevar el control de las llamadas de larga distancia, anotando el nimero
marcado, si la llamada es personal o de la compaifiia, etc.

- Recoger muestras, lavarlas, clasificarlas, empacarlas y almacenarlas.

- Ayudar en la instalacion y control de los equipos empleados por el
Geodlogo para medir las variables del pozo.

- Participar activamente en el desarme y arme de todos y cada una de las
herramientas y equipos que conforman el taladro en las movilizaciones en
forma segura.

- Colaborar con el aseo general de su area de trabajo.

- Recoleccion de lodo de ripios de perforacion.

- Empaque de muestras.

- Cuantificacién de los consolidados de arcilla.

- Mantenimiento y limpieza de elementos de lavado y de sus areas de
trabajo.

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. Resumido del Manual de Funciones de Saxon Colombia. 2010

...Continua...

Jhon Jairo Charry Diaz. MD. — Especializacién en Gerencia en Salud Ocupacional. Fundacién Universitaria del Area Andina. Bogota, Colombia. 2010.

95



Evaluacion Integral del Riesgo Ergonémico en trabajadores de un equipo de Perforacion en el Magdalena Medio Colombiano, durante el Primer Semestre de 2010.

CARGO

SOLDADOR

SUPERVISOR

TOOL PUSHER

DESCRIPCION

Persona encargada de ejecutar las
labores de soldadura de acuerdo a
las necesidades operacionales del
taladro de perforacion

Persona encargada de supervisar
y ejecutar los trabajos necesarios
para cumplir con el programa
operacional, utilizando
adecuadamente el personal de las
cuadrillas,  estableciendo las
necesidades de equipos,
herramientas y materiales para su
correcta operacion y consumo en
las operaciones

Persona encargada de dirigir,
coordinar 'y  controlar las
actividades de perforacion de
pozos, asi como la administracion
del recurso humano, equipo y
materiales, en su area de
responsabilidad y locaciéon.

Continuacion Tabla 26. Perfiles y Funciones de los Puestos de trabajo en un Taladro de

Perforacion Petrolera

FUNCIONES
- Construir y/o redisefiar partes metalicas para anclajes, soportes, equipos
de almacenamiento de fluidos y casetas de campamentos con soldadura
eléctrica y autdgena, haciendo operaciones tales como: Calentar, cortar,
biselar y rellenar.
Reparar piezas o equipos del taladro y de acuerdo a planos aprobados
por el Departamento de Mantenimiento, construye estructuras metélicas
con tuberias, perfiles de acero o hierro.
Hacer soldaduras eléctricas en piezas de acero, hierro, bronce, hierro
fundido, igualmente en piezas de los mismos materiales con soldadura
autégena.
Hacer pegas con varillas de soldadura eléctrica especiales, para acero,
hierro fundido y bronce.
Revision y control del buen estado del equipo de soldadura eléctrica y
autégena.
Responde por los equipos, herramientas y materiales asignados, ademas
de informar por el consumo de oxigeno y acetileno.
Participa activamente en el desarme y arme de todas y cada una de las
herramientas y equipos que conforman el taladro.
Supervisar durante su turno los procedimientos, practicas y métodos
operacionales empleados por las cuadrillas en el cumplimiento de todas
las etapas del programa de trabajo.
Inspeccionar, reportar y controlar el estado mecéanico de los equipos que
conforman el taladro, asi como las caracteristicas de toda herramienta
que se vaya a bajar al pozo.
Programar en coordinacion con el
mantenimiento de los equipos.
Colaborar en las movilizaciones y dirigir el desarme y arme de los equipos
utilizados en las operaciones de perforacion
Llevar un registro continuo y detallado de todos los eventos acontecidos
en la operacion, llenando los formatos que tiene establecida la Compafiia
para ello.
Supervisar que el personal a su cargo cumpla con los reglamentos
internos de trabajo e higiene.
Controlar y exigir al personal bajo su responsabilidad la aplicacion y
cumplimiento de las normas de H.S.E. en el desarrollo de las labores
asignadas.
Informar y reportar al Tool Pusher.
Programar y controlar las actividades operaciones del personal del
equipo, para el cabal cumplimiento y ejecucion de los programas de
trabajo.
Comunicar oportunamente a través del reporte diario de operacion, las
actividades desarrolladas y/o a desarrollar.
Inspeccionar y/o revisar cada una de las partes o equipos de taladro a fin
de determinar el correcto estado y funcionamiento de ellos.
Ejecutar las 6rdenes de trabajo de Mantenimiento Preventivo.
Coordinar la ejecucion de las operaciones de mantenimiento correctivos y
otras reparaciones que se generen en el equipo.
Determinar las necesidades de herramientas, combustibles, lubricantes y
materiales requeridos para la ejecucion del trabajo, controlar las
existencias y consumos en el equipo y coordinar la elaboracion de las
requisiciones de materiales y servicios correspondientes.
Programar y coordinar las movilizaciones, desarme y arme de los equipos
utilizados en las operaciones.
Dirigir, controlar, supervisar y asesorar administrativamente a todo el
personal asignado al equipo,
Supervisar y coordinar con todo el personal bajo su responsabilidad la
aplicaciéon y cumplimiento de las normas de H.S.E.

Tool Pusher y mecéanico el

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. Resumido del Manual de Funciones de Saxon Colombia. 2010
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7.1

7. ASPECTOS METODOLOGICOS

TIPO DE ESTUDIO

Estudio Observacional, de tipo descriptivo, de corte transversal.

7.2

POBLACION

Se estudiaron todos los empleados que intervienen en el funcionamiento de un
taladro de Perforacion Petrolera, incluyendo personal de Supervision, personal
Operativo y personal Administrativo. Un total de 70 empleados.

7.3

MUESTRA

100% de la Poblacion

7.4

INSTRUMENTOS

Cuestionario Nordico de Kuorinka: Cuestionario estandarizado con el fin de
detectar la existencia de sintomas Musculoesqueléticos iniciales, que
todavia no han constituido enfermedad o no han llevado aun a consultar.
(Ver ANEXO A). Las preguntas fueron de eleccion multiple, aplicado por el
encuestador, como parte de una entrevista.

Cuestionario de Observaciéon del Método L.E.S.T (Laboratoire d'Economie
et Sociologie du Travail): Evalta las condiciones de trabajo, tanto en su
vertiente fisica, como en la relacionada con la carga mental y los aspectos
psicosociales. (Ver ANEXO B). Las preguntas fueron de eleccion multiple,
aplicado por el encuestador, como parte de una entrevista.

Método R.E.B.A (Rapid Entire Body Assessment): Evalua la exposicion de
los trabajadores a factores de riesgo que pueden ocasionar desordenes
traumaticos acumulativos debido a la carga postural dinamica y estatica.
Método aplicado a través del analisis de fotografias de los trabajadores en
las posturas mas representativas. (Ver ANEXO C — Registro fotografico).

Un Termometro
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- Un luxémetro para la medicidon de la intensidad luminosa. El estudio se
realiz6 con un ilumindbmetro digital, marca Extech Instruments, calibrado,
modelo 407026 Heavy Duty Light Meter, de lectura directa y opcion de
expresion en lux y en bujias pie.”

- Un sondmetro para la medicién de niveles de intensidad sonora. Sonémetro
marca Cirrus Modelo CR: 832B, calibrado. ™

- Dato de la Velocidad del viento del area de ubicacion geografica del taladro,
suministrado por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales de Colombia, IDEAM. "

- Cintas métricas

- Cronémetros

- Peso

- Tallimetro

- Calculadora

- Computador

- Software: Microsoft Office Word 2007, Microsoft Office Excel 2007, Epi Info
Version 3.5.1

- Papeleria

7.5 VARIABLES

Las variables planteadas para analizar en el presente estudios se relacionan en la
siguiente Tabla.

Tabla 27. Variables del estudio Analisis Integral del Riesgo Ergonémico en Trabajadores de un
taladro de Perforacion Petrolera en el magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

Generales:

Nombre

Edad

Sexo

Cargo

IMC

Antigiedad en la Industria

Antigiiedad en el cargo

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010
....Continua....

© MANCERA RUIZ, Mario Ramén. Medicién de lluminacién en el taladro. Liberty ARP para Saxon
de Colombia. 2009.
" MANCERA RUIZ, Mario Ramén. Medicién de Niveles de Ruido en el Taladro. Liberty ARP para
Saxon de Colombia. 2009.

Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales de Colombia, IDEAM.
http://www.ideam.gov.co
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Continuacion Tabla 27. Variables del estudio Analisis Integral del Riesgo Ergonémico en
Trabajadores de un taladro de Perforacién Petrolera en el magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.

Cuestionario Noérdico:

Presencia de Molestias en Cuello

Presencia de Molestias en Hombro

Presencia de Molestias en Columna Dorsal

Presencia de Molestias en Codo/Antebrazo

Presencia de Molestias en Mufieca/Mano

Presencia de Molestias en Columna Lumbar

Presencia de Molestias en Cadera/Pierna

Presencia de Molestias en Rodilla

Presencia de Molestias en Tobillo/Pie

Cuestionario Noérdico:

Para cada una de estas, en detalle:

Cual es el afectado

Desde hace cuanto tiempo

Ha necesitado cambiar de puesto de trabajo

Ha tenido molestias en los ultimos 12 meses

Cuanto tiempo ha tenido molestias en los Gltimos 12 meses

Cuénto dura cada episodio

Cuanto tiempo estas molestias le han impedido hacer su trabajo en los ultimos 12
meses

Ha recibido tratamiento para estas molestias en los Ultimos 12 meses

Ha tenido molestias en los uUltimos 7 dias

Pongale nota a sus molestias entre 0y 5

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010

....Continda....
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Continuacion Tabla 27. Variables del estudio Analisis Integral del Riesgo Ergonémico en

Trabajadores de un taladro de Perforacién Petrolera en el magdalena Medio Colombiano. Primer

semestre de 2010.

Método L.E.S.T

Dimensiones:

Carga Fisica

Entorno Fisico

Carga mental

Aspectos Psicosocial

Tiempo de trabajo

Factores:

Carga estatica

Carga Dinamica

Ambiente térmico

Ruido

[luminacién

Vibraciones

Presion del tiempo

Atencién

Complejidad

Iniciativa

Comunicacion

Relacién con el mando

Estatus social

Tiempo de trabajo

Método R.E.B.A

Resultado R.E.B.A

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010

La Operacionalizacion de las variables se presenta en la Tabla 28.
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Tabla 28. Operacionalizacion de las Variables.

GENERALES

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

MATRIX VARIABLES

NOMBRE DE LA DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL TIPO DE ESTADO DE OBSERVACION
VARIABLE DIMENSION VARIABLE MEDICION
INDICADOR
Nombre Designacion o denominacion verbal que se le - Cualitativa, Instrumento: Encuesta
da a una persona. Nominal
Cantidad de afios, cumplidos a la fecha de | Dimensién: El numero de afios Instrumento: Encuesta. Agrupado por
Edad aplicacion del estudio. cumplidos. Cuantitativa, rangos para el
Indicador: Calculo a partir de fecha de | Continua, Andlisis
nacimiento en su Cédula de identidad. estadistico.
Diferencias bioldgicas entre el hombre y la Dimensién: Masculino o Femenino Cualitativa, Instrumento: Encuesta.
Sexo mujer Indicador: Frecuencia de Sexo Nominal,
dicotémica
Labor que desempefia el trabajador dentro de | Dimensién: Nombre del cargo segin | Cualitativa, Instrumento: Encuesta.
Cargo la empresa vinculo contractual Nominal,
Indicador: Frecuencia de Cargos Policotémica
Indice del peso de una persona en relacion | Dimension: Calculo a partir de la férmula | Cuantitativa, Instrumento: Encuesta.
con su altura para evaluar el grado de |MC = Peso kg/ (TaIIa m) 2. Continua, Historia Clinica
riesgo asociado con la obesidad. Bajo Peso (IMC <18,5)
IMC Peso Normal (IMC 18,5 - 24,9)
Sobrepeso (IMC 25 - 29,9)
Obesidad Grado | (IMC 30 - 34,9)
Obesidad Grado Il (IMC 35 - 39,9)
Obesidad Grado Il (IMC >40)
Indicador: Frecuencia y proporcion de
cada Nivel detallado
Tiempo en afios trascurrido desde el ingreso | Dimensién: Numero de afios cumplidos Cuantitativa, Instrumento: Encuesta. Agrupado por
Antigiiedad en la | de una persona al sector de la perforacién | Indicador: Frecuencia de antigliedad en | Continua, rangos para el
Industria petrolera la Industria Andlisis
estadistico.
Tiempo en afios trascurrido desde la | Dimensiéon: Numero de afios cumplidos Cuantitativa, Instrumento: Encuesta. Agrupado por
Antigliedad en el | promocion del trabajador al cargo actual Indicador: Frecuencia de antigiiedad en | Continua, rangos para el
Cargo el Cargo Anélisis
estadistico.

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010

...Continua...
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Continuacion Tabla 28. Operacionalizaciéon de las Variables.

CUESTIONARIO NORDICO

NOMBRE DE LA

VARIABLE
Presencia de
Molestias en
Cuello
Presencia de
Molestias en
Hombro
Presencia de
Molestias en
Columna Dorsal
Presencia de
Molestias en
Codo/Antebrazo
Presencia de
Molestias en
Mufieca/Mano
Presencia de
Molestias en
Columna Lumbar
Presencia de
Molestias en
Cadera/Pierna
Presencia de
Molestias en
Rodilla
Presencia de
Molestias en
Tobillo/Pie

DEFINICION CONCEPTUAL

Identificacion  asertiva manifestada por la
poblacién estudiada, acerca de presencia de
sintomas en esta zona anatémica

DEFINICION OPERACIONAL

DIMENSION
INDICADOR

Dimension:

Dolor, parestesias, malestar en esta

zona anatomica. 1) Si; 2) No
Categorizado por Histogramas de
frecuencia para cada cargo

Lado afectado 1)Derecho; 2)lzquierdo,
3)Ambos

Tiempo de afectacion: 1) Ultima
semana; 2)<30 dias; 3) 1 a 3 meses;
4)3 a 6 meses; 5)>6 meses

Necesidad de cambio de puesto de
trabajo 1) Si; 2) No

Presencia de molestias en los Ultimos 12
meses 1) Si; 2) No

Tiempo de las molestias en los Ultimos
12 meses 1)De 1 a 7 dias; 2)De 8 a 30
dias; 3)> 30 dias, no seguidos;
4)Siempre

Duracion de los episodios 1) <lhora

2)1 a 24 horas; 3)1 a 7 dias; 4)1 a4
semanas; 5)> 1 mes

Tiempo de Impedimentos en los Gltimos
12 meses 1)0 dia; 2)1 a 7 dias; 3)1 a 4
semanas; 4)> 1 mes

Presencia de tratamiento para estas
molestias en los Ultimos 12 meses 1) Si;
2) No

Presencia de molestias en los Gltimos 7
dias 1) Si; 2) No

Calificacion de las molestias: de 1 a 5
segun escala de dolor

Indicador: Porcentaje y frecuencia de

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010

TIPO DE

VARIABLE

Cualitativa,
Nominal,
Policotémica

Salud Ocupacional. Fundacién Universitaria del Area Andina. Bogota, Colombia. 2010.
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ESTADO DE
MEDICION

Instrumento:
Cuestionario Nérdico

Encuesta.

OBSERVACION

resguestas afirmativas % ne%ativas

...Continua...
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Continuacion Tabla 28. Operacionalizaciéon de las Variables.

NOMBRE DE LA DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL TIPO DE ESTADO DE OBSERVACION
VARIABLE DIMENSION VARIABLE MEDICION
INDICADOR

Dimensiones:

Factor Carga estética
Factor Carga Dinamica

Indicadores: Las posturas mas
frecuentemente adoptadas
Relacién entre posturas adoptadas por el | El peso en Kg. de la carga que provoca

trabajador respecto al esfuerzo realizado en | el esfuerzo. Instrumento:
el puesto de trabajo y asociado a el peso de | Si esfuerzo realizado en el puesto de | Cualitativa Encuesta Método
la carga y al esfuerzo trabajo es Continuo o Breve pero | Ordinal LLE.S.T y Andlisis en
repetido software on line
Dimensioén Carga Si el esfuerzo es continuo se indicara la
Fisica duracion total del esfuerzo en minutos

por hora. Si los esfuerzos son breves
pero repetidos se indicara las veces por
hora que se realiza el esfuerzo

La distancia recorrida con el peso en
metros, la frecuencia por hora del
transporte y el peso transportado en Kg.
Dimension Dimensiones:

Entorno Fisico Factor Ambiente térmico

Factor Ruido

Caracteristicas propias del ambiente laboral | Factor lluminacion

que incluye: Velocidad del aire, Temperatura, | Factor Vibraciones

ruidos , iluminacién y las vibraciones Instrumento:
Indicadores: Cualitativa Encuesta Método
Velocidad del aire en el puesto de | Ordinal LLE.S.T y Andlisis en
trabajo software on line
Temperatura del aire seca y himeda
Veces que el trabajador sufre
variaciones de temperatura en la
jornada

El nivel de atencion requerido por la
tarea

El nimero de ruidos impulsivos a los
gue esta sometido el trabajador

El nivel de iluminacion en el puesto de
trabajo

La duracion diaria de exposicion a las
vibraciones

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010

METODO L.E.S.T

...Continua...
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Continuacion Tabla 28. Operacionalizacion de las Variables.

NOMBRE DE LA
VARIABLE

Dimension Carga

DEFINICION CONCEPTUAL

Caracteristicas relacionadas con los tiempo

DEFINICION OPERACIONAL
DIMENSION
INDICADOR

Dimensiones:

TIPO DE
VARIABLE

ESTADO DE
MEDICION

OBSERVACION

METODO L.E.S.T

cometer errores, La intensidad del control
jerarquico, La duracion del aprendizaje del
trabajador para el puesto, La formacién
general del trabajador requerida

mental de trabajo, el Modo de remuneracion del | Factor Presion del tiempo
trabajador , el nivel de atencién requerido, Factor Atencién
la posibilidad técnica de hablar en el puesto, | Factor Complejidad
Intervenciones diferentes que el trabajador
debe realizar Indicadores:
Tiempo en alcanzar el ritmo normal de
trabajo
Modo de remuneracién del trabajador
Si el trabajo es en cadena
Si deben recuperarse los retrasos
El nivel de atencién requerido
La importancia de los riesgos que puede
acarrear la falta de atencion
La posibilidad de hablar en el puesto
Dimension Caracteristicas relacionadas con la | Dimensiones:
Aspectos posibilidad de modificar el orden de las | Factor Complejidad
Psicosocial operaciones que realiza, La posibilidad de | Factor Iniciativa

Factor Comunicacion
Factor Relacién con el mando
Factor Estatus social

Indicadores:

Si el trabajador puede modificar el orden
y ritmo de las operaciones que realiza

Si  existe influencia positiva del
trabajador en la calidad del producto

El ndmero de personas visibles por el
trabajador en un radio de 6 metros

Si el trabajador puede ausentarse de su
trabajo

Qué estipula el reglamento sobre el
derecho a hablar

Si existe expresion obrera organizada
La intensidad del control jerarquico

La duracion del aprendizaje

La formacion general del trabajador
requerida

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010
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Continuacion Tabla 28. Operacionalizacion de las Variables.

NOMBRE DE LA DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL TIPO DE ESTADO DE OBSERVACION
VARIABLE DIMENSION VARIABLE MEDICION
INDICADOR

Dimension Caracteristicas relacionadas con la duracién | Dimension:

Tiempo de trabajo | del tiempo de trabajo , Tipo de horario del | Factor Tiempo de Trabajo
- trabajo y Los tiempos de descanso
n Indicadores:
w Duracion semanal en horas del tiempo
5' de trabajo
la) Tipo de horario del trabajador
E Norma respecto a horas extraordinarias
‘w Si son tolerados los retrasos horarios
= Si el trabajador puede fijar las pausas

Si puede fijar el final de su jornada
Los tiempos de descanso
Resultado R.E.B.A | Herramienta de analisis postural | Dimensiones. Categorizado por nivel de | Cualitativa Instrumento:  Registros
especialmente sensible con las tareas que | riesgo en:Inapreciable Ordinal fotograficos y Analisis

< conllevan cambios inesperados de postura, | Bajo en software on line
m como consecuencia normalmente de la | Medio
w manipulacion de cargas inestables o | alto
o impredecibles. Su aplicacion previene al | Muy Alto
8 evaluador sobre el riesgo de lesiones
9 asociadas a una postura. Indicadores:
i Frecuencia de los niveles de riesgo
= REBA

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010
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7.6 PROCEDIMIENTOS

Los métodos légicos que guian el estudio y permiten llegar a la informacién y
datos para constatar las hipotesis y satisfacer los interrogantes y objetivos de este
trabajo, se definen a continuacion:

PRIMERO. La Confiabilidad.
Para la confiabilidad de los Cuestionarios se consulté la Bibliografia disponible de
los Métodos aplicados.

SEGUNDO. La Prueba Piloto.

A una muestra aleatoria simple de 10 personas del taladro se aplico inicialmente el
Cuestionario Noérdico y el Cuestionario del Método L.E.S.T. EIl procedimiento
aplicado mostré la necesidad de aplicar este método a manera de entrevista para
poder guiar al interrogado y aclarar dudas surgidas en el proceso de aplicacion.

TERCERO. La Aplicacioén de los instrumentos.

Se aplico, a manera de entrevista, el Cuestionario Nordico de Sintomas musculo
esqueléticos y el Cuestionario del Método L.E.T.S a la totalidad de trabajadores
del taladro de perforacién petrolera.

El Cuestionario Nordico fue aplicado por un encuestador, como parte de una
entrevista.

La aplicacion del método L.E.S.T se realizO a través de la aplicacion del
cuestionario por el encuestador y con la observacién de la actividad desarrollada
por el trabajador en la que se recogieron los datos necesarios para la evaluacion.
Aqui se usé el dato de temperatura y velocidad del viento del IDEAM, un
luxdmetro para la medicion de la intensidad luminosa, un sondémetro para la
medicién de niveles de intensidad sonora, e instrumentos para la medicién de
distancias y tiempos como cintas meétricas y crondmetros. Se implementd una
variante simplificada del LEST.
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CUARTO. El desarrollo del Método L.E.S.T.

Con los datos obtenidos en la aplicacion del Cuestionario L.E.S.T, se procedio al
anélisis a través de un Método de Andlisis Ergonémico on-line en un software’ de
la pagina web http://www.ergonautas.upv.es/ de la Universidad de Valencia,
Espafa, al cual se tuvo acceso con la compra de los derechos de uso como
usuario profesional. Este Ejercicio fue aplicado a cada puesto de trabajo. De alli
se obtuvieron resultados en las dimensiones evaluadas, propias del Método
L.E.S.T.

QUINTO. El andlisis R.E.B.A.

Se determino el periodo de tiempo de observacién del puesto considerando y se
registraron las diferentes posturas adoptadas por el trabajador durante el
desarrollo de la tarea mediante fotografias. Se identificaron las posturas
consideradas mas significativas.

El evaluador, segun su criterio y experiencia, determind, para cada postura
seleccionada, el lado del cuerpo que "a priori" conlleva una mayor carga postural.

A través del registro fotografico se establecieron los angulos formados por las
diferentes partes del cuerpo (tronco, cuello, piernas, brazo, antebrazo, mufieca)
con respecto a determinadas posiciones de referencia. Dichas mediciones se
realizaron a partir de fotografias.

Un Ejemplo de la determinacidén de posiciones y angulos en el puesto de trabajo,
se muestra en la Figura 16.

8 Analisis Ergonomico on-line.  http://www.ergonautas.upv.es/ - Universidad Politécnica de Valencia

Copyright © 2006-2010
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Figura 16. Determinacion de Posturas a través de registros fotograficos
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" Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 20.

La aplicacion del método sigui6é los pasos establecidos y descritos en el Marco
Teorico.

Con los datos obtenidos en la aplicacion del Método R.E.B.A, se procedié al
anélisis a través de un Método de Analisis Ergonémico on-line en un software’ de
la pagina web http://www.ergonautas.upv.es/ de la Universidad de Valencia,
Espafa, al cual se tuvo acceso con la compra de los derechos de uso como
usuario profesional. Este Ejercicio fue aplicado a cada puesto de trabajo.

SEXTO. El andlisis estadistico en EPI-INFO Version 3.5.1.

Con los resultados obtenidos previamente en el cuestionario Nordico, en el
analisis On-Line del Método L.E.S.T y el andlisis on-line del Método R.E.B.A se
cre0 y alimenté un formulario en EPI INFO y luego se procedio al analisis
estadistico.

La Figura 17 muestra el procedimiento implementado para el desarrollo de este
trabajo:

™ Analisis Ergonémico on-line. Ibid.
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Figura 17. Algoritmo del Procedimiento Metodolégico del Trabajo de Investigacion. 2010
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Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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7.7 RECOLECCION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

A cada trabajador se le realiz6 Historia Médica Ocupacional, haciendo énfasis en
el sistema Musculoesquelético, las variables edad, sexo, peso, talla, Indice de
masa Corporal, antigliedad en la industria y antigiiedad en el cargo.

La Informacion escrita fue recopilada directamente por el investigador a través de
cuestionarios (Cuestionario Nordico y Método L.E.S.T) y de analisis de 4ngulos y
posturas (Método R.E.B.A).

El enfoque contemplo especificamente tres aspectos a saber:

La primera parte es la determinacién, deteccion y analisis de sintomas
Musculoesqueléticos iniciales a través del Cuestionario Nordico. Este
cuestionario arrojo unos datos.

En el segundo aspecto, el ambiente fisico, la carga fisica y los factores
psicosociales fueron estudiados a través del Método L.E.S.T. Los datos obtenidos
en este cuestionario fueron llevados al andlisis ergondmico on-line donde se
arrojaron datos de resultados.

Por altimo, para la valoracion de la postura se aplicé el método R.E.B.A, utilizando
el andlisis de los angulos y posturas a través de la toma de cerca de 300
fotografias en los puestos de trabajo de los empleados. En seguida se proceso
estos datos en el método de andlisis ergonémico on-line.

Para el procesamiento y analisis estadistico de los datos se construyd una base
de datos en EPI INFO Version 3.5.1.

La informacion tabulada fue sometida a técnicas matematicas de tipo estadistico.
Se aplico estadistica descriptiva; las variables continuas se expresaron con
medidas de tendencia central (media, mediana, desviacion estandar) tabulacion
(tablas de frecuencias) y graficas (histogramas de frecuencia); y las variables
discretas se expresaron en frecuencias y proporciones.
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Se realizé un andlisis bivariado entre la lesion Musculoesquelética y los factores
ocupacionales del oficio para determinar la asociacién entre la aparicibn de
Lesiones Musculoesqueléticas y los factores de riesgo ergonomico (postura,
fuerza, movimiento). Para estimar el riesgo relativo, se calculé los OR con
intervalo de confianza del 95 %. Se realizaron pruebas estadisticas de verificacion
de hipotesis con el uso de los valores P.
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8. RESULTADOS

8.1. RESULTADOS DEL ANALISIS DE LAS VARIABLES GENERALES

El Andlisis de frecuencias permite conocer que de la Poblacién estudiada (70
trabajadores), mas del 50% es personal joven en edad productiva, tan solo 1.4%
(una persona) supera los 55 afios de edad. El rango de edad varia desde 18 a
64 afios, con una Media de 35,7571 y una Desviacion de 10,2906.

Tabla 29. Frecuencia por Rangos de Edad en la Poblacion Trabajadora de un Taladro de
Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

EDADRANGOS |Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado

18 a 25 afios 11 15,7% 15,7%
26 a 35 afios 27 38,6% 54,3%
36 a 45 afios 17 24,3% 78,6%
46 a 55 afios 14 20,0% 98,6%
56 a 65 afios 1 1,4% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

En cuanto al sexo, el 92,9% de la poblacion estudiada pertenece al sexo
masculino. Demostrando que a excepcion de dos puestos de trabajo, los demas
son perfiles para personal masculino.

Tabla 30. Frecuencia por Sexos en la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion
Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

SEXO Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado
Femenino 5 7,1% 7,1%
Masculino 65 92,9% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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En relacion con los cargos estudiados, la distribucion de frecuencias demuestra
que los Obreros de Patio y los Cufieros representan el mayor numero de Puestos

de

trabajo en un

respectivamente.

CARGO
Aceitero
Asistente Co Man
Bodeguero
Capataz
Cufiero
Electricista
Encuellador
Field clerk
Ingeniero HSE
Mecénico
Medico

Obrero Patio

Operador Montacargas

Perforador
Radioperador
Recogemuestras
Soldador
Supervisor

Tool Pusher
Total

taladro de perforacion

petrolera;

Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado

4
2
2
4

12

NN NN DN

10

N W AW W W

70

5,7%
2,9%
2,9%
5,7%
17,1%
2,9%
5,7%
2,9%
2,9%
2,9%
2,9%
14,3%
5,7%
4,3%
4,3%
4,3%
5,7%
4,3%
2,9%
100,0%

5,7%
8,6%
11,4%
17,1%
34,3%
37,1%
42,9%
45,7%
48,6%
51,4%
54,3%
68,6%
74,3%
78,6%
82,9%
87,1%
92,9%
97,1%
100,0%
100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

14,3%

y 17,1%,

Tabla 31. Frecuencias por Cargos en la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion
Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

El parAmetro antropométrico usado para definir la presencia de Obesidad nos
permite conocer que del total de la Poblacion estudiada, el 27,1% presenta
Sobrepeso y el 30% presenta Obesidad grado I. Es decir que mas del 50% de la
Poblacion tiene trastorno del peso.

Tabla 32. Frecuencia por IMC en la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera
en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

IM C (indice Masa Corporal)

Bajo Peso (IMC <18,5) 2
Obesidad Grado | (IMC 30 - 34,9) 21
Peso Normal (IMC 18,5 - 24,9) 28
Sobrepeso (IMC 25 - 29,9) 19
Total 70

2,9%
30,0%
40,0%
27,1%

100,0%

Frecuencia Porcentaje |Porcentaje acumulado

2,9%
32,9%
72,9%

100,0%
100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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En cuanto a la antigiiedad en el cargo, de la Poblacion estudiada el 61% de los
trabajadores tienen menos de 5 afos. El rango de antigiiedad va desde 0,5 afios a
26 afios, con una Media de 3,6357 y una desviacion de 5,4113

Tabla 33. Frecuencia de Antigliedad en el Cargo en la Poblacién Trabajadora de un Taladro de
Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

ANTIGUEDADCARGOrangos |Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado

0 a5 afios 61 87,1% 87,1%
11 a 15 afios 3 4,3% 91,4%
21 a 25 aflos 2 2,9% 94,3%
26 a 30 afios 1 1,4% 95,7%
6 a 10 afios 3 4,3% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

En cuanto a la antigiiedad en la Industria, de la Poblacion estudiada el 81,4% de
los trabajadores tienen menos de 5 afios. El rango de antigiiedad en la industria va
desde 0,5 afios a 26 afos, con una Media de 5,2557 y una desviacion de 7,0153

Tabla 34. Frecuencia de Antigliedad en la Industria en la Poblacién Trabajadora de un Taladro de
Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

ANTIGUEDADINDUSTRIArangos |Frecuencia |Porcentaje Porcentaje acumulado

0 a5 afos 57 81,4% 81,4%
11 a 15 afios 3 4,3% 85,7%
21 a 25 afios 6 8,6% 94,3%
26 a 30 afios 1 1,4% 95,7%
6 a 10 afios 3 4,3% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Jhon Jairo Charry Diaz. MD. — Especializacién en Gerencia en Salud Ocupacional. Fundacién Universitaria del Area Andina. Bogota, Colombia. 2010.

114



Evaluacion Integral del Riesgo Ergonémico en trabajadores de un equipo de Perforacion en el Magdalena Medio Colombiano, durante el Primer Semestre de 2010.

8.2. RESULTADOS DEL ANALISIS DEL CUESTIONARIO NORDICO DE
SINTOMAS MUSCULOESQUELETICOS

8.2.1. Resultados de los Sintomas Musculoesqueléticos en Cuello.

Del total de la poblacion estudiada, el 17,1% manifiesta haber presentado
Molestias en el Cuello. De ellos, el 50% en la dltima semana y el 25% en los
altimos 30 dias; demostrando que la gran mayoria evidencia sintomatologia
aguda. Ninguno ha requerido cambiar de puestos de trabajo. El 75% ha tenido
molestias en los dltimos 12 meses. El 83,3% de la poblacion con molestias las
presenta en los Gltimos 7 dias. Al 50% de la Poblacién con molestias los sintomas
le duran tan solo hasta 24 horas y el 16,7% tiene molestias de duracion hasta de 7
dias. Ninguno ha requerido ausentarse de su trabajo por estas molestias y tan
solo el 25% ha requerido tratamiento médico por estos sintomas. La calificacion
asignada a las molestias en esta poblacién es mas frecuente en la forma Leve-
Moderada, obteniendo una calificacion de 2 para el 33,3% y de 3 para el 50%.
(Ver Tablas 35 a 43)

Tabla 35. Frecuencia de molestias en Cuello en la Poblacion Trabajadora de un Taladro de
Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

Ha tenido molestias en CUELLO? |Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado

Yes 12 17,1% 17,1%
No 58 82,8% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 36. Frecuencia de Tiempo estimado de las Molestias en Cuello, en la Poblacién Trabajadora
de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de

2010.
CUELLO - Desde hace cuanto tiempo? |Frecuencia |Porcentaje [Porcentaje acumulado
<30 dias 3 25,0% 25,0%
>6 meses 1 8,3% 33,3%
1 a3 meses 2 16,7% 50,0%
Ultima semana 6 50,0% 100,0%
Total 12 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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Tabla 37. Frecuencia de Necesidad de Cambio de Puesto de Trabajo por Molestias en Cuello, en
la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

CUELLO - Ha necesitado cambiar de puesto de . . |Porcentaje
- Frecuencia |Porcentaje
trabajo? acumulado
No 12 100,0% 100,0%
Total 12 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 38. Frecuencia de Presencia de Molestias de Cuello en los Gltimos 12 meses, en la
Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

rii?e_sL'? - Ha tenido molestias en los Gltimos 12 Frecuencia |Porcentaje Zs&;e&t;éi

Yes 9 75,0% 75,0%
No 3 25,0% 100,0%
Total 12 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 39. Frecuencia de Tiempo de las Molestias en Cuello en los Gltimos 12 meses, en la
Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

CUELLO - Cuéanto tiempo ha tenido molestias en . . |Porcentaje

L Frecuencia |Porcentaje
los dltimos 12 meses? acumulado
De 1a7dias 10 83,3% 83,3%
De 8 a 30 dias 2 16,7% 100,0%
Total 12 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 40. Frecuencia de Duracién de episodios de Molestias en Cuello, en la Poblacion
Trabajadora de un Taladro de Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.

CUELLO - Cuanto dura cada episodio? |Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado

<1l hora 4 33,3% 33,3%
1a24horas 6 50,0% 83,3%
1a7dias 2 16,7% 100,0%
Total 12 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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Tabla 41. Frecuencia de Pérdida de Tiempo en los Gltimos 12 meses por Molestias en Cuello, en
la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

Porcentaje
acumulado

CUELLO - Cuanto tiempo estas molestias le han
impedido hacer su trabajo en los Gltimos 12 meses?

0 dia 12| 100,0% 100,0%
Total 12| 100,0% 100,0%
Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Frecuencia |Porcentaje

Tabla 42. Frecuencia de Usuarios de tratamiento en los Ultimos 12 meses por Molestias en Cuello,
en la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

CUELLO - Harecibido tratamiento por estas . . |Porcentaje

. e Frecuencia |Porcentaje
molestias en los Gltimos 12 meses? acumulado
Yes 3 25,0% 25,0%
No 9 75,0% 100,0%
Total 12 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 43. Frecuencia de calificacion de las Molestias en Cuello, en la Poblacién Trabajadora de un
Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

Péngale nota a sus molestias de 0 a 5 Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado

1 1 8,3% 8,3%
2 4 33,3% 41,7%
3 6 50,0% 91,7%
4 1 8,3% 100,0%
Total 12 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

8.2.2. Resultados de los Sintomas Musculoesqueléticos en Hombro

Del total de la poblacion estudiada, el 12,9% manifiesta haber presentado
Molestias en el Hombro. La mayoria en el hombro izquierdo con el 66,7%. De
ellos, el 33,3% en la dltima semana y el 22,2% en los dltimos 30 dias;
demostrando que la gran mayoria evidencia sintomatologia aguda. Ninguno ha
requerido cambiar de puestos de trabajo. EI 100% ha tenido molestias en los
altimos 12 meses. El 66,7% de la poblacibn con molestias las presenta en los
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ultimos 7 dias. Al 66,7% de la Poblacién con molestias los sintomas le duran tan
solo hasta 24 horas y el 11,1% tiene molestias de duracion hasta de 7 dias, el

22,2% presenta estos sintomas con duracion menor a una hora.

Ninguno ha

requerido ausentarse de su trabajo por estas molestias y tan solo el 22,2% ha
requerido tratamiento meédico por estos sintomas. La calificacion asignada a las
molestias en esta poblacion es méas frecuente en la forma Leve-Moderada,

obteniendo una calificacion de 2 para el 55,6% y de 3 para el 33,3%.
(Ver Tablas 44 a 53)

Tabla 44. Frecuencia de molestias en Hombro, en la Poblacién Trabajadora de un Taladro de
Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

Ha tenido molestias en HOMBRO? |Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado

Yes
No
Total

9
61
70

12,9%
87,1%
100,0%
Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

12,9%
100,0%
100,0%

Tabla 45. Frecuencia de Lateralidad de molestias en Hombro, en la Poblacién Trabajadora de un
Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

HOMBRO - Cudl es el hombro afectado? |Frecuencia |Porcentaje Porcentaje acumulado

Derecho
Izquierdo
Total

Tabla 46. Frecuencia de Tiempo estimado de las Molestias en Hombro, en la Poblacion

3
6
9

33,3%

66,7%

100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

33,3%
100,0%
100,0%

Trabajadora de un Taladro de Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer

semestre de 2010.

HOMBRO - Desde hace cuanto tiempo? |Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado

<30 dias

>6 meses

1 a3 meses

3 a6 meses
Ultima semana
Total

2

2
1
1
3
9

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

22,2%
22,2%
11,1%
11,1%
33,3%
100,0%

22,2%
44,4%
55,6%
66,7%

100,0%

100,0%
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Tabla 47. Frecuencia de Necesidad de Cambio de Puesto de Trabajo por Molestias en Hombro,
la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

HOMBRO - Ha necesitado cambiar de puesto de . . |Porcentaje
- Frecuencia |Porcentaje
trabajo? acumulado
No 9 100,0% 100,0%
Total 9 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 48. Frecuencia de Presencia de Molestias de Hombro en los Gltimos 12 meses, en la
Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

HOMBRO - Ha tenido molestias en los Gltimos 12 Frecuencia |Porcentaje Porcentaje
meses? acumulado
Yes 9 100,0% 100,0%
Total 9 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 49. Frecuencia de Tiempo de las Molestias en Hombro en los Ultimos 12 meses, en la
Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

IHOI\{IB_RO - Cuénto tiempo ha tenido molestias en Frecuencia |Porcentaje Porcentaje

os ultimos 12 meses? acumulado

>30 dias, no seguidos 1 11,1% 11,1%
De 1 a7dias 6 66,7% 77,8%
De 8 a 30 dias 1 11,1% 88,9%
Siempre 1 11,1% 100,0%
Total 9 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 50. Frecuencia de Duracién de episodios de Molestias en Hombro, en la Poblacion

en

Trabajadora de un Taladro de Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer

semestre de 2010.
HOMBRO - Cuéanto dura cada episodio? |Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado

<l hora 2 22,2% 22,2%
1 a24 horas 6 66,7% 88,9%
1 a7dias 1 11,1% 100,0%
Total 9 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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Tabla 51. Frecuencia de Pérdida de Tiempo en los Ultimos 12 meses por Molestias en Hombro, en
la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

Porcentaje
acumulado

HOMBRO - Cuéanto tiempo estas molestias le han
impedido hacer su trabajo en los Gltimos 12 meses?

0 dia 9| 100,0% 100,0%
Total 9| 100,0% 100,0%
Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Frecuencia |Porcentaje

Tabla 52. Frecuencia de Usuarios de tratamiento en los Ultimos 12 meses por Molestias en
Hombro, en la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena
Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

ONERO Harecbdo VAo pOre93s cccuenci porcenae oree

Yes 2 22,2% 22,2%
No 7 77,8% 100,0%
Total 9 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 53. Frecuencia de calificacion de las Molestias en Hombro, en la Poblacién Trabajadora de
un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de

2010.
HOMBRO - Péngale nota a sus molestias entre Frecuencia [Porcentaje Porcentaje
Ooy5 acumulado
2 5 55,6% 55,6%
3 3 33,3% 88,9%
4 1 11,1% 100,0%
Total 9 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

8.2.3. Resultados de los Sintomas Musculoesqueléticos en Columna Dorsal.

Del total de la poblacion estudiada, tan solo el 2,9% manifiesta haber presentado
Molestias en Columna Dorsal. De ellos, el 50% en la dltima semana y el 50% en
los ultimos 3 meses. Ninguno ha requerido cambiar de puestos de trabajo. Todos
han tenido molestias en los dltimos 12 meses. El 50% de la poblacion con
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molestias, las presenta en los ultimos 7 dias. Al 50% de la Poblacion los sintomas
le duran tan solo hasta 24 horas. Ninguno ha requerido ausentarse de su trabajo
por estas molestias y ninguno ha requerido tratamiento médico por estos
sintomas. La calificacion asignada a las molestias muestra una calificacién de 3

para el 50% y de 4 para el 50%. (Ver Tablas 54 a 62)

Tabla 54. Frecuencia de molestias en Columna Dorsal, en la Poblacion Trabajadora de un Taladro

de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

Ha tenido molestias en COLUMNA DORSAL? |Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado

Yes 2 2,9% 2,9%
No 68 97,1% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 55. Frecuencia de Tiempo estimado de las Molestias en Columna Dorsal, en la Poblacion
Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer

semestre de 2010.
DORSAL - Desde hace cuanto tiempo? |Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado

3 a6 meses 1 50,0% 50,0%
Ultima semana 1 50,0% 100,0%
Total 2 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 56. Frecuencia de Necesidad de Cambio de Puesto de Trabajo por Molestias en Columna
Dorsal, en la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena

Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

DORSAL - Ha necesitado cambiar de puesto de . . |Porcentaje
trabajo? Frecuencia |Porcentaje acumulado
No 2 100,0% 100,0%
Total 2 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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Tabla 57. Frecuencia de Presencia de Molestias de Columna Dorsal en los UGltimos 12 meses, en la

Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio

Colombiano. Primer semestre de 2010.

DORSAL - Ha tenido molestias en los ultimos 12 . . |Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje

meses? acumulado

Yes 2 100,0% 100,0%

Total 2 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 58. Frecuencia de Tiempo de las Molestias en Columna Dorsal en los Ultimos 12 meses, en

la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio

Colombiano. Primer semestre de 2010.

DORjSAL - Cuanto tiempo hatenido molestias en Frecuencia |Porcentaje Porcentaje
los dltimos 12 meses? acumulado
De 1 a7 dias 2 100,0% 100,0%
Total 2 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 59. Frecuencia de Duracién de episodios de Molestias en Columna Dorsal, en la Poblacién
Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer

semestre de 2010.
DORSAL - Cuanto dura cada episodio? |Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado

1a24 horas 1 50,0% 50,0%
1la7dias 1 50,0% 100,0%
Total 2 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 60. Frecuencia de Pérdida de Tiempo en los Ultimos 12 meses por Molestias en Columna

Dorsal, en la Poblacién Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena

Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

DORSAL - Cuanto tlempp estas mplgstlas le han Frecuencia |Porcentaje Porcentaje
impedido hacer su trabajo en los Gltimos 12 meses? acumulado
0 dia 2 100,0% 100,0%
Total 2 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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Tabla 61. Frecuencia de Usuarios de tratamiento en los Ultimos 12 meses por Molestias en
Hombro, en la Poblacién Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena
Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

DORSAL - harecibido tratamiento por estas Porcentaje

Frecuencia |Porcentaje

molestias en los Ultimos 12 meses? acumulado
No 2 100,0% 100,0%
Total 2 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 62. Frecuencia de calificacion de las Molestias en Columna Dorsal, en la Poblacién
Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.

S(SDRSAL - Péngale nota a sus molestias entre 0 Frecuencia |Porcentaje Zgl:(r:nel:lltz:gi

3 1 50,0% 50,0%
4 1 50,0% 100,0%
Total 2 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

8.2.4. Resultados de los Sintomas Musculoesqueléticos en Codo/Antebrazo.

Del total de la poblacién estudiada, tan solo 12,9% manifiesta haber presentado
Molestias en Codo/Antebrazo. De ellos, el 66,7 % presentan estos sintomas en el
lado derecho, el 22,2% en el lado izquierdo y el 11,1% en ambos lados. El 66,7%
manifiesta estas molestias como presentes en los Ultimos tres meses, dando asi
un estado subagudo. Ninguno ha requerido cambiar de puestos de trabajo. El
88,9% ha tenido molestias en los ultimos 12 meses. El 44,4% de la poblacién con
molestias las presenta en los ultimos 7 dias. Al 77,8% de la Poblacion con
molestias los sintomas le duran tan solo hasta 24 horas. Ninguno ha requerido
ausentarse de su trabajo por estas molestias y el 44,4% ha requerido tratamiento
médico por estos sintomas. La calificacion asignada a las molestias en esta
poblacion es mas frecuente en la forma Leve-Moderada, obteniendo una
calificacion de 2 para el 77,8% y de 3 para el 11,1% (Ver Tablas 63 a 72).
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Tabla 63. Frecuencia de molestias en Codo/Antebrazo, en la Poblacion Trabajadora de un Taladro
de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

Ha tenido molestias en CODO/ANTEBRAZQO? |Frecuencia |Porcentaje |[Porcentaje acumulado

Yes 9 12,9% 12,9%
No 61 87,1% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 64. Frecuencia de Lateralidad de molestias en Codo/Antebrazo, en la Poblacién Trabajadora
de un Taladro de Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de

2010.
CODOIANTEBRAZO afectado? Frecuencia [Porcentaje 2 TS
Ambos 1 11,1% 11,1%
Derecho 6 66,7% 77,8%
Izquierdo 2 22,2% 100,0%
Total 9 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 65. Frecuencia de Tiempo estimado de las Molestias en Codo/Antebrazo, en la Poblacion
Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.

CODO/ANTEBRAZO - Desde hace cuanto Porcentaje

Frecuencia |Porcentaje

tiempo? acumulado

1 a3 meses 6 66,7% 66,7%
3 a6 meses 3 33,3% 100,0%
Total 9 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 66. Frecuencia de Necesidad de Cambio de Puesto de Trabajo por Molestias en
Codo/Antebrazo, en la Poblacién Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el
Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

CODO/NATEBRAZO - Ha necesitado cambiar de . . |Porcentaje
: Frecuencia |Porcentaje
puesto de trabajo? acumulado
No 9 100,0% 100,0%
Total 9 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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Tabla 67. Frecuencia de Presencia de Molestias de Codo/Antebrazo en los Gltimos 12 meses, en
la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

CODO/ANTEBRAZO - Ha tenido molestias en los . . |Porcentaje

P Frecuencia |Porcentaje

altimos 12 meses? acumulado

Yes 8 88,9% 88,9%
No 1 11,1% 100,0%
Total 9 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 68. Frecuencia de Tiempo de las Molestias en Codo/Antebrazo en los Ultimos 12 meses, en
la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

molestias en 10¢ Gltimos 12 meseer | [Frecuencia Porcentaje ZCLNRAE

>30 dias, no seguidos 2 22,2% 22,2%
De 1 a7dias 4 44,4% 66,7%
de 8 a 30 dias 3 33,3% 100,0%
Total 9 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 69. Frecuencia de Duracién de episodios de Molestias en Codo/Antebrazo, en la Poblacion
Trabajadora de un Taladro de Perforaciéon Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer

semestre de 2010.

CODO/ANTEBRAZO - Cuanto dura cada ) )
Frecuencia |Porcentaje

episodio?

<1 hora 1 11,1%
1a24horas 7 77,8%
1la7dias 1 11,1%
Total 9 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD.

Porcentaje
acumulado
11,1%
88,9%
100,0%
100,0%
2010.

Tabla 70. Frecuencia de Pérdida de Tiempo en los Ultimos 12 meses por Molestias en
Codo/Antebrazo, en la Poblacién Trabajadora de un Taladro de Perforacién Petrolera en el
Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

CODO/ANTEBRAZO - Cuanto tiempo estas molestias

le han impedido hacer su trabajo en los ultimos 12 Frecuencia |Porcentaje Porcentaje
acumulado
meses?
0 dia 9 100,0% 100,0%
Total 9 100,0% 100,0%
Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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Tabla 71. Frecuencia de Usuarios de tratamiento en los Ultimos 12 meses por Molestias en
Codo/Antebrazo, en la Poblacién Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el
Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

CODO/ANTEBRAZO - Ha recibido tratamiento por . . |Porcentaje

: P Frecuencia |Porcentaje
estas molestias en los Ultimos 12 meses? acumulado
Yes 4 44,4% 44,4%
No 5 55,6% 100,0%
Total 9 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 72. Frecuencia de calificacion de las Molestias en Codo/Antebrazo, en la Poblacion
Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.

2 7 77,8% 77,8%
3 1 11,1% 88,9%
4 1 11,1% 100,0%
Total 9 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

8.2.5. Resultados de los Sintomas Musculoesqueléticos en Mufieca/Mano.

Del total de la poblacion estudiada, tan solo el 7,1% manifiesta haber presentado
Molestias en Mufeca/Mano, un registro bajo no acorde con las tareas
desempefiadas por los trabajadores. De ellos, 40% refieren los sintomas en el
lado derecho y 60% en el lado izquierdo. El 60% en los ultimos 3 a 6 meses;
demostrando que la gran mayoria evidencia sintomatologia crénica. Ninguno ha
requerido cambiar de puestos de trabajo. EI 100% ha tenido molestias en los
altimos 12 meses. El 60% de la poblacion presenta estas molestias por 8 a 30
dias. Al 100% de la Poblacion los sintomas le duran hasta 24 horas. Tan solo un
trabajador (20%) manifiesta haber tenido ausencia laboral por estas molestias
durante 4 semanas, refiriendo especificamente que esto obedece a que Ninguno
ha requerido ausentarse de su trabajo por estas molestias y tan solo el 25% ha
requerido tratamiento médico por estos sintomas. La calificacién asignada a las
molestias en esta poblacion es mas frecuente en la forma Leve-Moderada,
obteniendo una calificaciéon de 2 para el 33,3% y de 3 para el 50%.

(Ver Tablas 73 a 82).
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Tabla 73. Frecuencia de molestias en Mufieca/Mano, en la Poblacion Trabajadora de un Taladro
de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

Ha tenido molestias en MUNECA/MANO? |Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado

Yes 5 7,1% 7,1%
No 65 92,9% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 74. Frecuencia de Lateralidad de molestias en Mufieca/Mano, en la Poblacién Trabajadora
de un Taladro de Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de

2010.
MANO - Cual es la MUNECA/MANO afectada? |Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado
Derecha 2 40,0% 40,0%
Izquierda 3 60,0% 100,0%
Total 5 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 75. Frecuencia de Tiempo estimado de las Molestias en Mufieca/Mano, en la Poblacion
Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.

MANO - Desde hace cuanto tiempo? |Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado

1 a3 meses 1 20,0% 20,0%
3 a6 meses 3 60,0% 80,0%
Ultima semana 1 20,0% 100,0%
Total 5 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 76. Frecuencia de Necesidad de Cambio de Puesto de Trabajo por Molestias en
Mufieca/Mano, en la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el
Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

MANO - Ha necesitado cambiar de puesto de . . |Porcentaje
trabajo? Frecuencia |Porcentaje acumulado
No 5 100,0% 100,0%
Total 5 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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Tabla 77. Frecuencia de Presencia de Molestias de Mufieca/Mano en los ultimos 12 meses, en la
Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

MANO - Ha tenido molestias en los ultimos 12 . . |Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje

meses? acumulado

Yes 5 100,0% 100,0%

Total 5 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 78. Frecuencia de Tiempo de las Molestias en Mufieca/Mano en los Ultimos 12 meses, en la
Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

mﬁrl:l](gs fzurénnet;)etsi’e?mpo ha tenido molestias en los Frecuencia |Porcentaje Zgl:;e&?éi

De 1 a7 dias 1 20,0% 20,0%
De 8 a 30 dias 3 60,0% 80,0%
Siempre 1 20,0% 100,0%
Total 5 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 79. Frecuencia de Duracién de episodios de Molestias en Mufieca/Mano, en la Poblacién
Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.

MANO - Cuanto dura cada episodio? |[Frecuencia Porcentaje |Porcentaje acumulado

1 a 24 horas 5 100,0% 100,0%

Total 5 100,0% 100,0%
Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 80. Frecuencia de Pérdida de Tiempo en los ultimos 12 meses por Molestias en
Mufieca/Mano, en la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el
Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

MANO - Cuéanto tiempo estas molestias le han Porcentaje

Frecuencia |Porcentaje

impedido hacer su trabajo en los Gltimos 12 meses? acumulado

0dia 4 80,0% 80,0%
1 a4 semanas 1 20,0% 100,0%
Total 5 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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Tabla 81. Frecuencia de Usuarios de tratamiento en los Ultimos 12 meses por Molestias en
Mufieca/Mano, en la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el
Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

MANO - Ha recibido tratamiento por estas . . |Porcentaje

. P Frecuencia |Porcentaje
molestias en los dltimos 12 meses? acumulado
Yes 3 60,0% 60,0%
No 2 40,0% 100,0%
Total 5 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 82. Frecuencia de calificaciéon de las Molestias en Mufieca/Mano, en la Poblacién
Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.

g/IANO - Péngale nota a sus molestias entre 0 y Frecuencia |Porcentaje Zgl:(r:nel:lltz:gi

2 2 40,0% 40,0%
3 3 60,0% 100,0%
Total 5 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

8.2.6. Resultados de los Sintomas Musculoesqueléticos en Columna Lumbar.

Del total de la poblacién estudiada, el 12,9% manifiesta haber presentado
Molestias en Columna Lumbar. De ellos, el 88,9% refiere presencia de sintomas
en los dUltimos 3 meses, demostrando que la gran mayoria evidencia
sintomatologia aguda. Ninguno ha requerido cambiar de puesto de trabajo por
este motivo. EI 88.9% han tenido estas molestias en los ultimos 12 meses. En el
55,6% los sintomas duran menos de 30 dias. En el 66,7%, los episodios de
sintomas duran hasta 24 horas. Una persona (11.1%) ha perdido mas de un mes
por causa de sintomas de molestias en region lumbar. El 44,4% ha requerido
tratamiento meédico por estos sintomas. La calificacion asignada a las molestias
en esta poblacion es mas frecuente en la forma Leve-Moderada, obteniendo una
calificacion de 2 para el 55.6% y de 3 para el 33,3%. (Ver Tablas 83 a 91)
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Tabla 83. Frecuencia de molestias en Columna Lumbar, en la Poblacién Trabajadora de un Taladro
de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

Ha tenido molestias en COLUMNA LUMBAR? |Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado

Yes 9 12,9% 12,9%
No 61 87,1% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 84. Frecuencia de Tiempo estimado de las Molestias en Columna Lumbar, en la Poblacién
Trabajadora de un Taladro de Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.

LUMBAR - Desde hace cuanto tiempo? |Frecuencia |Porcentaje [Porcentaje acumulado

1 a3 meses 8 88,9% 88,9%
3 a6 meses 1 11,1% 100,0%
Total 9 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 85. Frecuencia de Necesidad de Cambio de Puesto de Trabajo por Molestias en Columna
Lumbar en la Poblacién Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena
Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

LUMBAR - Ha necesitado cambiar de puesto de Frecuencia |Porcentaie Porcentaje
trabajo? 1€ lacumulado
No 9 100,0% 100,0%
Total 9 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 86. Frecuencia de Presencia de Molestias de Columna Lumbar en los Ultimos 12 meses, en
la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

LUMBAR - Ha tenido molestias en los ultimos 12 . . |Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje

meses? acumulado

Yes 8 88,9% 88,9%

No 1 11,1% 100,0%

Total 9 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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Tabla 87. Frecuencia de Tiempo de las Molestias en Columna Lumbar en los Ultimos 12 meses, en
la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

LUMBAR - Cuénto tiempo ha tenido molestias en . . |Porcentaje

P Frecuencia |Porcentaje
los dltimos 12 meses? acumulado
>30 dfas, no seguidos 1 11,1% 11,1%
De 1 a7dias 3 33,3% 44,4%
De 8 a 30 dias 5 55,6% 100,0%
Total 9 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 88. Frecuencia de Duracion de episodios de Molestias en Columna Lumbar, en la Poblacion
Trabajadora de un Taladro de Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.

LUMBAR - Cuéanto dura cada episodio? |Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado

1a 24 horas 6 66,7% 66,7%
1 a4 semanas 1 11,1% 77,8%
1 a7dias 2 22,2% 100,0%
Total 9 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 89. Frecuencia de Pérdida de Tiempo en los Ultimos 12 meses por Molestias en Columna
Lumbar, en la Poblacién Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena
Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

LUMBAR - Cuénto tiempo estas molestias le han Porcentaje

Frecuencia |[Porcentaje

impedido hacer su trabajo en los Gltimos 12 meses? acumulado

>1 mes 1 11,1% 11,1%
0 dia 8 88,9% 100,0%
Total 9 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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Tabla 90. Frecuencia de Usuarios de tratamiento en los Ultimos 12 meses por Molestias en
Columna Lumbar, en la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el
Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

LUMBAR - Ha recibido tratamiento por estas Porcentaje

Frecuencia |Porcentaje

molestias en los Gltimos 12 meses? acumulado

Yes 4 44,4% 44,4%
No 5 55,6% 100,0%
Total 9 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 91. Frecuencia de calificacion de las Molestias en Columna Lumbar, en la Poblacién
Trabajadora de un Taladro de Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.

LUMBAR - P6ngale nota a sus molestias entre 0 . . |Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje

y 5 acumulado

2 5 55,6% 55,6%

3 3 33,3% 88,9%

5 1 11,1% 100,0%

Total 9 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

8.2.7. Resultados de los Sintomas Musculoesqueléticos en Cadera/Pierna.

Del total de la poblacion estudiada, tan solo el 2,9% manifiesta haber presentado
Molestias en Cadera/Pierna. Todos refieren los sintomas en el lado izquierdo. El
50% refiere esos sintomas en los ultimos 3 meses y el 50% en la dltima semana.
Ninguno ha sido reubicado por estas molestias. El 100% ha tenido molestias en
los dltimos 12 meses. EI 100% de la poblacion presenta estas molestias por 1 a 7
dias. Al 100% de la Poblacion los sintomas le duran hasta 24 horas. Ninguno ha
requerido ausentarse del trabajo. Ninguno ha requerido tratamiento médico por
estos sintomas. La calificacion asignada a las molestias en esta poblacion es mas
frecuente en la forma Leve, obteniendo una calificacion de 2 para el 100%.

(Ver Tablas 92 a 101)
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Tabla 92. Frecuencia de molestias en Cadera/Pierna, en la Poblacion Trabajadora de un Taladro
de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

Ha tenido molestias en CADERA/PIERNA? |Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado

Yes 2 2,9% 2,9%
No 68 97,1% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 93. Frecuencia de Lateralidad de molestias en Cadera/Pierna, en la Poblacién Trabajadora
de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de

2010.
PIERNA - Cual es la CADERA/PIERNA . . |Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje
afectada? acumulado
Izquierda 2 100,0% 100,0%
Total 2 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 94. Frecuencia de Tiempo estimado de las Molestias en Cadera/Pierna, en la Poblacion
Trabajadora de un Taladro de Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.

PIERNA - Desde hace cuanto tiempo? |[Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado

1 a3 meses 1 50,0% 50,0%
Ultima semana 1 50,0% 100,0%
Total 2 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 95. Frecuencia de Necesidad de Cambio de Puesto de Trabajo por Molestias en
Cadera/Pierna, en la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el
Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

PIERNA - Ha necesitado cambiar de puesto de . . |Porcentaje
; Frecuencia |Porcentaje
trabajo? acumulado
No 2 100,0% 100,0%
Total 2 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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Tabla 96. Frecuencia de Presencia de Molestias de Cadera/Pierna en los Ultimos 12 meses, en la
Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

PIERNA - Ha tenido molestias en los ultimos 12 . . |Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje

meses? acumulado

Yes 2 100,0% 100,0%

Total 2 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 97. Frecuencia de Tiempo de las Molestias en Cadera/Pierna en los dltimos 12 meses, en
la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

PIERNA - Cuénto tiempo ha tenido molestias en Frecuencia |Porcentaje Porcentaje

los Gltimos 12 meses? acumulado
De 1 a7 dias 2 100,0% 100,0%
Total 2 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 98. Frecuencia de Duracién de episodios de Molestias en Cadera/Pierna, en la Poblacion
Trabajadora de un Taladro de Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.

PIERNA - Cuanto dura cada episodio? |Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado
1 a 24 horas 2 100,0% 100,0%
Total 2 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 99. Frecuencia de Pérdida de Tiempo en los Ultimos 12 meses por Molestias en
Cadera/Pierna, en la Poblacién Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el
Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

PIERN_A - Cuanto tlempo' estas mqle;tlas le han Frecuencia |Porcentaje Porcentaje
impedido hacer su trabajo en los Ultimos 12 meses? acumulado
0 dia 2 100,0% 100,0%
Total 2 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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Tabla 100. Frecuencia de Usuarios de tratamiento en los Gltimos 12 meses por Molestias en
Cadera/Pierna, en la Poblacién Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el
Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

PIERNA - harecibido tratamiento por estas
molestias en los dltimos 12 meses?

No 2 100,0% 100,0%
Total 2 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Porcentaje

Frecuencia |Porcentaje
acumulado

Tabla 101. Frecuencia de calificacién de las Molestias en Cadera/Pierna, en la Poblacién
Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.

PIERNA - P6ngale nota a sus molestias entre 0 Frecuencia |Porcentaje Porcentaje
y5 acumulado
2 2 100,0% 100,0%
Total 2 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

8.2.8. Resultados de los Sintomas Musculoesqueléticos en Rodilla

Del total de la poblacion estudiada, tan solo el 1,4% (una persona) manifiesta
haber presentado Molestias en Rodilla. Los sintomas son en el lado derecho. La
duracion de las molestias las estima en 1 a 7 dias. Ninguno ha necesitado
reubicacién laboral. El 100% de la poblacién presenta estas molestias por 8 a 30
dias. Al 100% de la Poblacion los sintomas le duran de 3 a 6 meses. No han
requerido ausentarse del trabajo. No ha requerido tratamiento médico por estos
sintomas. La calificacién asignada a las molestias en esta poblacion es mas
frecuente en la forma Moderada. (Ver Tablas 102 a 111)

Tabla 102. Frecuencia de molestias en Rodilla, en la Poblacién Trabajadora de un Taladro de
Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

Ha tenido molestias en RODILLA? |Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado

Yes 1 1,4% 1,4%
No 69 98,6% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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Tabla 103. Frecuencia de Lateralidad de molestias en Rodilla, en la Poblacion Trabajadora de un
Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

RODILLA - Clal es la RODILLA afectada? |Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado
Derecha 1 100,0% 100,0%
Total 1 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 104. Frecuencia de Tiempo estimado de las Molestias en Rodilla, en la Poblacion
Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.

RODILLA - Cuéanto dura cada episodio? |Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado
1la7dias 1 100,0% 100,0%
Total 1 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 105. Frecuencia de Necesidad de Cambio de Puesto de Trabajo por Molestias en Rodilla,
en la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

RODILLA - Ha necesitado cambiar de puesto de . . |Porcentaje
. Frecuencia |Porcentaje
trabajo? acumulado
No 1 100,0% 100,0%
Total 1 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 106. Frecuencia de Presencia de Molestias de Rodilla en los Gltimos 12 meses, en la
Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

RODILLA - Cuénto tiempo ha tenido molestias en Porcentaje

Frecuencia |Porcentaje

los ultimos 12 meses? acumulado
De 8 a 30 dias 1 100,0% 100,0%
Total 1 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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Tabla 107. Frecuencia de Tiempo de las Molestias en Rodilla en los Gltimos 12 meses, en la
Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

RODILLA - Desde hace cuéanto tiempo? |Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado

3 a6 meses 1 100,0% 100,0%

Total 1 100,0% 100,0%
Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 108. Frecuencia de Pérdida de Tiempo en los Ultimos 12 meses por Molestias en Rodilla, en
la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

RODILLA - Cuénto tiempo estas molestias le han Frecuencia |Porcentaie Porcentaje
impedido hacer su trabajo en los Gltimos 12 meses? 1€ lacumulado
0 dia 1 100,0% 100,0%
Total 1 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 109. Frecuencia de Usuarios de tratamiento en los ultimos 12 meses por Molestias en
Rodilla, en la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena
Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

RODILLA - Ha recibido tratamiento para estas . . |Porcentaje
molestias en los Gltimos 12 meses? Frecuencia [Porcentaje acumulado
No 1 100,0% 100,0%
Total 1 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 110. Frecuencia de Tiempo de las Molestias en Rodilla en los Gltimos 12 meses, en la
Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

RODILLA - Ha tenido molestias en los Gltimos 12 . . |Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje

meses? acumulado

Yes 1 100,0% 100,0%

Total 1 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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Tabla 111. Frecuencia de calificacion de las Molestias en Rodilla, en la Poblaciéon Trabajadora de
un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de
2010.

RODILLA - Péngale nota a sus molestias entre 0 Porcentaje

Frecuencia |Porcentaje

y5 acumulado
4 1 100,0% 100,0%
Total 1 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

8.2.9. Resultados de los Sintomas Musculoesqueléticos en Tobillo/Pie.

Del total de la poblacion estudiada, tan solo el 4,3% manifiesta haber presentado
Molestias en Tobillo/Pie. EIl 75% refiere presencia de sintomas en el lado derecho
y el 25% en ambos lados. El 50% refiere presencia de sintomas en los ultimos 7
dias. Ninguno ha requerido cambiar de puesto de trabajo en ocasion de estas
molestias. El 75% ha tenido molestias en los ultimos 12 meses. El 50% de la
poblacion presenta estas molestias con mayor frecuencia en entre 1 y 3 meses. Al
50% de la Poblacion los sintomas le duran hasta 1 hora y en el 50% hasta 7 dias.
Ninguno ha requerido ausentarse de su trabajo por estas molestias. Solo una
persona ha requerido tratamiento médico por estos sintomas. La calificacién
asignada a las molestias en esta poblacion es muy variable y esta en un amplio
margen de calificacion pero no llega a molestias severas.

(Ver Tablas 112 a 121)

Tabla 112. Frecuencia de molestias en Tobillo/Pie, en la Poblacion Trabajadora de un Taladro de
Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

Ha tenido molestias en TOBILLO/PIE? |Frecuencia |Porcentaje [Porcentaje acumulado

Yes 3 4,3% 4,3%
No 67 95,7% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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Tabla 113. Frecuencia de Lateralidad de molestias en Tobillo/Pie, en la Poblacién Trabajadora de
un Taladro de Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de

2010.
PIE - Cual es el TOBILLO/PIE afectado? |Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado
Ambos 1 25,0% 25,0%
Derecho 3 75,0% 100,0%
Total 4 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 114. Frecuencia de Tiempo estimado de las Molestias en Tobillo/Pie, en la Poblacion
Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.

Ellﬁrﬁ()csuilgtr?wgsegp?o ha tenido molestias en los Frecuencia |Porcentaje ggl:(r:r?unltaegi

>30 dias, no seguidos 1 25,0% 25,0%
De 1a7dias 2 50,0% 75,0%
De 8 a 30 dias 1 25,0% 100,0%
Total 4 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 115. Frecuencia de Necesidad de Cambio de Puesto de Trabajo por Molestias en
Tobillo/Pie, en la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena
Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

PIE - Ha necesitado cambiar de puesto de . . |Porcentaje
. Frecuencia |Porcentaje
trabajo? acumulado
No 4 100,0% 100,0%
Total 4 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 116. Frecuencia de Presencia de Molestias de Tobillo/Pie en los Gltimos 12 meses, en la
Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

EIeEs-eS’? tenido molestias en los ultimos 12 Frecuencia |Porcentaje sz:(r:r?SIfcj;li

Yes 3 75,0% 75,0%
No 1 25,0% 100,0%
Total 4 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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Tabla 117. Frecuencia de Tiempo de las Molestias en Tobillo/Pie en los Ultimos 12 meses, en la
Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

PIE - Desde hace cuanto tiempo? |Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado

1 a3 meses 2 50,0% 50,0%
3 a6 meses 1 25,0% 75,0%
Ultima semana 1 25,0% 100,0%
Total 4 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 118. Frecuencia de Duracién de episodios de Molestias en Tobillo/Pie, en la Poblacion
Trabajadora de un Taladro de Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.

PIE - Cuénto dura cada episodio? |[Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado

<1 hora 2 50,0% 50,0%
1a7dias 2 50,0% 100,0%
Total 4 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 119. Frecuencia de Pérdida de Tiempo en los Gltimos 12 meses por Molestias en Tobillo/Pie,
en la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

PIE - Cuénto tiempo estas molestias le han impedido Frecuencia |Porcentaie Porcentaje
hacer su trabajo en los Gltimos 12 meses? 1€ lacumulado
0 dia 4 100,0% 100,0%
Total 4 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 120. Frecuencia de Usuarios de tratamiento en los ultimos 12 meses por Molestias en
Tobillo/Pie, en la Poblacion Trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena
Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

Porcentaje
acumulado

PIE - Harecibido tratamiento por estas molestias

en los Gltimos 12 meses? Frecuencia [Porcentaje

Yes 1 25,0% 25,0%
No 3 75,0% 100,0%
Total 4 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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Tabla 121. Frecuencia de calificacion de las Molestias en Tobillo/Pie, en la Poblacion Trabajadora
de un Taladro de Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de

2010.
PIE - Péngale nota a sus molestias entre 0y 5 |Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado
0 1 25,0% 25,0%
1 1 25,0% 50,0%
2 1 25,0% 75,0%
3 1 25,0% 100,0%
Total 4 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

8.2.10. Resultados de los Sintomas Musculoesqueléticos en todas las zonas
Anatémicas.

El siguiente grafico revela la tendencia de presencia de Sintomas en las distintas
zonas anatomicas evaluadas. Es evidente, como lo mostraban las tablas
analizadas anteriormente, que la mayor frecuencia de dolor esta ubicada en Cuello
(17,1%), seguido de Columna lumbar (12,9%), Hombro (12,9%) y Codo/Antebrazo
(12,9%). Con menor frecuencia estan los casos de sintomas en Rodilla (1,45) y
Columna Dorsal (2,9%) y Cadera/Pierna (2,9%). Los sintomas de Tobillo/Pie
(4,7%) y de Mano/Mufieca (7,1%) estan en el rango intermedio. (Ver Figura 18)
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Figura 18. Distribucién de Frecuencia de Sintomas por regiones anatémicas, en la Poblacion

Trabajadora de un Taladro de Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer

semestre de 2010.
-
Yes

70—

(=]
T

Total

CADERAIPIERNA COLUMNADORSAL
CODO/ANTEBRAZO COLUMNALUMBAR HOMBRO RODILLA
Localizacion de las Molestias

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

8.3. RESULTADOS DEL ANALISIS DEL METODO L.E.S.T

I

MUNECA/MANO TOBILLO/PIE

La siguiente tabla muestra el sistema de puntuacion aplicado y los colores

asignados a cada valor para su representacion grafica.

Tabla 122. Sistema de Puntuacion para Resultados L.E.S.T

Color ‘ Nivel de Riesgo

ﬁ‘ Situacién satisfactoria.

| Débiles molestias. Algunas mejoras podrian aportar mas comodidad al trabajador

| 6,7 | Molestias medias. Existe riesgo de fatiga

IS Volestias fuertes. Fatiga

I CIN ochicas

Fuente: Andlisis Ergonémico on-line.  http://www.ergonautas.upv.es '

7> Analisis Ergonémico on-line. http://www.ergonautas.upv.es. Op cit.

Jhon Jairo Charry Diaz. MD. — Especializacién en Gerencia en Salud Ocupacional. Fundacién Universitaria del Area Andina. Bogota, Colombia. 2010.

142



Evaluacion Integral del Riesgo Ergonémico en trabajadores de un equipo de Perforacion en el Magdalena Medio Colombiano, durante el Primer Semestre de 2010.

8.3.1. Histogramas de Resultados L.E.S.T para el cargo de Aceitero

Para el cargo de Aceitero, representa nocividad el Entorno Fisico, especialmente
ocasionado por el alto nivel de temperatura ambiente y por los altos decibeles de
ruido generados por los motores, el malacate, los generadores y demas
magquinaria propia de la perforacién. Por tal motivo requiere especial atencion la
Vigilancia Epidemiologica contra el ruido y la hipoacusia neurosensorial y las
estrategias de pausas activas e hidratacion del personal.

El esfuerzo y la carga de trabajo representan, para el Aceitero, molestias fuertes
que pueden generar fatiga, especialmente en cuanto a carga dinamica se refiere.
Aspectos de tipo mental y psicosocial representan molestias débiles, a excepcion
de la relacion con los mandos que reviste una molestia fuerte debido a la
proximidad de los jefes, al gran nUmero de 6rdenes que reciben en el trabajo y a la
presion que manifiestan sentir en las horas laborales. Son factores satisfactorios la
iluminacion, las vibraciones, la iniciativa, la comunicacién y el estatus social, que
no generan riesgo ergonémico significativo. (Ver Figuras 19y 20)

Figura 19. Gréfico de Resultados para las Dimensiones L.E.S.T en el Cargo de Aceitero, en un
Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

Carga lﬁsica Emono‘ Fisico Carga iMemal Fep. lPsico Tiempo iTmbajo
Fuente: Jhon J. Charry. MD - Andlisis Ergonémico on-line. 2010.

Figura 20. Gréfico de Resultados para los Factores englobados en las distintas Dimensiones L.E.S.T en
el Cargo de Aceitero, en un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano.
Primer semestre de 2010.

A y
caga Ett Amb. Tém ko llimhackn Pres.ck Tempo hklta Rel.con mancke Tempo Trabdo
Carga Dham. Fikb Vbrackhees Arickn Cannkacn St Soclal

Fuente: Jhon J. Charry. MD - Analisis Ergon6mico on-line. 2010.
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8.3.2. Histogramas de Resultados L.E.S.T para el cargo de Asistente

Para el cargo de Asistente de Company Man, el mayor riesgo ergonémico esta
representando en el ambiente, especialmente los altos niveles de ruido generados
en la locacion de trabajo. EIl tiempo de trabajo ocasiona molestias medias que
pueden controlarse con periodos de pausas activas y momentos de adecuado
descanso. Los demas factores estan dentro de rangos de satisfaccion y molestias
débiles. (Ver Figuras 21y 22)

Figura 21. Grafico de Resultados para las Dimensiones L.E.S.T en el Cargo de Asistente, en un
Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

Carga ‘Fisica Entono Fisico Carga IMemaI #Asp. Psico ﬁ;mpo iTmbajo
Fuente: Jhon J. Charry. MD - Andlisis Ergonémico on-line. 2010.

Figura 22. Gréfico de Resultados para los Factores englobados en las distintas Dimensiones L.E.S.T en
el Cargo de Asistente, en un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano.
Primer semestre de 2010.

A A

carga Ett Amb. Tém ko llimhazin Pres.ck Tempo hklata Rel.cor marcks Tempo Trabdo
Carga Dham. Rk Vbrachies AkiCN cComukacn St Socchal

Fuente: Jhon J. Charry. MD - Andlisis Ergonémico on-line. 2010.
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8.3.3. Histogramas de Resultados L.E.S.T para el cargo de Bodeguero

En el cargo de Bodeguero, la carga Fisica, a expensas de la carga dinamica,
resulta ser un factor de riesgo de caracteristicas nocivas ocasionado por el gran
numero de esfuerzos en el levantamiento de objetos de diversos tamafos y pesos,
actividad propia de este cargo. Al igual que en los otros cargos, el factor de riesgo
ambiental ocasionado por el ruido, estd asociado a nocividad que requiere estricto
control. Aspectos psicosociales como la relacion con los mandos, también generan
molestias fuertes, dado por cercania de los jefes inmediatos y la gran cantidad de
ordenes asumidas en el horario de trabajo. Los demas son factores de riesgo con
implicaciones de molestias débiles y/o situaciones satisfactorias. (Ver Figuras 23
y 24)

Figura 23. Gréfico de Resultados para las Dimensiones L.E.S.T en el Cargo de Bodeguero, en un
Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

55

Carga Fisica Entono Fisico Carga hiental Fep. Psico Tiempo Trabajo
Fuente: Jhon J. Charry. MD - Analisis Ergondmico on-line. 2010.

Figura 24. Gréfico de Resultados para los Factores englobados en las distintas Dimensiones L.E.S.T en
el Cargo de Bodeguero, en un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

A A A
Caga Estat Amb. Tém ko llamhackn Pres. e Tkmpo hklata Rel.cor marks Tempo Trado
Carga Dham. Rukh Vbrazhees AEicn Cannkacin St Sochal

Fuente: Jhon J. Charry. MD - Andlisis Ergonémico on-line. 2010.
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8.3.4. Histogramas de Resultados L.E.S.T para el cargo de Capataz

El cargo de Capataz, de acuerdo al andlisis L.E.S.T, representa uno de los cargos
con mas factores de riesgo ergondmico y mas nocividad, especificamente en la
dimension de Carga Fisica y Entorno de trabajo. La Relacion con los mandos vy el
tiempo de trabajo representan molestias fuertes y medias, respectivamente. (Ver
Figuras 25y 26)

Figura 25. Gréfico de Resultados para las Dimensiones L.E.S.T en el Cargo de Capataz, en un
Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

T

Carga IFisica Ewtonol Fisico Carga IMemaI FAsp. Psico Tiempo Trabajo
Fuente: Jhon J. Charry. MD - Analisis Ergondmico on-line. 2010.

Figura 26. Grafico de Resultados para los Factores englobados en las distintas Dimensiones L.E.S.T en
el Cargo de Capataz, en un Taladro de Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano.
Primer semestre de 2010.
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Fuente: Jhon J. Charry. MD - Analisis Ergon6mico on-line. 2010.

Jhon Jairo Charry Diaz. MD. — Especializacién en Gerencia en Salud Ocupacional. Fundacién Universitaria del Area Andina. Bogota, Colombia. 2010.

146



Evaluacion Integral del Riesgo Ergonémico en trabajadores de un equipo de Perforacion en el Magdalena Medio Colombiano, durante el Primer Semestre de 2010.

8.3.5. Histogramas de Resultados L.E.S.T para el cargo de Cufiero

Para el cargo de Cufero, el analisis L.E.S.T muestra que este perfil laboral
representa un cargo con factores de riesgo ergondémico nocivos en las
dimensiones de Carga Fisica y Entorno de trabajo. La Relacion con los mandos y
el tiempo de trabajo representan molestias fuertes y medias, respectivamente. La
iluminacion y el estatus social son factores de situacion satisfactoria, los demas
factores representan molestias débiles. (Ver Figuras 27 y 28).

Figura 27. Gréfico de Resultados para las Dimensiones L.E.S.T en el Cargo de Cufiero, en un
Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

Carga ‘ﬁsica EmonolFisico Carga IMentaI FAsp. ;’sico Tiempo ‘lebajo
Fuente: Jhon J. Charry. MD - Analisis Ergondmico on-line. 2010.

Figura 28. Grafico de Resultados para los Factores englobados en las distintas Dimensiones L.E.S.T en
el Cargo de Cuifiero, en un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano.
Primer semestre de 2010.
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Fuente: Jhon J. Charry. MD - Andlisis Ergonémico on-line. 2010.
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8.3.6. Histogramas de Resultados L.E.S.T para el cargo de Electricista

El caso particular del Electricista, en el sector de perforacion petrolera, analizado
bajo el método L.E.S.T, muestra que para este cargo la dimension del entorno
Fisico, al igual que en casi todos los cargos de esta disciplina, representan un alto
riesgo Yy nocividad, especialmente por causa de los altos niveles de ruido
generados por los motores y generadores. El factor de carga dinamica genera
molestias fuertes y los factores de relacion con los mandos y Tiempo de trabajo se
esbozan dentro de molestias medias. (Ver Figuras 29 y 30).

Figura 29. Grafico de Resultados para las Dimensiones L.E.S.T en el Cargo de Electricista, en un
Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

Carga kFisica EmonoI Fisico Cama Mmal Fep. ;’sico Tiempo ITrabajo
Fuente: Jhon J. Charry. MD - Andlisis Ergonémico on-line. 2010.

Figura 30. Gréfico de Resultados para los Factores englobados en las distintas Dimensiones L.E.S.T en
el Cargo de Electricista, en un Taladro de Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.
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Fuente: Jhon J. Charry. MD - Andlisis Ergonémico on-line. 2010.
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8.3.7. Histogramas de Resultados L.E.S.T para el cargo de Encuellador

Para el caso del Encuellador, puesto de dificil caracteristicas por la alta exigencia
fisica en la sacada y metida de tuberia en una plataforma reducida elevada a unos
150 pies de altura, el analisis L.E.S.T muestra un riesgo nocivo en la dimension de
carga fisica y entorno fisico. El factor de relacion con los mandos y tiempo de
trabajo, representan molestias fuertes y medias, respectivamente. (Ver Figuras 31

y 32).

Figura 31. Gréfico de Resultados para las Dimensiones L.E.S.T en el Cargo de Encuellador, en un
Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

Carga Iﬁsica Emono‘ Fisico Carga ‘Mental fep. ‘Fsico Tiempo ‘Tmbajo
Fuente: Jhon J. Charry. MD - Andlisis Ergonémico on-line. 2010.

Figura 32. Grafico de Resultados para los Factores englobados en las distintas Dimensiones L.E.S.T en
el Cargo de Encuellador, en un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.
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Fuente: Jhon J. Charry. MD - Analisis Ergon6mico on-line. 2010.
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8.3.8. Histogramas de Resultados L.E.S.T para el cargo de Field Clerk

A excepcion del Entorno fisico, que genera molestias fuertes y del tiempo de
trabajo que genera molestias medias, los demas factores solo aplican, para el
cargo de Field Clerk, en Situaciones satisfactorias y débiles molestias, siendo este
uno de los cargos con menos riesgos ergondémicos por el énfasis administrativo
gue tiene en sus tareas. Son factores protectores el buen estatus social generado,
pero representan molestias medias, la relacion con los mandos y el tiempo de
trabajo. (Ver Figuras 33 y 34).

Figura 33. Gréfico de Resultados para las Dimensiones L.E.S.T en el Cargo de Field Clerk, en un
Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.
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Carga iFisica EﬁtonoI Fisico Carga IMental FAsp. ;’sico Tiempo ITrzbajo
Fuente: Jhon J. Charry. MD - Andlisis Ergonémico on-line. 2010.

Figura 34. Gréfico de Resultados para los Factores englobados en las distintas Dimensiones L.E.S.T en
el Cargo de Field Clerk, en un Taladro de Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.
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Fuente: Jhon J. Charry. MD - Andlisis Ergonémico on-line. 2010.
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8.3.9. Histogramas de Resultados L.E.S.T para el cargo de Ingeniero H.S.E

En el cargo de Ingeniero de HSE, la dimensién de mayor riesgo estan dadas en el
Entorno fisico, determinado especificamente por el alto nivel de Ruido generado
en la locacién de trabajo. Factores como la Relacién con los mandos y el tiempo
de trabajo representan molestias medias que pueden generar fatiga, pero que esta
supeditado a la dindmica de horario de trabajo planteado. Los demas factores
representan situaciones satisfactorias. (Ver Figuras 35y 36).

Figura 35. Gréfico de Resultados para las Dimensiones L.E.S.T en el Cargo de Ingeniero HSE, en
un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de
2010.
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Fuente: Jhon J. Charry. MD - Andlisis Ergonémico on-line. 2010.

Figura 36. Grafico de Resultados para los Factores englobados en las distintas Dimensiones L.E.S.T en
el Cargo de Ingeniero HSE, en un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.

- P L TTP TR IR PRV

A
Caga Estat Amb. Tém ko llumhazin Pres.ck Tkmpo hkkata Rel.cor mancks Tempo Trado
carga Dham. Rukb Vbrackes AEickn Cannkacin St Soclal

Fuente: Jhon J. Charry. MD - Andlisis Ergonémico on-line. 2010.
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8.3.10. Histogramas de Resultados L.E.S.T para el cargo de Mecanico

En el cargo de Mecanico, existe mayor probabilidad de lesiones ergondémicas
debido a que en las dimensiones de Carga Fisica y de Entorno Fisico los factores
aplican para generar nocividad, especialmente por la dinamica de trabajo exigente
durante el tiempo laboral y por la permanencia en areas de produccion de altas
temperaturas y niveles superiores a los 100 dB que requieren Vigilancia
epidemiologica. (Ver Figuras 37 y 38).

Figura 37. Gréfico de Resultados para las Dimensiones L.E.S.T en el Cargo de Mecanico, en un
Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.
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Fuente: Jhon J. Charry. MD - Andlisis Ergonémico on-line. 2010.

Figura 38. Grafico de Resultados para los Factores englobados en las distintas Dimensiones L.E.S.T en
el Cargo de Mecénico, en un Taladro de Perforacioén Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano.
Primer semestre de 2010.
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Fuente: Jhon J. Charry. MD - Analisis Ergon6mico on-line. 2010.

Jhon Jairo Charry Diaz. MD. — Especializacién en Gerencia en Salud Ocupacional. Fundacién Universitaria del Area Andina. Bogota, Colombia. 2010.

152



Evaluacion Integral del Riesgo Ergonémico en trabajadores de un equipo de Perforacion en el Magdalena Medio Colombiano, durante el Primer Semestre de 2010.

8.3.11. Histogramas de Resultados L.E.S.T para el cargo de Médico

En el caso particular del cargo de Médico, como trabajador encargado del
programa de salud ocupacional en un campo de perforacion petrolero, el mayor
riesgo esta representando por el factor de Ruido generado en la locacion para lo
cual se implementa un programa de vigilancia epidemiolégica de hipoacusia
neurosensorial. El horario y tiempos de trabajo establecido por turnos de 14 dias
con disponibilidad de 24 horas y descanso de 14 dias, genera Molestias medias.
Los demas factores representan situaciones satisfactorias. (Ver Figuras 39y 40)

Figura 39. Gréfico de Resultados para las Dimensiones L.E.S.T en el Cargo de Médico, en un
Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.
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Fuente: Jhon J. Charry. MD - Analisis Ergondmico on-line. 2010.

Figura 40. Gréfico de Resultados para los Factores englobados en las distintas Dimensiones L.E.S.T en
el Cargo de Médico, en un Taladro de Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano.
Primer semestre de 2010.
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8.3.12. Histogramas de Resultados L.E.S.T para el cargo de Obrero de Patio

El cargo de Obrero de Patio, es otro de los empleos con mayor riesgo ergonémico.
En él, las dimensiones de Carga Fisica y Entorno Fisico generan nocividad. Otras
dimensiones como el aspecto psicosocial y el Tiempo de trabajo generan
molestias medias y dentro de ellos los factores de Relacién con los mandos y de
Estatus Social generan molestias fuertes y nocividad, respectivamente. El obrero
de patio en un taladro de perforacién petrolera representa la mano de obra no
calificada y tiene un rol marcado por la subordinacion de todas las lineas de
empleos. (Ver Figuras 41y 42)

Figura 41. Gréfico de Resultados para las Dimensiones L.E.S.T en el Cargo de Obrero de Patio,
en un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de
2010.
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Fuente: Jhon J. Charry. MD - Analisis Ergonémico on-line. 2010.

Figura 42. Gréfico de Resultados para los Factores englobados en las distintas Dimensiones L.E.S.T en
el Cargo de Obrero de Patio, en un Taladro de Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.
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8.3.13. Histogramas de Resultados L.E.S.T para el cargo de Operador de
Montacargas

En el cargo de Operador de Montacargas, los factores de Ruido, Ambiente térmico
y Relacion con los Mandos generan molestias fuertes y nocividad. La carga fisica
esta en un nivel de situacion satisfactoria y el tiempo de trabajo genera molestias
medias. (Ver Figuras 43y 44)

Figura 43. Gréfico de Resultados para las Dimensiones L.E.S.T en el Cargo de Operador de
Montacargas, en un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.
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Fuente: Jhon J. Charry. MD - Andlisis Ergonémico on-line. 2010.

Figura 44. Grafico de Resultados para los Factores englobados en las distintas Dimensiones L.E.S.T en
el Cargo de Operador de Montacargas, en un Taladro de Perforaciéon Petrolera en el Magdalena
Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.
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Fuente: Jhon J. Charry. MD - Analisis Ergon6mico on-line. 2010.
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8.3.14. Histogramas de Resultados L.E.S.T para el cargo de Perforador

El Perforador, que representa el puesto insignia de un taladro de perforacion
petrolera, encargado de permanecer frente a la maquina propiamente dicha de la
perforacion, presenta ante todo riesgo nocivo en la dimension de Entorno fisico y
de molestias fuertes en la relacién con los mandos. Las Vibraciones, la Atencion y
el Tiempo de trabajo generan molestias medias. (Ver Figuras 45y 46)

Figura 45. Gréfico de Resultados para las Dimensiones L.E.S.T en el Cargo de Perforador, en un
Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.
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Carga ‘F'lsica Emonol Fisico Carmga IMental FAsp. ;’sico Tiempo ‘Tmbajo
Fuente: Jhon J. Charry. MD - Analisis Ergondmico on-line. 2010.

Figura 46. Gréfico de Resultados para los Factores englobados en las distintas Dimensiones L.E.S.T en
el Cargo de Perforador, en un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.
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Fuente: Jhon J. Charry. MD - Andlisis Ergonémico on-line. 2010.
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8.3.15. Histogramas de Resultados L.E.S.T para el cargo de Radioperador

El cargo de Radioperador, quien permanece sentado al frente de un conmutador y
realiza el manejo de las telecomunicaciones en el campo, es un puesto con
situacion satisfactoria para el factor de Carga Dinamica y Carga Estatica, pero la
escases de autonomia e iniciativa en la resolucion de aspectos de trabajo, el
hecho de estar subordinado y dedicado Unicamente a hacer caso de las ordenes
de casi todas las lineas en campo y el tiempo de trabajo, hacen que estos
aspectos alcancen un nivel de molestias medias. A excepcion del Entorno fisico,
comun para todos los trabajadores en campo petrolero, los demas son factores
con situaciones satisfactorias. (Ver Figuras 47 y 48)

Figura 47. Grafico de Resultados para las Dimensiones L.E.S.T en el Cargo de Radioperador, en
un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de
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Fuente: Jhon J. Charry. MD - Andlisis Ergonémico on-line. 2010.

Figura 48. Gréfico de Resultados para los Factores englobados en las distintas Dimensiones L.E.S.T en
el Cargo de Radioperador, en un Taladro de Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.
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Fuente: Jhon J. Charry. MD - Andlisis Ergonémico on-line. 2010.
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8.3.16. Histogramas de Resultados L.E.S.T para el cargo de Recogemuestras

En el cargo de Recogemuestras se presenta exposicion con nocividad a su
Entorno Fisico, con nocividad en el Ambiente térmico y el Ruido. La relacion con
los mandos y el tiempo de trabajo representa molestias fuertes. Los demas
factores estdn enmarcados dentro de generadores de molestias débiles y/o
situaciones satisfactorias. (Ver Figuras 49 y 50).

Figura 49. Grafico de Resultados para las Dimensiones L.E.S.T en el Cargo de Recogemuestras,
en un Taladro de Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de
2010.
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Fuente: Jhon J. Charry. MD - Analisis Ergondmico on-line. 2010.

Figura 50. Gréfico de Resultados para los Factores englobados en las distintas Dimensiones L.E.S.T en
el Cargo de Recogemuestras, en un Taladro de Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.
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Fuente: Jhon J. Charry. MD - Andlisis Ergonémico on-line. 2010.
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8.3.17. Histogramas de Resultados L.E.S.T para el cargo de Soldador

El Soldador se expone con nocividad a su Entorno Fisico, con molestias fuertes en
el Ambiente térmico y nocividad por el Ruido. La relacion con los mandos también
representa molestias fuertes. El tiempo de trabajo genera molestias medias. Los
demas factores estdn enmarcados dentro de generadores de molestias débiles y/o
situaciones satisfactorias (Ver Figuras 51 y 52).

Figura 51. Gréfico de Resultados para las Dimensiones L.E.S.T en el Cargo de Soldador, en un
Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.
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Fuente: Jhon J. Charry. MD - Andlisis Ergonémico on-line. 2010.

Figura 52. Gréfico de Resultados para los Factores englobados en las distintas Dimensiones L.E.S.T en
el Cargo de Soldador, en un Taladro de Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano.
Primer semestre de 2010.
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Fuente: Jhon J. Charry. MD - Analisis Ergonémico on-line. 2010.
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8.3.18. Histogramas de Resultados L.E.S.T para el cargo de Supervisor

El Supervisor de un taladro de Perforacion Petrolera, presenta nocividad en la
dimension de Entorno Fisico y molestias fuertes en la Relacién con los mandos,
pero ofrece una situacion satisfactoria en el Estatus social, la Carga Dinamica, la
Comunicacion y la Iniciativa (Ver Figuras 53 y 54).

Figura 53. Gréfico de Resultados para las Dimensiones L.E.S.T en el Cargo de Supervisor, en un
Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

T
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Fuente: Jhon J. Charry. MD - Andlisis Ergonémico on-line. 2010.

Figura 54. Gréfico de Resultados para los Factores englobados en las distintas Dimensiones L.E.S.T en
el Cargo de Supervisor, en un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.
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Fuente: Jhon J. Charry. MD - Andlisis Ergonémico on-line. 2010.
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8.3.19. Histogramas de Resultados L.E.S.T para el cargo de Tool Pusher

El Tool Pusher o jefe de taladro, presenta nocividad en la dimension de Entorno
Fisico y molestias fuertes en la Relacion con los mandos y en el Tiempo de
Trabajo; pero ofrece una situacion satisfactoria en el Estatus social, la Carga
Dindmica y Estatica, la Comunicacion y la Iniciativa (Ver Figuras 55y 56).

Figura 55. Gréfico de Resultados para las Dimensiones L.E.S.T en el Cargo de Tool Pusher, en un
Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

Carga KFisica EntonoI Fisico Carga 'Mental Fep. ‘Fsico Tiempo ‘lebajo
Fuente: Jhon J. Charry. MD - Andlisis Ergonémico on-line. 2010.

Figura 56. Gréfico de Resultados para los Factores englobados en las distintas Dimensiones L.E.S.T en
el Cargo de Tool Pusher, en un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio
Colombiano. Primer semestre de 2010.
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Fuente: Jhon J. Charry. MD - Analisis Ergonémico on-line. 2010.
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8.3.20. Resultados de Frecuencias para la Dimension L.E.S.T de Carga

Fisica

Al aplicar el analisis para en el Método L.E.S.T para el total de la Poblacion
estudiada, encontramos que en la Dimension de Carga Fisica (Factores Carga
Dindmica y Carga estatica), del total de trabajadores (70 empleados), el 45,7%
presenta criterios de Nocividad; el 10% presenta Molestias Débiles; el 7,1%
Molestias Medias y el 8,9% Molestias Fuertes. Un total de 28,6% de la Poblacion

Total estudiada presenta Situaciones satisfactorias.

Se requiere de esta manera,

un accionar dirigido al control del Riesgo ergonémico por carga Fisica en un
taladro de Perforacion Petrolera (Ver Tabla 123).

Tabla 123. Frecuencia para el resultado L.E.S.T en la Dimension de Carga Fisica, en la Poblacion
trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer

semestre de 2010.

CARGA FISICA Frecuencia |Porcentaje [Porcentaje acumulado
0,1,2 Situacion Satisfactoria 20 28,6% 28,6%
10 Nocividad 32 45, 7% 74,3%
3,4,5 Débiles Molestias 7 10,0% 84,3%
6,7 Molestias Medias 5 7,1% 91,4%
8,9 Molestias Fuertes. Fatiga 6 8,6% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Si se hace un analisis méas profundo, la Nocividad por Carga Dinamica esta dada
en el 54,3% de la Poblacion de Trabajadores de un Taladro de Perforacion
petrolera. La Carga Estéatica genera mayormente (35,7%) Molestias Medias (Ver

Tablas 124 y 125)

Tabla 124. Frecuencia para el resultado L.E.S.T en el Factor de Carga Dinamica, en la Poblacién
trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer

Carga Dinamica

semestre de 2010.

Frecuencia |Porcentaje [Porcentaje acumulado

0,1,2 Situacion Satisfactoria 26 37,1% 37,1%
10 Nocividad 38 54,3% 91,4%
3,4,5 Débiles Molestias 1 1,4% 92,9%
6,7 Molestias Medias 3 4,3% 97,1%
8,9 Molestias Fuertes. Fatiga 2 2,9% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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Tabla 125. Frecuencia para el resultado L.E.S.T en el Factor de Carga Estética, en la Poblacion
trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.

Carga Estética Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado
0,1,2 Situacion Satisfactoria 20 28,6% 28,6%
10 Nocividad 10 14,3% 42,9%
3,4,5 Débiles Molestias 9 12,9% 55,7%
6,7 Molestias Medias 25 35,7% 91,4%
8,9 Molestias Fuertes. Fatiga 6 8,6% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

8.3.21. Resultados de Frecuencias para la Dimension L.E.S.T de Entorno Fisico

Para la Poblacion estudiada, el 92,9% presenta Nocividad en la exposicién al
Entorno laboral y el 7,1% restante aplica para la presencia de Molestias Fuertes.
Asi, es el Ruido el factor de riesgo mas comun para la poblacién trabajadora.
(Ver Tabla 126)

Tabla 126. Frecuencia para el resultado L.E.S.T en la Dimension de Entorno Fisico, en la
Poblacion trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano.
Primer semestre de 2010.

ENTORNO FISICO Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado
10 Nocividad 65 92,9% 92,9%
8,9 Molestias Fuertes. Fatiga 5 7,1% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

El Ruido el factor de riesgo mas comun para la poblacion trabajadora. El factor de
clima especial que se vive en la region geografica estudiada es agreste debido a
las altas temperaturas y de humedad relativa, este factor es variable dependiendo
de la zona donde se realicen trabajos de perforacion en la geografia colombiana.
Las mediciones luxométricas realizadas en el taladro, evidencian que la
iluminacién es adecuada sin importar la hora del dia, recordando que en un taladro
de Perforacion se labora de la misma manera con luz dia que en la noche, donde
se usan reflectores y ldmparas en toda la locacién. Las Vibraciones, factor de
Riesgo especial para determinados cargos, se presentan a manera de Molestias
Débiles en el 24,3% de la Poblacion y a manera de Molestias Medias en el 4,3%
de la Poblacion (Ver Tablas 127 a 130)
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Tabla 127. Frecuencia para el resultado L.E.S.T en la Dimension Entorno Fisico (Factor Ambiente
Térmico), en la Poblacion trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena
Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

Amb. Térmico Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado
0,1,2 Situacion Satisfactoria 9 12,9% 12,9%
10 Nocividad 41 58,6% 71,4%
6,7 Molestias Medias 2 2,9% 74,3%
8,9 Molestias Fuertes. Fatiga 18 25,7% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 128. Frecuencia para el resultado L.E.S.T en el Factor Ruido, en la Poblacién trabajadora
de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de

2010.
Ruido Frecuencia |Porcentaje [Porcentaje acumulado
0,1,2 Situacion Satisfactoria 1 1,4% 1,4%
10 Nocividad 64 91,4% 92,9%
8,9 Molestias Fuertes. Fatiga 5 7,1% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 129. Frecuencia para el resultado L.E.S.T en el Factor lluminacién, en la Poblacién
trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.

lluminacién Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado
0,1,2 Situacion Satisfactoria 66 94,3% 94,3%
3,4,5 Débiles Molestias 4 5,7% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 130. Frecuencia para el resultado L.E.S.T en el Factor de Vibraciones, en la Poblacion
trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.

Vibraciones Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado
0,1,2 Situacion Satisfactoria 50 71,4% 71,4%
3,4,5 Débiles Molestias 17 24,3% 95,7%
6,7 Molestias Medias 3 4,3% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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8.3.22. Resultados de Frecuencias para la Dimension L.E.S.T de Carga
Mental

Al analizar, con el método L.E.S.T la Dimension de Carga Mental, encontramos
que en el 90% de la Poblacion se generan Molestias Débiles y en el 10% restante
la situacion es Satisfactoria (Ver Tabla 131)

Tabla 131. Frecuencia para el resultado L.E.S.T en la Dimensién de Carga Mental, en la Poblacién
trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.

CARGA MENTAL Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado
0,1,2 Situacién Satisfactoria 7 10,0% 10,0%
3,4,5 Débiles Molestias 63 90,0% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

La necesidad de Atencion en la tarea genera Molestias Medias tan solo en el 4,3%
de la poblacion. Para los demas factores, la mayoria de la poblacion presenta
Situacion Satisfactoria o Molestias Débiles (Ver Tablas 132 a 134).

Tabla 132. Frecuencia para el resultado L.E.S.T en el Factor de Presion de Tiempo, en la
Poblacion trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano.
Primer semestre de 2010.

Pres Tiempo Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado
0,1,2 Situacién Satisfactoria 7 10,0% 10,0%
3,4,5 Débiles Molestias 63 90,0% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 133. Frecuencia para el resultado L.E.S.T en el Factor de Atencion, en la Poblacion
trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.

Atencion Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado
0,1,2 Situacién Satisfactoria 7 10,0% 10,0%
3,4,5 Débiles Molestias 60 85,7% 95,7%
6,7 Molestias Medias 3 4,3% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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Tabla 134. Frecuencia para el resultado L.E.S.T en el Factor de Complejidad, en la Poblacion
trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.

Complejidad Frecuencia Porcentaje |Porcentaje acumulado
3,4,5 Débiles Molestias 3 4,3% 4,3%
NO PROCEDE 67 95,7% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

8.3.23. Resultados de Frecuencias para la Dimension L.E.S.T de Aspecto
Psicosocial

En la Dimensién de Aspectos Psicosociales, la Poblacion de trabajadores de un
Taladro de Perforacion petrolera reporta Molestias Medias en el 22,9% y Molestias
Débiles en el 77,1% (Ver Tabla 135).

Tabla 135. Frecuencia para el resultado L.E.S.T en la Dimension de Aspectos Psicosociales, en la
Poblacion trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano.
Primer semestre de 2010.

A. PSICOSOCIAL Frecuencia Porcentaje |Porcentaje acumulado
3,4,5 Débiles Molestias 54 77,1% 77,1%
6,7 Molestias Medias 16 22,9% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Al realizar un analisis de los Factores contenidos en la Dimension de Aspectos
Psicosociales, encontramos que para el factor de Iniciativa, el 31,4% presenta
Molestias Débiles y el 4,3% Molestias Medias, la mayoria generan Situacion
Satisfactoria. En el factor de Comunicacion, la gran mayoria generan Situacion
satisfactoria. Es en el factor de Relacién con los Mandos donde se genera el
mayor riesgo, mostrando que en el 78,6% de la poblacién se generan Molestias
Fuertes y en el 18,6% Molestias Medias, esto, ocasionado por la cercania y gran
responsabilidad y presién de las lineas de mando. Por el contrario, el estatus
Social adquirido por trabajar en el sector de perforacion petrolera genera Situacion
satisfactoria en el 77,1% de la Poblacion (Ver Tablas 136 a 139).
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Tabla 136. Frecuencia para el resultado L.E.S.T en el Factor de Iniciativa, en la Poblacién
trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.

Iniciativa Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado
0,1,2 Situacién Satisfactoria 45 64,3% 64,3%
3,4,5 Débiles Molestias 22 31,4% 95,7%
6,7 Molestias Medias 3 4,3% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 137. Frecuencia para el resultado L.E.S.T en el Factor de Comunicacion, en la Poblacion
trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.

Comunicaciones Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado
0,1,2 Situacién Satisfactoria 55 78,6% 78,6%
3,4,5 Débiles Molestias 15 21,4% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 138. Frecuencia para el resultado L.E.S.T en el Factor de Relacién con los Mandos, en la
Poblacion trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano.
Primer semestre de 2010.

Relacion Mando Frecuencia |Porcentaje [Porcentaje acumulado
3,4,5 Débiles Molestias 2 2,9% 2,9%
6,7 Molestias Medias 13 18,6% 21,4%
8,9 Molestias Fuertes. Fatiga 55 78,6% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 139. Frecuencia para el resultado L.E.S.T en el Factor de Estatus Social, en la Poblacion
trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer
semestre de 2010.

Estatus Social Frecuencia |Porcentaje [Porcentaje acumulado
0,1,2 Situacion Satisfactoria 54 771% 77,1%
10 Nocividad 10 14,3% 91,4%
8,9 Molestias Fuertes. Fatiga 6 8,6% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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8.3.24. Resultados de Frecuencias para la Dimension L.E.S.T de Tiempo de
Trabajo

En la Dimensién de Tiempo de trabajo, la poblacién estudiada muestra que se
presentan Molestias Medias y fuertes en el 95,7% y 4,3%, respectivamente (Ver
Tablas 140y 141)

Tabla 140. Frecuencia para el resultado L.E.S.T en la Dimension de Tiempo de Trabajo, en la
Poblacién trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano.
Primer semestre de 2010.

TIEMPO TRABAJO Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado
6,7 Molestias Medias 67 95,7% 95,7%
8,9 Molestias Fuertes. Fatiga 3 4,3% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Tabla 141. Frecuencia para el resultado L.E.S.T en el Factor de Tiempo de Trabajo, en la
Poblacion trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano.
Primer semestre de 2010.

Tiempo de Trabajo Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado
6,7 Molestias Medias 67 95,7% 95,7%
8,9 Molestias Fuertes. Fatiga 3 4,3% 100,0%
Total 70 100,0% 100,0%

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

8.4. RESULTADOS DE ANALISIS DEL METODO R.E.B.A

Para analizar estos resultados, se debe recordar que el Método R.E.B.A clasifica
la puntuacion final en 5 rangos de valores y a su vez cada rango se corresponde
con un Nivel de Accion. Cada Nivel de Accion determina un nivel de riesgo y
recomienda una actuacién sobre la postura evaluada (Ver Tabla 142)
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Tabla 142. Niveles de actuacion segin la puntuacion R.E.B.A final obtenida

Puntuacion Nivel de Nivel de Riesgo Actuacion
Fmal accion

Inapreciable No es necesaria actuacion
. Puede ser necesaria la
1 Bajo >
actuacion.
2 Medio Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion
3 Alto
cuanto antes.
11-15 4 Muy alto _Es necesaria la actuacién de
inmediato.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es

8.4.1. Puntuacion final R.E.B.A para todos los Cargos analizados

La siguiente Tabla muestra el resumen de las diferentes puntuaciones obtenidas
para la zona derecha e izquierda del cuerpo de los trabajadores, asi como las
puntuaciones finales y niveles de actuacion y riesgo propuestos por el método
para cada lado del cuerpo.

El Método R.E.B.A se explico en detalle en el marco tedrico de este trabajo.

Entre los cargos con Riesgo Alto se encuentran: Capataz, Cufiero y Obreros de
Patio. Entre los cargos con Riesgo Muy Alto se encuentran: Encuellador y
Perforador. Estos cargos ameritan una importante actuacion para evitar la
aparicion de trastornos musculoesqueléticas y deberan tenerse en consideracion
para estrategias explicitas de prevencion e intervencién del riesgo ergonémico.

Tabla 143. Puntuacion final R.E.B.A para todos los Cargos , en la Poblacion trabajadora de un
Taladro de Perforacién Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

Puntuacion Nivel de Actuacion Nivel de
R.E.B.A Riesgo
Derecho 7 Nivel de Actuacion 2.
Es necesaria la Actuacién
ACEITERO Izquierdo 7 Nivel de Actuacion 2.
Es necesaria la Actuaciéon
Derecho 2 Nivel de Actuacion 1.
Puede ser necesaria la Actuacion
AR Izquierdo 2 Nivel de Actuacion 1.
Puede ser necesaria la Actuacion
Derecho 5 Nivel de Actuacion 2.
Es necesaria la Actuacion
BODEGUERO Izquierdo 5 Nivel de Actuacion 2.
Es necesaria la Actuacion

Fuente: El Autor - Andlisis Ergondmico on-line. 2010.
..Continda...
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Continuacion Tabla 143. Puntuacion final R.E.B.A para todos los Cargos , en la Poblacion
trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano.
Primer semestre de 2010.

Nivel de

Puntuacion Nivel de Actuacion
R.E.B.A
Derecho 9 Nivel de Actuacion 3.
Es necesaria la Actuacién cuanto antes
CAPATAZ Izquierdo 9 Nivel de Actuacion 3.
Es necesaria la Actuacion cuanto antes
Derecho 9 Nivel de Actuacion 3.
~ Es necesaria la Actuacién cuanto antes
SULERS Izquierdo 9 Nivel de Actuacion 3.
Es necesaria la Actuacién cuanto antes
Derecho 5 Nivel de Actuacion 2.
Es necesaria la Actuacién
SIS Izquierdo 5 Nivel de Actuacion 2.
Es necesaria la Actuacion
Derecho 13 Nivel de Actuacion 4.
Es necesaria la Actuacién de Inmediato
SNMER 22 01K Izquierdo 13 Nivel de Actuacion 4.
Es necesaria la Actuacion de Inmediato
Derecho 3 Nivel de Actuacion 1.
Puede ser necesaria la Actuacion
F. CLERK Izquierdo 3 Nivel de Actuacion 1.
Puede ser necesaria la Actuacion
Derecho 3 Nivel de Actuacion 1.
Puede ser necesaria la Actuacion
INEha =2 Izquierdo 3 Nivel de Actuacion 1.
Puede ser necesaria la Actuacion
Derecho 8 Nivel de Actuacion 3
Es necesaria la actuacién cuanto antes.
LESANCS Izquierdo 8 Nivel de Actuacién 3
Es necesaria la actuacién cuanto antes.
Derecho 2 Nivel de Actuacion 1.
Puede ser necesaria la Actuacion
LERES Izquierdo 2 Nivel de Actuacion 1.
Puede ser necesaria la Actuacion
Derecho 9 Nivel de Actuacion 3
Es necesaria la actuacién cuanto antes.
0. PATIO Izquierdo 9 Nivel de Actuacion 3
Es necesaria la actuaciéon cuanto antes.
Derecho 6 Nivel de Actuacion 2.
Es necesaria la Actuacién
CIHSROIN Izquierdo 6 Nivel de Actuacion 2.
Es necesaria la Actuacién
Derecho 13 Nivel de Actuacion 4.
Es necesaria la Actuacién de Inmediato
PERFORADOR Izquierdo 13 Nivel de Actuacion 4.
Es necesaria la Actuacion de Inmediato
Derecho 3 Nivel de Actuacion 1.
Puede ser necesaria la Actuacion
RADIOPERADOR Izquierdo 3 Nivel de Actuacion 1.

Puede ser necesaria la Actuacion

Fuente: El Autor - Andlisis Ergondmico on-line. 2010.

...Continua...
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Continuacion Tabla 143. Puntuacion final R.E.B.A para todos los Cargos , en la Poblacion
trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano.
Primer semestre de 2010.

Puntuacion Nivel de Actuacion Nivel de
R.E.B.A i
Derecho 5 Nivel de Actuacion 2.
Es necesaria la Actuacién
RECOGEMUESTRAS Izquierdo 5 Nivel de Actuacion 2.
Es necesaria la Actuacion
Derecho 7 Nivel de Actuacion 2.
Es necesaria la Actuacién
S BAEER Izquierdo 7 Nivel de Actuacion 2.
Es necesaria la Actuacién
Derecho 3 Nivel de Actuacion 1.
Puede ser necesaria la Actuacion
SUPERVISOR Izquierdo 3 Nivel de Actuacion 1.
Puede ser necesaria la Actuacion
Derecho 2 Nivel de Actuacion 1.
Puede ser necesaria la Actuacion
LOLIS A HEla ISl Izquierdo 2 Nivel de Actuacion 1.
Puede ser necesaria la Actuacion

Fuente: El Autor - Analisis Ergondmico on-line. 2010.

8.4.2. Resultados de Frecuencias para el Método R.E.B.A

Al revisar, dentro del total de la poblacién estudiada, el 10% de los trabajadores de
un Taladro de Perforacion presentan Riesgo R.E.B.A Muy Ato y el 40% de la
poblacion presenta Riesgo Alto (Ver tabla En conclusion el 50% de la poblacion
requiere medida de intervencién cuanto antes o de inmediato para evitar la
aparicion de Trastornos Musculoesqueléticos. De esta manera se concluye que la
mitad o mas de la poblacién trabajadora en un taladro de Perforacion Petrolera
estan inmersos en riesgos posturales que deben ser vigilados estrictamente.

Tabla 144. Frecuencia para el resultado R.E.B.A, en la Poblacidn trabajadora de un Taladro de
Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano. Primer semestre de 2010.

RESULTADO REBA Frecuencia |Porcentaje Z(?J(;f:lfgi%

ACTUAGION DE INMEDIATO. 7 100 10,0%
i-gTTiJeASC%%EajO - PUEDE SER NECESARIA LA 16 22 9% 32.9%
4A_(7:TRLjeASCg|%[|:|/IediO - ES NECESARIA LA 19 27.1% 60,0%
8-10 Riesgo Alto - ES NECESARIA LA ACTUACION o8 40,0% 100,0%

CUANTO ANTES
Total 70|  100,0% 100,0%
Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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La Siguiente Figura, por su parte, muestra la distribucion por numero de personas
en cada cargo y el histograma por colores (de acuerdo al riesgo R.E.B.A) para

cada cargo.

Cargos como Cuiieros y Obreros de patio, con resultado R.EB.A en Riesgo Alto,

son un total de 28 personas (40% de la poblacion estudiada).

Figura 57. Gréfico de Distribucion de Frecuencia de resultados R.E.B.A por cargos, en la
Poblacion trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera en el Magdalena Medio Colombiano.

Primer semestre de 2010.
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Convenciones:
Puntuaciéon Nivel de Riesgo Actuacién

No es necesaria actuacion

Inapreciable

Bajo Puede ser necesaria la actuacion.

4-7 Medio Es necesaria la actuacion.
Alto Es necesaria la actuacién cuanto antes.
Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato.

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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Al realizar el analisis estadistico correlacional para revisar si existe asociacion
estadistica entre las variables estudiadas, se encontroé:

Existe relacion estadisticamente significativa entre el nivel de obesidad de acuerdo
al indice de Masa Corporal (IMC) y la Presencia de Sintomas Musculoesqueléticos
en Columna lumbar (p < 0,05). Lo cual demuestra que a mayor IMC hay
probabilidad de padecer dolor o molestias Musculoesqueléticas en la columna
lumbar (Ver Tabla 145).

Tabla 145. Resumen del Analisis Estadistico Correlacional entre las tres primeras regiones
Anatémicas con presencia de sintomas Musculoesqueléticos (Cuestionario Nérdico) Vs variables
Generales.

RESUMEN DEL ANALISIS ESTADISTICO CORRELACIONAL ENTRE LAS
TRES PRIMERAS REGIONES ANATOMICAS CON PRESENCIA DE

SINTOMAS MUSCULOESQUELETICOS (Cuestionario Nérdico) Versus
VARIABLES GENERALES.

o
ﬂ % O Presencia de
@ % % Presencia de Presencia de molestias en
é Ex molestias en molestias en HOMBROS
<88 CUELLO COLUMNA
>S5 LUMBAR
O
E | B E| B| OB E
E 3 B 3 K 3
s | 8§ | g | % 3 g
= o = 2 = 2
VARIABLES 6 o 6 o 6 o
GENERALES
EDAD 3,8537 0,4262 , 7339 0,9471 6,7143 0,1518
SEXO 0,0736 0,3795 0,7831 | 0,2457 0,7831 0,2457
CARGO 13,8778 | 0,7370 26,8610 | 0,0816 14,8118 0,6748
IMC 1,4864 0,6854 12,3769 | 0,0062 2,9315 0,4023
(indice Masa Corporal)
ANTIGUEDAD EN 14,7946 | 0,6103 12,4282 | 0,7735 19,1221 0,3216
CARGO
ANTIGUEDAD 16,8487 | 0,5335 26,5741 | 0,0873 18,8225 0,4028
INDUSTRIA

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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Hay asociacion estadisticamente significativa entre la Edad de los trabajadores y
la presencia de molestias débiles, medias, fuertes y nocividad en la Dimension de
Carga Fisica (p < 0,05). Esto implica que los grupos de mayor edad estan
expuestos a un mayor riesgo de padecer lesiones Musculoesqueléticas asociados
a la repetitividad, la fuerza y las posturas.

Es evidente la relacion estadisticamente significativa entre la variable Sexo y la
Dimension de Carga Fisica; el sexo y la Dimension de aspectos Psicosociales y el
Sexo el Tiempo de Trabajo (p < 0,05).

De acuerdo al cargo desempefiado en un taladro de Perforacion Petrolera, se
presenta asociacién estadisticamente significativa con la Carga Fisica,
particularmente cuando la repetitividad y la fuerza aplicada son altas, las posturas
son incobmodas Yy las pausas de reposo son escasas (p < 0,05).

De la misma manera, el cargo tiene asociacion estadisticamente significativa (p <
0,05) con todas las otras Dimensiones del andlisis L.E.S.T (Entorno Fisico, Carga
Mental, Aspectos Psicosociales y Tiempo de Trabajo).

Existe relacion estadisticamente significativa entre el nivel de obesidad de acuerdo
al Indice de Masa Corporal (IMC) y las Dimensiones de Aspectos Psicosociales y
tiempo de Trabajo.

Se observé relacion estadistica significante (p< 0,05) entre los resultados de
Método L.E.S.T en la Dimension de Carga Fisica y Aspectos Psicosociales con la
Antigiiedad en el Cargo.

Se observo relacién estadistica significante (p< 0,05) entre los resultados de
Método L.E.S.T en la Dimensién de Carga Fisica con la Antigledad en la
Industria.

(Ver Tabla 146)

Jhon Jairo Charry Diaz. MD. — Especializacién en Gerencia en Salud Ocupacional. Fundacién Universitaria del Area Andina. Bogota, Colombia. 2010.

174



Evaluacion Integral del Riesgo Ergonémico en trabajadores de un equipo de Perforacion en el Magdalena Medio Colombiano, durante el Primer Semestre de 2010.

Tabla 146. Resumen del Andlisis Estadistico Correlacional entre las variables del Método L.E.S.T
Vs Variables Generales
RESUMEN DEL ANALISIS ESTADISTICO CORRELACIONAL ENTRE LAS VARIABLES DEL
METODO L.E.S.T Versus VARIABLES GENERALES.

0
S8
< ,9 S CARGA FISICA ENTORNO CARGA MENTAL | A.PSICOSOCIAL | TIEMPO TRABAJO
T W FISICO
<=
>
e} e} e} e} e
o © o (] o @ o (] o (o]
o] o © o pe] ° © ° o] =]
£ £ 3 = £ 3 £ £ 3 £ 3 £ £ 3
08 @ O0g @ Og @ Og @ 07 ®
S = S = S = S = S =
VARIABLES 3 S 3 S 3 S 5 S 5 S
GENERALES C L L C o
EDAD 27,8174 | 0,0332 | 4,2326 0,3754 | 2,2146 0,6964 | 8,1387 0,0866 | 7,1644 0,1274
SEXO 24,6615 | 0,0001 | 0,4083 0,3412 | 0,5897 0,2903 | 4,1528 0,041 40,1642 | 0,000091
CARGO 280,000 | 0,0000 | 70,0000 | 0,0000 | 70,0000 | 0,0000 | 70,0000 | 0,0000 | 70,0000 | 0,0000
IMC 15,4623 | 0,2171 | 2,3333 0,5062 | 1,2726 0,7356 | 10,7748 | 0,0130 | 11,2084 | 0,0107
(Indice Masa
Corporal)
ANTIGUEDAD | 94,4726 | 0,0186 | 23,1538 | 0,1443 | 16,6490 | 0,4784 | 36,1523 | 0,0044 | 9,0547 0,9385
EN CARGO
ANTIGUEDAD | 83,1098 | 0,1744 | 21,2692 | 0,2660 | 25,4630 | 0,1127 | 59,3663 | 0,0000 | 13,7428 | 0,7457
INDUSTRIA
Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.

Se observo relacion estadistica significante (p< 0,05) entre

puntuacién R.E.B.A con el Sexo de los trabajadores.

los resultados de la

En cuanto al Cargo en el trabajo relacionado con el R.E.B.A se destaca que los
Encuelladores y Perforadores seguidos del cargo de Capataz, Cufiero, mecanicos
y Obrero de Patio presentan un nivel muy alto y alto de riesgo de lesiones
Musculoesqueléticas, en comparacion con los otros puestos de trabajo; lo cual se
presenta una correlacion estadisticamente significativa (p< 0,05).
(Ver Tabla 147)
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Tabla 147. Resumen del Analisis Estadistico Correlacional entre el resultado R.E.B.A Vs
Variables Generales
RESUMEN DEL ANALISIS
ESTADISTICO CORRELACIONAL

ENTRE EL RESULTADO R.E.B.A
Versus VARIABLES GENERALES.

RESULTADO REBA
e]
o [
© =]
=< 3
[ ks
VARIABLES 3 2
GENERALES o
EDAD 17,5657 | 0,1295
SEXO 8,2540 0,0410
CARGO 210,0000 | 0,0000
IMC 11,6036 | 0,2366
(Indice Masa Corporal)
ANTIGUEDAD EN 65,1841 | 0,0874
CARGO
ANTIGUEDAD 57,1730 | 0,3581
INDUSTRIA

Fuente: Jhon J. Charry D. MD. 2010.
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9. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Al término de este trabajo de Investigacién, donde se ha logrado un Andlisis
Integral del Riesgo Ergondmico en la poblacion activa trabajadora de un Taladro
de Perforacién Petrolera, el maximo logro ha sido el contribuir a la industria de la
perforacion en el analisis completo desde la perspectiva objetiva (lo que sienten y
dicen los trabajadores en relaciébn con la presencia o no de sintomatologia
musculoesqueléticas), desde la Optica metddica y razonada de la evaluacion del
ambiente de trabajo (con las dimensiones de carga fisica, entorno, carga mental,
aspectos psicosociales y tiempo de trabajo) y desde el analisis propio de la
relacion postural en el propio ambiente laboral (carga postural dindmica y
estatica). Este complejo pero provechoso analisis ha arrojado interesantes
resultados para la literatura médica, organizacional y de medicina del trabajo, pero
ante todo contribuira con las estrategias propias para la intervencién del riesgo en
cada sitio de trabajo igual o parecido al estudiado en la presente investigacion.

Con este estudio, se plante6 una importante herramienta de evaluacion
ergonémica estableciendo la probabilidad de que una lesibn no ocurra,
aumentando la identificacion de este tipo de enfermedades y por tanto del
apropiado y oportuno diagndstico y tratamiento, aumentando el fomento de la
cultura preventiva en los empleadores, el empoderamiento de los programas de
promocién de la salud de los trabajadores, el desarrollo de servicios de deteccion,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacion del trabajador, y otras.

La literatura encontrada, base de este trabajo, establece en multiples estudios la
asociacion significativa entre el Riesgo ergonémico y la pariciébn de trastornos
musculoesqueléticos de diversa indole.

En este estudio, los resultados permitieron establecer que la mitad o mas
Poblacién trabajadora en un Taladro de Perforacion Petrolera presentan Riesgo
Alto o Muy Alto para la posible relacion con la presencia se sintomas y/o
trastornos musculoesqueléticos. Esto es debido a las posturas en bipedestacion
por tiempos prolongados, a los movimientos repetitivos, a la inclinacion del tronco,
al levantamiento de cargas, al uso de herramientas pesadas y a las condiciones
propias del trabajo bajo temperaturas elevadas (en ocasiones), al ruido y a la
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carga mental y de responsabilidad que aplica para algunos cargos especificos, al
igual que los horarios de trabajo y la relacion con los mandos.

La poblacion estudiada (70 empleados) presentaba edad con una Media de
35,7571 y una Desviacion de 10,2906; siendo el 92,9% perteneciente al sexo
masculino y con una tendencia de trastorno del peso en mas del 50% (27,1%
Sobrepeso y 30% Obesidad grado I)

Al usar el Método del Cuestionario Nordico, para determinar presencia de
sintomas musculoesqueléticos, la mayor frecuencia de sintomas esta ubicada en
Cuello (17,1%), seguido de Columna Ilumbar (12,9%), Hombro (12,9%) vy
Codo/Antebrazo (12,9%). Con menor frecuencia estan los casos de sintomas en
Rodilla y Columna Dorsal y Cadera/Pierna.

Al aplicar el andlisis para en el Método L.E.S.T, encontramos que en la Dimension
de Carga Fisica el 45,7% presenta criterios de Nocividad; el 10% presenta
Molestias Débiles; el 7,1% Molestias Medias y el 8,9% Molestias Fuertes. Un total
de 28,6% de la Poblacién Total estudiada presenta Situaciones satisfactorias.

En relacion con el Entorno Laboral, el 92,9% presenta Nocividad y el 7,1%
restante aplica para la presencia de Molestias Fuertes, siendo el Ruido el factor de
riesgo mas comun para la poblacion trabajadora. Las Vibraciones, factor de
Riesgo especial para determinados cargos, se presentan a manera de Molestias
Débiles en el 24,3% de la Poblacion y a manera de Molestias Medias en el 4,3%
de la Poblacion.

En relacion con la Carga Mental, encontramos que en el 90% de la Poblacién se
generan Molestias Débiles y en el 10% restante la situacion es Satisfactoria.

En la Dimensién de Aspectos Psicosociales, la Poblacion de trabajadores de un
Taladro de Perforacion petrolera reporta Molestias Medias en el 22,9% y Molestias
Débiles en el 77,1%

En la Dimension de Tiempo de trabajo, la poblacién estudiada muestra que se
presentan Molestias Medias y fuertes en el 95 % y 4,3%, respectivamente.
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Al aplicar el andlisis del Método R.E.B.A, entre los cargos con Riesgo Alto se
encuentran: Capataz, Cufiero y Obreros de Patio. Entre los cargos con Riesgo
Muy Alto se encuentran: Encuellador y Perforador.

Al revisar, dentro del total de la poblacion estudiada, el 10% de los trabajadores de
un Taladro de Perforacién presentan Riesgo R.E.B.A Muy Ato y el 40% de la
poblacion presenta Riesgo Alto

Al realizar el analisis estadistico correlacional para revisar si existe asociacion
estadistica entre las variables estudiadas, se encontro:

Existe relacién estadisticamente significativa entre el nivel de obesidad, de
acuerdo al indice de Masa Corporal (IMC), y la Presencia de Sintomas
Musculoesqueléticos en Columna lumbar (p < 0,05). Lo cual demuestra que a
mayor IMC hay probabilidad de padecer dolor o molestias Musculoesqueléticas en
la columna lumbar.

Hay asociacidon estadisticamente significativa entre la Edad de los trabajadores y
la presencia de molestias débiles, medias, fuertes y nocividad en la Dimension de
Carga Fisica (p < 0,05). Esto implica que los grupos de mayor edad estan
expuestos a un mayor riesgo de padecer lesiones Musculoesqueléticas asociados
a la repetitividad, la fuerza y las posturas.

Es evidente la relacion estadisticamente significativa entre la variable Sexo y la
Dimension de Carga Fisica; entre el Sexo y la Dimension de aspectos
Psicosociales y el Sexo y el Tiempo de Trabajo (p < 0,05).

De acuerdo al cargo desempefiado en un taladro de Perforacion Petrolera, se
presenta asociacion estadisticamente significativa con la Carga Fisica,
particularmente cuando la repetitividad y la fuerza aplicada son altas, las posturas
son incobmodas y las pausas de reposo son escasas (p < 0,05).

De la misma manera, el cargo tiene asociacion estadisticamente significativa (p <
0,05) con todas las otras Dimensiones del andlisis L.E.S.T (Entorno Fisico, Carga
Mental, Aspectos Psicosociales y Tiempo de Trabajo).
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Existe relacion estadisticamente significativa entre el nivel de obesidad de acuerdo
al Indice de Masa Corporal (IMC) y las Dimensiones de Aspectos Psicosociales y
tiempo de Trabajo.

Se observo relacion estadistica significante (p< 0,05) entre los resultados de
Método L.E.S.T en la Dimension de Carga Fisica y Aspectos Psicosociales con la
Antiguiedad en el Cargo.

Se observo relacién estadistica significante (p< 0,05) entre los resultados de
Método L.E.S.T en la Dimension de Carga Fisica con la Antigiedad en la
Industria.

Se observo relacion estadistica significante (p< 0,05) entre los resultados de la
puntuacion R.E.B.A con el Sexo de los trabajadores.

En cuanto al Cargo en el trabajo relacionado con el R.E.B.A se destaca que los
Encuelladores y Perforadores seguidos del cargo de Capataz, Cufiero, mecanicos
y Obrero de Patio presentan un nivel muy alto y alto de riesgo de lesiones
Musculoesqueléticas, en comparacién con los otros puestos de trabajo; lo cual se
presenta una correlacion estadisticamente significativa (p< 0,05). El andlisis de la
correlacion del REBA con puesto de trabajo fue estadisticamente significativa (p<
0,05), acorde con lo reportado por Traconis y colaboradores en 2008 y a diferencia
de lo obtenido por Montiel y otros, 2006.

No existe asociacion estadisticamente significativa entre el rango de edad y el
resultado REBA como si lo esbozaba Traconis y colaboradores en 2008 pero el
resultado de éste estudio si concuerda con los hallazgos de Montiel, Romero,
Lubo, Quevedo, Rojas, Chapin & Sanabria, 2006, quienes no encontraron
diferencias significativas entre REBA y grupos de edad, probablemente por la
distintas condiciones, exigencia y duracion de las actividades ocupacionales
ejecutadas por las poblaciones trabajadoras estudiadas.

No se observo relacion estadistica significante entre los resultados de la
puntuacion REBA con la antigiiedad en el cargo y la Antigliedad en la Industria,
resultados congruentes con lo reportado por Montiel y Otros, 2006.
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10. RECOMENDACIONES

Tras la experiencia obtenida con este estudio, se propone difundir esta
informacion para hacer un llamado a los sectores productivos de la sociedad y al
Sistema de Riesgos Profesionales a fin de encontrar un punto de equilibrio en el
gue se beneficie el trabajador y el empleador, mediante estrategias concertadas y
acertadas para evaluar y prevenir el riesgo de aparicién de Trastornos de indole
musculoesqueléticos.

Se debe continuar entrenando a los trabajadores para que mediante el
autocuidado y habitos de vida saludable mantengan una buena relacion Salud-
Trabajo y se debe continuar con estudios como éste y también con los dirigidos a
otros sectores productivos, que permitan a las agremiaciones cientificas, a los
empleadores y a los trabajadores el reconocimiento del riesgo ergonémico.

De manera especifica, las actividades previstas a realizar, como resultado de la
intervencién mediante el anterior estudio del Riesgo Ergondémico en la poblacion
trabajadora de un Taladro de Perforacion Petrolera, son:

- Se recomienda la Vigilancia Epidemiolégica para todos los trabajadores. Un
Programa de Vigilancia epidemiologico del Riesgo Ergondmico es un
método sistematico de prevenir, evaluar y manejar las alteraciones
relacionadas con el sistema Musculoesquelético. Los elementos a
considerar son siguientes: Andlisis del puesto de trabajo, Prevencion y
control de lesiones, Entrenamiento y educacion, Manejo Médico.

- Establecer los lineamientos de organizacion y operacion de Comités
Ergonomicos en las instalaciones de un Taladro de Perforacion Petrolero.
La ergonomia participativa es una estrategia de intervencién en los lugares
de trabajo. El principio basico de la ergonomia participativa es la
capacitacion de los trabajadores para que participen tanto en la
identificacion de los riesgos y dafios a la salud derivados de las
exposiciones a carga fisica en el trabajo como en la propuesta y evaluacion
de las medidas de correccion adecuadas a cada situacion.
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- Definir y poner en conocimiento de todos los actores del trabajo cuales son
los puestos, areas y trabajos especificos que deben ser incluidos en un
listado de permanente observacion y vigilancia del Riesgo Ergondmico
Definir las estaciones de trabajo a evaluar periédicamente y Efectuar
estudio de redisefio de puesto de trabajo con prioridad en los puestos de
mayor riesgo de lesiones Musculoesqueléticas.

- Medicién de los parametros antropométricos del trabajador que resulten
relevantes en su estacion de trabajo (estatura; altura de ojos; de hombro;
de codo; de nudillos; alcances frontal, lateral y vertical tanto madximo como
funcional; altura poplitea; distancia gluteo-popliteo; altura de rodilla; de
muslo) y de las medidas del puesto de trabajo (altura de superficies de
trabajo; de asientos; de instrumentos de lectura; de controles) para la
reingenieria del puesto de trabajo.

- Realizar pausas durante la ejecucion de la labor que permitan disminuir el
estrés fisico de trabajo y poner en practica un programa de nutricion que
abarque la vigilancia y mantenimiento del peso corporal e incluya la
recreacion y esparcimiento.

- Recoleccion de informacion relacionada con el personal que labora en cada
una de las estaciones de trabajo a través de entrevistas y cuestionarios
estructurados.

- Observacion del trabajador realizando sus labores normales durante un
periodo de tiempo suficiente que permita diligenciamiento de una lista de
verificacion para determinar si el trabajo se hace de la manera mas féacil
posible.

- Ampliar la investigacion que clarifique la asociacion entre los factores
psicosociales y los Trastornos Musculoesqueléticos y desarrollar las
intervenciones de cambio organizacional que garanticen la prevencion de
riesgos psicosociales mediante el redisefio ergondmico de puestos, la
reorganizacion de los sistemas de trabajo, la mejora del clima
organizacional o de las politicas y practicas de recursos humanos, etc.

- Evaluar especificamente la nocividad en cuanto a la iniciativa,
principalmente por la ejecucion de tareas en estricto apego a métodos
prescritos con poca exigencia mental que merman el poder de decision y
gue se acomparfan de un reducido estatus social.

- Para futuras investigaciones se sugiere la realizacion de estudios de
movimientos a fin de determinar las ejecuciones realmente necesarias en
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cada tarea y estudios especificos de Carga fisica, Costo Energético y
Capacidad laboral. El gasto energético de un puesto de trabajo debera
confrontarse contra la capacidad de gasto energético que tiene el
trabajador que labora en ese puesto, midiendo procesos generadores de
energia (consumo maximo de oxigeno, capacidad anaerdbica maxima),
actividad neuromuscular y factores psicolégicos (tolerancia subjetiva al
ejercicio).

El verdadero reto para las organizaciones de todos los sectores productivos es
incluir el montaje de un sistema de Vigilancia Epidemiolégica Ocupacional que
permita evaluar y controlar los riesgos ocupacionales a los que estan expuestos
los trabajadores y que conduzcan a la toma de decisiones para la accion.
Ademas, el fortalecimiento de la direccion del sistema; el fomento de la cultura
preventiva en los empleadores; el empoderamiento de los programas de
promocion de la salud de los trabajadores; el desarrollo de servicios de deteccion,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion del trabajador accidentado o enfermo
profesional, entre otros.
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Nombre del trabajador:

191

Sexo:

Edad:

Antigliedad en la Industria:

Antigliedad en el Puesto:

Las preguntas son de eleccién mdltiple.

En el dibujo se observan las distintas partes corporales contempladas en el cuestionario.
Toda la informacion aqui recopilada sera usada para fines de la investigacion de posibles factores que causan fatiga

en el trabajo.
Los objetivos que se buscan son dos:

Mejorar las condiciones en que se realizan las tareas, a fin de alcanzar un mayor bienestar para las personas, y
Mejorar los procedimientos de trabajo, de modo de hacerlos mas faciles y productivos.
Le solicitamos responder sefialando en qué parte de su cuerpo tiene o ha tenido dolores, molestias o problemas,

marcando los cuadros de la pagina siguiente.

ANEXO A - CUESTIONARIO NORDICO DE SINTOMAS MUSCULO-ESQUELETICOS

CUELLO

HOMEBERO
COLUMNA
DORSAL

COLUMNA
LUMBAR
CADERA/PIERNA

RODILLA

TOBILLO/PIE
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CUESTIONARIO NORDICO DE SINTOMAS MUSCULO-ESQUELETICOS

CUELLO HOMBRO COLUMNA DORSAL CODO/ANTEBRAZO MUNECA/MANO COLUMNA LUMBAR CADERA/PIERNA RODILLA TOBILLO/PIE
1 Ha tenido Molestias en:
sitd nol] | s no[| si] nol] | sil] Nd ]| siC] no[d | sil] Nno[d | sid No[] | si] Nnol] | sil] No[]
Izquierdo Izquierdo Izquierdo Izquierdo Izquierdo Izquierdo
Derecho ﬁ Derecho ﬁ Derecho ﬁ Derecho E Derecho ﬁ Derecho ﬁ
Ambos Ambos Ambos Ambos Ambos Ambos
2 | Desde hace cuanto tiempo?
-Ultima semana -Ultima semana -Ultima semana -Ultima semana -Ultima semana -Ultima semana -Ultima semana -Ultima semana -Ultima semana
-<30 dias -<30 dias -<30 dias -<30 dias -<30 dias -<30 dias -<30 dias -<30 dias -<30 dias
-1 a 3 meses -1 a 3 meses -1 a 3 meses -1 a 3 meses -1 a 3 meses -1 a 3 meses -1 a 3 meses -1 a 3 meses -1 a 3 meses
-3 a 6 meses -3 a 6 meses -3 a 6 meses -3 a 6 meses -3 a 6 meses -3 a 6 meses -3 a 6 meses -3 a 6 meses -3 a 6 meses
->6 meses ->6 meses ->6 meses ->6 meses ->6 meses ->6 meses ->6 meses ->6 meses ->6 meses
3 | Ha necesitado cambiar de puesto de
trabajo? si] No[] | si] No[]| si[] nol] | si[] Nd ]| siC] No[] | si[] no[d | siC] Nol] | si] No[] | sil] No[]
4 | Hatenido molestias en los Gltimos 12
meses? sil] No[] | s No[]| si] Nol] | si] Nd ] | siC] No[] | si[] Nol[l | sil] Noll | siC] Nol] | sil] No[]
5 | Cuanto tiempo ha tenido Molestias en
los dltimos 12 meses? -De 1 a 7 dias U] -De 1 a 7 dias U -De 1 a 7 dias U] -De 1 a 7 dias U] -De 1 a 7 dias U] -De 1 a 7 dias U] -De 1 a 7 dias U] -De 1 a7 dias U] -De 1 a7 dias U]
-De8a30dias [ ] | -De8a30dias[] | -De8a30dias[] | -De8a30dias[] | -De8a30dias[] | -De8a30dias [] | -De8a30dias [] | -De 8 a30 dias [] | -De 8 a 30 dias []
-> 30 dias, no ] -> 30 dias, no N -> 30 dias, no ] -> 30 dias, no ] -> 30 dias, no ] -> 30 dias, no ] -> 30 dias, no ] -> 30 dias, no ] -> 30 dias, no ]
seguidos seguidos seguidos seguidos seguidos seguidos seguidos seguidos seguidos
-Siempre ] | -siempre O | -siempre ] | -siempre ] | -siempre ] | -siempre ] | -siempre ] | -siempre [ | -siempre O
6 | Cuénto dura cada episodio - <lhora ] | -<lhora M | - <lhora ] | -<lhora 1 | - <lhora ] | -<lhora 1 | - <lhora ] | -<lhora 1 | - <lhora ]
-la24horas [| | -la24horas [| | -1a24horas [| | -1a24horas [| | -la24horas [||-1a2d4horas [| | -1a24horas [||-1la24horas [| | -la24horas [
-1 a7 dias -1 a7 dias -1 a7 dias ] | -1a7dias ] | -1a7dias ] | -1a7dias ] | -1a7dias -1 a7 dias -1 a7 dias
-ladsemanas| | | -lad4semanas| | | -lad4semanas| | | -lad4semanas| | | -lad4semanas| | | -lad4semanas| | | -lad4semanas| | | -1a4semanas| | | -1 a4 semanas |_|
-> 1 mes Ll ]| ->1mes -> 1 mes Ll [ ->1mes Ll [ ->1mes Ll | ->1mes -> 1 mes Ll | ->1mes Ll | >1mes ||
7 | Cuanto tiempo estas molestias le han | -0 dia ] | -0dia [1 | -Odia ] | -0dia [] | -0dia ] | -0dia [] | -0dia ] | -Odia [] | -0dia ]
impedido hacer su trabajo en los -1 a7 dias ] | -1a7dias -1 a7 dias ] | -1a7dias ] | -1a7dias | | -1a7dias -1 a7 dias ] | -1a7dias ] | -1a7dias |
Gltimos 12 meses -ladsemanas| | | -la4semanas| | | -la4semanas| | | -la4semanas| | | -la4semanas|[ | | -la4semanas| | | -la4semanas| | | -1a4semanas| | | -1 a4 semanas | |
-> 1 mes ] | ->1mes L] | ->1mes ] | ->1mes Ll | ->1mes ] | ->1mes Ll | ->1mes ] | ->1mes L1 | ->1mes ]
8 | Harecibido tratamiento por estas
molestias en los Ultimos 12 meses? si[] Nol[] si] no[]| sid nol] | si(] Nnd 1| si] No[] si[] No[] sil] No[] siC] No[] sil] No[]
9 | Hatenido molestias en los dltimos 7
dias? sil] No[] | s No[]| si] Nol] | si] Nd | siCd No[d | sid No[] | si] Nol] | siC] Nol] | sil] No[]
10 | Pongale nota a sus molestias entre 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(sin molestias) y 5 (molestias muy 2 2 2 2 2 2 2 2 2
fuertes) 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 5 5 5




CARGA FISICA
11 CARGA ESTATICA
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ANEXO B - CUESTIONARIO DE OBSERVACION LEST

Indicar las posturas mas frecuentes adoptadas por el trabajador, asi como su duracién en minutos por cada hora de trabajo.

POSTURA DURACION
TOTAL
(minutos/hora)
SENTADO
Normal
Inclinado

Brazos por encima de los hombros

DE PIE

Normal

Con los brazos en extension frontal

Con los brazos por encima de los
hombros

Con inclinacion

Muy inclinado

1.2 CARGA DINAMICA

1.21 Esfuerzo realizado en el Puesto

El esfuerzo realizado en el Puesto de Trabajo es:

Si el esfuerzo es Continuo (minutos por hora)
Si el esfuerzo es Breve pero repetido (Veces/hora)

Peso en Kg de la carga que provoca el esfuerzo

Continuo []

<5min[]

POSTURA

DURACION
TOTAL
(minutos/hora)

ARRODILLADO

Normal

Inclinado

Con los brazos por encima de los
hombros

TUMBADO

Con los brazos por encima de los
hombros

AGACHADO

Normal

Con los brazos por encima de los
hombros

<30 ] 30-59 ]
<1[] la<2[]

5a<10min[] 10a<20min.[] 20a<35min[_]

60a119 []

Breve pero repetid0|:|

35a <50 min[_] >50 min []

1202209 [] 210 a 299[_] >300 []

2a<5[] 5a<8[] 8a<12[] 12 a <20[]

>20[]
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1.2.2 Esfuerzo de Aprovisionamiento

Distancia recorrida con el peso en metros <1 1a<3[] >3]
Frecuencia por hora del transporte <10[] 10a<30[] 30a<60[_] 60 a <120 [] 120 a <210[_] 210 a<30d_] >300[_]
Peso transportado en Kg <1] la<2[] 2a<5[] S5a<qd_] 8a<12[] 12 a<20] >20[]

ENTORNO FISICO

2.1 AMBIENTE TERMICO
Velocidad el aire en el puesto de trabajo:
Temperatura del aire (°C): Seca: Humeda:
Duracién de la exposicién diaria a estas condiciones <0,5 horas[_] 0,5a<1,5horas[_] 1,5a<2,5 horas [_] 25a<4horas[_] 4a<5,5horas [] 5,5 a <7 horas[_] ]
<7horas
Veces que el trabajador sufre variaciones de temperatura en la jornada 25 0 menos [] Mas de 25 ]
2.2 RUIDO
El nivel sonoro a lo largo de la jornada es: Constante [_] variable [_]
El nivel de atencién requerido por la tarea es: Débil [ Medio [] Elevado [] Muy elevado []
Numero de ruidos impulsivos (martilleros, explosiones) a los que esta sometido el trabajador: Menos de 15 al dia [] 150masaldia []
2.3 AMBIENTE LUMINOSO
El nivel de iluminacion en el puesto de trabajo, en lux es de:
<30[] 30 a <50[_] 50 a <80[_] 80 a <200 [] 200 a <35 350 a <600[_] 600 a <900 [] 900 a <1500 ] 1500 a <3000 [ ] >3000 []

El nivel medio de iluminacion general en el taller es de.

El nivel de contraste en el puesto de trabajo es: Elevado [] Medio [] Debil []

El nivel de percepcién requerido en la tarea es de: General[] Basto [] Moderado [] Bastante fino [_] Muy fino[_]  Extremadamente fino [_]
Se trabaja con luz artificial: Permanentemente ] No permanentemente ]

Existen deslumbramientos: SI[] NO[]

2.4 VIBRACIONES
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Duracién diaria de exposicion a las Vibraciones: <2 horas [_] 2 a<4 horas[_] 4 a <6 horas [] 6 a<7,5horas [_] >7,5 horas [_]

El caracter de las Vibraciones es: Poco molestas [_] Molestas [ ] Muy molestas[_]

3. CARGA MENTAL

El trabajo es: Repetitivo ] No repetitivo ]
31 PRESION EN TIEMPOS
Modo de remuneracion del trabajador: Salario fijo [] salario a rendimiento con prima colectiva.[_1  Salario a rendimiento con prima individual [_]
El trabajador puede realizar pausas (sin contar las reglamentarias): M&s de una en media jornada [_] Una en media jornada [] Sin pausas[_]
El trabajo es: Trabajo en cadena ] Trabajo en NO cadena ]
Si se producen retrasos en la tarea, estos deben recuperarse: No[l Durante las pausas [ Durante el trabajo ]
3.2 ATENCION
El nivel de atencién requerido por la tarea es: Débil (] Medio [] Elevado [] Muy elevado ]
El nivel de atencién resefiado debe ser mantenido (minutos/hora): <10 ] 10 a <20 ] 20 a <40 ] >40 ]
La importancia de los riesgos que puede acarrear la falta de atencion es: Accidentes ligeros L1 Accidentes serios [ Accidentes graves (I
La frecuencia con que el trabajador sufre estos riesgos es: Rara [ Intermitente [ Permanente [l
La posibilidad técnica de hablar en el puesto de trabajo es: Ninguna [ Intercambio de palabras I Amplias posibilidades I
El tiempo que puede el trabajador apartar la vista del trabajo por cada hora, dado el nivel de atencién requerido es: <5min [] 5a<10min[] 10 a<15min[_] >15 min[_]
El nimero de maquinas a las que debe atender el trabajador es: De 1a3[] Dedad ] De7a 9 [] De9a12[] Mas de 12[]
El nimero medio de sefias por maquina y por hora es: 0a3[] 4a5[] Mas de 5[]
Intervenciones diferentes que el trabajador debe realizar: Dela2[] De3aq ] De6a8[] De 9a10[] Mas de 10 ]

4. ASPECTOS PSICOSOCIALES
4.1 INICIATIVA

El trabajador puede modificar el orden de las operaciones que realiza: SI] N



4.2

4.3

4.4

meses
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El trabajador puede controlar el ritmo de las operaciones que realiza s no[]

Definicién de la norma de calidad del trabajo realizado: Muy estricta [_] Con margenes de tolerancia explicitos [_]

Influencia positiva del trabajador en la calidad del producto: Ninguna ] Débil ] Sensible ] Total ]

Posibilidad de cometer errores: Total imposibilidad [] Posibles pero sin repercusion anterior o posterior [] Posibles con repercusion media [ ]  Posibles con repercusion importante [ ]

COMUNICACION CON LOS DEMAS TRABAJADORES

El nimero de personas visibles por el trabajador en un radio de seis metros es: o] 1a3[] 4a6l] Més de 6]

El trabajador puede ausentarse momentaneamente de su trabajo: sil Nol]

La normativa estipula sobre el derecho a hablar. Prohibicion [] Tolerancia [] Ninguna restriccion []

Posibilidad técnica de hablar en el Puesto: Ninguna [] intercambio de palabras [_] Amplias posibilidades[]

Necesidad de intercambio verbal: Ninguna necesidad [ Necesidad Poco frecuente [] Necesidad frecuente []

Existe expresion obrera Organizada: No hay delegado sindical [_] Un delegado poco activo [_] Varios delegados medianamente activos [_] Varios delegados muy activos [_]

RELACION CON EL MANDO

Frecuencia de las Consignas recibidas del mando en la jornada: Muchas y variables ] Al comienzo de la Jornada [_] No hay consignas ]
Intensidad del Control Jerarquico: Gran proximidad I Alejamiento mediano o grande [ Ausencia del mando por mucho tiempo [
Dependencia de puestos de categoria superior NO jerarquica: Dependencia de varios puestos [_] Dependencia de un solo puesto [_] Puesto independiente [_]

STATUS SOCIAL
Duracion del aprendizaje del trabajador para el puesto <1hora [] <1dia[] 2a6dias[_] 7 al4dias[] 15 a 30 dias [_] la3meses[ ] >3

Formacién general del trabajador, requerida:
Ninguna saber leer y escribir[_] Formacion en la empresa (< 3 meses) [_] Formacion en la empresa (>3 meses) [_] Formacion profesional [_]

TIEMPOS DE TRABAJO
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CANTIDAD Y ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Tipo de horario del trabajador:
Los retrasos horarios son:

Con relacion a las pausas:

Con relacién a la hora de final

Duracién semanal en horas del tiempo de trabajo: 35a<41[] 41a<44 [] 44 a<46[] >46[]
Normal [_] 2 turnos x 8 horas [_] 3 turnos x 8 horas | Non-Stop
Imposibles I Poco tolerados [] Tolerados []
Imposible fijar duracion y tiempo [] Posible fijar el momento [] Posible fijar momento y duracion []
izar la jornada: Posibilidad de cesar la jornada sola a la hora prevista ]

Posibilidad de acabar antes, pero obligado a permanecer en el puesto []
Posibilidad de acabar antes y abandonar el lugar de trabajo [_|

Con relacién al tiempo de descanso:

Imposible tomar descanso en caso de incidente en otro puesto [_]
Tiempo de descanso de media hora o menor
Tiempo de descanso de méas de media hora [_]

]
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