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INTRODUCCION

La comuna 5, que comprende 27 barrios entre los que se encuentran: Francisco
Javier, Futuro de los Nifios, Bello Horizonte, La Nevada, Divino Nifio, Villa Consuelo,
etc. hace parte de la poblacién méas vulnerable del municipio por sus altos indices
de desempleo, desplazamientos, drogadiccion, falta de espacios publicos para la
recreacion y el deporte y muchas otras dificultades que impiden dar una formacion
integral y deportiva en las distintas etapas de desarrollo del nifio, un gran potencial
qgue se ha venido desperdiciando por falta de implementacién de programas y
proyectos de indole privado y publico, sabiendo esta problematica los padres se ven
impedidos en algunas ocasionas a la crianza de sus hijos , ya que deben de salir a
trabajar para su sustento diario demandando su mayor tiempo en sus oficios para
subsanar algunas necesidades del hogar.

Este proyecto tiene como propésito afianzar la relaciones padres e hijos realizando
actividades y dando a conocer informaciones de interés en su contexto dejando en
ellos ensefianza para poder aplicar en sus hogares, se explotaran habilidades y se
les dara a conocer herramientas necesarias para potencializar la integridad de los
nifios y del grupo familiar, ya que la familia es necesaria para el individuo y la
sociedad porque en ella se dan los primeros aprendizajes para la vida social pues

los padres desempefian un papel en el mantenimiento de unidad familiar.
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PRESENTACION DE LA EMPRESA

PASTORAL SOCIAL

El Secretariado de Pastoral Social de Valledupar es una institucion comprometida
con la evangelizacion de lo social que es la expresion de la fe en signos visibles
de solidaridad y de compromiso con el préjimo, a partir de la promocion humana
integral, teniendo como base los principios de la Doctrina Social de la Iglesia
Catdlica: dignidad humana, bien comun, subsidiaridad, reconciliacion y
solidaridad; con el apoyo de entidades del orden municipal, departamental,
regional, nacional de caracter publico o privado, asi como también con ONG’s de
caracter nacional o internacional.

El Secretariado de Pastoral Social de Valledupar tiene su origen en 1993 bajo el
gobierno Episcopal de Monsefior JOSE AGUSTIN VALBUENA JAUREGUI, Y
como Director Pbro. JOSE MIGUEL JAIMES hasta el afio 2003; posteriormente

han ocupado el cargo de directores:

» Pbro. ENRIQUE CARLOS SANDOVAL (2003 — 2005 y 2011).
* WILSON G. HERRERA QUINTIN (2005 — 2011)

« FERNAN YEZID MARTINEZ ISEDA (2011)

« Pbro. JESUS ALBERTO TORRES ARIZA. (Actualmente)

Entidad sin animo de lucro, erigida y construida por la Di6cesis de Valledupar, con
domicilio en la ciudad de Valledupar Colombia. La Corporacion para la pastoral
social y la movilidad humana de la Diocesis de Valledupar, ha sido constituida
Persona Juridica Publica mediante decreto 017 de mayo de 2004, como
“Corporacion (Con junto de personas), ordenada a un fin congruente con la Mision

de la Iglesia y actuando en su nombre, que trasciende el fin de los individuos.

Sus principales fines corresponden a obras de Piedad, Apostolado o Caridad, tanto
espiritual como temporal. Es de indole no colegial, por su naturaleza, es perpetua,
6
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a no ser que sea suprimida legitimamente por la autoridad eclesiastica competente,
0 si cesa su actividad por espacio de cien afos. Su ambito de actuacion es a nivel
Nacional o internacional. Y actuara de acuerdo a las directrices y normas del
Derecho Candnico Universal. Podra asociarse y/o participar como socio de otras
corporaciones, fundaciones o asociaciones nacionales o internacionales y crear

sedes en otros lugares de la jurisdiccion eclesiastica cuyos objetivos sean afines.

Puesto que le corresponde al Obispo Diocesano gobernar la Iglesia particular y se
le encomendé ese servicio de Gobierno con potestad legislativa, ejecutiva y judicial,
a tenor del derecho, determina su representacion “In Persona” a través del Delegado
Episcopal para la Pastoral Social.
Y su objetivo es impulsar todas las actividades tendientes a apoyar la accién social
de la iglesia en una linea de comunicacion y participacion, en el compromiso
verdadero de encarnar el Evangelio aqui y ahora para la salvacion integral de la
persona humana.
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MISION

La misién de la Corporacion para la Pastoral Social y la movilidad humana de la
Diécesis de Valledupar es realizar y promover acciones que desencadenen
procesos de participacion e inclusién social de los menos favorecidos, por lo tanto,

se enfoca en:

1. Colaborar y articularse con las iniciativas que testifican, en el servicio y el
compromiso concretos, el amor y caridad hacia todas las personas especialmente
hacia las mas pobres y marginados

2. Cooperar con todos los esfuerzos de la sociedad que actian en la legitimidad y
justicia y trabajan en la construccion de lazos solidarios entre personas,
comunidades, grupos y pueblos, a fin de propiciar que las personas realicen su
vocacion de hermanos de los demas y las familias, comunidades y la misma
sociedad, sean mas fraternas por el servicio de la promocién humana de los

excluidos.

VISION

Ser vista como espacio fraterno que propicia el encuentro entre personas y grupos
diversos para el Dialogo abierto y respetuoso entre quienes trabajan por la justicia
y la solidaridad, segun la persona de JESUCRISTO y su Evangelio de la vida y la

Civilizacién del Amor.

Ser considerados como Institucién cercana y dispuesta al servicio, incondicional y

desinteresado a favor de los pobres.

Ser recomendada como una organizacion creible y generadoras de propuestas

innovadoras, con alto nivel de eficacia y calidad.
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HISTORIA DE LA PASTORAL SOCIAL EN LA DIOCESIS

La Corporacion es una entidad sin animo de lucro y como tal tiene el compromiso
de: Promover e impulsar todas las actividades tendientes a apoyar la accion social
de la Iglesia en una linea de comunién y participacion, en el compromiso verdadero
de encarnar el Evangelio aqui y ahora para la salvacion integral de la persona

humana.

Se cred6 en 1993 el Departamento Social para el crecimiento espiritual y
socioecondmico de los Cesarenses y Guajiros que pertenecen a la Diocesis. Con el
gobierno Episcopal Mons. JOSE AGUSTIN VALBUENA JAURGUI, Y como Director
Pbro. JOSE MIGUEL JAIMES, hasta el afio 2003.

En agosto 2003 se posesiona Monsefior OSCAR JOSE VELEZ ISAZA sigue como
Director El Pbro. ENRIQUE CARLOS SANDOVAL, quien administro por dos afios,
y a partir de noviembre 19 de 2005 tuvo la administracion el Delegado Episcopal
WILSON G. HERREA QUINTIN.

PASTORAL SOCIAL inici6 el servicio de asistencia humanitaria por primera vez en
el afio de 1995, cuando un grupo de campesinos colombianos ubicados en la Sierra
del Perija, fueron deportados por venezolanos y se ubicaron en Fonseca, municipio
de La Guajira; La Didcesis por medio de la Pastoral Social, les prest6 asistencia con
alimentos, ropa, medicamentos, colchonetas y cobijas.

*De 1996 al 2000, Pastoral Social prest6 en forma esporadica la ayuda humanitaria
a familias desplazadas y vulnerables, que se ubicaron en los barrios marginales de

Valledupar.

*En el afio 2001 se realiza un convenio con la Fundacién para la Vivienda
Cooperativa (CHF Internacional), para atender a 520 familias desplazadas,
adicional a estas se atendieron 997; en el afio 2002 se ejecuta la segunda fase con
O. I. E.-RSS, donde se atienden a 645 familias; ademas se hace un convenio con

la SECAB — Accion Social antes RSS para atender 761 nuevas familias; para el

9
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2003 se realiza un nuevo convenio con la Accién Social para atender 600 y se inicié
la tercera fase con CHF; en el 2004 se atendieron 650. En el 2005 se firma el
convenio N° 033 con Accién Social para atender 764; en el presente afio se inicia
Fase V con CHF la meta propuesta es de 550 familias y extiende el convenio 033
con Accion Social a 150 familia. Entre el afio 2005 y 2006 se desarrolla el Convenio
022 para atender 764 familias, se realizan actividades de Empleo humanitario y

Generacion de Ingresos.
Ubicacién

La sede principal es en Valledupar, pero su accién es en toda la jurisdiccién de la
Diocesis y por la dinamica del desplazamiento hasta el sur del Cesar.
Funciona en Valledupar, Codazzi, Pueblo Bello, Casacara, Jagua de lbirico,
Becerril, Mariangola, Bosconia, El Copey, Pailitas Didcesis de Ocafia, La Paz, San

Diego, Manaure, Curumani y sus corregimientos.

Propdsitos institucionales

La Diocesis a través de Pastoral Social, desarrolla programas en busca de apoyar
al hombre tomando sus manos y orientarlo al futuro.
Por esta razén viene desarrollando programas de Cultura de Paz, Reconciliacion,
Escuela de Paz y Convivencia con el fin de no olvidar que con sus constantes
problemas y cuestiones que por su urgencia y complejidad debe estar a luz del
Evangelio para asi tener ese encuentro con dios como Centro de Vida
transcendiendo al hombre y desarrollarse en lo social.

Ademas, brinda formacién permanente a los Agentes de Pastoral y Comunidades
Parroquiales en busca de una unidad Diocesana, Igualmente se desarrollan
programas en busca de mejorar la nutricion y la calidad de vida de sus familias de
los nifos, la atencién de las madres cabeza de hogar, ancianos y esto se logra con

el apoyo y cooperacion de las Entidades Publica y Privada.

10
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PROPUESTA DE LA PRACTICA

TITULO: Fortalecimiento de la escuela de padres para potenciar el vinculo entre
padres, madres e hijos del proyecto Kindermissionswerk de la Pastoral Social de la
ciudad de Valledupar- Cesar

DIAGNOSTICO

A partir de una entrevista con el director de la Pastoral y los profesionales del equipo
psicosocial se pudo identificar a través del analisis del discurso que las necesidades

a trabajar se derivan de las siguientes situaciones:

e Hay un desconocimiento de las pautas de crianza
e Hay dificultades en la comunicacion entre padres, madres e hijos

¢ No cuentan con suficientes herramientas para la resolucion de conflictos

Con base en este diagndstico se proponen una serie de actividades que permitan
alcanzar los objetivos especificos propuestos, asi mismo evaluar el alcance de estas

actividades en el logro del objetivo general.
Se tienen en cuenta los siguientes criterios de Focalizacion:

Padres de familia vulnerables de escasos recursos econémicos.
Habitantes de la comuna 5 con alto indice de marginalidad y abandono

Presencia de factores de riesgo

P wnN e

Alta necesidad de ser orientados

11
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El proyecto estara dividido por zonas que coinciden cada una con un barrio de la
comuna 5:

ZONA 1: Estara conformada por el barrio Francisco Javier
ZONA 2: Estara conformada por barrio Futuro de los Nifios
ZONA 3: Estara conformada por el barrio Bello Horizonte

De acuerdo a la directriz trazada desde la Pastoral se intervienen estas zonas y las
actividades se realizan de lunes a domingo en horarios de la mafiana de 7 am a 9
am y en los horarios de la tarde de 4 pm a 6 pm. Y los instructores estaran media
hora antes para organizar el plan de entrenamiento diario.

La evaluacion y seguimiento del proyecto se hara a través de:

Plan diario de entrenamiento.

Plan de micro ciclos semanales.

Informes semanales de actividades y entrenamientos.
Seguimiento y supervision del coordinador del proyecto.

Controles de asistencia a las practicas de los nifios.

AR N N N SN

Hacer los ajustes necesarios al proyecto, después de su evaluacion y

seguimiento

Poblacién afectada y objetivo

Poblacién afectada por el problema

La poblacion afectada por el problema son jévenes y nifios entre los 6 y 15 afios del
municipio de Valledupar, sus comunas y corregimientos.

Poblacién Objetivo de la Intervencion

Padres de familia y 300 jévenes y nifios beneficiarios entre los 6 y 15 afios y 3
Lideres de grupo.

12
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ACTIVIDADES

Las actividades se realizan teniendo en cuenta las variables identificadas en el
diagnéstico.
PAUTAS DE CRIANZA

1. Imagen de la familia

Objetivo: informar a los padres de familia sobre los roles en la familia para que los
padres y madres puedan establecer normas claras y explicitas al interior de sus
hogares.

Desarrollo: el facilitador expondra sobre los temas mencionados dandole a conocer
una informacién precisa y clara, donde dara lugar a un manto de preguntas sobre lo

ya sustentado.

Recursos: papel, carteleras, video beam, hojas, lapiceros.
2. ¢Qué es ser padre o madre?

Objetivos:

e Establecer limites y normas de convivencia que permitan el respeto.

e Fomentar la autonomiay la responsabilidad adaptada a cada etapa de la vida
e Jugary compartir tiempo de ocio

e Mostrar interés por sus asuntos diarios

e Aprender a reconocer las emociones

e Reconocer los buenos comportamientos

Descripcion: el facilitador dara a conocer el tema de manera did4ctica, llegando a
una socializacion y una construccién de opiniones de los asistentes. Luego se le

enviara a una infografia con informacion de provecho.

13
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3. ¢Qué atributos deben tener los padres y madres en relaciéon con sus
hijos/as?

Objetivo: Desarrollar estrategias que permitan a los padres y madres llevar un mayor

control de las normas establecidas al interior de la familia.

Descripcion: el facilitador dard a conocer las reglas explicando el proceso del taller
y dando continuacién a la presentacion que se dara por medios audiovisuales
disponibles.

Se les ensefiara un cortometraje https:/youtu.be/D2gbyCukMKQ (TODO PADRE
DE Familia debe de ver esto) y surgiran preguntas que seran respondidas con los

participantes

Tiempo: 40 minutos

COMUNICACION ASERTIVA

1. ¢Qué me gusta de mi familia?

Objetivos: Promover una comunicacion asertiva y respetuosa en el ejercicio de la
autoridad.

Reflexionar sobre las percepciones que tienen los participantes de su nucleo
familiar para identificar las caracteristicas comunicacionales

Determinar factores de riesgo y factores protectores a su interior.
recursos: Hojas y materiales de escritura.
Tiempo: 1 hora.

Descripcion: Bienvenida e introduccion. El facilitador se presenta y explica el

objetivo del talle y define las reglas del grupo con los participantes
Reglas y presentacion de participantes

14
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El facilitador realiza una dinamica rompe hielos dirigida a que los participantes se
conozcan. Se sugiere la siguiente denominada Presentacion gestual: todos los
participantes se sitlan en circulo. La primera persona sale al centro, hace un gesto
0 movimiento caracteristico suyo y seguidamente dice su nombre, vuelve al grupo
y en ese momento salen todos dando un paso hacia delante y repiten su gesto y
nombre y asi, sucesivamente. Al final los integrantes del grupo se han aprendido los

nombres de sus comparieros.

1. El facilitador promueve una lluvia de ideas y las anota en el tablero, alrededor de

cuatro preguntas:

A. ¢Qué es lo que me gusta de mi familia?

B. ¢Qué es lo que no me gusta de mi familia?

C. ¢Qué cosas o situaciones externas afectan a mi familia?
D

. ¢Qué cosas o situaciones externas ayudan a mi familia?

2. A finalizar hace una reflexién sobre como, aunque la familia tiene debilidades
también tienen fortalezas, y éstas son los aspectos positivos que ellos identificaron.
Asi mismo, que hay algunas situaciones que los pueden afectar negativamente,
pero que hay otras que los pueden ayudar, y ellos necesitan estar mas conscientes
de los aspectos positivos en sus vidas, sobre todo para prevenir o enfrentar
problematicas.

3. El facilitador les pide que piensen en algo que los mantiene unidos como familia
y lo verbalicen siguiendo el siguiente esquema: Lo que nos mantiene unidos como
familia es

Evaluacion y Cierre El facilitador hace una evaluacién verbal de la actividad.

2. Me conozco

Objetivo: Concientizar a los participantes acerca de la equidad de género, a través

de un ejercicio donde puedan reflexionar sobre los roles tradicionales de un hombre

15
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y una mujer. Recursos: Pliegos de papel periddico, cinta, marcadores, musica

suave, grabadora. Tiempo: 90 minutos

Desarrollo: El facilitador pone musica suave. Las personas pueden estar sentadas
o paradas de acuerdo a como mejor se sientan.

Se les da la instruccién de “cerrar los ojos” para inducir la relajacion, y se les pide
que respiren profundo y que inhalen y exhalen con la boca cerrada; ademas que

relajen sus

musculos y extremidades. En este estado deben visualizar en la mente colores,
deteniéndose en cada uno de los matices que componen el arcoiris hasta que
centren la atencion en el color blanco. Luego, en medio de dicho tono, deben
visualizar un espejo en el que van a reflejar cada parte de su cuerpo.
Posteriormente, por etapas, se les indica que desaparezcan cada imagen: el espejo,

el color blanco, los demas colores, etc., hasta que regresen al presente.

Se les pide que abran los ojos y se organicen de a dos. A continuacion se reparten
los pliegos de papel y cada integrante debe recostarse en uno de éstos, para que
su pareja dibuje el croquis de su cuerpo. Al terminar los dibujos se les solicita que
los coloquen en la pared y que tracen lo que recuerden de si mismos, a partir de la

experiencia con el espejo. A un lado del dibujo deben escribir
lo que caracteriza a su género.

3. Luego se divide el grupo en dos, si hay dos facilitadores, sino, se trabaja con todo

el colectivo.
Cada facilitador promueve la discusiéon usando las siguientes preguntas:

¢, Qué rasgos caracterizan lo masculino y qué rasgos caracterizan lo femenino de

acuerdo a los dibujos?

¢ Podemos todos ser femeninos y masculinos al mismo tiempo?

16
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¢De qué espacios quedan excluidos hombres y mujeres, acorde con los roles

establecidos en la sociedad?

¢,Cémo podriamos evitar y prevenir la discriminacién de género en nuestra vida

cotidiana? Y, ¢por qué es importante hacerlo?

3. Comunicacion asertiva

Objetivos: Favorecer una actitud positiva de los padres hacia sus adolescentes que

mejore la @sertividad de los mismos. | comentado udw1]: J

Reflexionar sobre cémo facilitar el desarrollo del asertividad de los hijos.
Recursos: Fichas, tablero, proyector, folletos.

Tiempo: 1 hora.

Actividad: Bienvenida e introduccion

Se proyectara un video y unas diapositivas luego se desarrollan lluvias de
preguntas con los padres de familia.
Se proyectara https://www.youtube.com/watch?v=0eskNY2Dwdo este videoy

luego se entregaran folletos con la informacion pertinente .

Finalizado con una reflexion de cada participante .

RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Ejercicio de autoridad

Objetivo: Promover una comunicacion adecuada para favorecer la resolucion de

conflictos y haya un manejo respetuoso en el ejercicio de la autoridad.
Recursos: Fichas, tablero.

Tiempo: 1 hora.

Desarrollo de la actividad: Bienvenida e introduccion.

El facilitador se presenta y explica el objetivo del taller.

17
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El facilitador realiza una actividad rompe hielo (opcional)

1. El facilitador anota en el tablero y explica que hay varias técnicas para tener una

buena comunicacion con los hijos, como:

2. Comunicacion efectiva. Cuando hable con sus hijos sea concreto. Evite frases
vagas e imprecisas que no trasmitan una instruccion precisa. Dé un mensaje claro,

calmo y firme.

3. Mensajes sin palabras. Es necesario complementar el uso de las palabras con la
forma adecuada de expresarlas. No grite, hable siempre en tono firme pero sereno,
transmita su tranquilidad al dar instrucciones. Siempre, al comunicarse con sus
hijos, mirelos a los ojos. También que para evitar caer en discusiones

argumentativas y sin sentido existen varias técnicas:

1. Disco rayado. Usted puede repetir la instruccion sin necesidad de caer en la

discusion.

2. El banco de niebla. No haga caso a las actitudes y argumentos provocativos de

los hijos, tal y como si estuviera encerrandose en un banco de niebla.

3. La pregunta negativa. En algunas ocasiones las reacciones agresivas esconden
la verdadera razén del descontento. Indague la respuesta devolviendo la afirmacion

en pregunta. Por ejemplo: jLa torta esta fea! / ¢ Qué tiene de feo la torta?

4. Técnica de extincion. Hay un principio psicolégico que establece que todo
estimulo que no es respondido se extingue, asi que no entre en el desgaste de una
discusion sin sentido.

5. Tiempo fuera. Consiste en cortar el comportamiento indeseado de un nifio,

separandolo del entorno o de la situacion que suscita la mala conducta.

El facilitador dice que a continuacion van a practicar estas técnicas para que de
esta manera se empiecen a interiorizar y a fortalecer el lenguaje asertivo en el

hogar. El facilitador plantea las situaciones escritas a continuacion, y los
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participantes deben sugerir una instruccion e interpretarla correctamente utilizando
alguna de las técnicas expuestas por el facilitador. El facilitador modela la primera
instruccién para mostrarle a los participantes como se hace, asi: Los hijos se
molestan continuamente entre si. Discuten, se retan y llegan a pelearse. ¢Usted
qué hace?... los llamo por su nombre- Les pido que paren de pelearse y mantengan
las manos para ellos mismos- Espero y si no paran los pongo en tiempo fuera.
Interpretacion: (dos participantes actian como nifios peleandose) Juan, Maria paren
de pelearse por favor- recuerden que la regla de la casa es mantener las manos
para nosotros mismos- padre espera 5 segundos- Juan y Maria, no han hecho como

les dije, asi que van a ir a tiempo fuera por 5 minutos. Situaciones:

* Los hijos se molestan continuamente entre si. Discuten, se retan y llegan a

pelearse. Usted...

* La madre necesita que su hijo adolescente colabore con algunas tareas de la

casa. El se niega e insiste en que odia hacer eso. Usted...

» La musica que coloca su hijo adolescente es demasiado alta y los vecinos ya

empezaron a quejarse. Usted...

* Su hija le pidié6 permiso para salir con unas amigas y llego mas tarde de lo que

usted le habia dado permiso y en estado de embriaguez. Usted...

El facilitador hace una reflexion con los padres sobre porque creen ellos que es
necesario tener una buena comunicacion con sus hijos y cémo creen ellos que esto

contribuye a prevenir riesgos en sus vidas.
1. Cuida de los tuyos

El facilitador define las reglas del grupo con los participantes si estos son nuevos o
recuerda las reglas definidas en la sesion anterior. El facilitador realiza una dinamica
rompehielos. Se sugiere La tempestad para promover un animo de colaboracion.
Se organiza a los participantes en circulo y cada uno debe tener una silla excepto

el facilitador que se ubica en el centro. El facilitador explica que va a comenzar una
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historia, que la persona que lo reemplace en el centro debe continuar. En esa
historia hay tres frases que son comandos para todos y pueden mencionarse en
cualquier momento, asi que hay que estar atento. La frase “ola a la derecha”,
significa que los participantes deben moverse un puesto a su derecha, la frase “ola
a la izquierda” que deben moverse un puesto a la izquierda, mientras que la frase
“tormenta” significa que todos deben levantarse de su silla y rApidamente buscar
otra. El facilitador tratar de conseguir una silla y si lo logra, la persona que queda
sin silla continua la historia con las mismas dinamicas iniciales.

Descripcion:  El facilitador pide que se formen en grupos de tres o cuatro

participantes, escojan un secretario/relator.

Se colocara un video llamado ESNNA (explotacion sexual de nifios, nifias y
adolescentes). A cada grupo se le da un pliego de papel periédico con una de las

siguientes preguntas escrita:

* ;,Qué es la explotacion sexual?
* ¢ Quiénes intervienen en ella?

* ¢ En dénde se presenta?

* ¢ Por qué se presenta?

2. Se les pide que discutan la pregunta asignada y coloquen en el pliego solo los

consensos a los que llegaron.

3. Al finalizar esta parte la persona escogida como secretario/relator debe exponer
las conclusiones, y mencionar los puntos en los cuales no se pusieron de acuerdo.
Los integrantes de los otros grupos pueden contribuir y afiadir si hay algo que no se

tuvo en cuenta.

4. Cuando todos los grupos terminen su exposicion el facilitador da una definicion y
explicacion sobre lo que es explotacion sexual, las modalidades, los actores que

intervienen en ella y los mitos. Para ello, debe hacer una comparacion entre los
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datos expuestos previamente por los grupos denotando los aciertos pero también

las concepciones erradas y las falsas creencias.

2. Derechos humanos

Tiene como objetivo lograr una comunicacién fluida, adecuada y consistente con

los demés, respetando sus intereses y derechos.

-https://www.youtube.com/watch?v=u00-aQ1MfLo
- https://www.youtube.com/watch?v=UAV1TrQ3cDA

-https://www.youtube.com/watch?v=al2483wfn3U

Sesion

Sesion
1

Sesion
2

Sesién
3

Titulo

¢ Qué son los derechos
humanos?

Situacion de los derechos

humanos en Colombia

¢,Cémo podemos exigirlos?

21

Objetivo

Favorecer una
comprension sobre qué
son los derechos
humanos y su alcance
en nuestro dia a diay
en nuestra sociedad.

Generar un analisis
critico sobre la situaciéon
de los derechos
humanos en nuestro
pais.

Promover la accién y la
implicacion de las
personas participantes
en la defensa y
promocién de los
derechos humanos.


https://www.youtube.com/watch?v=UAV1TrQ3cDA
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3. Intervencién grupal campafia de prevencién de violencia familiar

Obijetivos: Identificar las sefiales de un causante de violencia familiar.

promover el conocimiento y la defensa de los derechos humanos de los
miembros de la comunidad. Definir conceptos, valores y principios béasicos
para la sana convivencia de las familias como lo son la comunicacion, la
armonia, el respeto, la unidad familiar y La intimidad familiar, este con el fin
de que las participantes se sensibilizaran con respecto a lo importante que
son estos principios en sus familias para prevenir hechos de violencia

intrafamiliar.
Recursos: Fichas, tablero, proyector.
tiempo: 1 hora.
Actividad: Bienvenida e introduccion

Se le presentara a los asistentes de la charla unos videos informativos sobre el tema

y luego se le haran preguntar relacionado con el tema

-https://bogota.gov.co/mi-ciudad/integracion-social/que-es-la-violencia-intrafamiliar-

y-como-se-puede-prevenir

https://i.ytimg.com/an_webp/HCh9BWT1f18/mqdefault_6s.webp?du=3000&sqp=C
KrRtlI0G&rs=AONn4CLDta8FuX0VaxXY4E4YsFn2RN1y7BZQ

e ¢qué es la violencia intrafamiliar?

e (Cudl es la ruta de atencion?

e (A dénde acudir si se presenta algin caso?

e ;cudles son los tipos de violencia contra la mujer?

e ¢ Cudles son las causas de la violencia intrafamiliar?

Teniendo en cuenta las respuestas de cada participante se armara un concepto y
se entregara una hoja y colores para que puedan plasmar sus ideas o lo que

aprendieron en ello.
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ALCANCE Y RESULTADOS ESPERADOS

1. Fortalecer en los padres y madres en competencia vinculadas al
establecimiento y control de normas al interior de la familia.

2. Implementar practicas efectivas para lograr el control de normas en las
familias.

3. Otorgar modelos que faciliten el control de normas familiares.

4. Desarrollar un modelo comudn que integre las dimensiones como un todo para
gue los padres y madres sean capaces de trabajarlas con sus hijos e hijas.

5. Desarrollar estrategias que promuevan el bienestar psicoldgico de todos los

miembros de las familias.

IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

DEFINICION DEL PROBLEMA

Dado el indice de desempleo, la crianza y el ambiente familiar se ve fracturado por
la demanda de tiempo que pasan los padres de familia trabajando para poder
cumplir con las necesidades basicas de su grupo familiar dejando a un lado el
bienestar emocional, el fortalecimiento de lazos con sus hijos ya de en la actualidad
segun las cifras del DANE en Valledupar la poblacién entre 6 y 15 afios de edad,
corresponde al 6% de la poblacién de los cuales el 60% se encuentran ubicados en
zonas sub normales o comunas del municipio y corregimientos y de estos ultimos
solo el 68% se encuentran vinculados a una escuela de formacion académica. Lo
gue nos presenta una cantidad aproximada de 5.500 nifios y jovenes que estan en
sus casas 0 peor aun en las calles diariamente sin desarrollar ningun tipo de
actividades que aporten a su buen desarrollo personal. Por lo tanto, el padre

requiere pautas que fortalezca los lazos y las relaciones con sus hijos, aportando
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actividades psicoeducativas que les permitan mejorar su crianza, potenciar una
comunicacion efectiva, tener estrategias adecuadas para la resolucion de conflictos
al interior del hogar y un mejor aprovechamiento de su tiempo libre

Causas que generan el Problema

¢ Incapacidad técnica y operativa de los entes de control para la generacién de
politicas publicas de acompafiamiento a esta poblacion.

e Es una causa derivada de la anterior los nifios al no tener un adulto guia,
optan por estar fuera de casa, buscando actividades que llenen ese vacio.

e No encuentran apoyo de entidades gubernamentales que les ensefie pautas
sobre el bienestar familiar y su entorno.

e Los ingresos familiares suplen escasamente necesidades basicas, dejando
el rubro de la recreacioén y el esparcimiento a un segundo plano y muchas

veces olvidado.
Efectos generados por el problema

¢ Incremento de los indices de delincuencia juvenil en los municipios.
e Destruccion de la familia como nucleo de la sociedad.
¢ Incremento de los indicadores de consumo de sustancias psicoactivas en

jovenes y nifios.
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JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Es importante sefialar que dentro de la misién de la Pastoral estd muy claro el
fortalecimiento de las relaciones entre padres e hijos, para crear ambientes sanos,
con pautas de crianza claras, comunicacion efectiva y compromiso con su rol de

padres, por tal razon vincula a los padres de familia a todos sus programas.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Cultura, las Ciencias y la
Educacion — UNESCO la patrticipacion de las familias, de los padres y madres en
la Educacién es importante por tres razones: en primer lugar, por la relacion
encontrada, en algunas evaluaciones realizadas en la Educacion Basica, entre la
articulacion familia y escuela y mejores aprendizajes en los nifios y nifias; en
segundo lugar, por el reconocimiento de las madres y padres como primeros
educadores de sus hijos e hijas, demostrandose el impacto positivo que puede tener
una educacion temprana de calidad en el desarrollo y aprendizaje de los nifios y
nifias, y en tercer lugar, porgque la familia aparece como un espacio privilegiado para

lograr una ampliacion de la cobertura de la educacion de la primera infancia.

Por otra parte, las escuelas de padres estan amparadas por un marco legal (LEY
2025 DE 2020) el cual establece lineamientos para su implementacion,
reconociendo la familia como el grupo en el cual principalmente se transmite la
educacion, los valores y creencias, la vision del mundo, por lo que es importante
gue sea desde este dmbito de donde parta la reflexion profunda que lleve al
conocimiento y a la conviccion de lo que se quiere para los hijos y como hay que

comunicarselo.

Finalmente, a través del fortalecimiento de las Escuelas de padres la Pastoral tendra
mayor posibilidad de lograr la participacién activa de los padres-madres y afianzar

el vinculo con sus hijos.

A través de los afios la educacion de los jovenes nifios se ha desarrollado siguiendo

un ejemplo de ensefianza qué inculcan los propios padres, sin embargo, con los
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cambios actuales debido a las nuevas tecnologias y la globalizacion se ha generado
diferencias que se manifiestan en aspectos negativos y positivos que se reflejan en
el comportamiento de cada individuo.

Segun Gutiérrez y Ruiz (2017) los nifios suelen hacer con un impulso Y capacidad
de aprendizaje el cual se debilita al transcurrir el tiempo por lo que es preciso
mantener y aumentar las actividades que ayuden al mejoramiento de dichas
capacidades. Esta es una de las funciones que deben cumplir los maestros en el
aula, aunque los padres de familia son los profesores mas importantes en la vida de
los nifios ya que son quiénes tienen mayor influencia en el comportamiento y forma
de aprendizaje de estos. Se puede afirmar que los padres juegan un papel
fundamental en la educacién de sus hijos y que si estos son participes de las
actividades de ensefianza-aprendizaje, los resultados son més satisfactorios.

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesaria y pertinente la implementacion de la
propuesta con el proposito de fortalecer la Escuela de Padres para potenciar el
vinculo entre padres, madres e hijos y generar cambios significativos en las
relaciones entre el padre de familia y el nifio por medio de estrategias individuales
y grupales que posibiliten la incorporacién de habilidades que generen un bienestar
al interior de las familias.
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OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la escuela de padres para potenciar el vinculo entre padres, madres e
hijos del proyecto Kindermissionswerk de la Pastoral Social de la ciudad de
Valledupar-Cesar

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Informar a los padres de familia sobre pautas de crianza para potenciar el
vinculo entre padres, madres e hijos.

2. Promover una comunicacion asertiva y respetuosa entre padres, madres e
hijos.

3. Entrenar tanto a padres como a hijos en estrategias para manejo de
conflictos o solucion de problemas.

4. Evaluar los efectos que tuvieron las actividades en el fortalecimiento de la

Escuela de padres.
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MARCO REFERENCIAL

MARCO DE ANTECEDENTES

Son diversos los estudios que se han realizado sobre la participacién de los
padres de familia en el desarrollo cognitivo del estudiante y de actividades que
permitan el mejoramiento de la relacion entre los padres y el nifio. Una de estas
investigaciones es la desarrollada por Martinez (2016) titulada “una propuesta para
promover la participacion de la familia en el proceso educativo de nifias y nifios de
segundo grado del Colegio Codema I.E.D. De Bogota” la cual tiene como propésito
la implementacién de una propuesta didactica para la participacion de la familia en
el proceso educativo de los nifios y nifias de segundo grado del Colegio Codema
I.E.D. En este trabajo de investigacion la autora concluye que la familia y el colegio
se necesitan mutuamente, aunque el protagonismo de la principal responsabilidad
de la formacion de los nifios recae en la familia. Igual manera afirma también que el
aprendizaje de diferentes temas es el medio fundamental para la formacion de
inteligencia Y la voluntad de cada uno de los nifios y que cuando la familia y la
institucion educativa son los dmbitos equilibrados y coherentes en relacion a los
valores que deben ser implementados los estudiantes se estan forjando las bases
para una educacion de calidad. Este trabajo de investigacion hace un aporte muy
importante en la realizacion del presente trabajo de investigacion ya que ayuda a
reafirmar que la participacion de los padres de familia es primordial para el
desarrollo cognitivo y mejoramiento de los procesos de aprendizaje de los nifios.

Barrera y Hernandez (2018) por su parte desarrollan un trabajo de investigacion
titulado “Relacién familia-escuela y su influencia en los procesos de aprendizaje de
los nifios del grado Transicion 02 del Colegio Tomas Cipriano de Mosquera IED”
con el cual tienen el firme propoésito de establecer la relacion familia-escuela y su
influencia en los procesos de aprendizaje de los nifios de Transicién del Colegio
Tomas Cipriano de Mosquera, jornada de la mafiana. En este trabajo de
investigacion el autor afirma que en algunas ocasiones los maestros suplen las

necesidades afectivas de los nifios ya que estos lugares no se brindan cosas tan
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simples como palabras amables y demostraciones de sentimientos bien sea por la
falta de tiempo de los padres con los distractores tecnoldgicos, asi como también la
necesidad de conseguir un minimo bienestar econémico por el cansancio tras haber
cumplido con una extenuante jornada laboral. Este trabajo de investigacion ayuda
a comprender que muchas veces los padres de familia no dan afectd a sus nifios no
porgue no tengan ese querer, sino que ciertas circunstancias se lo impiden, por lo
gue es necesario que estos asistan a una escuela para padres donde les ayuden a

tener una mejor relacion con sus hijos.

Otro trabajo que se debe destacar es el realizado por Diaz y Salas (2019)
titulado “Analisis correlacional de las relaciones interpersonales y el desempefio
académico en estudiantes de Basica Primaria” el cual tiene como objetivo el analisis
de la correlacion que hay entre las relaciones interpersonales y el desempefio
académico en estudiantes de tercer grado de educacion basica primaria de la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora de la Candelaria. En este trabajo de
investigacion hay algo que resulta interesante y es que al autor afirma que Las
relaciones interpersonales de los nifios inciden en el desempefio académico que
estos puedan alcanzar. Este trabajo de investigacién contribuye en la realizacién de
la presente propuesta en el sentido que ayuda a comprender la importancia del
fortalecimiento de la formacién integral en el ambito escolar lo cual debe enfatizar
en los aspectos cognitivos, interrelaciénales y emocionales, lo cual se puede lograr
con la intervencion de los padres de familia en relacion al desarrollo de

competencias académicas desde el hacer, ser, conocer y convivir.
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MARCO TEORICO

Este proyecto esta sustentado bajo un marco teérico que posibilite hacer un andlisis
de la funcién de la familia como principal agente educador y su importancia en la
formacion de los nifios en compafiia de la institucion educativa. De igual manera,
se hace un andlisis de los procesos de ensefianza y aprendizaje teniendo en cuenta
las estrategias de la escuela para padres la cudl es el propésito del presente trabajo

de investigacion.

De acuerdo a lo anterior se parte del concepto de familia, el cual segun Benitez
(2017) es una referencia basica y la primera instancia de socializacion entre las
personas y por ende de formacion. Establece que en el entorno familiar se aprende
las normas de conducta, valores, habitos y formas de comunicacion que son el pilar
en la construccion de una sociedad donde prime la convivencia humana. Por ende,
la familia es el pilar principal en la transmision de los valores, comportamientos,
actitudes y practicas que conforman la identidad cultural y social de los individuos y
la regla de como comportarse.

El concepto formacion de padres hace referencia a un intento de accién formal
con el propdsito de incrementar la conciencia del padre en la utilizacion de sus
actitudes y competencias parentales. La formacion de los padres hace parte de la
educacion de los nifios y es un método que permite la promocién de su desarrollo
por medio del incremento de la informacion, de las habilidades y los conocimientos
de los padres para atender las necesidades de los nifios en el transcurso de su
desarrollo integral. “La formacién de padres de familia constituye una accion
educativa de sensibilizacién, adiestramiento, aprendizaje o de clarificacion de las
actitudes, valores y practicas de los padres en el ambito educativo lo cual
comprende un proceso de desarrollo individual que pretende el perfeccionamiento
de las capacidades de sentir, comprender, imaginar, sentir, de utilizar ciertos

conocimientos” Cano y Casado (2015).

Castro y Garcia (2016) afirman que la formacién de padres en las instituciones
educativas tiene como propdsito mejor de la relacion interpersonal fomento un
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ambiente patrticipacion, Sandra convivencia e integraciéon entre de los padres de
familia y estudiantes, lo cual busca minimizar los comportamientos inapropiado en
fortalecimiento los buenos habitos que si se centr6 de la institucién educativa,
abordando dicho tema desde un enfoque cognitivo - conductual el cual esta
encaminado en la generacién de modificaciones del comportamiento de las

relaciones entre el nifio y el padre de familia.

En este orden de ideas, en el presente trabajo de investigacion estan inmersos los

siguientes temas:
Escuela de padres

“Las escuelas de padres son una de las estrategias mas interesantes para crear un
ambito de didlogo educativo acerca de los fines y medios de la educacion: por qué
educamos, cémo educamos. Se inserta en el area de la comunicacibn o
conversacion, que no intenta lograr ninguna decision operativa a corto plazo, sino

solamente la reflexion, el didlogo, el consenso” (De la Puente, 1999: 246).

En un editorial de la revista Padres y Maestros se presenta la Escuela de Padres
mas que como moda o topico, como necesidad, tema que concibe en los siguientes
términos: “aunque solo fuese el mantenerse en contacto inteligente con la
evolucion de la sociedad en la que viven o que conforma imperativamente a sus
hijos; o conocer las técnicas didacticas y los objetivos que tienen los educadores
de sus hijos en las distintas areas que estan impartiendo” (Padres y Maestros, 1996:
23).

Se podran afadir razones o matizar la problematica, pero en el fondo subsiste una
base comun que se refiere a dar formacion a los padres para que se desarrollen y
perfeccionen como personas para poder ejercer sus tareas parentales con criterios
claros; implicarse en la educacion de sus hijos estando a su lado en las dificultades

y ofreciéndoles didlogo y comprension. (Romero, 2005)

Los profesionales de la educacién estamos convencidos de que es en las familias

donde principalmente se transmite la educacion, los valores y creencias, la vision
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del mundo, por lo que es importante que sea desde este ambito de donde parta la
reflexion profunda que lleve al conocimiento y a la conviccién de lo que se quiere
para los hijos y como hay que comunicarselo. Para lograrlo es necesario crear en
las escuelas de padres un buen clima de confianza para dialogar, compartir
experiencias, expresar sentimientos, dudas, opiniones, y asi conseguir dar cuerpo
y realidad a sensaciones imprecisas que no se llegan a verbalizar de otra manera.
(Romero, 2005).

Participacion de la familia en la educacién,

Entendida como la posibilidad de incidir, de decidir, de opinar, de aportar, de disentir
y de actuar en diversos campos de la educacién, acordados previamente y de
comun acuerdo entre docentes, padres y otros agentes educativos, conjunciones
definidas y comprendidas por ambos. En la medida que la preocupacion por
participares el nifio concebido en su integralidad y como sujeto de derechos, puede
implicar actuar tanto en el campo educativo, como de la salud, del trabajo, de la
mujer u otro, siempre que tenga relacién con el mejoramiento de las condiciones de

vida de los nifios y nifias para mejorar sus aprendizajes y desarrollo.

En las Leyes Generales de Educacion, se pueden identificar seis énfasis en cuanto

a la relacion entre educacion y familia:

e Importancia de la participacion de la familia en la educacion de los hijos en el
hogar.

e Importancia de la participacién de la familia en asociaciones de padres.

o Derecho preferente y obligacién de la familia respecto de la educacion de sus
hijos e hijas.

e La educacién como deber de la familia para con sus hijos.

e EIl Estado como garante del derecho de la familia a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

e Lafamilia como fuente de educacién
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Pautas de crianza

Cuando se hace referencia a las pautas de crianza, se habla del proceso que
permite el establecimiento de un sano acompafamiento en el desarrollo evolutivo
de los nifios. Segun Paternina y Avila (2017) no hay un manual que permita seguir
estilos de crianza ya que cada familia funciona de forma diferente a las deméas y por

ende, establecen sus pautas de crianza y modelos propios a seguir.

Las pautas de crianza también pueden ser comprendidas como el conjunto de
actitudes que crean un clima emocional sin involucrar el componente normativo.
Generalmente, las pautas estan relacionadas con la normatividad que deben seguir
los padres de familia de cara al comportamiento de los nifios, siendo estas
portadoras de significaciones sociales, diciendo entonces que dependiendo de cada
tipo social la cultura misma van proveyendo de pautas de crianza a sus nifios.
Cérdoba y Luque (2018).

Manejo de problemas familiares

Los problemas familiares no son algo realmente normal, sino que son necesarias
en el ambito emocional de los nifios ya que ayudar a forjar caracter. Por lo tanto, es
necesario tener el conocimiento del Cémo actuar ante las discusiones familiares de
tal modo que los miembros se puedan expresar y llegar a un mutuo acuerdo que
favorezca a todos por igual. De la Pefia y Lozano (2017) argumenta que los
conflictos familiares pueden permitir que los nifios aprendan de cada una de las
dificultades que se presenten en sus familias ya que al solucionarlos queda una
experiencia significativa para estos y que de la forma en que son resultas puede

resultar positivo o0 negativo para los nifios.
Relaciones padres e hijos

La relacién entre padres e hijos de basarse principalmente en el carifio y el respeto.
Es necesario tener en cuenta que los nifios son personas por lo que es importante
atender sus necesidades, respetarle sus derechos y asignarles responsabilidades

en cada etapa de sus vidas. Gémez y Zamudio (2018) indica que la relacién entre
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padres e hijos ayudan al fortalecimiento del desarrollo cognitivo y comportamental
de los nifios, mejorando también las actitudes de estos frente a las ganas de
aprender.

En este sentido, es importante tener en cuenta que, si la relacion entre padres e
hijos no es buena, los resultados esperados seran adversos y pueden ocasionar
que los nifios y jovenes se desvien de la sociedad, apartandose de las instituciones
educativas y tomando caminos equivocados donde puedan recibir la atencion que

sus padres no les brindan.
Comunicacion asertiva

La comunicacion asertiva se utiliza para transmitir un mensaje de manera eficaz.
Este tipo de comunicacion implica expresar ideas, sentimientos y acciones que
ayudan a las personas a relacionarse de manera adecuada. “La asertividad es una
conducta y no una caracteristica de la personalidad, por lo que se habla de
asertividad como una habilidad en el campo de las habilidades sociales” (Naranjo,
2010, p.40) Por lo tanto, en la sociedad es necesario hacer uso de este tipo de
comunicacion porque incrementa la interaccion social y establece una mejor
relacion interpersonal. De la misma manera, en la familia y en la comunidad es
fundamental insertar una comunicacion asertiva para evitar problemas y malos
entendidos. Es pertinente que los padres eduquen a sus hijos con un sistema de
valores en donde se incluya la asertividad para aumentar los vinculos en las
relaciones sociales, ya que desde la familia se siembran principios que son
indispensables para mejorar las habilidades sociales. La capacidad de expresarse
verbal y pre verbalmente en forma apropiada a la cultura y a las situaciones. Un
comportamiento asertivo implica un conjunto de pensamientos, sentimientos y
acciones que ayudan a un nifio o adolescente a alcanzar sus objetivos personales
de forma socialmente aceptable (Corrales, Quijano y Goéngora, 2017). En este
sentido, la comunicacién asertiva es de gran beneficio para la comunidad y mas adn
para la familia, ya que en ella se forman los primeros conocimientos del nifio.

Ensefiar a expresar sus sentimientos, emociones o0 acciones de manera armonica
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ayuda a fortalecer las relaciones interpersonales y al mismo tiempo mejora el

autoestima y seguridad en uno mismo.

las relaciones entre sus miembros. La buena comunicacion se ve reflejada
en vinculos sanos, respeto mutuo, afecto, carifio y compafierismo, ya sea en la

relacion de los padres, estos con los hijos 0 entre hermanos.

Hay tres formas principales de comunicacion:

« Laforma pasiva, donde generalmente uno de los miembros no expone
sus preocupaciones, habla en un tono de voz bajo, acepta sin entender
lo que se pide. Esta forma pasiva lleva a una relacion de desigualdad y
desventaja ante el otro miembro de la familia. Genera sentimientos
de baja autoestima y no promueve vinculos afectivos sanos.

e« Laforma o estilo de comunicacién de tipo agresivo, que se compone
por mensajes confusos, los cuales pueden incluir gritos y regafios,
incluso insultos. De igual forma, este tipo de comunicacién distancia
emocionalmente a los miembros de la familia, ya que genera rechazo,
miedo y resentimiento. Ademas, es una forma de violencia emocional,
por lo que no se debe utilizar.

« Por ultimo, se encuentra la forma asertiva, siendo la forma mas
recomendable, ya que implica respeto, didlogo y negociacién. Permite
fortalecer las relaciones familiares en un contexto de respeto y

confianza y fomenta una autoestima sana en los nifios.

Resolucién de conflictos

Es frecuente que en las familias aparezcan conflictos en las actividades cotidianas
como, por ejemplo, en la organizacion y las relaciones domésticas: cuestiones de
relacién y comportamiento dentro del seno de la familia, crianza de los hijos e hijas,

conciliacion de la vida laboral con la familiar, asi como de cumplimiento de las
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normas establecidas en la misma; cuestiones como la colaboracién en las tareas
del hogar, el dinero, los estudios, el vestuario, la hora de llegar a casa por la noche
y la relacion con los hermanos o hermanas u otros miembros de la familia. Ademas
pueden aparecen conflictos por otras cuestiones como: donde vas y con quién, los
consumos de alcohol y otras drogas, el comportamiento en el marco escolar, las
amistades de los hijos e hijas, el modo de relacionarse con las personas adultas. Es
decir, conflictos que se producen fuera del nucleo familiar (aunque, de uno u otro
modo, incidan en él). En ocasiones este conflicto puede tener que ver con la propia
problematica de la pareja, de crisis o de ruptura definitiva. A pesar del motivo o la
causa del conflicto, se debe tener en cuenta que el funcionamiento de la familia no
puede estar basado en el conflicto mal resuelto ya que perjudica el desarrollo
psicologico de los hijos e hijas y conlleva, ademas, al deterioro de la pareja y las
relaciones sociales. Aunque la mayoria de las personas cuando hablamos de
conflicto pensamos en algo negativo, no tiene por qué ser asi, ya que el conflicto
supone un cambio, es una contraposicion de dos o més ideas, opiniones o puntos
de vista diferentes que, resueltos de una manera adecuada, con unas habilidades
sociales basadas en el respeto, podria ayudar a progresar y a ayudar a que el
cambio no perjudique, sino que beneficie. Por ello, es importante que los adultos,
reconozcan cuales son sus funciones y cuales las normas y limites a respetar en la
familia. Resulta indispensable que los adultos sean guias y modelos a seguir en
cuanto a las habilidades sociales adecuadas basadas en el respeto y
encauzamiento correcto de los conflictos en la vida cotidiana de cada miembro de
la familia. Por ello, las familias no deben delegar su papel en el profesorado de los
centros escolares, ya que son los padres y las madres quienes son los responsables

de asentar las bases de los valores.

Las fuentes de conflicto son diversas y variadas. Por una parte, existen diferencias
y defectos de personalidad, es decir, las partes en conflicto suelen afirmar que
alguna diferencia o rasgo negativo del otro desempefia un papel central en la
disputa. También las actividades de trabajo interdependiente como es el desinterés
y la falta de motivacion en el trabajo que es uno de los factores desencadenantes
del conflicto.
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Las diferencias entre objetivos y metas de los diferentes miembros de la familia
son a veces percibidos por cada uno de los miembros como incompatibles.
Otra fuente de conflicto son los recursos compartidos, ya que el conflicto puede
surgir cuando una parte considera que aporta mas que lo que recibe o cuando se
deben compartir recursos escasos entre los diferentes estamentos.

Por ultimo, las diferencias de informacion y percepcién son fuente de conflicto
ya que cada persona selecciona sélo una parte de la informacion en funcién de sus
intereses, lo que conduce a conflictos a la hora de tomar decisiones.
Secuenciacion de las fases de un conflicto

Las fases del conflicto se pueden resumir en las siguientes:

- Desacuerdo: el conflicto comienza cuando el problema es de ambos. Se
ataca el problema y no a la persona.

- Antagonismo: se busca un culpable, se busca al que tiene la razén o la

culpa. Se ataca a la persona y no al problema.

- Situacién confusa: se producen las acusaciones en las que se involucra a
mas gente, se agranda y se complica el problema.

- Chismes indirectos: se produce la ruptura del didlogo. Se dafia la
comunicacion, las partes no hablan entre si. Hablan con otros acerca de los
culpables.

- Respuestas a la reaccion del otro y no al problema de fondo. Se produce la
tension en la que la situacion se hace insostenible, hay hostilidad, muestras

de violencia. No hay dialogo, ni confianza. Pueden crearse bandas.
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Aprovechamiento del tiempo libre en familia

La familia es uno de los espacios de socializacién importantes para los, por lo que
los padres deben invertir tiempo en calidad y calidez a sus hijos, ya que esto
repercute en su vida adulta. Gonzalez (2018).

Gonzéalez (2018) afirma que el tiempo libre en familia esta caracterizado por ser un
momento en el que los miembros de un hogar se sienten sin carga y comparten con
cada uno de los miembros de la familia ya que no tienen responsabilidades
estudiantiles y laborales. En este momento las familias dejan de lado todo tipo de
preocupaciones que pueden generar estrés, en ese instante el buen uso del tiempo
libre toma importancia para la edificacion de los nifios.

El uso del tiempo libre en familia es imprescindible para fortalecer los vinculos de
afecto entre los padres y los nifios. En este orden de ideas, el tiempo libre en familia
permite su crecimiento fisico, desarrollo de personalidades, buena salud mental,
desarrollo de habilidades y capacidades, desarrollo de la creatividad y aprender a
solucionar problemas del dia a dia. CEPAL (2016).

MARCO LEGAL

LEY 2025 DE 2020
(Julio 23)

Por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacién de las
escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de
educacioén preescolar, basica y media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y se
dictan otras disposiciones.

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

ARTICULO 3°. Articulacién de las Escuelas para Padres y Madres de Familia y
cuidadores al Proyecto Educativo Institucional (PEI). Toda institucion educativa
publica y privada debera tener un apartado especial en el Proyecto Educativo

Institucional (PEI), que defina como se desarrollaran las condiciones del Programa
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de las Escuelas para Padres y Madres de Familia y cuidadores, la cual estara
alineada y articulada con su misién, visién, principios y valores como resultado del
trabajo articulado con la familia, institucion educativa y en respuesta a su contexto
mas inmediato.

La implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores,
se hard en el marco de su autonomia y el derecho que les asiste de elegir la
educacion que deseen para sus hijos, de conformidad con lo establecido en la

Constitucién Politica de Colombia y demas normas concordantes.

ARTICULO 4°. Obligatoriedad. Desde el inicio del afio académico, dentro del
formato de matricula, los padres y madres de familia y cuidadores firmaran su
compromiso de participar en las escuelas de padres y madres de familia que

programe la institucion educativa publica o privada.

Las instituciones educativas podran implementar U(nicamente sanciones
pedagdgicas no pecuniarias, en caso de inasistencia de los padres o madres de
familia o cuidadores, siempre y cuando, se encuentren estipuladas en el Manual de
Convivencia, se respete el derecho de defensa y cuya incorporacion se encuentre
definida en su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

ARTICULO 6°. Disefio e implementacion de las escuelas para padres y madres de
familia y cuidadores. Las instituciones educativas publicas y privadas en coherencia
con el andlisis de las condiciones de viabilidad de su PEI y del Plan de Trabajo para
fortalecer la relacion entre las Instituciones Educativas y las familias, identificaran
las oportunidades de articulaciéon que tiene la iniciativa de escuela de padres y
madres de familia y cuidadores, con el conjunto de proyectos que se trabajan en la
institucion, e incluird la participacion de la comunidad educativa.

El Plan de Trabajo institucional que fortalezca la relacion entre las Instituciones
Educativas y los padres y madres y cuidadores, definird los contenidos de la escuela
de padres y madres de familia y cuidadores, como resultado de un trabajo de

construccién conjunta entre familias e institucién educativa, y establecera niveles de
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avance semestral, y espacios de verificacion y proyecciones del Plan en relacién

con el objetivo de promover el desarrollo de los estudiantes.

Para adelantar la verificacion, la institucion adoptara instrumentos acordes con su
dindmica propia que permitan disponer de evidencias de las acciones y resultados
de las escuelas de padres y madres de familia y cuidadores.

El ejercicio de construccién conjunta propondra criterios concretos de seguimiento
basados en los acuerdos de trabajo pactados con los padres y madres de familia y
cuidadores. Para esto, la instituciébn educativa promovera en sus acciones
pedagdgicas, el reconocimiento de las caracteristicas familiares y estimulara el
establecimiento de ambientes de confianza que motiven la participacion y el
compromiso de la familia integrando sus fortalezas, saberes, intereses y

capacidades.

PARAGRAFO 1°. El minimo deseable de momentos de encuentro durante el afio
escolar es de tres (3) momentos.

PARAGRAFO 2. La implementacién de las escuelas para padres y madres de
familia, y cuidadores se realizara asi: a partir del primer afio de vigencia de la
presente ley ser& obligatorio para el sector urbano y, para el sector rural a partir del

segundo afio
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METODOLOGIA

Este proyecto se realizdé por medio de una metodologia cualitativa la cual, segun
Piza, Amaiquema y Beltran (2019) demanda el reconocimiento de disimiles
contextos para aprender las posibles perspectivas del fenbmeno que se esta
investigando y para ello es necesario ademas de la utilizacion de un Unico método
la articulacion de varios con sus correspondientes herramientas o instrumentos, sus
limitaciones y ventajas.

De igual manera se utilizé el método de investigacion accién participativa el cual
busca la obtencién de los resultados fiables para el mejoramiento de las
problematicas colectivas, basandose en la participacion de los propios colectivos
gue se van a investigar. Por medio de este método y haciendo uso de los recursos
y participacion de una poblacion se puede cambiar su entorno y asumir la realidad.

En este sentido para conseguir Informar a los padres de familia sobre pautas de
crianza para potenciar el vinculo entre padres, madres e hijos se desarrollaron 6
talleres psicoeducativos los cuales son: Imagen de la familia, qué es ser padre o
madre, qué atributos deben tener los padres y madres en relacion con sus hijos,
gué me gusta de mi familia, cuida de los tuyos y me conozco. Y se utilizaron folletos,
cuestionarios, material filmico y fichas.

Para conseguir promover una comunicacion asertiva y respetuosa entre padres,
madres e hijos se desarrollé6 un taller psicoeducativo denominado “ejercicio de
autoridad” con la utilizacion de folletos, videos, cuestionario, entre otras
herramientas.

De otra parte, para conseguir entrenar tanto a padres como a hijos en estrategias
para manejo de conflictos o solucién de problemas se desarrollaron tres talleres
psicoeducativo denominados derechos humanos, intervencion grupal campafia de
prevencion de violacion intrafamiliar y comunicacion asertiva y se utilizaron
instrumentos como cuestionarios, folletos, carteles, fichas, entre otros.

Universo y muestra

El universo del presente proyecto son jovenes y nifios entre los 6 y 15 afios del
municipio de Valledupar, sus comunas y corregimientos. La muestra corresponde a
los padres de familia y 300 jovenes y nifios beneficiarios entre los 6 y 15 afios y 3

Lideres de grupo de la comuna 5 de la ciudad de Valledupar.
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De igual manera se hace uso de la observacion y especialmente de la entrevista
como medios para la obtencién de informacién en el proceso de investigacion,
entendiendo la entrevista como técnica muy Util ya que recolecta los datos de la
mejor forma posible pues se define como una conversacion con un determinado

propésito y no un simple hecho de entablar conversacion. Troncoso y Amaya (2017).

Las fuentes de informacion utilizadas seran las bases de datos de los pertenecientes
al Proyecto Kindermissionswerk de la Pastoral Social de Valledupar en la técnica de

observacion y las guias de entrevistas.

PROCEDIMIENTOS
En la ejecucion de esta propuesta se tuvieron en cuenta las siguientes fases:

« Entrevista con el director de la Pastoral y los profesionales del equipo
psicosocial para determinar las necesidades a atender

» Presentacion y conocimiento de la poblacion a intervenir

* Planeacion del cronograma de actividades

+ Citaciones a los padres por via telefonica utilizando la base de datos

* Ejecucién de actividades- talleres psicoeducativos- llevando a cabo
dichos encuentros en el salon de la iglesia.

+ Aplicacion de cuestionario para evaluar cada una de las actividades

* Informe final

En términos generales en el presente proyecto se realizan una serie de actividades
en la que la participacion de los padres de familia es vital, actividades en su mayoria
psicoeducativas, ludicas y llamativas con el fin de captar la atencién de los padres
de familia de la Pastoral Social quienes hacen parte del proyecto
Kindermissionswerk. Finalmente se presentaran los resultados con el proposito de
que los interesados en este proyecto conozcan las conclusiones derivadas de esta

intervencion y sigan las recomendaciones respectivas.
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CRONOGRAMA
ACTIVIDADES mes- = mes: mayo L= mes: julio | mes: agosto
marzo abril - may junio -Jull -ag Mes: septiembre
OBSERVACION Y « | x | x
PRESENTACION
1.IMAGEN DE LA x| x
FAMILIA
2. (QUE ES SER x| x

PADRE O MADRE?

3.:QUE ATRIBUTOS
DEBEN TENER LOS
PADRES Y MADRES X |
EN RELACION CON
SUS HIJOS/AS?

4.;QUE ME GUSTA DE
MI FAMILIA?

5.CUIDA DE LOS
TUYOS

6. ME CONOZCO X | X | X
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7. EJERCICIO DE
AUTORIDAD

8. DERECHOS
HUMANOS X|x X
9. INTERVENCION
GRUPAL CAMPANA
DE PREVENCION DE X | x
VIOLACION
INTRAFAMILIAR

10. COMUNICACION « | x
ACERTIVA

RETROALIMENTACION X

SEGUIMIENTO
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RESULTADOS

Teniendo en cuenta los objetivos planteados, se presentan a continuacion los
resultados obtenidos luego de la aplicacién de un cuestionario por variable.

PAUTAS DE CRIANZA
Cuestionario # 1

1. ¢itiene usted conocimiento de las normas béasicas dentro de la familia
expuesta en la charla, cuales conoce?

¢Jtiene usted conocimiento de las normas basicas
dentro de la familia expuesta en la charla, cuéles
conoce?

o

=si ®no

En el grafico anterior se evidencia que el 70% de los padres de familia afirmaron
gue no tienen conocimiento de las normas béasicas dentro de la familia, las cuales
fueron expuestas en las charlas realizadas para ellos, mientras que el 30%
manifestaron que si tenian conocimiento de ello. De las normas que estos padres

conocen, mencionaron que el respeto es una de las que deben primar en el hogar.
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2. ¢cree usted que la comunicacion de la familia es importante y por qué?

écree usted que la comunicacion de la familia es
importante y por qué?

=si ®no

En esta actividad el 85% de los padres de familia manifestaron que la
comunicacién es fundamental dentro de la familia y solo el 15% indicaron que
no era tan relevante. Los padres que dieron una respuesta afirmativa
manifestaron que la importancia de la comunicacion en la familia radica en que
por medio de ella se pueden prevenir los problemas que perjudican la armonia
del hogar.

3. Después de conocer los pilares de la familia aplica usted estos y

scudles?

Después de conocer los pilares de la familia aplica
usted estos y écudles?

=si ®no
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Haciendo un andlisis de los resultados de la tercera pregunta se tiene que el
75% de los encuestados manifestaron que una vez conocido cuales son los
pilares de la familia, los aplican en el hogar mientras que el 25% de estos no los
hacen o si los hacen, lo llevan a cabo incorrectamente. Entre los pilares que mas

aplican, se tienen el respeto y la confianza.

Cuestionario # 2

1. ¢establece usted limites y normas de convivencia en su familia?,

mencione algunas.

PREGUNTA 1

=si = no

En esta pregunta el 90% de los padres de familia manifestaron que establecen
limites y normas de convivencia en la familia mientras que el 10% de estos no lo
hacen. De las normas de convivencia que aplican en la familia, ellos mismos
mencionaron que tienen en cuenta la hora de llegada, dar las horas, respetar a cada

miembro de la familia, ayudar en los quehaceres del hogar, entre otros.
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2. ¢Aprendié usted como aprovechar el tiempo de ocio con la
informacion brindada?

PREGUNTA 2

=si ®no

Una vez realizada las actividades, se tiene que el 95% de los padres que
participaron en ellas aprendieron a como aprovechar el tiempo ocio con la
informacién suministrada, mientras que el 5% de los mismos indicaron que no. Esto
indica que las actividades que se llevaron a cabo se realizaron de la mejor manera,

dando los resultados esperados.
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3. ¢reconoce usted conductas mostradas en el video que aplica en su
hogar?

PREGUNTA 3

=si mno

El 70% de los padres manifestaron que no tienen conocimiento sobre las conductas
que se mostraron en el video, mientras que el 30% de estos indicaron que si
reconoce algunas. Lo anterior despierta cierta preocupacion puesto que los padres
no tienen conocimiento sobre ciertas conductas que deben ser aplicadas en su vida
dentro de la familia, lo cual afecta la armonia de los integrantes del hogar.

Cuestionario #3

1. ¢habla usted con sus hijos sobre las normas y desacuerdo de su

hogar?

PREGUNTA 1

=

=si ®no
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Dentro de las preguntas realizadas a los padres de familia, el 95% estos
manifestaron que si hablan con sus hijos sobre las normas y desacuerdos del hogar,
mientras que solo el 5% de los padres dicen que no lo hacen. Ademas, manifestaron
gue lo hacen para tener tranquilidad dentro del hogar, es importante que todos los
padres de familia hablen con sus hijos sobre estos temas puesto que es una forma

eficiente para mantener la armonia dentro del hogar.

2. ¢tiene usted algunas de las cualidades expuestas en el cortometraje y

cudles son?

PREGUNTA 2

=si ®mno

En esta pregunta el 85% de los encuestados indicaron que no tienen las cualidades
expuestas en el cortometraje y el 15% de los padres de familia que participara de la
actividad indicaron que, si tienen algunas cualidades evidenciadas en el
cortometraje donde el amor hacia la familia, que conlleva al respeto, la comprension,
la confianza, es el que mayor prevalencia tiene en estos padres.
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3. ¢Reflexion6 usted sobre sus éxitos y sus fracasos, y que debe hacer
después de un fracaso?

PREGUNTA 3

=si mno

En relacion a esta pregunta, el 65% de los padres de familia indicaron que
reflexionan sobre sus éxitos y alin mas sobre sus fracasos, mientras que el 35% de
los padres manifestaron que no lo hacen debido a que “lo que pasé, pasd”. Los
padres que dieron una respuesta positiva indicaron que lo que hacen después de
un fracaso es identificar donde estuvo la falla para tomar acciones que conlleven a
prevenir futuros fracasos.
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COMUNICACION ASERTIVA

Cuestionario # 4

1. ¢Puede usted identificar las fortalezas de su familia? mencione
algunas.

PREGUNTA 1

=si mno

En relacion a esta pregunta, el 80% de los padres de familia indicaron que tienen la
capacidad de identificar las fortalezas que tiene la familia, mientras que el 20% de
los participantes de esta actividad no han podido adquirir esta habilidad. Es
necesario mencionar que de los padres de familia que dieron una respuesta positiva,
identificaron que la mayor fortaleza que tienen sus familias es la union, seguido del
respeto y la confianza.
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2. ¢Cémo aplicarias los factores protectores de su familia?

PREGUNTA 2

%

= Redes de apoyo familiar activa = Cohesion Familiar

= Destreza para solucionar problemas = habitos de vida saludable

= dinamicas familiares

Aunque los factores protectores de la familia son diversos, el 35% de estos
manifestaron que la destreza para la solucién de los problemas es la maés
importante, el 30% de los padres que participaron de la actividad indicaron que el
factor protector de la familia son los habitos saludables. De igual manera, los padres
mencionaron que la cohesion familia, las dindmicas familiares y las redes de apoyo

familiar asertiva.

3. ¢ldentificarias sus debilidades para trabajar en ello y como lo haria?

PREGUNTA 3

=si ®mno
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En esta actividad el 40% de los padres de familia manifestaron que pueden
identificar cuales son las debilidades que tienen en la familia mientras que el 60%
indicaron que no. De los que indicaron que si lo harian, estos aplicarian la
autorreflexion para identificar dichas debilidades en la familia.

Cuestionario # 7

1. ¢conoce usted las ventajas de la comunicacion asertiva en la familia?
mencione 3.

PREGUNTA 1

= si ®mno

En relacion a la primera pregunta del cuestionario nimero 7 de vivencia que el 60%
de los padres de familia manifestaron en el conocimiento sobre la plata de la
comunicacion asertiva en la familia indicando que las mas importantes son el
mejoramiento de la salud mental, armonia en el hogar e influenciar positivamente
en sus hijos.
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2. ;cuales son las desventajas de no tener una comunicacion asertiva?

PREGUNTA 2
60% 55%
50%
40%
30% 30%

30%
20% 15%
- .

0%

ESTACION DE COMISARIA DE INSPECCION DE DERECHO A LA
POLICIA FAMILIA POLICIA SALUD

Relacion a la segunda pregunta se obtuvo que el 35% de los padres de familia
manifestaron que una de las desventajas de no tener una comunicacion asertiva de
que pierde el control Por lo cual repercute en la educacién de sus hijos mientras que
el 15% indicadas que fomentan enemigos.

3. ¢,apoya emocionalmente a los miembros de la familiay como lo hace?

PREGUNTA 3

= PADRE = MADRE

En la tercera pregunta de la actividad nimero 7 en el que los padres de familia se
le pregunto sobre si apoyan de forma emocional a los miembros de la familia en
85% indicaron que no mientras que el 15% de los participantes de la actividad
manifestaron que si lo hacen apartando un tiempo de su dia para conversar con su
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familiar sobre la situacion que estd afrontando, dandoles consejos Yy
acompafandolos en todo el proceso.

CUESTIONARIO # 6

1. ¢conoce usted los estereotipos de género?, mencione algunos.

PREGUNTA 1

=S| = NO

En relacién a la primera pregunta del cuestionario nimero 6 el 90% de los padres
de familia que participaron de la actividad manifestaron que no tienen conocimiento
y solo el 10% indicaron que si manifestando que costd positivos, negativos o
neutros.

2. ¢cuando se habla de equidad de género se esté hablando de?

Todos los padres que participaron en la actividad manifestaron que la equidad de
género se refiere a que los hombres y mujeres deben recibir los mismos derechos
y beneficios ademds de ser tratados con el mismo respeto en todos aspectos de la
vida comun.

3. ¢cree usted que al hombre se le dificulta expresar sus sentimientos méas
gue a la mujer y por qué?
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PREGUNTA 3

=si ®=no

EI 80% de los padres de familia manifestaron estar de acuerdo en que al hombre se
le hace mas dificil expresar sus sentimientos mas que la mujer debido a una cultura
machista que se ha construido en todo el territorio nacional y en América latina,
afirman que esta es una problemética que va més alla de lo que en este estudio se
estd abordando. Solamente el 20% de los padres indicaron que no porgue son
personas que sienten igual que las mujeres.
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RESOLUCION DE CONFLICTO

Cuestionario #5

1. ¢tiene usted claridad de la ruta de atencion si llega a conocer un caso de
explotacion sexual?

PREGUNTA 1

=si ®mno

En esta pregunta el 75% de los padres manifestaron que no tienen conocimiento
pleno sobre la ruta de atencién que deben seguir en caso de que se presente un
caso de explotacion sexual, mientras que solo el 25% indicaron que si, lo cual
resulta preocupante teniendo en cuenta que si los padres no tienen conocimiento
sobre dicha ruta es probable que continden los casos de abuso sexual.
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2. ;cree usted que es importante saber sobre la explotacion sexual y que
debe hacer en estos casos?

PREGUNTA 1

=si ®mno

En relacion a los datos presentados en esta pregunta se evidencia claramente que
el 95% de los padres que participaron de la actividad creen que es importante tener
conocimiento sobre la explotacion sexual manifestando que lo que deben hacer en
caso que se presente dicho delito es acudir a la autoridad mas cercana y establecer
una demanda en contra del abusador. Solo el 5% de estos indicaron que no al no
tener claro lo que debe hacer en esos casos.

3. ¢sabe como identificar si una nifia o nifio o adolescente esta en riesgo o
es victima de explotacion sexual? ¢Cémo lo hace?

PREGUNTA 3

=si ®mno
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En relacion a la tercera pregunta del cuestionario nimero 5 se evidencia que el
85% de los padres de familia no saben identificar cuando una nifia nifio o
adolescente esta en riesgo o es victima de explotacion sexual, solamente el 15%
de los padres indicaron que si tienen conocimiento y que lo pueden identificar a
través de los cambios de comportamiento de los nifios nifias o adolescentes.

CUESTIONARIO # 8

1. ¢cuadndo hay desacuerdo entre padre y madre sobre coOmo ejercer la
autoridad parental su forma de atender esta situacion como es?

En relacién a la pregunta nimero uno sobre cémo atender la situacion cuando se
debe ejercer la autoridad parental se presenta algun desacuerdo entre el padre y la
madre, todos indicaron que acuden al dialogo para evitar conflictos en el hogar.

2. ¢usted como padre o madre cree que la autoridad parental es
responsabilidad Unicay por qué?

Relaciona la segunda pregunta los padres de familia estuvieron todos de acuerdo
en qué la autoridad parental es una responsabilidad tanto de la madre como del
padre ya que ambos deben estar de acuerdo en cualquier situacion qué les permitan
evitar algun tipo de conflictos en la familia.

3. ¢dedica tiempo a la semana para dialogar con su hijo o hija sobre aspectos
diferentes a deportes, juegos o responsabilidades académicas?
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PREGUNTA 3

=S| =NO

El 90% de los padres de familia en la pregunta nimero tres que la actividad nimero
8 indicaron que dedican tiempo durante la semana para establecer didlogos con sus
hijos sobre temas como educacion sexual, seguridad, habitos saludables, entre
otros. Solamente el 10% de los padres de familia que participaron en esta actividad
indicaron que no lo hacen porque no tienen el conocimiento sobre como abordar
tematicas diferentes a las expuestas en esta pregunta.

Cuestionario # 9
1. ¢aquiénes protegen los derechos humanos?

En esta pregunta los padres de familia manifestaron que los derechos humanos
protegen a todos los ciudadanos, aunque hay ciertos derechos como el de los nifios
gue estan por encima de todos.

2. ¢qué derechos humanos conoce?
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PREGUNTA 2
60% 55%
50%
40%
30% 30%

30%
20% 15%
10%

0%

ESTACION DE COMISARIA DE INSPECCION DE DERECHO A LA
POLICIA FAMILIA POLICIA SALUD

Los datos obtenidos por la pregunta nimero 2 de la actividad 9 indicaron que el 40%
de los padres de familia manifestaron que el derecho méas conocido es el derecho a
la vida, seguido del derecho a la educacion con un 10%.

3. ¢vela usted por sus derechos y por los de su familia?

PREGUNTA 3

0%

=S| =NO

El 100% de los padres de familia manifestaron que vendan siempre por los
derechos propios y por todos los derechos de su familia.
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Cuestionario #10

1. ¢sabe usted que es violencia familiar?

PREGUNTA 1

=S| = NO

ElI 90% de los padres de familia manifestaron en la primera pregunta del cuestionario
namero 10 que tienen conocimiento sobre lo que es la violencia familiar indicando
gue hace referencia a cualquier acto de intolerancia presentado en el hogar mientras
que el 10% indicaron que no tiene conocimiento sobre lo que es violencia familiar o
gue no tienen claro el concepto.

2. (A dénde puede acudir una persona que es victima de violencia familiar
para recibir apoyo?

PREGUNTA 2
60% 55%
50%
40%
30%

30%
20% 15%
- .

0%

ESTACION DE POLICIA  COMISARIA DE FAMILIA  INSPECCION DE POLICIA

El 55% de los padres de familia manifestaron que una persona puede acudir a la
estacion de policia cuando sea victima de violencia familiar, el 15% indicaron que
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deberia ir a una comisaria de familia y el 30% indicaron que deberian asistir a la
inspeccion de policia en caso de que sean victimas de la violencia familiar Ya que
en estas instituciones pueden recibir algin tipo de apoyo y acompafiamiento
psicosocial.

3. ¢quién con su conducta puede cometer el delito de violencia familiar?

PREGUNTA 3

= PADRE = MADRE

El 85% de los padres de familia manifestaron que los padres generalmente
presentan conductas que pueden conducir a cometer un delito de violencia familiar,
argumentando que esto se debe al consumo de bebidas embriagantes sustancias
alucindgenas ademas del machismo que se presenta a diario en nuestra sociedad.
Solo el 15% de los participantes en esta actividad indicaron que la madre
generalmente es quién comete delito de violencia familiar ya que es quien tiene
mayor relacién con los nifios, nifias y adolescentes.
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LOGROS ALCANZADOS

Una vez realizadas todas las actividades, se logré un cambio significativo en la
concepcion que tienen los padres de familia en relacion a las pautas de crianza,
donde pudieron entender su importancia dentro de la formacién integral de sus hijos.
Ademas, que los resultados en el proceso de aprendizaje de sus hijos pueden estar
influidos en gran medida por las pautas de crianza inculcada por ellos mismos. Esto
trajo consigo el mejoramiento de la comunicacién asertiva y respetuosa en el ambito
familiar ya que los padres de familia pudieron comprender que los problemas en el
hogar podian resolverse por medio del didlogo, logrando mejores resultados.

Aunque el manejo de conflictos o solucién de los problemas relacionados con la
educacion en la familia no son faciles de lograr, gracias a las diferentes estrategias
implementadas se pudieron dar soluciones a diversos problemas que afectaban
principalmente el desarrollo integral del nifio. Dichas estrategias estan explicadas
en el proyecto, las cuales tiene como proposito el mejoramiento de la relacién entre
padre e hijo para el desarrollo cognitivo y mejoramiento del proceso de aprendizaje
de los nifios.

Con las actividades propuestas en el proyecto, se logré que los padres de
familia adquirieran habilidades para reflexionar sobre las percepciones que tiene
cada integrante del nicleo familiar con el fin de permitir el mejoramiento de las
situaciones adveras. Todas estas actividades permitieron construir un entorno

familiar estable y armonioso.

Gracias a las actividades realizadas en equipo con la Pastoral y la comunidad
educativa en general, se logro psicoeducar a los padres de familia sobre las pautas
de crianza; se puedo establecer lazos de comunicacion asertiva donde primara el
respeto entre los padres y los hijos; de igual manera, con las actividades que se
desarrollaron se pudieron dar las bases a los padres de familia y a los hijos para

que los conflictos y problemas presentados en el seno del hogar sean resueltos de
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la mejor manera posible. En este sentido, se logro desarrollar en los padres de
familia ciertas habilidades que les sirven de ayuda para reflexionar sobre las
percepciones que tiene cada miembro de la familia y de este modo mejorar las
situaciones que causen algun tipo de dificultades en la misma. Todas estas
actividades lograron en forma general la creacion de entornos familiares donde

prime el amor, la comprension y el respeto, que haya armonia en estas familias.

Finalmente, es necesario mencionar que las limitaciones presentadas en el
desarrollo del presente proyecto se relacionan con la apatia de algunos padres de
familia y la falta de disponibilidad de tiempo para desarrollar cada una de las
actividades propuestas, la falta de recursos y materiales también fue uno de los
factores que podrian limitar el cumplimiento de los objetivos.
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CONCLUSIONES

Se le dio manejo apropiado y oportuno al desarrollo de cada uno las actividades
propuestas y en este proyecto donde se trabajo en equipo con los padres de familia
partiendo de una metodologia cualitativa con la cual se sugirieron los parametros

de acciones necesarias para lograr cada uno de los objetivos de este proyecto.

Las actividades realizadas permitieron un cambio significativo de la percepcion
que tenian los padres en relacion a las pautas de crianza, logrando comprender los
multiples beneficios de tener un hogar en armonia lo cual repercute
satisfactoriamente en el rendimiento del estudiante.

En este trabajo se abordaron tematicas de gran importancia para la comunidad
educativa en general, ya que es evidente que se capté el mensaje de cada actividad
para el fortalecimiento y el mejoramiento de las relaciones entre los padres de
familia y sus hijos para construir un entorno familiar apropiado para el desarrollo
integral de los nifios. De igual manera se trabajé oportunamente con el resto de la
comunidad para que se vea reflejado en el comportamiento de los ciudadanos,
minimizando asi la practica de malos habitos que interfieren negativamente en el
desarrollo de los estudiantes que también serd beneficioso para el sistema

educativo y la ciudad misma.

Por (ltimo, se logr6 dinamizar la Escuela de Padres del programa
Kindermissionwerk a través de la realizacion de talleres psicoeducativos que

permitieron el fortalecimiento del vinculo entre los padres-madres e hijos.
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RECOMENDACIONES

Una vez realizado el proyecto y teniendo en cuenta las conclusiones a las que se
han llegado, se hace necesario continuar con el proyecto KINDERMISSIONSWERK
ya que es indispensable para que haya cambios significativos dentro de la
comunidad educativa y por ende el impacto positivo se vera reflejado en la sociedad

valduparense.

Que el cuerpo de docentes vinculados a la Pastoral Social participe activamente en
la ejecucion de programas asumiéndolos como una actividad importante dentro del
desempefio laboral que contribuird a la transformacion de la sociedad, por lo tanto
debe ser continuamente capacitados para que puedan poner en practica con sus
estudiantes algunas y hagan participes a los padres de familia para lograr un

entorno educativo ameno y con mejores resultados.

Finalmente, persistir en el programa Escuela de Padres del programa
Kindermissionwerk de la Pastoral Social para mantener el interés y la participacion

alcanzada y seguir aportando a la comunidad.
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ANEXOS

Anexo A: que es ser padre y madre
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PASTORAL SOCIAL
AREANDINA
PSIC. NILLIMA LUNA QUINTERO

NORMAS EN LA
FAMILIA

La familia es un sistema de apoyo entre los
miembros y juega un papel esencial en el
desarrollo emocional y psicolégico de los hijos.

LOS PILARES DE LA FAMILIA

1 Cubre necesidades bdsicas: alimentacidn, vivienda, culdados y

Sy
ﬁfer_'tas. )
2 Proporciona el sentimiento de formar parte de un grupo
concreto. ™
'

2. Ayuda a desarrollar la personalidad y la socializacidn de sus
miembros.

4 Facilita la libre expresidn de los sentimientos.

S Proporciona un esquema de valores y codigos éticos de condu

0 Ayuda a resolver los problemas comunes,

7 Fovorece lo comunicocion y el conocimiento mutuo entre adultos

¥ nifias.

NORMAS BASICAS

1.Hay que estar abiertos al didlogo en todo momento.

2. Se deben escuchar atentomente sus preccupaciones y
problemas, aungue nos parezco que carecen de importancia.
3.Hay que mostrar interés por los octividodes que realizan.
4.Debemaos responder a su curiosidad y a sus preguntas
contestando de forma sincera, evitando engafiaries para salir del
paso.

5.Tenemos que evitar ponernos ante ellos como modelos de
comportamiento (“yo con tus afios ya hocio esto”) e intentar
comprender sus necesidades.

6.Debemaos reconocer gue nos podemos egquivocar, y por fo tanto,
pedir perddn cuando sea necesario.

7.Hay que ser razonable y hacer propuestas constructivas, en
fugor de discutir.

8. Tenemos que respetar y alentar su independencia y su
gutenomia.

9. Es importante evitar comparaciones continuas con fos
hermanos o los amigos.

Buscar siempre la comunicacion en la familia.
Es importante y necesario tener una fluida comunicacion con nuestros
hijos, tonto para las cosas importantes como para las mds triviales. 5i

nuestros hijos se sienten escuchados con atencidn desde pequefios:
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