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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer en el &mbito empresarial que permita afianzar los conocimientos
obtenidos en la academia, con el fin de poder enfrentar los retos de un mercado
laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- Identificar los hallazgos que presentaba el area de recursos humanos
2- Fortalecimiento de la gestion empresarial desde el area de recursos humanos
3- Llevar seguimientos de las afiliaciones al ARL
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INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo dar a conocer de manera concisa y clara
las actividades realizadas durante el periodo de pasantias, De igual manera las
pasantias realizadas ofrecen al estudiante una perspectiva real y clara de lo que
sera su desempefio en el campo laboral, la empresa a la cual preste mi servicios
se llama Fegacesar “Federacién De Ganaderos Del Cesar”.

La Fundacién Universitarias del Area andina en cumplimiento con lo estipulado para
la realizacién de mis pasantias y cumplir con el requisito previo para obtener el
titulo de profesional en Administracion de Empresas, el propdsito de realizar las
pasantias radicada en la ejecucién de un plan de trabajo basado en las actividades
administrativas y gestion documental, contrataciones del personal en la empresa.
Se debe tener en cuenta que toda empresa, sea publica o privada, debe contar con
un orden en el area de gestion documental para llevar a cabo la respectiva
organizaciéon de los documentos. El trabajo que se ha realizado durante el periodo
sirve para poner en practica todos los conocimientos adquiridos a través del
aprendizaje de las diferentes asignaturas estudiadas a lo largo de la carrera y la
base de comparacion entre lo tedrico y la realidad del trabajo administrativo del dia
a dia, evitando siempre errores que puedan ocasionar pérdida de tiempo y
duplicacién de esfuerzo.
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JUSTIFICACION

La pasantia o practicas empresariales, es un escenario que permite un ejercicio
real importarte donde el estudiante se incorpora como una de las estrategias para
fortalecer y validar las competencias fundamentales con mira a tener mayor certeza
en cuanto a posibilidades de éxito en el campo profesional.

Debido a esta oportunidad que me brinda esta opcion de grado para obtener el titulo
como Administrador de Empresas, Puedo desarrollar mis habilidades y actitudes
frente a mi puesto de trabajo especifico, mostrando todo lo que se y aprendi en la
Fundacion Universitaria del Area Andina. He comprendido que el ingreso al mercado
laboral es el comienzo de mucha disciplina, investigacion y actualizacion
permanente, que me garantizara que mi perfil sea una opcion competitiva para
empresarios nacionales e internacionales.

Hacerme mas competitivo en el mercado laboral es cada vez exigente. Asi que el
reto para mi ahora es estar lo mas preparado posible y demostrar mis conocimientos
con el fin que se me habran puertas de nuevas oportunidades laborales.

El mundo laboral esta tan implacable para nosotros los jovenes, que la experiencia
laboral se volvi6 fundamental. Uno de los objetivos de realizar las pasantias o
practicas profesional, es descubrir cual es el terreno para desarrollar con mayor
eficacia las actividades y formar parte del proceso cognoscitivo como tal, ademas
facilitar la etapa de transicion entre la educacion y el paso a lo laboral, contribuyendo
a una correcta eleccién del area de trabajo.

10
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1. PRESENTACION DE LA EMPRESA

1.1. RESENA HISTORICA DE LA EMPRESA

FEGACESAR (FEDERACION DE GANADEROS DEL CESAR), es una empresa
conformada por 250 socios, acreditados como entidad sin &nimo de lucro; debidamente
registrada en la camara de comercio de la ciudad de Valledupar desde el 25 de abril
del afio 2005; cuya sede principal se encuentra ubicada en Valledupar, Cesar.

Trabaja en union con entidades publicas y privadas en la implementacion y ejecucion
de programas productivos agropecuarios, acompafiamiento en capacitaciones y
servicio de asistencia técnica Integra (ATG).

También asesoran en la conformacion de asociaciones de productores agropecuarios
en los diferentes departamentos de Colombia; conformando asi, un grupo
multidisciplinario de profesionales del sector Agropecuario; entre Agrénomos,
Veterinarios, Zootecnistas, Ingenieros Piscicolas, Ambientales, Forestales, con el fin
de asesorar los productores en todas las fases de produccion.

En conclusion podemos decir, que es una empresa que tiene un equipo de trabajo
idéneo, comprometido con los diferentes servicios que ofrece FEGACESAR en todos
los departamentos del pais.

En la actualidad realiza un convenio interinstitucional entre Fegacesar y la Universidad
del Area Andina, con el objetivo de contribuir y fortalecer los conocimientos practicos
de los estudiantes de la region Cesarense.

La fuente bibliografica de donde obtuve la informacion de la empresa es de su pagina
oficial: http://feqacesar.com.co/

11
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1.2. ASPECTOS ESTRATEGICOS

1.2.1. Misién

Contribuir al desarrollo del sector agropecuario colombiano a través de la ejecucion
de proyectos de asistencia técnica rural, que integran metodologias sociales,
econOmicas y ambientales que garantizan una mayor productividad y competitividad
de los productos obtenidos; que se ejecutan gracias al trabajo interinstitucional de
entidades publicas y privadas, con el Unico objetivo de contribuir a un sector
agropecuario sostenible.

1.2.2. Visién

Para el 2025 la Federacion de Ganaderos del Cesar, Fegacesar, sera reconocida
nacionalmente como una empresa lider, innovadora y transparente en la
elaboracién y ejecucion de proyectos de gran impacto social, econémico y
ambiental, que garanticen productos y servicios de calidad que contribuyan a
mejorar la productividad y competitividad del sector agropecuario colombiano.

1.2.3. Politica de calidad

Fegacesar estd comprometida a suplir las necesidades y mejorar la calidad de vida de
las comunidades vulnerables del sector rural, a través de un equipo humano
competente, idoneo, comprometido que ejecuta procesos asistencia técnica, asesoria
y capacitacion de proyectos agropecuarios y ambientales; optimizando sus recursos,
cumpliendo con requisitos legales y del cliente, que generan una excelente relacion con
nuestros usuarios, proveedores, empleados y otras partes interesadas.

1.2.4. Principios corporativos

Fegacesar es una asociacion gremial sin animo de lucro, regida por el derecho privado,
integrada por personas con vocacion agropecuaria y ambiental, en la que se propone
dar solucién a las necesidades basicas insatisfechas de la comunidad rural, ofreciendo
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diversos servicios en el area agropecuaria y ambiental, de alta calidad siendo esta
dltima, el principio fundamental en todos los procesos de la Federacion, tanto en lo
técnico como en lo administrativo.

1.2.5. Valores corporativos

El objetivo primordial de Fegacesar es mejorar la calidad de vida de la poblacion rural,
fomentando la participacion ciudadana y comunitaria, que permita lograr su
autogestion, desarrollo y proyeccion social.

Por esta razon cuenta con valores corporativos que hacen parte de cada uno de sus
asociados como lo son:

» Integridad en su gente.

» Respeto por el ser humano, cliente interno y externo.

» Trabajo en equipo con disciplina.

» Mejoramiento continuo en todos nuestros procesos.

» Transparencia, basada en actuacibn con responsabilidad, honestidad y
CoOmpromiso.

» Responsabilidad social y sostenible.

» Responsabilidad con el medio ambiente.

» Orientacion por la calidad de nuestros productos.

» Alto desempefio en busqueda de la rentabilidad, crecimiento y supervivencia.

1.2.6. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

Fegacesar tiene un alto compromiso con la comunidad con que se interrelaciona en la
ejecucion de cada uno de sus proyectos, a través de la generacion del empleo bien
remunerado y sostenible, realizando una contribucion activa al mejoramiento social y
economico de las zonas donde actuamos como proveedores, como empleadores o
como clientes.

De igual manera, todos sus empleados cuenta con una cultura de respeto por el medio
ambiente, son estrictos en el cumplimiento de la legislacion ambiental, en la utilizacion
de agroquimicos amigables con el medio ambiente, que se operen bajo el marco de
las buenas practicas agricolas lo cual al final nos genera una ventaja comparativa
importante.

13
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La responsabilidad social y ambiental constituye para la Federacion un elemento de
desarrollo permanente, un reto que nace desde la alta direccion, que busca fortalecer
un desarrollo sostenible en el tiempo.

El codigo de ética institucional, el establecimiento de una filosofia gana-gana con
nuestros empleados y proveedores, el impartir desarrollo con ética empresarial son
claros ejemplos de la politica creciente de responsabilidad social.

14
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1.2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FEGACESAR
EEGACESRA
ASESORIA EXTERNA DIRECCION EJECUTIVA
GESTION DOCUMENTAL _
‘ Calidod vcnica
. 1
PLANEACION GERENCH COORDINACION
bra . PROYECTOS TECNICA
. l
m CO0RONACION DRECCION
I Lshis u%u mm; TEOKA Qﬂm

campo
Exterros de
prayectos y control
de iversion

Fuente: info@fegacesar.com

Nota: Cabe anotar que la actual administracion esta haciendo la gestion de modificar
un nuevo organigrama, debido a que se han suprimido algunos cargos; por lo tanto
esta un poco obsoleto.
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1.4. PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

Entre los servicios que ofrece Fegacesar tenemos:

» ASISTENCIA TECNICA Y AGROPECUARIA: Prestacion de Asistencia Técnica
Agropecuaria Integral a pequefos, medianos y grandes productores.

» BPA y BPG: Asesoria para la implementacion de Buenas Practicas Agricolas
(BPA) y Buenas Practicas Ganaderas (BPG); planes y mecanismos para el manejo
sanitario y fitosanitario; cosechas y post cosecha.

> GESTION DE PROYECTOS: Gestién de Proyectos Agricolas, Pecuarios,
Acuicolas, Piscicolas, Forestal y/o Ambiental para presentacion ante las diferentes
convocatorias a nivel regional y nacional.

> MEJORAMIENTO GENETICO: Implementacion del programa de Mejoramiento
Genético Bovino, Ovino Caprino, a partir de Inseminacion Artificial a Tiempo Fijo
(IATF).

> PLANIFICACION DECREDITOS: Planificacién de créditos agropecuarios linea
FINAGRO.

> CONTROL DE INVERSION: Control de Inversién créditos Agropecuarios linea
FINAGRO.

> COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS: Produccion y comercializacion de
especies Agricolas, Pecuarias, Piscicolas Agro Forestales.

» CONSULTORIAS: Interventorias, consultorias, asesorias, estudios
(Agropecuarios, Ambientales, Piscicolas, Forestales.)

» CONVENIOS Y ALIANZAS: Fegacesar con el objetivo de ayudar a los pequefios,
medianos y grandes productores de la region en la ejecucién de actividades
agropecuarias, realiza diferentes convenios y Alianzas con entidades Publico
Privadas (PP) para la ejecucion de proyectos del sector.

> EXTENSION RURAL: Realizacién de los Programas de Mayordomia, y Extension
Rural en el sector Agropecuario.

16
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1.4.1. Cuenta también con Avales y Certificaciones tales como:

« Entidad Prestadora del Servicio de Asistencia Técnica Agropecuaria “EPSAGRO”;
debidamente registrada en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural (MADR),
para prestar los servicios a nivel Nacional.

e Acreditacion como entidad Prestadora de Asistencia Técnica Rural con enfoque
Agro empresarial por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Econémicos y
Empresariales departamento del Cesar.

« Aval Operador Programa de Desarrollo Ganadero y Proyectos Productivos, a través
de las lineas de Crédito FINAGRO —BANAGRARIO, para pequefios y medianos
productores a nivel Nacional.

1.4.2. Y cuenta con Asociaciones como:

» Comité Agropecuario del Cesar

» Comité Intergremial del Cesar

» Asociacién Nacional de Ovino Capricultores de Colombia (ANCO)
» Consejo directivo de CORPOCESAR

Fuente: http://fegacesar.com.co/informacion/servicios/
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2. INFORME DE LA PRACTICA

2.1. DESCRIPCION DE LA DEPENDENCIA EN LA QUE SE REALIZO LA
PRACTICA

En la empresa Fegacesar estuve realizando las practicas en el area de Recursos
Humano durante cuatro meses, es el responsable de integrar y coordinar los
recursos organizacionales, tales como; personas, materiales, dinero, tiempo,
espacio, etc para alcanzar los objetivos definidos de la manera mas eficaz y eficiente
posible, esto incluye:

Contratar personas que cumplan con las competencias necesarias para
ejercer un cargo

Capacitar a los empleados

Proporcionar los mecanismos y ambientes necesarios que propicien la
motivacion y la productividad en la organizacion

Apoyo en la contratacion

Organizacion y preparacion de la documentacién requerida para las
afiliaciones del personal.

Diligenciamiento de formatos de afiliacion a la ARL de los contratistas de la
entidad

Digitalizacién de documentos que se requieran de la Coordinacion

Apoyo a la coordinacion administrativa en las demas actividades que esta
requiera.

18
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2.2 DIAGNOSTICO

En el momento que inicie mis practicas el archivo de gestion esta formado por los
documentos producidos y recibidos por las diferentes areas en el desarrollo de las
funciones y actividades que tienen encomendadas, y que son conservados para la
toma de decisiones, apoyo en la tramitacién de asuntos y defensa de derechos. Al
iniciar el trabajo evidencie los siguientes hallazgos.

- no existia los archivos organizados

- las AZ no tenian los rotulos

- no tenian el tipo de area que pertenecian los documentos
- no existia un inventario de archivo

- no existia un control de préstamo

- no estaban foliadas los documentos

- hacer chequeo a la documentacion del vacante

-* Afiliacién al ARL

A continuacion especifico el aporte que realice en el archivo: Organizacién del
Archivo General para optimizar la busqueda su localizacion y consulta, luego hice
la tipificacion de las AZ del archivo y la foliacion de cada una de ellas, continde con
la elaboracion del inventario de los documentos de todas las areas como lo son ATG
“Asistencia Técnica Gremial”, Cl “Control de Inversién”, Hojas de vida Area
Administrativa y de los Trabajadores, Proyecto Alcaldia 2014, 2015y 2016, Finagro-
Fegacesar, Convenio ICA-Fegacesar y Aftosa-Vecol-Tecnoquimicascon el fin de
recocer la cantidad de folios que existen en cada area y tener el total de folios que
existen en el archivo y mantenerlo actualizado con cada documentacion nueva que
llega, una vez terminado esta labor inicie al diligenciamiento de formatos de
afiliacion a la ARL de los contratistas de la entidad y elaboracion de formatos de
equipos de oficina donde se describen las caracteristicas de cada equipo Yy por
ultimo apoyo en la Digitalizacion de documentos y demas actividades que se
requieran en la Coordinacion. A la fecha de hoy ya todo se encuentra en total orden
donde se facilita de manera mas eficiente la busqueda de la documentacién
solicitada.

19
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2.2.1. Informe de funciones

A continuacion y de acuerdo a lo expresado en el punto anterior he realizado un
grafico, donde se evidencia el grado de prioridad de mis labores cotidianas.

Grafico No 1. Funciones.

Digitalizacion de
documentos que
e requieran de la
Coordinacion
Diligenciamiento de Apoyo a la
formatos de coordinacion
afiliacion ala ARL de dministrativa en las

los contratistas de la demds actividades
entidad que esta requiera.

OORDINACION
DMINISTRATIVA
Y GESTION

Digitalizacion de

documentos que se DOCUMENTAL Elaboracién
requieran de alguna inventario de

de las :
dependencias. Archivo.

Foliacién de las Organizacion
carpetas del del Archivo
archivo. General.

Fuente: Propia.
Tabla 1. Informe de actividades realizadas en la préactica

Las siguientes tablas explican de manera clara y concisa cada una de mis funciones.
Los recursos empleados para llevar a cabo fueron los equipos de cémputo, dotacion
completa de equipo de oficina; también conté con la asesoria permanente por si
tenia alguna duda.
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CLASIFICACION DE LAS
ITEM ACTIVIDADES DIARIAS COMPETENCIA
ACTIVIDADES M| W
18|19
1 induccion Asesorias Dlmphr_‘a”? ¥
Comunicativa
3 COrganizacion del Archivo General Urgente Diciplinaria X| X
Tipificacion de las carpetas del
5 P P Urgente Diciplinaria
Archivo
Capacitacion por parte de la Alcaldia Comunicativo
6 p porp Capacitacion !
de Valledupar en Cultura Ciudadana y Etico
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CLASIFICACION DE LAS
ITEM ACTIVIDADES DIARIAS COMPETENCIA
ACTIVIDADES
1 Tipificacion de las carpetas del Urgente Diciplinaria
Archivo
2 | Foliacion de las carpetas del archivo Cotidiana Diciplinaria
4 Elaboracidn inventario de Archivo Urgente Diciplinaria X
s Mantener actualizado el inventario de Cotidiana Diciplinaria o
documentos
6 Elaboraciénydilig_enciamierjt_o de Urgente Diciplinaria
formatos de Equipos de oficina
7 Archivar Cotidiana Diciplinaria
8 Capacitacion ARL Positiva de los Capacitacién Diciplinaria,

Colaboradores

Comunicativa y Etica
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
nov-16
CLASIFICACION DE LAS
ITEM ACTIVIDADES DIARIAS COMPETENCIA
ACTIVIDADES
Tipificacion de las carpetas del
1 P i P Urgente Disciplinaria
Archivo
2 | Foliacidn de las carpetas del archivo Cotidiana Disciplinaria
Mantener actualizado el inventario de
3 Cotidiana Disciplinaria
documentos
1 Archivar Cotidiana Disciplinaria
Organizacion de los documentos Cotidiana .
5 g . . . _V Disciplinaria y Etico
requeridos para la contratacion Acompanamiento
Organizacion y preparacion de la
g _\I’p P . Cotidianay L
6 documentacion requerida para las .. Disciplinaria y Etico
o Acompanamiento
afiliaciones del personal
Diligenciamiento de formatos de
7 | afiliacion ala ARL de los contratistas Cotidiana Disciplinario
de la entidad
llamar al personal que hace falta por Disciplinaria
8 P 4 P Urgente ) P ) L
algun documento Comunicativo y Etico
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CLASIFICACION DE LAS
ITEM ACTIVIDADES DIARIAS COMPETENCIA
ACTIVIDADES
1 Tipificacidn de las carpetas del Urgente Disciplinaria
Archivo
2 | Foliacion de las carpetas del archivo Urgente Disciplinaria
3 Mantener actualizado el inventario de Cotidiana Disciplinaria
documentos
4 Archivar Cotidiana Disciplinaria
5 Organizacion de los documentos Cotidianay
requeridos para la contratacidn Acompafiamiento Disciplinaria y Etico
Organizacion y preparacion de la Cotidianay R
6 documentacion requerida para las - Disciplinaria y Etico
o Acompanamiento
afiliaciones del personal
Diligenciamiento de formatos de
7 | afiliacion ala ARL de los contratistas Cotidiana Disciplinario
de la entidad
s llamar al personal que hace falta por Urgente Dlsmpllnarlai
algun documento Comunicativo y Etico
9 Relacion de Facturas Cotidiana Disciplinarioy
Comunicativo
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Tipificacion de las carpetas del

Urgente Disciplinaria
Archivo £ P

Foliacion de las carpetas del archivo Urgente Disciplinaria

Mantener actualizado el inventaric de L o
Cotidiana Disciplinaria

documentos
Archivar Cotidiana Disciplinaria
Organizacion de los documentos Cotidiana y

requeridos para la contratacion

Acompafiamiento

Disciplinaria y Etico

Organizacion y preparacion de la
documentacion requerida para las
afiliaciones del personal

Cotidiana y
Acompafiamiento

Disciplinaria y Etico

Diligenciamiento de formatos de

afiliacion ala ARL de los contratistas Cotidiana Disciplinario
de la entidad
llamar al personal que hace falta por Disciplinaria,
Urgente L ‘o
algun documentao Comunicativo y Etico
Disciplinario
Relacion de Facturas Cotidiana P v

Comunicativo

Foliacidn de las carpetas del archivo Urgente Disciphinania
Mantener actualizado el inventario de Cotidiana phinaria
documentos
Archivar Cotsdiana Disciplinaria
Organizacitn de los documentos Cotidianay
requeridos para la contratacion AcompaBamiento Disciplinaria y £tico
Organitacion y preparacion de la
Cotidiana
documentacion requerida para las Y Disciplinaria y £tico
Acompafiamiento
afiliaciones del personal
Diligenciamiento de formatos de
Afiliacion & la ARL de los contratistas Cotidiana Disciplinario
de la entidad
Ilamar al porsonal que hace falta por Urgente Disciplinaria,
algun documento Comunicativo y Etico
Relacion de Facturas Cotidiana Disciphnario y
Comunicativo
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ene-17 | feb-17
CLASIFICACION DE LAS
TEM ACTIVIDADES DIARIAS COMPETENCIA Semana2
ACTIVIDADES LI M|W 1
30(31| 1 2
1 | Foliacién de las carpetas del archivo Urgente Disciplinaria
Mant ctualizado el i tario d
g |Vi@nteneraciualizaco elinventario ce Cotidiana Disciplinaria x| x| x| x
documentos
3 Archivar Cotidiana Disciplinaria X X X
a Organizacidon de los documentos Cotidianay o o
requeridos para la contratacion Acompafiamiento Disciplinaria y Etico
Organizacion y preparacion de la
B _VFJ P . Cotidianay o
5 documentacion requerida para las . Disciplinaria y Etico X
o Acompanamiento
afiliaciones del personal
Diligenciamiento de formatos de
6 | afiliacion a la ARL de los contratistas Cotidiana Disciplinario X
de la entidad
1l | | hace falt Disciplinaria,
- amar al personal gue hace falta por Urgente |s?|p |_nar|a‘_ sl 52 | 5 =
algun documento Comunicativo y Etico
Disciplinari
8 Relacion de Facturas Cotidiana isciplinarioy X| X
Comunicativo
9 Certificaciones laborales Urgente Disciplinaria y Etico X
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
feb-17
CLASIFICACION DE LAS 2
ITEM ACTIVIDADES DIARIAS COMPETENCIA
ACTIVIDADES ]
2
1 | Foliacion de las carpetas del archivo Urgente Disciplinaria
Mant ctualizado el i tario d
2 antener actualizado el inventario de Cotidiana Disciplinaria =
documentos
3 Archivar Cotidiana Disciplinaria X
A Organizacion de los documentos Cotidianay
requeridos para la contratacion Acompafiamiento Disciplinaria y Etico
0 izacid iondel
rganizacion y preparacion de la Cotidianay S
5 documentacion requerida para las . Disciplinaria y Etico X
o Acompanamiento
afiliaciones del personal
Diligenciamiento de formatos de
6 | afiliacion ala ARLde los contratistas Cotidiana Disciplinario X
de la entidad
1l | | hace falt Disciplinaria,
- amar al personal gue hace falta por Urgente |s?|p |_nar|a‘_ sl 52 | 5 =
algun documento Comunicativo y Etico
8 Relacion de Facturas Cotidiana Disciplinarioy X| X
Comunicativo
9 Certificaciones laborales Urgente Disciplinaria y Etico X
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
feb-17
CLASIFICACION DE LAS
ITEM ACTIVIDADES DIARIAS COMPETENCIA Semana2
ACTIVIDADES LMW 1 4
13(14|15| 16 17
1 Foliacion de las carpetas del archivo Urgente Disciplinaria
Mant ctualizado el i tario d
g |Venteneraciualizado elinventario ae Cotidiana Disciplinaria x| x X
documentos
3 Archivar Disciplinaria X X X
A Organizacion de los documentos Cotidianay X X X
requeridos para la contratacion Acompafiamiento Disciplinaria y Etico
Organizacion y preparacion de la
g _vp p i Cotidianay .
5 documentacion requerida para las . Disciplinaria y Etico X
o Acompanamiento
afiliaciones del personal
Diligenciamiento de formatos de
6 | afiliacion ala ARL de los contratistas Cotidiana Disciplinario X
de la entidad
Il | | hace falt Disciplinaria,
- amar al personal gue hace falta por Urgente |5:_:|p |_nar|a‘_ sl 52 s = =
algun documento Comunicativo y Etico
9 Certificaciones laborales Urgente Disciplinaria y Etico X X
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2.2.2. Impacto / resultado obtenido por el estudiante /logros alcanzados

La pasantia es un canal muy importante para fortalecer los conocimientos
adquiridos en la Fundacion Universitaria del Areandina de la mano con los
siguientes logros: acercar la academia con el sector empresarial, promover el
mecanismo de acceso a espacios en los cuales pueda hacer ajustes a las
condiciones reales del mercado y el entorno laboral en general y obtener
experiencia laboral. Uno de los objetivos de realizar las pasantias es que he
descubierto cual es el terreno para desarrollar con mayor eficacia las actividades y
formar parte del proceso cognoscitivo como tal y ademas facilitar la etapa de
transicion entre la educacion y lo laboral, contribuyendo a una correcta eleccién del
area de trabajo. La experiencia que obtuve fue aplicar los conocimientos tedéricos a
la practica, conocer la dinAmica de una empresa, trabajar en equipo con personas
que tienen distinta formacion académica, desenvolverme con solvencia en el mundo
empresarial con mis habilidades, liderazgo, comunicacion oral y escrita, busqueda
de informacion, trabajo bajo presion. Dificilmente, estas aptitudes se aprenden en
un saldn de clase. Por esto, la pasantia complementa la formacion académica.

2.2.3. Limitaciones

Existen muchas limitaciones que afectan el entorno laboral entre estos tenemos:

v' Los recursos econOmicos son muy limitados, puesto que depende del
reembolso que haga el banco; por ello, se dificulta mucho al momento de
llevar a cabo un proyecto ya que estos se trabajan de la mano con recursos
del estado.

v impresora multifuncional y no una casera, puesto que esta no tienen la
capacidad suficiente para manejar todo el material que alli se trabaja.

v' Una limitaciébn que si me afecta es que el cableado de los equipos es
deficiente y peligroso, puesto que habia que tener mucho cuidado para no
sufrir un accidente laboral.

v" Equipos Nuevos
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3. CONCLUSION

La fase de ejecucion del periodo de pasantias ha representado un complemento
indispensable para mi formacion profesional, debido a que me ha permitido
aumentar la experiencia laboral, conocer el contexto empresarial y obtener una
visibn més amplia acerca de las aptitudes que se debe tener en una organizacion.

Puedo concluir que en las pasantias logre poner los conocimientos obtenidos en la
fundacion y asi fortalecer y dejar en excelencia las falencias que se venian
presentando en la empresa, fueron de gran ayuda en el sentido que nos introduce
al ambito laboral, enriqueciendo nuestro actuar como profesionales integrales,
debido a que se evidencia no solamente la parte conceptual sino la parte vivencial
con los actores de una organizacion.
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4. RECOMENDACIONES

Las recomendaciones irian ligadas a la parte técnica de la empresa:

v La compra de la impresora multifuncional para cada éarea, seria una
adquisicidn costo-beneficio.

v' Los equipos deben ser mas rapidos, puesto que compraron equipos de
segunda.

v' Adaptacion técnica del cableado y asi evitar alguna eventualidad; ademas
esto le quita prestigio a la oficina.
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