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La primera unidad de Ciencia, tecnologia y sociedad se en-
marca en una revision tedrica de la historia de la ciencia y la
tecnologia a través del impacto en la sociedad.

La lectura y analisis permanente de este material permite una
contextualizacién a nivel mundial conociendo la teoria gene-
ral y la aplicacion practica en contextos especificos.
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U1 Metodologia

Este mdédulo provee a los estudiantes referentes teéricos sobre cada uno de los temas pro-
puestos, los cuales deben leerse, analizarse y ampliarse con los recursos que se sugieren
para profundizacion; también, encuentran ejercicios que deben desarrollarse para la com-
prensién y aplicacion activa de conceptos abordados.
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U1 Desarrollo teméatico

Andlisis de la realidad

Introduccion

En dos mil afos nuestro entorno, medio y mundo ha reflejado cambios abismales en las
dindmicas naturales y formas de adaptacion del ser. La adecuacion de elementos y en si del
cuerpo humano, refleja “la capacidad de respuesta de un ser inteligente ante determinadas
circunstancias como la experiencia, las reglas de comportamiento, la facilidad de adquirir
informacion externa, la rapidez para encadenar pensamientos, la Iégica en deducir conse-
cuencias Y ciertos elementos no definibles” (Moral, 1985).

e e
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Imagen 1

Fuente: https://userscontent2.emaze.com/images/f74e16aa-f96d-4b90-9a9b-bdc1e6577fc5/356ea6dac7552b
d02acdb3a56740b536.png
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Los avances en conocimiento y aprendizaje
en ciencias exactas y ciencias humanas tales
como la construccién de sistemas simboli-
cos para poder comunicarse, la creacion de
herramientas e instrumentos que facilitaran
los trabajos, la automatizacidon industrial
y la exploracién de otros mundos marcan
el recorrido que haremos por los cambios
generados por la llamada revolucién tecno
cientifica.

{Qué es ciencia?

Ciencia se designa a “todo aquel conoci-
miento adquirido a través del estudioo dela
practica, constituido por una serie de princi-
pios y leyes, deducidos mediante la obser-
vacion y el razonamiento, y estructurados
sistematicamente para su comprension. El
origen de la palabra ciencia se rastrea en el
vocablo latin scientia, que significa “conoci-
miento”, “saber” (5/f, 2013).

La ciencia, en general comprende varios
campos de conocimiento, dentro de los
cuales cada uno desarrolla sus propias teo-
rias con base en sus métodos cientificos
particulares.

Atravésde la historia hemos visto como este
concepto se abordd desde Grecia como la
cuna del conocimiento en disciplinas como
la Astronomia, Medicina y Matematicas.
Ademas la percibimos ligada a la cultura de
acuerdo a sus avances en pro o en contra de
la humanidad.

Con base en esto la ciencia se constituye
como una “una empresa autbnoma, objeti-
va, neutral y basada en la aplicacion de un
codigo de racionalidad ajeno a cualquier
tipo de interferencia externa... una parti-
cular cualificacion de la ecuacion “légica +
experiencia” debia proporcionar la estruc-

tura final del llamado “método cientifico’,
respaldando una forma de conocimiento
objetivo sélo restringido por unas virtudes
cognitivas que le garanticen coherencia,
continuidad y una particular hipoteca sobre
el mundo de la experiencia” (Palacios, 2005).

{Qué es tecnologia?

Tecnologia es el“conjunto de conocimientos
de orden practico y cientifico que, articula-
dos bajo una serie de procedimientos y mé-
todos de rigor técnico, son aplicados para
la obtencién de bienes de utilidad practica
que puedan satisfacer las necesidades y de-
seos de los seres humanos. Por otro lado, la
tecnologia también se refiere a la disciplina
cientifica enfocada en el estudio, la investi-
gacion, el desarrollo y la innovacion de las
técnicas y procedimientos, aparatos y herra-
mientas que son empleados para la trans-
formaciéon de materias primas en objetos o
bienes de utilidad practica” (5/f, 2013).

Por consiguiente, todo lo que ha disefiado
el hombre para adaptarse al sistema social,
cultural, politico, educativo y/o laboral lleva
implicito la tecnologia. No solamente es un
producto sino una forma de apropiarse del
entorno, medio y mundo. Va de mano de la
ciencia porque son interdependientes pero
tienen paradigmas de diferente naturaleza
a los cuales les deben dar una respuesta.

Para concluir“la tecnologia es como una co-
leccién de sistemas disefiados para realizar
alguna funcién. Se habla entonces de tecno-
logia como sistemas y no sélo de artefactos,
para incluir tanto instrumentos materiales
como tecnologias de caracter organizativo”
(Palacios, 2005).
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Sociedad y desarrollo tecnocientifico

Desde la vision de Ortega y Gasset la técnica
siempre ha mediado en la tecnologia por-
que los seres humanos la han tenido pre-
sente en todos los momentos evolutivos.

Estos autores resaltan tres momentos en la
historia. El primero denominado “Técnica
del azar” en donde las culturas primitivas
tenian escaso repertorio y solucionaban si-
tuaciones cotidianas con uso de artefactos
y lenguaje, Tales como las sociedades primi-
tivas, los Pigmeos y Australianos. El segun-
do relacionado con “Técnica de Artesania”
referido a Grecia, Roma y la Edad Media en
donde los artesanos toman de la naturaleza
lo mas representativo para volverlo cotidia-
no. El tercero como “Sociedad de la técnica”
en donde el hombre auxilia el instrumento,
en donde la técnica del técnico confluye
en diferentes areas del conocimiento y se
complementan, refiriéndose a la sociedad
actual.

“La sociedad actual es una sociedad que
vive inmersa en un mundo donde practica-
mente todo lo que nos rodea es de alguna
manera un producto de la cienciay la tecno-
logia. En esta sociedad se da un fenémeno
ubicuo que permite caracterizarla: el riesgo.
Los riesgos que corremos estan asociados
con el uso de artefactos tecnocientificos.
Tal situacion, y la magnitud y naturaleza de
los riesgos que hoy debemos afrontar, hace
necesario el desarrollo de nuevos enfoques
éticos como el “principio de responsabili-
dad” (Palacios, 2005).

Estructura de la Revolucion cientifica:
una mirada al libro de Kuhn

Al inicio de la humanidad los cambios se
dieron en la forma de adaptacion de los
seres al medio, el uso de herramientas sen-

cillas hechas con madera, roca o su combi-
nacién para la adaptacién de espacios para
vivir, para cazar o para navegar; el uso de
pieles de animales y ramas de arboles para
la adaptacién de vestuarios de acuerdo a
la exposicién del medio ambiente; los pri-
meros sistemas simbdlicos de escritura que
permitieron a diferentes culturas expresar
sus avances no solo a nivel escrito sino tam-
bién oral; el uso de la tierra para el sosteni-
miento familiar; el trueque como primer for-
ma de comercio e intercambio, entre otros,
fueron los procesos que develaron la siste-
maticidad en el comportamiento del ser el
cual iba ser transmitido a cada una de las
generaciones.

En cada una de las partes del mundo se
consolidaban aprendizajes a través de los
sentidos como forma de interactuar con el
mundo, los conocimientos e informacion
pasaron de ser intuitivos a procesos mas
formales para la resolucién de problemas lo
cual devel6 el ingenio presente en la huma-
nidad.

El libro en mencién ha sido uno de los mas
influyentes en el Siglo XX por definir y pro-
yectar los conceptos de paradigma, comu-
nidad cientifica e inconmensurabilidad.
Estos han sido la base de investigaciones y
ampliaciones por parte de muchos teoricos
que coinciden en que los cambios se dan en
la estructura de la actividad cientifica y su
practica.

Paradigma

Segun la RAE significa “Teoria o conjunto de
teorias cuyo ntcleo central se acepta sin cues-
tionar y que suministra la base y modelo para
resolver problemas y avanzar en el conoci-
miento. El paradigma newtoniano” (Lengua,
2017).
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En concordancia, Kuhn afirma que el paradigma es una teoria, ley o modelo a seguir de
acuerdo a los usos, costumbres o creencias establecidas en la comunidad, donde “trabaja-
ban tanto con hechos como con teorias y su trabajo no produjo simplemente una nueva
informacién sino un paradigma mds preciso, obtenido mediante la eliminacién de ambigue-
dades que habia retenido el original a partir del que trabajaban. En casi todas las ciencias, la
mayor parte del trabajo normal es de este tipo” (Kuhn, 1962).

Los cambios en los paradigmas se pueden evidenciar claramente en la teoria de la relati-
vidad, en donde Albert Einstein en 1905 conjuga la relatividad especial de Newton con la
relatividad general vista como electromagnetismo para cambiar la concepcion del espacio,
la energia y el tiempo como valores absolutos en el universo.

También la evolucion de las teorias atdmicas muestra la precisiéon de un paradigma para la
guimica, perfeccionando los estudios de Demdcrito en la Grecia antigua quien veia la ma-
teria como algo indivisible, al modelo de Bohr en donde la materia es divisible compuesta
por orbitas, electrones, neutrones, protones y componen diferentes elementos del universo.

Imagen 2. Atomo
Fuente: http://www.dima.unige.it/~denegri/PLS2/PENSIERO_SCIENTIFICO%20DEF/QUATTRO_INTERAZIONI/
Images/Pages/Interazione%20forte%20e%20debole/atomo.jpg

Por otra parte en las ciencias humanas se transforman los paradigmas sobre la Teoria de la
evolucién, donde Lamarck menciona que las especies se adaptan al medio mientras que
Darwin demuestra que las mutaciones determinan la supervivencia de la especie conocida
como proceso de seleccién natural. Ademas con la teoria del origen del hombre la ciencia
moderna hereda un paradigma: la busqueda del eslabén perdido en el desarrollo del hom-
bre, es una de las prioridades en la actualidad.

Fundacién Universitaria del Area Andina



Imagen 3. Teoria de la evolucion del hombre
Fuente: http://2.bp.blogspot.com/-k8Y6eVOSwYA/VUixrol6fbl/AAAAAAABU9k/RMel9mwYiMs/s640/descarga.
jrg

Como pudimos observar el paradigma es aquella meta que se pretende alcanzar en cual-
quier drea de conocimiento que se perfecciona a través de la discusion entre paresy la inves-
tigaciéon detallada del entorno, “es lo que prepara principalmente al estudiante para entrar a
formar parte como miembro de la comunidad cientifica particular con la que trabajara mas
tarde. Debido a que se retine con hombres que aprenden las bases de su campo cientifico
a partir de los mismos modelos concretos, su practica subsiguiente raramente despertara
desacuerdos sobre los fundamentos claramente expresados” (Kuhn, 1962).

En conclusion el grupo de sujetos que comparte una investigacion con unos paradigmas y
normas establecidas sea el area que sea, comparte los principios de una comunidad cienti-
fica.

Comunidad cientifica

Es una organizacién que “consta del cuerpo total de cientificos junto a sus relaciones e inte-
racciones. Se divide normalmente en “subcomunidades’, cada una trabajando en un campo
particular de la ciencia” (Gallino, 2017).

Definicion que reafirma la necesidad de una practica estructurada que arroje resultados en
pro de las necesidades latentes de la época, causando una revolucién cientifica e innovacién
en todos los procesos. Visto desde Kuhn:

Fundacién Universitaria del Area Andina
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v

Necesidades de cualquier campo de la sociedad tratando de
impactar positivamente en un grupo especifico

Figura 1. Comunidad cientifica
Fuente: Propia.




Segun Echavarria en su conferencia sobre
Revolucién cientifica, dada en la catedra Al-
fonso Reyes del Tecnoldgico de Monterrey
2004, “Uno de los primeros tedricos de esta
revolucidn, a mi entender, no fue un filésofo
sino un cientifico, fue Vannevar Bush, luego
de presentar suinforme al presidente Roose-
velt, y gracias a ello esta nueva estructura de
la practica cientifica permanecié en tiempos
de paz” Es aqui donde la teorizacion y las
publicaciones empezaron tomar una tras-
cendencia mundial rompiendo fronteras fi-
sicas entre paises e instituciones motivando
a la construccién de redes de trabajo.

La megaciencia impacté las guerras mun-
diales con la creacion de armamento para
la defensa de las naciones, la consolidacion
de dominio de comunicaciones a través del
lanzamiento de satélites y las primeras na-
ves espaciales que dieron reconocimiento
a nuevos mundos. Situaciones paraddjicas
porque por un lado abren horizontes a nue-
VOS conocimientos y experiencias, por otra
parte, masacran la vida y recursos que debe-
rian ser el principio de preservacién y cuida-
do por la naturaleza del ser humano.

Grandes contradicciones se marcaron desde
este momentos en la historia con dicotomias
tales como vida-muerte, riqueza-pobreza,
salud-enfermedad, saber-analfabetismo,
vida-muerte; entre otras que polarizan las
comunidades cientificas y las enfrentan de
acuerdo a los intereses.

La diferencia marcada entre la inversion
privada y la inversion publica se reflejo en
inequidad y desconfianza en el trabajo cien-
tifico haciendo que su rol fuera decrecien-
te, pero gracias a la modernidad la firma de
convenios entre empresas, universidades,
instituciones gubernamentales e integra-
cién con paises ha contribuido en el desa-

rrollo de proyectos para mejorar la calidad
de vida de personas a través de cultivos
amigables con el ambiente, preservacion de
recursos hidricos y naturales, defensa de la
vida con el desarrollo de vacunas, desarrollo
de la tecnoeconomia, los medios de comu-
nicacién, la interaccion instantanea desde
lugares remotos y la investigacion en medi-
camentos que mejoren la calidad de vida de
muchas personas.

El reto para estas comunidades cientificas y
especializadas es responder a los propésitos
especificos de su naturaleza y entorno.

Inconmesurabilidad

Se denomina a la diferencia de estandares
en conceptos, relaciones con el mundo, ex-
periencias, teorias, paradigmas, investiga-
ciones y conclusiones por contextos espe-
cificos.

En palabras de Kuhn, “admitir todo esto no
implica renunciar a la racionalidad cientifi-
ca, ni a la racionalidad a secas. Por el con-
trario, es posible aceptar la diversidad de
concepciones del mundo y la diversidad de
mundos, y sin embargo mantener la posibi-
lidad de llegar a acuerdos racionales en el
terreno de las concepciones y de las accio-
nes cientificas”. (Kuhn, 2011).

Fundacién Universitaria del Area Andina
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Imagen 4. Teoria del mundo
Fuente: http://www.speakinglatino.com/wp-content/uploads/2013/04/Mafalda-Tira-1.jpg

En la imagen anterior vemos una postura de Mafalda con respeto a las delimitaciones geo-
graficas que muestra el globo terraqueo separando los continentes en Norte y Sur; también
una critica social a la teoria de los paises mas desarrollados y subdesarrollados de acuerdo
a la ubicacién en el globo y a lo que han hecho creer la economia mundial, también la de-
notacién de un abuso de poder y concentracién del conocimiento en unos pocos desde el
punto de vista educativo.

Esta imagen es un claro ejemplo de inconmensurabilidad, la cual genera discusiones con
base en valores sociales y analisis de la realidad. La gente del comun exige participacién en
las decisiones tecnocientificas aplicadas a la sociedad para un uso mas racional y benéfico
de los recursos humanos, naturales, econémicos, politicos, sociales, etc.

Recursos
Cartilla de trabajo.

Lecturas y video capsulas de apoyo.

Paginas para la realizacién de mapa mental www.prezzi.com; www.cmaptools.softonic.com;
www.powtoon.com; en ellas se encuentran los tutoriales para la realizacién del material co-
rrespondiente.

Actividad de profundizacion
Organice una linea del tiempo con los aportes a nivel mundial en tecnologia y ciencia
con respecto a su area de estudio.

Tenga en cuenta que debe combinar imagenes, palabras, fechas y lugar de aplicacién.

Paginas propuestas www.prezzi.com; www.cmaptools.softonic.com; www.powtoon.com.
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La segunda unidad hace una breve contextualizacién de las
redes de conocimiento con base en definiciones, teorias y ca-
racteristicas generales. Ademas muestra su vinculacién con
las redes sociales los beneficios y retos que debemos asumir
en el siglo XXI.

La lectura y analisis permanente de este material permite un
acercamiento a las habilidades que debemos tener gracias a
los cambios generados por la globalizacién y la implementa-
cién de las nuevas tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion.
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U1 Metodologia

Este mdédulo provee a los estudiantes referentes tedricos sobre cada uno de los temas pro-
puestos, los cuales deben leerse, analizarse y ampliarse con los recursos que se sugieren
para profundizacion; también, encuentran ejercicios que deben desarrollarse para la com-
prensién y aplicacion activa de conceptos abordados.
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U1

Redes sociales y de conoci-
miento: una cuestidn ética

Introduccion

Los cambios acelerados en las areas de la
comunicacion y la tecnologia en los ulti-
mos anos, han generado retos en todos los
ambitos de la sociedad, ya que exigen una
mayor interaccién con otras realidades que
puedan fortalecer las dindmicas de la ge-
neracion, identificaciéon, evaluaciéon, socia-
lizacion y administracion del conocimiento
desde diferentes areas.

Nos invita a repensar las posturas cerradas
y egocentristas de sectores especificos para
dar paso a una cultura globalizada que exi-
ge compartir saberes y formar redes de coo-
peracion intergrupal e internacional, todo
con el propdsito de tener un impacto posi-
tivo en la sociedad y favorecer el desarrollo
integral de los seres humanos que la confor-
man.

El aire de cambio nos sugiere analizar los
referentes tedricos sobre lo que considera-
mos conocimiento y desde la significacién
colectiva alcanzar objetivos comunes en las
tareas por desarrollar.

Redes de conocimiento

Las redes de conocimiento son la maxima

Desarrollo tematico

expresiéon del uso de los recursos que nos
ofrecen las nuevas tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion, ya que el capital
intelectual no solo data en una organiza-
cion especifica sino se hace visible a través
de canales como plataformas tecnoldgicas
que permiten una interaccién globalizada.
Esta comunicacién permite encontrar otras
comunidades y/o empresas con conoci-
mientos particulares que pueden generar
una unién intergrupal que ayude a la trans-
formacién econdémica, social y organizacio-
nal de diferentes entes.

Definiciones y caracteristicas

Faloh Bejerano en su publicacion “Redes del
conocimiento” en el ano 2002, atane el con-
cepto de conocimiento como la relacion de
datos e informacién de un concepto especi-
fico dentro de dmbitos como la innovacién
y la tecnologia que le permitian mostrar la
dependencia del conocimiento con su uso
sea el area que sea.

Fundacién Universitaria del Area Andina



Medicion objetiva
teniendo en cuenta
analisis, tendencias,

sintesis y correlaciones.

Es la actualizacién o
generacién de nuevo
conocimiento en un area
especifica.

Informacion

Datos

Innovacion Jecnologia

Son los datos en contexto
especifico de un area de

conocimiento con categorias

debidamente.

Son los procesos que se
llevan para obtener
resultados con base en la
informacién de un area
especifica.

Imagen 1. Gestion del conocimiento
Fuente: Propia basado en Faloh Bejerano.

Luego, Yoguel y Fuchs en el ano 2003 en su libro “Desarrollo de redes del conocimiento” adi-
cionan al conocimiento tres elementos que fueron significativos en la década de los noven-
ta.”l. La consolidaciéon de un nuevo paradigma intensivo en informacién y conocimiento. Il.
La importancia que toma la discusion sobre la competitividad de personas que trabajan en
grupo, en oposicién a la competitividad de aquellas que actian de forma individual. Ill. La
ruptura del modelo lineal de innovacion” (Yoguel, 2003).

Conocimiento

es

v

Grupo de personas con conocimientos amplios que disefian estrategias,
procesos y tecnologias en torno a un saber especifico con creatividad.

|
con
I

| Competitividad |

| Ruptura modelo lineal |

Bienes en cantidades.
Creacién de consumo.
Proyeccién economia interna.
Automatizacién de produccion.

Memoria colectiva.
Capacidad de formular metas
y politicas.
Desarrollo sustentable.
Regulacién de mercados.

Caracter multidireccional del
proceso de aprendizaje

transdisciplinario.

contextual

Figura 1. Conocimiento
Fuente: Propia.
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“El conocimiento, como principal factor de
este nuevo paradigma, tiene caracteristi-
cas especiales: su consumo aumenta, su
produccién no se agota al utilizarse, es mas
preciso a medida que aumenta su uso. Este
toma valor a partir de las experiencias per-
sonales que se le van agregando, formal o
informalmente, a medida que se suceden
los procesos de transformacion del mismo”
(Sanguino, 2003).

En conclusién la definicién de conocimien-
to se plantea como el desarrollo de nuevos
aprendizajes y conocimientos a nivel inter-
disciplinar partiendo del contexto para pro-
yectar bienes, metas y politicas en cualquier
campo de manera sustentable e innovado-
ra.

Arquitectura de las redes

En un mundo cambiante y dindmico como
el de hoy, las redes son una forma de inte-
raccion entre sujetos u organizaciones con
un objetivo comun que buscan la innova-
cion y desarrollo de un conocimiento espe-
cifico. “La red como una empresa u organi-
zacion en si misma, construida alrededor de
proyectos especificos con la participacion
de elementos de diversas composiciones y
origenes, con un alto grado de flexibilidad
y adaptabilidad” (Castells, 2002). Todo esto
permite alcanzar el éxito en cualquier pro-
yecto desempenandose mejor que entida-
des de referencia por la globalizacién e in-
novacion como fuente de trabajo.

Las mas comunes en nuestros entornos son:

Redes de computadores, mejor dicho por
Lopera “conjunto de equipos computacio-
nales interconectados para compartir re-
cursos informaticos y datos. Estas redes son
aplicables a una amplia gama de procesos
y actividades humanas. Estan formadas por
varios nodos o estaciones de trabajo que se

conectan por cualquiera de los medios dis-
puestos por las telecomunicaciones y son el
soporte para las redes de informacion” (Lo-
pera, 2000).

Redes académicas y cientificas, “confor-
man equipos de estudio y de trabajo para
compartir informaciones, experiencias, do-
cumentacion y diversos recursos; con el fin
de lograr objetivos especificos en algun area
del conocimiento. (...)Se basan en el trabajo
cooperativo, con altos niveles de participa-
cion entre pares académicos de una o varias
universidades, (...) en ellas se desarrolla un
aspecto determinante en el trabajo cientifi-
co” (Lopera, 2000). Es por esto que el didlo-
go entre saberes facilita la cultura organiza-
cional con un lenguaje comun.

A nivel mundial hay diversos referentes so-
bre este tipo de redes y recursos, uno de
ellos es la OEIl (Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos) http://www.oei.es/, la cual
publica textos con peso académico y cien-
tifico sobre diferentes temdticas que afec-
tan la sociedad. En esta pagina se pueden
encontrar investigaciones sobre conceptos
que causan gran incertidumbre a la huma-
nidad.

Otra red de conocimiento es Redalyc que
se encuentra en el dominio http://www.re-
dalyc.org/, en este espacio se albergan los
textos de investigacion cientifica de cientos
de revistas indexadas en mas de 22 paises
de iberoamérica.

Ademas en scielo cuya direcciéon es http://
www.scielo.org/php/index.php se puede
encontrar un sinnumero de periodicos, re-
vistas, articulos y/o fasciculos sobre diferen-
tes areas de conocimiento en diversos idio-
mas.
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Adicional a esto en google académico se en-
cuentran tesis, libros, revistas y/o articulos
sobre cualquier tematica de interés, solo al
ingresar a https://scholar.google.es/ se pue-
den acceder a estos documentos teniendo
como informacion adicional como citar des-
de las diferentes normas existentes.

En Colombia, colciencias es una entidad
gubernamental que regula los estudios
e investigaciones en diversos campos de
conocimiento, posibilitando una red que
difunde el conocimiento y apoya los pro-
yectos de investigacion de estudiantes en
diferentes universidades con fines sociales.
En la pagina http://www.colciencias.gov.co/
se pueden leer documentos de interés, in-
vestigaciones en curso y convocatorias para
presentarse y trabajar con ideas propias.

En fin, las redes son muchas, internet nos
ofrece la posibilidad de ingresar a ellas, lo
que nos compete es seleccionar el tipo de
informaciéon necesitamos, profundizar en
ella e innovar en nuestros procesos acadé-
micos y profesionales.

Redes de informacion, “son aquellas que se
conectan con todo tipo de redes, informa-
cion y conocimientos porque son comunes
a todo. Las redes de informacion, por otra
parte, cumplen con objetivos similares: a
partir de una misma necesidad buscan, pre-
paran y suministran informacién con vistas
a resolver un problema comun o cooperar
en materia de suministros o intercambio de
informacion; tienen como fortaleza el domi-
nio de las habilidades propias para trabajar
en ambientes intensivos de informacién,
conocen las fuentes primarias y secundarias
de corriente principal y los mas importantes
nichos y bancos de informacién de los dis-
tintos paises” (Artiles, 2002).

Redes sociales

Con los avances tecnolégicos y de teleco-
municaciones nos vemos abocados a inte-
ractuar de manera permanente con nuestro
grupo familiar, escolar, laboral o social; estas
relaciones nos ayudan a construir nuestra
identidad de manera sincrénica o asincré-
nica en un tiempo y espacio determinados.

Actualmente las redes sociales son una “he-
rramienta telematica que permite a un usua-
rio a crear un perfil de datos sobre si mismo
en la red y compartirlo con otros usuarios.
Dicho perfil puede ser mds o menos com-
plejo, basicamente en funcion de la red que
estemos usando y tiene como objeto co-
nectar sucesivamente a los propietarios de
dichos perfiles a través de categorias, gru-
pos, etiquetados personales, etc., ligados a
su propia persona o profesion” (Castaneda,
2010).

Redes sociales monodales 1.0

Es una red social creada para mensajeria
instantanea en donde hay una navegacion
unidireccional, se envian mensajes y espe-
ran respuestas, en donde la escritura es la
base de la comunicacion. ICQ y Messanger
entre otros, son claros ejemplos de esta red,
para unos sintetiza el didlogo normal para
otros no es acorde con las necesidades de
imagen y sonidos del momento.

El uso de este sistema esta adaptado a vida
familiar ya que el espacio y las funciones li-
mitan discusiones escolares o profesionales.

Redes Miuiltiples 2.0

La WEB 2.0 responde a la demanda del ciu-
dadano digital favoreciendo plataformas
para aprendizaje, comunicacion, posibili-
dades de trabajo colaborativo, la creacion
de ambientes de aprendizaje y ensenanza
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mediados por las TIC, la gratuidad de recursos y conocimiento accesible en la red, foros,
chats que se pueden emplear de manera sincrénica y asincronica segun la necesidad.

En este sistema encontramos a Orkut, MySpace y LinkedIn, entre otros. Espacios que se ca-
racterizaron por acceder con la cuenta de correo electrénico e invitar a quien quisieran unir-
se conservando un poco la privacidad con los contactos.

Actualmente LinkedIn es la red profesional mas grande en el mundo que permite visualizar
la hoja de vida del empleado y se la muestra en red a empresas de todo el mundo. Ademas
le proporcionan a los usuarios orientacién para redactar mejor su curriculo y realizar cursos
de formacién.

Redes multimodales 3.0

Imagen 2. Redes Sociales 3.0
Fuente: https://www.crearcuentacorreohotmail.com/wp-content/uploads/2016/05/Conectar-Hotmail-con-
las-redes-sociales-768x685.jpg
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Favorecen la integracién de multiples redes, plataformas y servicios. Los teléfonos mdviles,
los programas, plataformas y espacios brindan la posibilidad de combinar factores en una
sola tarea. El acceso inaldambrico y el reconocimiento de la ubicacion permiten un poco de
cercania frente a este proceso. Twitter, Facebook, Waze, YouTube, Office, Skype, WhatsApp,
entre otros.

Twitter permite a la expresidon de argumentos o toma de posicion frente a un tema espe-
cifico lo que puede favorecer la creaciéon de grupos en torno al mismo interés y posibilitar
discusiones frente a un tema determinado formando comunidades de aprendizaje y cono-
cimiento.

Facebook aparte de acercar a familiares y amigos permite participar en eventos, paginas con
empresas, fundaciones o espacios de discusién de conocimientos especificos contribuyen-
do a la construccion de saberes contextualizados.

Waze facilita los desplazamientos teniendo en cuenta la ubicacién y rutas del lugar donde se
encuentre, informacién que es enriquecida por los usuarios y es de libre uso.

YouTube ofrece el acceso a material audiovisual en diversos idiomas y conocimientos favo-
reciendo el conocimiento libre, también tiene canales creados por usuarios con temas espe-
cificos y la posibilidad de compartirlo y obtener ganancias.

Office adaptado a celulares para realizar trabajos desde el celular contribuye a disminuir la
brecha al acceso de la informacion y poder compartirla desde cualquier dispositivo.

Skype y WhatsApp facilitan la comunicaciéon de grupos de personas a nivel familiar, laboral
y/o escolar desde cualquier equipo que tenga la aplicacion, ambas permiten una comuni-
cacioén sincronica o asincrénica, poder trabajar en el mismo documento y discutir sobre un
tema determinado. Las distancias y el tiempo no son una excusa para emplear estas aplica-
ciones.

A modo de conclusion el uso de redes sociales depende de cada uno de nosotros, del perfil
y laimagen que queramos proyectar en los diferentes ambitos de la vida. Como estamos en
un mundo globalizado, las empresas observan el movimiento de sus empleados en las redes
sociales ya que alli pueden conocer mejor el capital humano que promueve sus valores insti-
tucionales. El respeto y la identidad son factores basicos para la interaccién en estos medios.
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Netiqueta o ética en las redes

i Ir syl Pide pemise antss de
;-U stiquetar fategofos
J . subidas peretras persanas

Utiliza los etiquetas de

manera pasitiva, nunca
para insultac humillar e

dafar a otras persenas

Mide bien las criticas que
publicas, Expresar tu epinién o
una burla sebre otras parssnas
pueds llegara vulnerar sus
dereches & ircontra la Ley

Ne hay preblema en
ignenar selicitudes de
amistad. invitacienss a
eventes, grupes. etc.

.........................................................................

Evita lo denuncia injusta
ds SPAM para ne perjudicar
o quienes hicieren
comentaries corectos

-------------------------------------------------------------------------

Usa los epcienes de
denuncia cuande esté
Justificada la ecasién

Pregintate qué
ing?nncionqdn otras
persenas expenes
aseglirate de que no les
imparta

Para etiquetar o etras
personas debes hacerls sin
angafio urarte de
que no Les molesta que lo

hagas

www.netiquetate.com

T

.......................................................

-------------------------------------------------------

No puedes publicar fetes o
videas en los que salgan otras
persanas sin tener su pamise,
como regla gensral

Antes de publicar una
infermacién que te han remitide
de manem pivado. pregunta si
lo pvedes hacer

Faclito o les demés el respete
de tu privacidod & intimidad.
Comunica a tus cantactes en
especiol a les nueves, cme
quieres manejaries

Recuerdo que escribir tade en
maylsculas puveds interpretarse
como un grite

Usa les recurses a tu alcance
(dibujes. simbolos, emoticones..)
pam expresarte mejor y evitor
malenterdides

Ante alge que te melesto. trata de
maccionar de manena colmada

y ne vislento. Nunca actes de
manem inmediata ni agresiva

Dirigete o los demés con
respete, sebre tads ala
vista de terceres

Lee y respeta las nermas
de use ds la Red Secial

Imagen 3. Netiqueta en redes sociales
Fuente: http://www.netiquetate.com/
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Actividad practica
Introduccion
El uso de las redes de conocimiento y su impacto en las redes sociales nos facilita la cons-
truccién de saberes colectivos. Conocer personas en el area de nuestro interés con las cuales
podremos entablar amistad, relacion profesional, relacién estudiantil o participar de even-
tos de interés comun nos abrirdn las puertas a un mundo sin limites que podemos explorar.
Objetivos

® Potencializar las redes sociales en pro del perfil profesional.

® Integrar redes de conocimiento de acuerdo a los intereses universitarios.

Recursos
® (Cartilla de trabajo.

® Lecturasy video capsulas de apoyo.
Ejercicio practico

Busque redes de conocimiento o redes cientificas que existan en su area de formacién ya sea
a nivel mundial o local (minimo 4 redes).
Comparta en el blog:

®* Nombre.

® Direccién electrénica del sitio.

® Estudios recientes sobre temas de interés.

* Redacte en un parrafo qué aportes le puede dar a su proceso de formacién en la uni-
versidad.
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o 7
| ntrOd UCCION Lasegunda unidad de Ciencia, Tecnologia y Sociedad se en-
marca en una revision de los paradigmas epistemoldgicos de
las ciencias, objetivando los aportes desde las diferentes areas
de conocimiento y representando su dinamica.

La lectura y analisis permanente de este material permite una
contextualizacion a nivel mundial conociendo la teoria gene-
ral y la aplicacion practica en contextos especificos.
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Metodologia

Este mdédulo provee a los estudiantes referentes teéricos sobre cada uno de los temas pro-
puestos, los cuales deben leerse, analizarse y ampliarse con los recursos que se sugieren
para profundizacion; también, encuentran ejercicios que deben desarrollarse para la com-
prensién y aplicacion activa de conceptos abordados.
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U2

Paradigmas epistemolégicos
de las ciencias

Introduccion

“El papel del conocimiento es explicar lo visible
complejo por lo invisible simple”
Jean Perrin

Cuando pensamos en las ciencias recorda-
mos todo lo que hemos aprendido en la
escuela a través de la escolarizacion: el leer
teorias sobre el universo, el mundo, el hom-
bre; hasta experimentar y demostrar que
algo era cierto o no.

Lo que podemos afirmar durante nuestra
experiencia, es que la ciencia hace parte
de las situaciones cotidianas, de los pro-
blemas latentes de nuestro entorno para
poder explicar las relaciones complejas que
lo forman y que de una u otra manera no
podemos ver o diferenciar en una primera
perspectiva.

Por ejemplo, cuando hay un derrumbe o
avalancha, nosotros vemos los fendmenos
naturales que la provocaron: las lluvias, el
aumento del caudal de un rio, pero al aden-
trar en el hecho de forma cientifica, comen-
zamos a conocer aspectos del suelo deterio-
rado, del cambio climatico relacionado con
la temperatura, oxigenacién, mal uso del
suelo por parte del hombre, quimicos que
deterioraron la capa por otras actividades
econdémicas, disposicion de la rotacion, etc.;

Desarrollo tematico

causas que también influyeron en la situa-
cion pero que para todos no era visible.

Todo esto demuestra la premisa con la que
inicia esta introduccién, la ciencia nos per-
mite explicar lo que no vemos de manera
sencilla y que origina grandes cambios en
el universo. La invitacion que se extiende en
este capitulo, es analizar la complejidad de
la ciencia desde sus inicios hasta la actuali-
dad.

Aparicion de la ciencia

Los avances a nivel de conocimiento en las
diferentes areas del saber y la explicacién
que traté de dar el hombre acerca de cada
una, marcan la aparicion de la ciencia como
método complejo que reune varias dimen-
siones del ser.

En la época de los griegos cada acercamien-
to a un concepto, idea, experiencia y/o sa-
ber era enmarcado en ciencias exactas o
ciencias humanas ayudando asi a clasificar
lo que se conoce. Todo esto llevo al segui-
miento de “métodos” que pretendian orga-
nizar el saber y explicar el mundo.

Anos mas tarde podriamos recordar “El dis-
curso del método” de René Descartes, por
los anos 1600, quien con su poca inspirado-
ra secundaria en el Colegio de los Jesuitas
quiso develar un camino riguroso como el
método matematico para la busqueda de la
verdad.
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Propicié cuatro reglas que aportaron légica
en su momento a la ciencia tales como: Pri-
mera: no se puede tomar algo como verda-
dero si no hay evidencia de ello por lo tanto
tiene que ser claro e inteligible. Segunda:
hay que dividir todo en elementos prima-
rios para determinar que es verdadero o
falso, siendo el analisis la base de cualquier
investigacioén. Tercera: reorganizar los cono-
cimientos en sus partes elementales llevan-
do a tope la sintesis de cualquier proceso.
Por ultimo la cuarta: al enumerar y revisar
verdades se puede ver la relacion de los
unos con los otros y por lo tanto la prueba
es fundamental para soportar cualquier si-
tuacion.

Mas adelante en los anos de 1920 se dio
el positivismo légico que reunié de varias
corrientes el método inductivo con cinco
caracteristicas visibles. La primera dirigida
a la observacién de las partes con base en
la experiencia personal. La segunda a la for-
mulacién de hipotesis con datos exactos. La
tercera menciona que cada enunciado pue-
de originar una verdad general. La cuarta
alude a la experimentacion para mirar sus
implicaciones y la quinta, que al pasar por
este filtro se vuelve teoria.

En conclusion, los paradigmas que aqui se
muestran deben ser cuestionados y revisa-
dos con lupa, porque el conocimiento se
construye dia a dia y no hay verdades abso-
lutas en un proceso que debe enriquecerse
dia a dia.

A continuacién encontraremos una bre-
ve resefa del texto de “La epistemologia
de la complejidad” escita por Edgar Mo-
rin en 2004, partiendo de la ciencia clasica
que legislé las leyes que conocemos hasta
el pensamiento cientifico contemporaneo
en donde el conocimiento no tiene fin y se

construye en el dia a dia. Hay que estar aten-
tos a la critica que hace de los principios del
paradigma de simplificacion para entender
su postura.

Paradigmas de la simplificacion en
la ciencia

Legislar

Edgar Morin inicia su analisis epistemolo-
gico mencionando que el primer principio
de la ciencia clasica es legislar. “Sélo hay
ciencia de lo general, y que comporta la ex-
pulsion de lo local y de lo singular. Ahora
bien, lo que es interesante es que, en el uni-
verso incluso, en lo universal, ha intervenido
la localidad.” (Morin, 2004). Si bien es cierto
que hay leyes universales, estas necesitan
de otras para complementarse y explicar un
fenémeno. Claro ejemplo es la nave aeroes-
pacial, en donde conjugan teorias como
gravitacion, electromagnetismo, astrodina-
mica, astrobiologia, ingenieria informatica,
termodindmica entre otras para lograr este
descubrimiento, pese a que son leyes indivi-
duales y se ven por separado, deben unirse
para explicar una situacién especifica.

Desconsideracion del tiempo

El segundo principio que aborda es la des-
consideracion del tiempo como proce-
so irreversible citando a Frangois Meyer,
académico de la Universidad de Colorado.
“La materia tiene una historia; hoy todo
lo que es material es pensado, concebido
a través de su génesis, su historia”. (Morin,
2004) Resalta la importancia de conocer el
principio y origen de las ciencias, desde sus
inicios hasta el desarrollo en nuestros dias,
sus avances, retrocesos y decadencia esto
permite rastrear la ciencia. Un paradigma
que podemos escudrifiar es la psicologia,
analizando cémo las diferentes corrientes
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de pensamiento desde Platon o Aristoteles
en la antigua Grecia hasta Noam Chomsky
o Konrad Lorenz de tendencia actual, han
analizado las conductas humanas, negando,
rechazando, retomando o fortaleciendo las
teorias que hemos conocido afio tras afo.

La elementalidad

El tercer principio que afronta es de la re-
duccion o de la elementalidad definién-
dolo como “El conocimiento de los sistemas
puede ser reducido al de sus partes simples
o unidades elementales que los constitu-
yen” (Morin, 2004), con base en esta afirma-
cion podemos citar la biologia, el cuerpo
humano es un todo, constituido por érga-
nos, sistemas, los cuales, son formados por
células que cumplen una funcién y al inte-
rrelacionarse, hacen que funcione el orga-
nismo. Saber cada aporte por mas pequefio
que sea puede constituir el éxito de una
nueva teoria.

Orden-Rey

El cuarto principio es el del Orden-Rey pun-
tualizado como “Lo que es interesante, es
que el orden y el desorden tienen una rela-
cion de complementariedad y complejidad”
(Morin, 2004). Caso claro es nuestra socie-
dad, en donde hay Leyes establecidas, de
cumplimiento absoluto pero que son vul-
neradas desde diferentes actores, los cuales
hacen que se replanteen las normas desde
situaciones especificas y surjan nuevos li-
neamientos sociales. Todos los fendmenos
sociales son complejos y obligan a resigni-
ficar las relaciones que se dan en las esferas
de la sociedad.

Causalidad no es lineal

El quinto principio es la antigua vision, la
vision simplificante, es una vision en la

que evidentemente la causalidad es sim-
ple; es exterior a los objetos; les es su-
perior; es lineal es descrito como “Todo lo
que es viviente, y a fortiori todo lo que es
humano, debe comprenderse a partir de un
juego complejo o dialégico de endo-exo-
causalidad” (Morin, 2004). Retomando la
idea de este principio las causas de una si-
tuacion especifica no solamente son exter-
nas al ser sino que también son concebidas
internamente, desde lo complejo del pensa-
miento y la emocion. Un modelo es la con-
ducta humana, caso especifico el suicidio,
en donde juegan factores a nivel emocional
del individuo en donde hay una ausencia,
un rechazo, una falencia interior combinada
con agentes externos como la familia, cole-
gio y/o entorno laboral que detonan este
sentir y llevan a un resultado en este caso
catastrofico.

Organizacion del conocimiento

El sexto principio refiere a la organizacion
del conocimiento, “Conocemos las partes,
lo que nos permite conocer mejor el todo,
pero el todo vuelve a permitir conocer me-
jor las partes. En este tipo de conocimiento,
el conocimiento tiene un punto de partida
cuando se pone en movimiento, pero no
tiene término” (Morin, 2004). Claro ejemplo
es la empresa, cuya estructura dividida en
partes y actores con funciones especificas
constituyen un todo, generan una imagen
con politicas claras y metas a cumplir, pero
para entenderlas, hay que conocer bien
sus partes, para evaluarlas y hacer que la
empresa siga creciendo en medio de tanta
competencia con un valor que la diferencie
de las otras que hay en el mercado.

Disyuncion sujeto-objeto

El séptimo principio es el pensamiento
simplificante como la disyuncion entre
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el objeto y el medio ambiente, el autor
menciona que “Nosotros debemos plantear,
el principio de relacién entre el observador-
conceptuadory el objeto observado, conce-
bido. Hemos mostrado que el conocimiento
fisico es inseparable de la introduccion de
un dispositivo de observacion, de experi-
mentacion (aparato, desglose, reja) y por
esto incluye la presencia del observador-
conceptuador en toda observacion o experi-
mentacion.” (Morin, 2004). En la actualidad,
la medicina cumple el principio a plenitud
en los estudios que viene desarrollando de
las enfermedades comunes y huérfanas; la
inclusion de la nanotecnologia, la nanobio-
logia en el estudio de los virus y las enferme-
dades, la observacién del comportamiento
de las mismas con la aplicacién de diferen-
tes tratamientos y la experimentacion, han
abierto la posibilidad de curar lo que anti-
guamente no estaba visualizado por la cien-
cia. Se puede concluir que esta disyuncién
permite crecer y resolver enigmas que ha
tenido la humanidad.

Nociones de ser y existencia

El octavo principio cuestiona que las nocio-
nes de ser y de existencia estaban total-
mente eliminadas por la formalizacién y
la cuantificacion. En palabras del autor “La
categoria de existencia no es una categoria
puramente metafisica; somos “seres-ahi”,
como dijo Heidegger, sometidos a las fluc-
tuaciones del medio exterior y sometidos
efectivamente a la inminencia a la vez to-
talmente cierta y totalmente incierta de la
muerte” (Morin, 2004) Por lo tanto, la cien-
cia no debe desconocer que los seres tienen
que llegar a su fin, en cuanto, todo lo que
haga mencion a ellos debe analizarse como
modificador de si mismos dentro de un am-
biente determinado que estd fuera de la
formalidad, que se da en el dia a dia que es

olvidado o menospreciado por las ciencias
porque no esta en estudios, es en este espa-
cio donde se debe recuperar la importancia
del dia a dia en el ser, rescatar lo que nos
hace a cada uno Unicos e irrepetibles, inaca-
bados, siempre en proceso de llegar a ser.

La légica como verdad unica

El dltimo principio maneja que el conoci-
miento simplificante se funda sobre la
fiabilidad absoluta de la lI6gica para esta-
blecer la verdad intrinseca de las teorias,
dicho en palabras del autor “El verdadero
problema es que es la misma légica la que
nos conduce a momentos aporéticos los
cuales pueden o no pueden ser superados.
Lo que revela la contradiccién, si ella es in-
superable, es la presencia de un nivel pro-
fundo de la realidad que cesa de obedecer a
la 16gica clasica o aristotélica” (Morin, 2004),
en resumen, la logica es el camino de la in-
dagaciéon del conocimiento y las teorias, es
la que permite la controversia, la contradic-
cion y por ende la construccion de nuevo
conocimiento. Esta nos lleva a develar ver-
dades que pueden responder a diferentes
aspectos de la vida. El pensamiento puede
crear, reconstruir, cambiar, modelar; esa es
la esencia de la ciencia.

Podemos concluir que los paradigmas de las
ciencias nos brindar conocimientos y herra-
mientas de caracter social que surgen de la
realidad, los cuales deben indagarse de ma-
nera objetiva, rigurosa y debe ser contras-
tados desde cualquier légica. Este proceso
estimula la curiosidad, el interés, la iniciati-
va, el espiritu critico, la intelectualidad vista
como la habilidad para enfrentar y desglo-
sar situaciones dentro de un contexto de-
terminado, favoreciendo asi el desarrollo de
las ciencias.
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Dinamica de la ciencia y tecnologia: Tecnociencia como movimiento en la
sociedad

A través de los aflos hemos visto una resignificacion de las ciencias de acuerdo a las nece-
sidades del medio donde emergen, en un primer momento los descubrimientos de orden
cientifico eran controlados y subordinados por una pequena esfera de la sociedad, la de los
especialista en la materia, en donde se discutian los avances, aportes, cambios, problema-
ticas e influencia de nuevas leyes y teorias, dejando a un lado a las personas del comun en
la toma de decisiones y conocimiento de las mismas. Por lo tanto el saber era privilegio de
unos pocos desvinculado de los demas estratos sociales.

Imagen 1 Grupo de cientificos afios 20
Fuente: http://bibliotecadigital.ilce.edu.mx/Colecciones/Colibri/indepen/imgs/34a.jpg

Este conocimiento sesgado llevaba al acceso al conocimiento de unos pocos privilegiados
por estudio y nivel econdmico a estas dinamicas de la sociedad.

Durante la primera guerra mundial y después de las revoluciones que marcaron la historia,
las ciencias se independizaron de los mas favorecidos y pasaron a ser objeto de estudio
y profundizacién de las naciones y la empresa privada, dando apertura a nuevos aportes
desde la experiencia de nuevos sectores de conocimiento. Las ciencias eran vistas para el
servicio de una sociedad por lo tanto los aportes e impacto eran discutidos de acuerdo a las
necesidades de cada grupo.
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[lustracion 2. Cédigos secreto Primera Guerra Mundial
Fuente: https://goo.gl/images/gHq6PB

Desde este momento la industria tomo fuerza, especializando sus estudios y saberes para
llegar a los diferentes estratos sociales. Por ejemplo la primer computadora se empleé en la
primera guerra mundial para descifrar los mensajes que los Alemanes enviaban a sus tropas
y poder contener al ejército de Hittler lo que llevé a la caida de los nazis.

También el saber fue encaminado al perfeccionamiento del armamento en los diferentes
paises lo que causo grandes danos al medio ambiente y a los seres humanos, situacion de-
vastadora que fue criticada, como el uso de la primera bomba nuclear que todavia tiene
secuelas en la salud de la poblacion. Otros inventos y hallazgos se usaron en la industria para
mejorar los procesos de produccién y desplazar la mano de obra, haciendo que la calidad de
vida del hombre del comuin desmejorara por el desplazamiento de la mano de obra.

La inversion de grandes sumas de dinero seguia aportando a la ciencia una distancia signi-
ficativa entre las personas del comun y los grupos que manipulaban la economia y politica
de la sociedad.

Con la revolucion de la sociedad del conocimiento y la informacién se dio el fenémeno de la
globalizacion, en donde el conocimiento necesita expandir sus fronteras y nutrirse de la ex-
periencia de otros, es asi, como los gobiernos crearon diferentes politicas que presionaban
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el compartir saber para la produccién de nuevos conocimientos y el mejoramiento de los
existentes con base en los hallazgos de otros paises.

Es aqui en donde el hombre del comun pudo enriquecer con su experiencia los cambios
gue revolucionaron diferentes épocas, aportando a los cientificos y/o especialistas mejoras
de los diferentes procesos que permeaban la sociedad. También las politicas de ciencia y
tecnologia desde el aula de clase con los mas pequenos a los estudiantes de universidad,
favorecieron los avances cientifico- tecnolégicos desde el mas sencillo al mas general.

La experimentacién en el aula, el mejoramiento de procesos en instituciones pequefas, la
competitividad con experimentos y aproximaciones a cambios en pequenos sectores dina-
mizaron la ciencia y la tecnologia, mejorando la calidad de vida de pequenos grupos que se
reflejan a nivel cultural.

[lustracion 3. experimentacién cotidiana
Fuente: http://cienciasintegradas.educarchile.cl/wp-content/uploads/2015/12/Experimento_.jpg
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Los cambios en los medios de transporte,
las nuevas formas de comunicacién y tras-
mision de mensajes, las nuevas recetas en
comida, las formas de conocer el mundo, de
adaptar herramientas al mejoramiento del
dia a dia, de superar dificultades de salud o
de aprendizaje; demuestran que la ciencia
esta al servicio de la sociedad desde cual-
quier rincon.

En conclusion la ciencia pasé de ser un fe-
némeno complejo y especializado a una
accion constante del ser humano en bus-
queda de la satisfaccion de necesidades in-
mediatas de su entorno, medio y mundo.

Actividad practica

Introduccion

Lainnovacion y el constante avance relacio-
nado con las tecnologias, la informaciony la
gestion del conocimiento han impactado el
entorno y desarrollo de las diferentes areas
del conocimiento. El saber pasa a manos de
las personas del comun que desde su praxis
permean el desarrollo de las ciencias y cons-
truyen nuevas teorias.

La invitacién en el ejercicio practico es di-
lucidar estos avances en su area especifica,
trayéndolos del contexto mundial al nacio-
nal, destacando los avances significativos y
los cambios que se estan dando.

Objetivos

® Reconocer los avances en ciencia y
tecnologia a nivel mundial y nacional
del area de estudio.

® Identificar los paradigmas cientificos
presentes en su drea de conocimien-
to.

Recursos

Cartilla de trabajo.
Lecturas y video capsulas de apoyo.

http://www.readwritethink.org/files/
resources/interactives/timeline_2/
para hacer la presentacion corres-
pondiente.
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e 7
| ﬂtrOd UCCIOIN Lacuartasemana hace referencia a la transciencia vista desde
la interdisciplinariedad con sus fortalezas, obstaculos, debi-
lidades y nuevos retos desde las diferentes areas de conoci-
miento.

La lectura y analisis permanente de este material permite que
comprendamos la necesidad de dialogar entre disciplinas
para lograr consensos que permitan el desarrollo integral de
los seres y los medios que se destinen para mejorar la calidad
de vida como la creacion de nuevas ciencias.
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Metodologia

Este médulo provee a los estudiantes referentes tedricos sobre cada uno de los temas pro-
puestos, los cuales deben leerse, analizarse y ampliarse con los recursos que se sugieren
para profundizacién; también, encuentran ejercicios que deben desarrollarse para la com-
prensién y aplicacion activa de conceptos abordados.
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Transciencia como ciencia
reguladora: Reto actual

Introduccion

La transciencia se conoce con muchos tér-
minos interdisciplinariedad, ciencia regula-
dora, ciencia posnormal, etc. Estas defini-
ciones nos invitan a dejar de mirar la ciencia
como parte fragmentada y especializada de
la realidad a la que s6lo pueden responder
ciertos circulos de estudiosos, sino a abrir la
mente a la integraciéon de equipos, meto-
dologias, estrategias, conocimientos, areas
y comunicaciones que rompan barreras
culturales, que aporten informacion, datos
técnicas y herramientas para resolver pro-
blemas desde una nueva perspectiva inte-
gradora.

En este material fortaleceremos la premi-
sa que un campo no garantiza el progreso,
pero la union y aporte de otros, admite
abordar los problemas del mundo como
institucionalesy por ende dar una respuesta
de impacto social con calidad.

Aproximacion a transciencia

“Transciencia es la expresion de una estrate-
gia de abordar los problemas del «<mundo»
como una prioridad institucional. La trans-
ciencia no rechaza los detalles de un siste-
ma; reconoce, sin embargo, que los retos de

Desarrollo tematico

la mayoria de los problemas residen en las
fronteras de las disciplinas y ello requiere
una clase totalmente nueva de sensibilidad
que no pierde profundidad de miras sino
que reconoce el impresionante potencial de
tramas teodricas de significacién universal”
(Barreno, 2014).

Esta significacion menciona que la colabo-
racion multiinstitucional es un reto para re-
solver los problemas de la actualidad. Por
eso la ciencia, tecnologia, ingenieria, mate-
maticas, tecnologia y humanidades estan
llamadas a trabajar juntas con responsabi-
lidad social.

Con base en el documento del profesor
Pedro Garcia Barreno “Integracién cultural:
transciencia” 2014, voy a plasmar definicién
de transciencia como larelacién entre diver-
sas areas de conocimiento.
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Transciencia

Matematicas

‘«‘

Aporta habitos para la solucién de problemas  Desarrolla un lenguaje comun y universal
complejos a través de la légica. para describir y solucionar problemas con
creatividad.

‘«

Ciencia
Provee método para buscar respuestas: Busca los medios donde se peda experimen-
Observar, pensar, experimentar, validar. tar y problematizar la realidad.

Humanidades y Tecnologia

‘«

Provee método para buscar respuestas: Busca los medios donde se peda experimen-
Observar, pensar, experimentar, validar. tar y problematizar la realidad.

Figura 1. Relacién interdisciplinar de la transciencia
Fuente: Propia.
“El comportamiento interdisciplinar es un ingrediente comun de diversos aspectos de la ac-
tividad humana; ello debido a la influencia de cuatro poderosos «atractores»: la complejidad
inherente de la naturaleza, el deseo de abordar problemas y cuestiones que no se confinan
a una sola disciplina, la necesidad de resolver conflictos sociales y el «xpoder» de las nuevas
tecnologias” (Barreno, 2014).

Aproximacion como ciencia reguladora

“La actividad cientifica concretamente orientada a suministrar conocimiento para asesorar
en la formulaciéon de politicas se conoce con el nombre de ciencia reguladora. Una parte de
la labor de este tipo de ciencia esta relacionada con la regulacién de la tecnologia” (Garcia,
2001).

Fundacién Universitaria del Area Andina




Con base en esta definicion comprendemos que la tecnociencia es ciencia reguladora de la
tecnologia en cuanto a la observacién y control de los riesgos e impactos del uso de esta en
los ambitos: social, ambiental, educativo, politico, etc. De cierta manera es quien regula de
manera ética la relacion de nuevo conocimiento con todas las esferas de la sociedad. Punto
favorable para la problematica actual de nuestro planeta.
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Ilustracion 1. Ciencia reguladora

Fuente: http://1.bp.blogspot.com/-FD3_0O-4AGVw/VNVROHxrjxI/AAAAAAAAAbY/UdtelmeCWCg/s1600/
cesar82f.jpg

“Jasanoff (1995) utiliza la expresidn “ciencia reguladora”. Con ella trata de destacar el nuevo
papel de la ciencia para diferenciarla de la ciencia académica tradicional. La autora hace
hincapié en las diferencias entre la ciencia reguladora, que proporciona las bases para la
accion politica y que lleva a cabo su actividad con fuertes presiones por la falta de acuerdo,
la escasez de conocimiento y las presiones temporales; y la ciencia académica, que, sin im-
plicaciones politicas, se mueve en un ambiente de consenso tedrico y practico, impidiendo
la participacion del publico y de los grupos de interés” (Garcia, 2001).
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Metas

Instituciones

Productos

Incentivos

Plazos temporales

Opciones

Instituciones de control

Procedimientos

Estandares

“Verdades” originales
significativas.

Universidades, organismos
publicos de investigacion.

Articulos cientificos.

Reconocimiento profesional.

Flexibilidad.

Aceptar evidencia.
Rechazar la evidencia.
Esperar por mas o mejores
datos.

Pares profesionales.

Revision por pares, formal o
informal.

Ausencia de fraude y false-
dad.

Conformidad con los
métodos aceptados por
pares académicos.
Significatividad estadistica.

Caracteristicas de la ciencia académica y la ciencia reguladora

_ Ciencia académica Ciencia reguladora

“Verdades” relevantes para la
formulacion de politicas.

Agencias gubernamentales,
industrias.

Informes y anélisis de datos
que a menudo no se
publican.

Conformidad con los
requisitos legales.

Plazos reglamentados,
presiones institucionales.

Aceptar evidencia.
Rechazar la evidencia.

Instituciones legisladoras.
Tribunales.
Medios de comunicacion.

Auditorias.

Revisidn reguladora
profesional.

Revision judicial.
Vigilancia legislativa.

Ausencia de fraude y
falsedad.

Conformidad con los
protocolos aprobados y con
las directrices de la agencia
institucional.

Pruebas legales de suficiencia
(e.g., evidencia sustancial,
preponderancia de la existen-
cia).

Imagen 2. Comparacion ciencia tradicional y ciencia reguladora

Fuente: Propia basada en, innova.uned

Fundacién Universitaria del Area Andina




En conclusién la ciencia reguladora permiti-
ra tener mayor objetividad en los procesos
tecnocientificos ya que se tienen en cuenta
los puntos de vista de todos los actores, tan-
to los que generan las leyes como quienes
la adoptan tratando de vivir una comunion
entre el saber y la sociedad.

Impacto social: una mirada a la
nanotecnologia

A través del tiempo nos muestran que la
nanotecnologia surge para dar respuestas a
las necesidades cotidianas de los seres hu-
manos, demostrando que su aplicacion es
fructifera en un campo como la Medicina,
en donde el diagndstico de enfermedades
puede bajar el nivel de mortalidad con este
tipo de aportes, en donde la aplicacion de
farmacos a las zonas directamente afecta-
das puede ser un hecho para evitar danos o
molestias colaterales en los organismos, en
donde los microavances pueden regenerar
células a las cuales la medicina tradicional
no habia podido tratar.

En conclusion la medicina cambia su fin pa-
sando de la intervencién a la prevencion
disminuyendo asi costos de tratamiento de
enfermedades al Estado.

En cuanto a la tecnologia y a los medios de
comunicacioén, la exploracién espacial es
uno de sus medios para consolidar el fin
de conquistar el universo. La busqueda de
otros mundos, de componentes del sistema
solar y la pesquisa de otras formas de vida
serdn paradigmas que poco a poco se iran
resolviendo con el paso del tiempo.

En Colombia actualmente trabajan mas de
106 grupos de investigacidon con casos de
éxito en el uso e implementacion de la na-
notecnologia. Teniendo en cuenta el articu-
lo escrito por el Doctor Vladimir Martinez de

la Pontificia Universidad Bolivariana sobre
la Nanotecnologia en Colombia, a continua-
cion presento el listado de entidades que se
destacan por su uso sostenible e impacto
social.

KEMTEX: investigaciones enfocadas al de-
sarrollo de alimentos mas duraderos, sa-
ludables y resistentes a las vicisitudes del
tiempo. También a la recuperacién de cru-
dos en ambientes naturales.

KEM_KOL: desarrollo de fertilizantes, insec-
ticidas, herbicidas y fungicidas con minimo
impacto ambiental y aplicacion directa a las

plagas.

Para finalizar la invenciéon de la nanotec-
nologia es una novedad frente al medio ya
que se descentraliza y llega a las personas
de cualquier medio o estrato a solucionar
problemas particulares. El gran reto de las
sociedades es la integracion del Estado con
inversionistas, de emprendedores con las
grandes industrias y el didlogo constante
con los centros de investigacion para paten-
tar el saber.

Aporte de la ciencia reguladora en
la ética profesional

Una reflexion que se da en el siglo XX es la
aplicacién o intervencién de la ciencia en la
gestacion de las politicas publicas de una so-
ciedad, teniendo en cuenta el conocimiento
cientifico de cualquier area en el control o
la regulacion de efectos no deseados en el
desarrollo de esta estrategia.

La ciencia y la tecnologia poseen una res-
ponsabilidad grande: su intervenciéon en
la sociedad, ya que deben revisar y eva-
luar los diferentes juicios éticos, politicos,
estéticos, etc. que se dan frente a una de-
cision que afecta al publico en general.
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Problemas mundiales como la falta de agua
potable en gran parte de los continentes, la
escasez de alimentos en Africa y América,
las dificultades para que la poblacién mun-
dial reciba asistencia médica sin restriccion
son discusiones éticas que se deben dar.

Muchas veces las grandes inversiones en
ciencia y tecnologia estan enmarcadas en
intereses particulares que hacen de las per-
sonas adineradas sean las mas aventaja-
das en recibir sus beneficios, pero aquellos
sectores con menos dinero trabajen con
las uias para medianamente satisfacer en
menor medida las necesidades de los mas
necesitados.

Es hora de cambiar, de democratizar el co-
nocimiento y reorientar la ciencia y tecno-
logia a la necesidad social. Es importante
en colegios y universidades formar a estu-
diantes que sepan analizar y evaluar las op-
ciones que brindan sus areas de formacién,
que reflexionen sobre la repercusion de sus
decisiones a pequefio, mediano y largo pla-
zo desde una perspectiva social.

Los valores que debe tener en cuenta cual-
quier profesional se deben contemplar en
cinco fases: “1) formacién de actitudes de
responsabilidad personal en relacién con el
ambiente natural y con la calidad de vida;
2) toma de conciencia e investigacion de te-
mas CTS especificos, enfocados tanto en el
contenido cientifico y tecnolégico como en
los efectos de las distintas opciones tecno-
l6gicas sobre el bienestar de los individuos
y el bien comun; 3) toma de decisiones con
relacion a estas opciones, tomando en con-
sideracion factores cientificos, técnicos, éti-
cos, economicos y politicos; 4) acciéon indi-
vidual y social responsable, encaminada a
llevar a la practica el proceso de estudio y
toma de decisiones, generalmente en co-

laboracién con grupos comunitarios (por
ejemplo, “talleres cientificos”, grupos eco-
logistas, etc.); 5) generalizacién a conside-
raciones mas amplias de teoria y principio,
incluyendo la naturaleza “sistémica” de la
tecnologia y sus impactos sociales y am-
bientales, la formulacién de politicas en las
democracias tecnoldgicas modernas, y los
principios éticos que puedan guiar el esti-
lo de vida y las decisiones politicas sobre el
desarrollo tecnoldgico. En otro lugar he lla-
mado a estas fases progresivas el “Ciclo de
Responsabilidad” (WAKS, 1990)

Finalmente, la responsabilidad de la ciencia
y tecnologia estd en todas las profesiones ya
que se debe asumir con ética y profesiona-
lismo las decisiones que se tomen.
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| ntrOd UCCION Laterceraunidad de Ciencia, Tecnologia y Sociedad se enmar-
ca en una contextualizacién del desarrollo tecnolégico a nivel

latinoamericano y los procesos de innovaciéon en Colombia.
Este trazado se enmarca con una definicion de innovacién en
las empresas para luego dilucidarlo en ambientes especificos
del pais.

La lectura y analisis permanente de este material permite una
contextualizacion a nivel mundial conociendo la teoria gene-
ral y la aplicacion practica en contextos especificos.
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U3 Metodologia

Este médulo provee a los estudiantes referentes tedricos sobre cada uno de los temas pro-
puestos, los cuales deben leerse, analizarse y ampliarse con los recursos que se sugieren
para profundizacién; también, encuentran ejercicios que deben desarrollarse para la com-
prensién y aplicacion activa de conceptos abordados.
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U3

Desarrollo tecnolégico e
innovacion

Introduccion

Lainnovacién es la palabra de moda en mul-
tiples campos, cada vez que se habla de un
producto o medio, se emplea este término
para denotar creatividad e inventiva, surge
como la solucién a las necesidades basicas o
alo que las personas del comun mencionan:
lo que el pueblo necesita.

En los ultimos anos la tecnologia y las cien-
cias han elaborado propuestas que preten-
derimpulsar el desarrollo de las sociedades,
unas con mas apoyo que otras pero con el
fin de favorecer el desarrollo de las socieda-
des. En el presente documento se desplega-
ra una resefa de la evolucién de las teorias
de la innovaciéon en empresas de América
Latina la politica establecida en Colombia
para ello con algunos casos de éxito.

Definicion y caracteristicas de
innovacion

Se entiende como “la capacidad de gene-
rar e incorporar conocimientos para dar
respuestas creativas a los problemas del
presente - resulta hoy un factor clave para
mejorar la competitividad de las empresas
y favorecer un desarrollo en los territorios”

Desarrollo tematico

(Méndez, 2002). Con base en estas premisas,
la innovacion para a ser la base de la pro-
ductividad de las empresas al hacer emer-
ger productos de alta calidad que puedan
compararse con otros de talla mundial.

Teorias sobre la innovacion a nivel
mundial

Resenando el texto de Ricardo Méndez so-
bre “Innovacion y desarrollo territorial” es-
crito en el 2002, discriminaremos las épocas
que se presentan en la ilustracion.

En la década de los anos 70 el impacto tec-
nolégico e innovativo se tuvo en cuenta
desde la organizacion interna de la empre-
sa, conocida como distritos industriales y
sistemas productivos locales en donde los
factores de desarrollo de procesos y produc-
cion fueron mejorados con politicas claras
de calidad, estableciendo objetivos, mapas
de gestion y perfiles con funciones claras
a cada miembro de trabajo. Esto permitio
clasificar empresas de acuerdo a la politica
interna, a la misién y visidon dentro de los
rangos de desarrollo. Se destacaron hote-
les, empresas de produccién de productos
agricolas y aerolineas en ser las primeras en
adaptarse a este registro.

Esta época se distinguié por tener mayor
ndmero en mano de obra y no en herra-
mientas tecnoldgicas, los ciclos se dieron en
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la mejora de la inversion en elaboracién de productos y su venta al mercado, la teoria eco-
nomica de la innovacion dejo mayores ganancias a las empresas.

En los afios 80 se conocié la época de cambio como determinismo ambiental, en donde
las empresas de mayor éxito e impacto social se ubicaron en un espacio geografico deter-
minado lo cual generd éxito, se hicieron estudios para analizar si las caracteristicas sociales,
econdémicas y culturales influyeron en este triunfo. Se destaca la creacién de campus univer-
sitarios que dieron identidad y poder geogréfico a la educacién superior, la organizacion de
empresas alrededor de San Francisco en los valles de San José y Montain View, dio paso a
una organizacion conocida como Sillicon Valley donde centralizaron el poder y los logos o
marcas representativas fueron icono en esta época.

2002
Dinamicas de Economia del Sistemas nacionales
proximidad conocimiento y y regionales
(Rallet, Tome, Gilly, learning regions de innovacion
Pecqueur, Bellet, Grosetti) (Mansell, Machiup, Florida, (Lundvall, Cooke, Silva)
Antonelli, Ferrao)
1995
Ventajas Medios innovadores
conpatives 8 moucon e
naciones y regiones TERRITORIAL innovacién
(Porter, Dunning, (Aydalot, Maillat, Camagni,
Alburquergue) Storper, Crevoisier)
1985
Distritos industriales Teoria econdmica de Desarrollo local y
y sistemas la innovacién y ciclos territorial
productivos locales de innovacién (Stohr, Quévit, Max-Neef,
(Becattini, Bellandi, Garofoli, (Freeman, Soete, Dosi, Pavitt, Friedman, Boisier, Vazquez
Pyke, Sforzi, Ybarra) Rosenberg, Pérex) Barquero)
1975

G

~ OTROS CONCEPTOS RELACIONADOS:

L - Regiones ganadoras (Benko y Lipietz) y perdedoras (Coté, Klein y Proux)
Mundos de produccién (Salais y Storper)

Economia, sociedad y espacio de redes (Castells, Veltz, Pumain)

Imagen 1. Innovacién y desarrollo territorial
Fuente: http://www.scielo.cl/fope/img/eure/v28n84/img04-01.gif

=3 -

Fundacién Universitaria del Area Andina




En los afos 90 las ventajas competitivas
de naciones y regiones, tanto como las
redes de innovacion tuvieron auge por el
desarrollo a nivel de las tecnologias de la in-
formacion y comunicacion. El uso de correo
electronico, la creacion de entornos virtua-
les como las paginas web y la participacion
e las primeras redes sociales favorecieron
las empresas. El uso de maquinarias que dis-
minuyeran costos y tiempo de produccion
se destacaron en este momento, también la
adaptacion de productos a las necesidades
del cliente fue uno de los pilares de posicio-
namiento. Las empresas de transporte de
mercancia mejoraron sus flotas para opti-
mizar tiempos de entrega entre regiones.
Los productos con mejores terminaciones
y economia comenzaron a saturar los mer-
cados.

Las Universidades al abrir redes de investi-
gacion y conocimiento permitieron que el
desarrollo territorial fuera mas visible a nivel
nacional e internacional. El compartir cono-
cimiento en la sociedad de la informacién
consolidé los dominios de las diferentes ins-
tituciones. Los convenios de investigacién y
los avances perfeccionados suministraron
el ranking a nivel de impacto social. En esta
época las naciones establecieron politicas
de desarrollo de la Ciencia, la tecnologia e
innovacion e la sociedad, destinando recur-
sos para la implementacion de proyectos
que favorecieran el impacto social.

Desde el afno 2000 hasta nuestros dias las
dinamicas de la proximidad, la econo-
mias del conocimiento y los sistemas na-
cionales y regionales de innovacion “pro-
ponen una visidn integrada de los procesos
innovadores en los que participan actores
diversos, desde los que producen conoci-
miento y lo transmiten a quienes lo utilizan,

junto a una serie de instituciones e infraes-
tructuras que regulan ese flujo, lo que per-
mite la elaboracién de diagnosticos sobre
la estructura del sistema de innovaciéon (o
ciencia-tecnologia-industria) existente en
cada territorio, identificando las caracteristi-
cas de sus componentes y la existencia o no
de relaciones entre ellos y con el exterior”
(Méndez, 2002).

“Puede asi afirmarse que mientras la gran
empresa tiene una mayor capacidad para
generar innovaciones en funcién de su
propia organizacién interna, incluso cuan-
do sus vinculaciones con otras empresas e
instituciones del territorio circundante son
escasas, la pequena empresa, aquejada de
numerosas limitaciones para innovar de for-
ma aislada (insuficientes recursos econémi-
cos, escasez de empresarios y profesionales
con formacion técnica, mayor dificultad de
acceso a lainformacion, etc.), es mas depen-
diente de esa red de relaciones que teje con
el entorno para avanzar en el camino de la
innovacion” (Méndez, 2002).

Territorio innovador

“Se define por la presencia de un sistema
productivo vinculado a una o varias activi-
dades, en el que buena parte de las empre-
sas existentes realizan esfuerzos en el plano
de la innovacién tecnoldgica, incorporando
mejoras en los diferentes procesos asocia-
dos a su cadena de valor y en los productos
(bienes materiales/servicios) que ofrecen.
Esas innovaciones, generalmente adaptati-
vas y que tienden a acumularse hasta per-
mitir hablar de trayectorias tecnoldgicas es-
pacialmente diferenciadas, tienen lugar de
manera frecuente y en los casos mas avan-
zados se incorporan ya como rutina al pro-
pio funcionamiento de la empresa” (Mén-
dez, 2002).
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- Buena insercion en mercados extemos - Bienestar y equidad social
- Mejora del capital fisico (infraestructuras, etc.) - Mejora de calidad ambiental, etc.

Imagen 2. Territorios innovadores
Fuente: http://www.scielo.cl/fope/img/eure/v28n84/img04-04.gif

La relacién intrinseca entre la innovacion de la empresa y la innovacién social promueve la
iniciativa local de establecer politicas y lineamientos para el desarrollo de la ciencia y tec-
nologia para mejorar la equidad y calidad de vida, es por esto que cada uno de los paises
establece las dinamicas con las cuales quiere continuar su desarrollo e impacto mundial.

Politicas de desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en América
Latina

Nuestro continente se caracteriza por reunir en un mismo territorio la riquezay pobreza, la
opulencia con el hambre, el desarrollo con la vida paupérrima; extrapolarizaciones que ha-
cen que las diferencias sean marcadas y las respuestas no sean efectivas para solucionar este
tipo de realidades. La baja inversién por parte del Estado en Ciencia y Tecnologia, la falta de
alianzas para la financiacién de proyectos con el sector privado, la incipiente infraestructura
para la promocién de la investigacion y la poca oferta educativa para subsanar las falencias
en estos aspectos han marcado las relaciones de los ultimos 15 afos.
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Después de encuentros, discusiones y analisis de diagndsticos de la realidad de diferentes
paises, el BID (Banco Interamericano de desarrollo), lanza la propuesta “Politicas CTI” en co-
mun unién con las delegaciones de diferentes paises, el CILACy la OCDE.

Estas politicas estan orientadas a la capacitacion a nivel gerencial y de personal de las em-
presas con préstamos para su desarrollo; en la financiacion de proyectos con impacto social
a través de capacitacion, préstamos condicionados y acceso a fondos de I+D, al licencia-
miento y gestion de propiedad intelectual de los proyectos como incentivo a la innovacion
y el pertenecer a las redes globales de I+D.

“Distintas iniciativas dan cuenta de experiencias exitosas en la regioén, por ejemplo referidas
a las exportaciones agropecuarias en Argentina y Brasil, o a la industria informatica en Méxi-
co, donde se ha promovido la colaboracién entre organizaciones publicas de investigacion,
transferencia de tecnologia, servicios de extensién, promocion de exportaciones y actividad
industrial” (Benavente, 2016).

Politicas de CTI Tipo de innovacion | nsumos

Alianzaz 1+D Redes globales de |+D
Centros de excelencia Portafalio [+D
Incentives impositivos para 140 Muevo para el mundo Innovacidon abierta
Fondos tematices, etc. Capital humano avanzado
Gestidn de Propiedad Intelectual
Fondos |+D Provectos de [+D
Vouchers de innovacion Gestidn de la innovacidn
Préstamos condicionales Muevo para el pais Capital humano profesional
Compras pdblicas Licenciamiento v know fow
Capacitacidn CTIM
Extensidn tecnoldgica Azistencia técnica
Vouchers de difusidn Consultoria
Desarrollo de proveedores Capacitacidn gerencial
Créditos de adopcién tecnoldgica Nuevo para la empresa Capacitacién del perzonal
Infraestructura tecnolégica Informacidn
Capacitacidn, Sefalizacidn, ete. Maguinaria ¥ equipamiento

Imagen 3. Politicas de CTI
Fuente: http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIELD/Montevideo/pdf/PolicyPapersCILAC-
InnovacionEmpresarial.pdf
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Politicas de desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion en
Colombia

En el afno 2015 se fundamenté la politica de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion por parte de
Colciencias que va hasta 2025, con la premisa que la ciencia es la base para el desarrollo eco-
némico y social a través de la promocién de la formacién de las personas para la innovacién
y competitividad.

“La gran vision que tenemos es que Colombia debe ser uno de los paises mas innovadores
de América Latina en el 2025. Para esto debemos empezar a producir mucho mas cono-
cimiento de alto impacto y es importante que las empresas le apuesten a la innovacién,
porque la innovacién es eje de competitividad, fuente de desarrollo y aporta al crecimiento
econdmico del pais y la regién” dice Yaneth Giha, Directora de Colciencias.

Los aspectos en que se centra son los siguientes:

Formacién de capital
humano altamente
calificado para el

aumento de la
productividad.

Politica CTI

Promocion de Expansion de la
actividades innovadoras investigacion cientifica

en la empresa privada. en todas las regiones
del pais.

Figura 1. Politica Colciencias CTI
Fuente: Propia.
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Haciendo comparacion podemos evidenciar que las politicas disefiadas en Colombia res-
ponden un 100% a las establecidas en América Latina. Las 4 areas de trabajo se describen
asi: Educacioén para la Investigacioén, Investigacion, Innovacion y Mentalidad - Cultura Cien-
tifica, las cuales abordan todos los sectores de la sociedad desde las diferentes areas de
conocimiento. Nuestra responsabilidad es conocer estas herramientas y apropiarlas de tal
manera que como profesionales hagamos lo correcto por nuestra sociedad y mas alla de lo

que se proyecta.

EDUCACION PARA LA INVESTIGACION

Es un programa que desde 1992 busca apoyar la formacién
de investigadores colombianos en programas de las
mejores universidades del mundo y del pals, a través de la
financiacién de estudios de maestrfa y doctorado

Anualmente se realizan dos grandes convocatorias: una
para financiar estudios de doctorado en Colombia y otra
para estudios de doctorado en el exterior. La financiacién
se otorga a través de la figura de crédito educativo 100%
condonable por maximo cuatro ahos para estudios de
doctorado. Para maestria, se ofrece financiacién por un
periodo maximo de dos ahos en el cual el S0O% es
condonable y S0% un crédito

INVESTIGACION

Esta drea busca promover la generacién de conocimiento
y fortalecer las capacidades de la investigacién y
desarrollo. Para lograr este objetivo, se abren
convocatorias para financiar programas o proyectos de
CTel, con énfasis en aquellos que contribuyan a la
solucién de los problemas del pafs y sus regiones

Las lineas de investigacién financiadas se priorizan a
través de los Programas Nacionales de CTel:

Geociencias - Salud Med imbiente, biodiversidad vy
hdbitat Agro Ciencias bdsicas Mar y recursos
hidrobiolégicos - Ciencias humanas, sociales y educacidn
Energla y minerfa - Ingenierfa- Seguridad y defensa
Tecnologlas de la informacién y la comunicacién
Biotecnologla

Imagen 4. Lineas de investigacion

academia y el sector empresarial, conectado de esta
forma la oferta y demanda de conocimiento y tecnologfa.

«Brigadas y Fondos Nacionales de Patentes: ¢l foco
principal de este programa es identificar proyectos cuyos
resultados tengan potencial de proteccién mediante
patente, para cofinanciar el alistamiento de su solicitud y
apoyar su presentacidn ante las entidades encargadas
del tema.

MENTALIDAD Y CULTURA CIENTIFICA

Esta estrategia se enfoca en construir una cultura que
valore y gestione el conocimiento y la innovacién. Para
lograr este objetivo, se desarrollan programas que desde
diferentes dpticas intentan que en el pals se valore la
ciencia como una fuente poderosa de desarrollo social y
econdmico. Son varios los instrumentos y programas que
se implementan para hacer esto posible

«Fomento a laVocacién Cientifica: este programa disefa
e implementa acciones para que nifios y jévenes cuenten
con competencias que les permiten desarrollar un
pensamiento cientlfico. Aqul se destacan programas
como:

-Ondas: grupos de estudiantes y maestros construyen
proyectos de investigacién a partir de problemadticas
locales.

-Nexo Global: pasantias de investigacién para
estudiantesde pregrado enlas mejores universidades del
mundo.

Fuente: http://www.colciencias.gov.co/sites/default/files/ckeditor_files/resena-colciencias-general.png

Ejercicio profesional: Implicaciones con el desarrollo de la cienciay la

tecnologia en la sociedad colombiana

Las profesiones deben responder al saber cientifico buscando un bien social y los profesio-
nales deben generar resultados con base en el saber especializado ya que son agentes de
cambio dentro de un contexto especifico. Partiendo de esta premisa, la ética seria la base
fundamental de expresiones, actuaciones y razonamientos provenientes del ejercicio profe-
sional.
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Con base en las politicas antes mencionadas a nivel mundial y local, cada profesional debe
armonizar sus intereses personales y colectivos con un comportamiento competente y sen-
sible a los efectos de su conducta. Es obligacién de todo profesional practicar y vivir valores
en pro de la dignificacién del ser humano.

Si se busca la dignificacién, cada decisién deberia tener un juicio de licitud o no con base en
su impacto social, ya que debe optimizar la evolucién de las especies mejorando el ambien-
te y el comportamiento de los demas. Ademas como norma ética, debe ser fiel a la benefi-
cencia de la raza y los recursos existentes.

Para finalizar un comportamiento ético nos lleva a un relacionamiento honesto y justo entre
personas, siendo leales y competencias al desarrollo sostenible de las sociedades.
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IﬂtrOdUCCIOn La sexta semana hace referencia a los aportes de las redes

sociales a las redes de construccion del conocimiento. A tra-
vés de la lectura conoceremos cémo los grupos sociales y sus
aplicaciones facilitan la organizacién de las redes de conoci-
miento con base en un tema de interés comun.

La lectura y analisis permanente de este material permite que
comprendamos la necesidad de dialogar entre disciplinas
desde cualquier escenario virtual para la construcciéon de un
conocimiento colectivo con impacto social.
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U3 Metodologia

Este médulo provee a los estudiantes referentes tedricos sobre cada uno de los temas pro-
puestos, los cuales deben leerse, analizarse y ampliarse con los recursos que se sugieren
para profundizacién; también, encuentran ejercicios que deben desarrollarse para la com-
prension y aplicacién activa de conceptos abordados.
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U3 Desarrollo teméatico

Redes sociales y
comunidades Educativas

Introduccion

Los cambios sociales que se han dado por la revolucion de la Ciencia, Tecnologia e Innova-
cion han permeado el entorno educativo; el conocimiento hace parte de la Globalizacién y
no de una fraccion de la sociedad. La escuela estd obligada a trascender de su entorno fisico
para dejar atras las parcelas territoriales, culturales y econédmicas y asi convertirse en un mis-
mo territorio, la red.

Las redes sociales innovan a diario sus formas de comunicacién y construccién de comuni-
dad, por eso, son el escenario para interactuar no solo con amigos sino con comunidades de
aprendizaje y trabajo en nuestras areas de formacion para aprender, comunicarse, trabajar,
compartir y surgir en todos los dmbitos de la sociedad.

“Sin lugar a dudas, las redes sociales son herramientas clave para la comunicacién en mu-
chos ambitos, incluyendo el educativo. Ademas, somos conscientes de su potencial, no sola-
mente porque promueven nuevas formas de aprendizaje, como el aprendizaje colaborativo,
sino porque nos ofrecen todo un mundo de informacién y posibilidades de interconectivi-
dad que pueden ser positivas o negativas, segun se mire. Por lo tanto, la influencia de las
redes sociales en la educacién es sumamente importante, por lo que es necesario que las
personas aprendamos a integrarlas” (Buxarrais, 2016).

Caracteristicas de las redes

sociales

Para dimensionar el significado de red social, debemos recordar la teoria de red, como una
estructura social formada por nodos (personas, grupos u organizaciones) que tiene relacio-

nes de interdependencia de acuerdo a sus intereses, ideas, conocimientos, valores, nego-
cios, amistad, parentesco, etc.
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Imagen 1. Redes sociales
Fuente: https://vicrz.files.wordpress.com/2014/09/anc3a1lisis-de-las-redes-sociales.jpg

Otros atributos que comparten las redes son: un perfil visible que le da identidad a cada
persona ya sea por compartir sus pensamientos, actividades, o por desarrollar eventos pu-
blicos o privados a los que solo acceden quienes sean sus amigos. La exhibicion de sus
contactos ya que sus redes y relaciones sociales se muestran en la inmediatez que se comu-
nican. La integracion de herramientas como fotos, chats, videos, juegos, blogs, paginas,
etc. Las cuales favorecen la interaccién con herramientas tecnoldégicas y por ultimo el acceso
a comunidades de interés que colabora a la formacién de grupos con interés comun fortale-
ciendo las habilidades propias de cada individuo.

Algunos ejemplos de redes sociales

A continuacion se presenta una breve resefia de las redes sociales que han acaparado la Web
2.0 desde el afio 1997, las cuales han permitido vincular aplicaciones como chat, mensajeria,
blogs, correos para favorecer su entorno.
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Sixdegrees

You're only Six degrees away from everyone...
Six Degrees

Six Degrees Social Engine

PR O_QDO of eop
The Most Exclusive Invite Only Social Network Where You Will Meet Amazing People Q OQ al O:-;__)
Based on Your Interests Q.
[+ o
Email Address o
o
o0
Password Ly

Six degrees of separation is the
idea that all living things and
everything else in the world is
six or fewer steps away from
each other so that a chain of "a
friend of a friend” statements
can be made to connect any
two people in a maximum of six
steps.

- Wikipedia

| 4 - . - f ALREADY HAVE AN
Build a Professional Networks or start up a group of friends based on your common INVATATION WITH A CODE?

interests. The Internet has opened our world now let it open its opportunities to you.
GET STARTED HERE!

Above image By Daniel
(User:Dannie-walker) - Own
work, CC BY-5A 3.0, Link

Imagen 2
Fuente: www.sixdegrees.com
Fue la primera red social que emergio al mercado en 1997, permitia conectarse, enviar men-
sajes unos a otros pero sin la opcion de ver los amigos o recibir mensajes de quienes no
contactara el usuario. Su desarrollo llegé hasta 1999.

IM, ICQ, ALM

IMGuest.co

{otels @ Peopie ¢ Connections

-
-

) EXPAND

SIGN IN
Recent Activity

Imagen 3. IM
Fuente: http://www.h2acomunicacio.com/wp-content/uploads/2011/09/IMguest.jpg
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Se constituyo en una red social donde la lista de amigos no es visible por lo tanto el correo
electrénico y la comunicacion asincrénica eran su fortaleza. Ahora esta reformulada como
una red profesional con acceso a blogs, chat, mensajeria instantanea, publicacién de ofertas
de trabajo y cursos.

Guy is available
. S |||
Hay! whire you at? We nead o hae —_— Protando A
Guy oarch 1CQ or wet A
I'm hare now, and yes we do!
~ My Friends -
€5 Josh
E Moy
o Guy Mow sormecne 10 see thee AM updates here
Guy I8 Bypeng 9 Roger
& Stevie
b 5 Anne

Imagen 4.1CQ
Fuente: http://www.tecnosapiens.cl/wp-content/uploads/2011/08/1CQ7.jpg

ICQ y AIM: su objetivo la comunicacion a través de mensajes de texto con la lista que tuviera
el contacto. Solo texto ya que no poseia emoticones ni otras aplicaciones. No habia la posi-
bilidad de respuesta inmediata porque no se sabia si el otro contacto estaba desconectado.

Livejournal, AsianAvenue, Blackplanet, Migente, Cyworld Ryze, Friendster

Redes dedicadas a la interaccion de amigos cercanos que compartian el dia a dia. Su perfil
no era visible por lo tanto solo accedian quienes compartian entornos, la comunicacion era
asincronica porque los mensajes no llegaban a la inmediatez que se enviaban.

“La vision de las redes como modelos estructurales generalmente esta asociada al desarro-
llo de la internet, pero ya en 1970 Ivan lllich en su libro La sociedad desescolarizada sugirio
e intuyo las redes de aprendizaje diciendo que podemos dar al aprendiz nuevos enlaces al
mundo en lugar de continuar canalizando todos los programas educativos a través del pro-

fesor” (Santamaria, 2008).

Algunas redes de trabajo

Al establecer lazos y vinculos con companeros y amigos se ve la necesidad de recomendar
nuevos ambientes laborales de acuerdo a los perfiles, gracias a esto surge el networking,
como una red profesional de naturaleza comercial y profesional que retine personas con los
mismos intereses e informacion.
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Imagen 5. LinkedIn
Fuente: http://www.desmarkt.com/wp-content/uploads/2013/06/linkedin-puzzle.png

La finalidad de estas redes es facilitar a sus mas de 175 millones de usuarios a contar sus his-
torias profesionales, encontrar oportunidades laborales y construir sus relaciones a través de
interacciones importantes, su disefio de perfil permite contar la experiencia a nivel escolar
y laboral de los ofertantes. También posibilita la actualizacién profesional con la oferta de
cursos gratuitos para fortalecer la formacion.

La ventaja de las redes profesionales es el fortalecimiento de la identidad digital con pala-
bras, acciones y datos que quedan para la posteridad, que la creaciéon del perfil y experiencia
da cuenta de cdmo es la persona para las empresas y que la audiencia que puede acceder a
la informacion es invisible porque lo puede hacer en otro momento y desde distinto lugar.

Comunidades hibridas

Son aquellas que combinan la parte social con la creacion de redes de cualquier interés por
parte de sus usuarios, posibilitan la construccién de mundos paralelos y de diferentes iden-
tidades de acuerdo a sus intereses. Estan vigentes porque las redes que tejen son infinitas.
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Imagen 6. Facebook
Fuente: https://i.ytimg.com/vi/9ndM3DEaLtQ/maxresdefault.jpg

Red creada en 2005 para estudiantes de Harvard que fue captando personas de otras insti-
tuciones y estados. Es la que maneja mejor la privacidad ya que no se puede ver el perfil de
alguien que no sea amigo directo. La integracién de juegos, blogs, eventos y comunidades
especializadas abrié puertas a nivel personal y profesional.

My space

Sitio dedicado a las redes profesionales, compartiendo caracteristicas de uso con Facebook.

ﬂ Explorar Busc nigos Misica » Video » Juegos E fos Mas

6% Clean new prafile

(g Averde Tame:

Sean Porcivat 2 s e [ 3

Prafile Actividades

- Estade Folos  Mdsica  Boletines Mas ¥

Sean percival ha MOMiNcato una playlist en MySpace Misic
-

| -
i& LseNE]
n P e

Canciones de: Crystal Castas
Haces hotas oo WySnace Mot

Sean porcival

Imagen 7. Myspace
Fuente: https://www.genbeta.com/actualidad/myspace-redisena-sus-paginas-de-perfil

Kitlisn ws. Walgrmelon
4 month old kittlen named Ranigan atiacks a watermelon,

About Sean
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Redes académicas

El aumento acelerado de las redes sociales trajo consigo la creacion de comunidades dedi-
cadas a compartir, producir y compartir conocimiento. Se ha hecho imprescindible ofrecer
oportunidades de formacién que respondan a los retos expuestos por la Globalizacion: una
educacién inclusiva, imprescindible para el ambiente moderno, con una nueva socializacion
de pluralidad y pluriculturalidad, con el propdsito de crear grupos de trabajo con impacto
social.

Ning

Creada en 2005 para generar espacio de interaccion social a través del correo, blogs, foros,
usuarios categorizados, grupos y eventos.

23 NING

® O
Ilustracién 8. Ning

Fuente: http://1.bp.blogspot.com/-oyeyUXqWJls/UbT9Bg_zrWI/AAAAAAAAADo/DHXpF8jADIA/s1600/
ueeeeeeeelogo.png

Learnhub

Herramienta con cursos gratuitos y presentaciones de diferentes tematicas. Disponible para
estudiantes de secundaria y universidad.

([P Learnhub

Ilustracién 9. Learnhub
Fuente: https://www.getlearnhub.com/assets/logo_full-eb35f828305ce27fe2ba408fb9277006ab2b590d396
6f6f2d668ac7197861248.png
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ELG

Permite acceso a cursos, blogs, noticias, mediawikis, vainilla, drupal. También el acceso a

mercado y asesoria en ventas.
.

T R A D 1 N G

[lustracién 10. ELG
Fuente: http://rmtc.riskmathics.com/wp-content/uploads/2016/04/LG.png

Coursera

Plataforma que tiene adscritas universidades de todo el mundo que ofrecen cursos en di-
ferentes idiomas de manera gratuita y algunas especializaciones con pago para envio del
certificado. Todos los cursos tienen peso a nivel académico en la hoja de vida profesional.

oursera

education for everyone

[lustracién 11. Coursera
Fuente: http://www.revistaemprende.cl/wp-content/uploads/2016/03/coursera.png

Otros recursos como Digsby y Scriptoria disponibles para estudio de trabajos universita-
rios; Librarything herramienta que provee libros de todas las asignaturas; Sciree platafor-
ma cientifica que facilita videos de experimentos; PHPizabi, Dolphin, lcox, Morable Type
Community Solution, Tomatime y Aroundme collaboration Server plataformas con pro-
gramas especializados por tema son la opcion académica para la comprension de la socie-
dad actual.

Fundacién Universitaria del Area Andina H



Nuevas formas de producir ciencia

“En un contexto social y dindmico, las redes de conocimiento son interacciones humanas en
la produccién, almacenamiento, distribucién, transferencia, acceso y analisis de los conoci-
mientos producidos por la investigacion o por el propio interés individual o colectivo por
compartir informacién y conocimiento a través de cualquier medio. Por lo regular electréni-
co o digital, con la intencionalidad de desarrollar las capacidades de creacion, entendimien-
to, poder estudio y alteracion de la realidad inmediata” (Royero, 2005).

Es por esto que la conjugacién de las redes de conocimiento con las redes sociales genera
ciencia, u nuevo grupo de redes especializadas que propician espacios sin fronteras para la
construccion de saberes en pro de la sociedad.

Algunas ventajas de la creacion de redes especializadas son:

Calidad
trabajo
académico.

Optimizar

informacion.

Busqueda
intelectual y
que hacer
innovador
en la sociedad.

Figura 2
Fuente: Propia.
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Estas redes especializadas adicional a que sus miembros comparten intereses comunes, tie-
ne unos objetivos bien delimitados de a donde quieren llegar de tal manera que todas las
acciones, metodologias e informaciones estan direccionadas para el éxito en este espacio.
Cada miembro socializa investigaciones o material sobre el tema lo que permite elevar el
nivel del grupo y sistematizar de una manera mas completa el conocimiento.

La red especializada es la encargada de cualificar la informacion, organizarla y darle el esta-
tus que merece frente a otros saberes. Es asi como a través de correos electrénicos, mensajes
de texto, anuncios en las redes sociales y académicas, entre otras estrategias, llegan a quie-
nes se sienten identificados con el saber.

Lainvitacién es a conformar este tipo de comunidades que llaman la atencién de la sociedad
por su conciencia e impacto social. El aprender de otros, dar a conocer hallazgos importan-
tes para prevenir o tratar problemas latentes en cualquier contexto es la ganancia actual.
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| ﬂtrOd u CC| C,) N Laséptima semana hace referencia a los modos de sabery de

construir el conocimiento. A través de la lectura conoceremos
las diferentes formas de adquirir el saber ya sea a través de
la experiencia, del cobmo hacer, o de la parte conceptual del
saber, saber como.

La lectura y analisis permanente de este material permite que
vislumbremos la necesidad de comprender que el conoci-
miento se construye por diferentes caminos, que cada expe-
riencia, concepto y experimento enriquece la perspectiva de
cada ser humano, que debido a nuestro aprendizaje constan-
te siempre estamos en proceso de llegar a ser y por eso debe-
mos educarnos.
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U4 Metodologia

Este médulo provee a los estudiantes referentes tedricos sobre cada uno de los temas pro-
puestos, los cuales deben leerse, analizarse y ampliarse con los recursos que se sugieren
para profundizacién; también, encuentran ejercicios que deben desarrollarse para la com-
prension y aplicacién activa de conceptos abordados.
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U4

Modos de saber: Pilares del
conocimiento

Introduccion

Existen multiples métodos, concepciones,
procesos e iniciativas para aprender los sa-
beres en nuestro entorno, medio y mundo,
algunos mas complejos que otros, pero que
llevan a la interaccion, indagacion y con-
frontacion permanente con lo que ya es co-
nocimiento.

Los modos de saber son un pretexto para
estructurar nuestro pensamiento y sistema-
tizar las experiencias.

Los cuatro pilares

EL Siglo XXI trae retos de revoluciones a ni-
vel cientifico, tecnoldgico y de la sociedad
de la informacion. Todas las experiencias se
estan documentando y traen consigo un vo-
lumen tedrico y significativo que debe tener
orientaciones para poder analizarlo, estu-
diarlo y no caer en falsos supuestos.

Al nacer nuestras primeras interacciones
nos llevan a aprender a conocer nuestro
entorno, clores, formas, sonidos, espacios,
tamanos, sensaciones que nos dan los ins-
trumentos y la comprension del mundo. Es
responsabilidad de nosotros la actualiza-
cion profundizacién y enriquecimiento de

Desarrollo tematico

ese primer saber a través de la escolaridad.

Resumiendo el fin de nuestra existencia es
descubrir, despertar e incrementar las posi-
bilidades creativas del conocimiento.

Saber a conocer o por experiencia

“Este tipo de aprendizaje, que tiende menos
a la adquisicion de conocimientos clasifica-
dos y codificados que al dominio de los ins-
trumentos mismos del saber, puede consi-
derarse a la vez medio y finalidad de la vida
humana.

En cuanto a medio, consiste para cada per-
sona en aprender a comprender el mundo
que larodea, al menos suficientemente para
vivir con dignidad, desarrollar sus capacida-
des profesionales y comunicarse con los de-
mas. Como fin, su justificacién es el placer
de comprender, conocer, de descubrir” (De-
lors, 1996).

“Aprender para conocer supone, en primer
término, aprender a aprender, ejercitando
la atencién, la memoria y el pensamien-
to” (Delors, 1996) Teniendo en cuenta este
precepto la curiosidad intelectual siempre
debe cultivarse para la adquisicién de senti-
do critico, cuestionar las cosas, conocer sus
fuentes fortalecen el juicio y las categorias
de clasificacion de la informacién. Al fami-
liarizarse con la rigurosidad de las pregun-
tas en el método cientifico.
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COGNICION

SABER

PROCESO
QUE
COMNDUCE AL

i
COMPRENDER w

COMO I !

BUSQUEDA

~

CONOCER

PROCESO
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CONOCIMIENTO

I I COMO

PERMANENCIA

Imagen 1. Aprender a conocer
Fuente: https://image.slidesharecdn.com/ensearyaprenderentreelsaberyelconocer-090922185826-phpapp02/95/
ensear-y-aprender-entre-el-saber-y-el-conocer-8-728.jpg?cb=1253647188

En este ejercicio la observacién y la atencién son procesos fundamentales para la cimenta-
cion de aprendizajes, Se puede desarrollar de diferentes maneras, observacién detallada de
un aspecto o situacion en donde se haga unalista de lo que se observa, la lectura de un texto
determinando los aspectos que lo constituyen, la clasificacion de detalles de acuerdo a unas
categorias, la formulacién de preguntas a hechos concretos, los juegos, las discusiones en
grupo, etc.

“El ejercicio de la memoria, por otra parte, es un antidoto necesario contra la invasion de las
informaciones instantdneas que difunden los medios de comunicacién masiva. Seria peli-
groso imaginar que la memoria ha perdido su utilidad debido a la formidable capacidad de
almacenamiento y difusién de datos de que disponemos en la actualidad” (Delors, 1996).
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“El saber ser asume la construccién del enfoque de las competencias como un proceso in-
acabado y en continuo perfeccionamiento; el saber conocer identifica la forma como se ha
construido el concepto de competencias, teniendo como base la filosofia, la sociologia, la
psicologia y; el saber hacer construye el concepto de competencias con los diversos aportes
histéricos, desde una perspectiva trans-disciplinaria” (Méndez, 2017).

Saber cd6mo hacer o saber hacer

“Es el saber de la actuacion en la realidad, que se hace de forma sistematica y reflexiva, bus-
cando la consecucién de metas de acuerdo con determinados criterios, teniendo en cuenta
la eficiencia y eficacia en articulacién con el contexto. El saber hacer es saber actuar con res-
pecto a la ejecucién de procedimientos especificos para resolver problemas, teniendo como
base la planeacion y evaluacion” (Méndez, 2017).

Este concepto nos lleva a la pregunta ;Como aplicamos el conocimiento? Comprendemos
gue no es suficiente con saber una teoria, sino en conjugar la formacién profesional que
cada uno tiene, con el comportamiento social que es esperado de cooperacién, escucha,
entendimiento y tolerancia para conseguir una meta conjunta, también, en poner en juego
las aptitudes que nos complementan como ser humano ya sea el trabajo en equipo, la inicia-
tiva en la toma de decisiones, el saber comunicarse de manera idénea; cualidades que son
valoradas por la empresa.

Un estudio reciente menciona que esta capacidad de adaptaciéon permite un mejor desem-
peno en el ambito laboral, porque “se combinan con los conocimientos tedricos y practicos
para componer las competencias solicitadas; esta situacion ilustra de manera elocuente,
como ha destacado la comisioén, el vinculo que la educaciéon debe mantener entre los diver-
sos aspectos del aprendizaje entre estas cualidades, cobra cada vez mayor importancia la
capacidad de comunicarse y de trabajar con los demas, de afrontar y solucionar conflictos”
(Delors, 1996).

SABER

{conocimientos)

SABER HACER
(habilidades y destrezas)

HACER - SABER ESTAR
(Competencia) (octitudes e infereses)

PODER HACER
(medios y recursos)

QUERER HACER
[motivacién)

Imagen 2. Saber hacer
Fuente: https://goo.gl/images/pzqYRD
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“Aprender a hacer a fin de adquirir no sélo una calificacién profesional, mas generalmente
una competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran numero de situaciones
y a trabajar en equipo. Pero, también, aprender a hacer en el marco de las distintas experien-
cias sociales o de trabajo que se ofrecen a los jovenes y adolescentes bien espontaneamente
a causa del contexto social o nacional, bien formalmente gracias al desarrollo de la ensenan-
za por alternancia” (Delors, 1996).

Saber vivir juntos, aprender a vivir con los demas

El contexto mundial se ha enmarcado en conflictos de trascendencia global: las guerras en-
tre paises, los conflictos internos entre la oposicién y el gobierno, las guerrillas, los grupos
extremistas, entre otros; han evidenciado que los prejuicios hacia quienes nos rodean de-
muestran la falta de conciencia de saber vivir juntos.

“La actual atmésfera competitiva imperante en la actividad econémica de cada nacién vy,
sobre todo a nivel internacional, tiende ademas a privilegiar el espiritu de competenciay el
éxito individual. De hecho, esa competencia da lugar a una guerra econdmica despiadada
y provoca tensiones entre los poseedores y los desposeidos que fracturan las naciones y el
mundo y exacerban las rivalidades historicas” (Delors, 1996).

Sabes mi NOMBRE
pero no mi HISTORIA

Has oido lo que he HECHO
pero no por lo que he PASADO

Sabes donde ESTOY
pero no de donde VENGO

Me ves RIENDO
pero no sabes lo que he SUFRIDO

deja de juzgarme

saber mi nombre no implica
CONOCERME.

[lustracion 3. Martin Luther King
Fuente: https://s-media-cache-ak0.pinimg.com/564x/b7/09/be/b709be7c10cba803eaeacf7c7d40e2fb.jpg
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El aprender a vivir con los demas sugiere la
creacion de un ambiente de igualdad, en
donde los prejuicios se dejen a un lado por
la busqueda de objetivos comunes, de pro-
yectos de descubrimiento gradual de si mis-
mos y de los otros para conjugar la diversi-
dad humana ya que todos los seres somos
interdependientes los unos de los otros. Al
adoptar los puntos de vista de los otros po-
demos enfrentar el mundo a través del dia-
logo con argumentos.

“Aprender a vivir juntos desarrollando la
comprension del otro y la percepcion de las
formas de interdependencia -realizar pro-
yectos comunes y prepararse para tratar los
conflictos- respetando los valores de plura-
lismo, comprensién mutua y paz” (Delors,
1996).

Al valorar estos puntos de convergencia se
pueden crear proyectos cooperativos como
método de solucion de conflictos y como
estrategia para el desarrollo integral. Es ne-
cesario que como estudiantes universitarios
propicien proyectos que integren diferen-
tes perspectivas y habilidades para dar so-
lucién a problemas que afecten su entorno,
mejorando el entorno pueden ver cambios
significativos en la realidad.

“En sintesis, desde la légica de los saberes,
es el procedimiento mas adecuado para co-
menzar a crear saber sobre la realidad bien
contextualizada del mundo laboral. Hay que
asociar la inteligencia con las competencias
ejercidas en un contexto, tomando en cuen-
ta que la inteligencia implica la habilidad
necesaria para resolver problemas en la cual
se persigue un objetivo, o para elaborar pro-
ductos que son de importancia en un con-
texto cultural” (Méndez, 2017).

Saber ser o aprender a ser

Poner en juego “cuerpo y mente, inteligen-
cia, sensibilidad, sentido estético, respon-
sabilidad individual, espiritualidad” (Delors,
1996) para ser en el mundo y dejar huella,
es el reto de los profesionales del siglo XXI.

“Dotar a cada cual de fuerzas y puntos de
referencia intelectuales permanentes que le
permitan comprender el mundo que le ro-
dea y comportarse como un elemento res-
ponsable y justo” (Delors, 1996).
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| ﬂtrOd u CC| C,) N Lacuarta unidad de Ciencia, tecnologia y sociedad se enmar-

ca en una contextualizacion del “Know-how” |la esencia de los
lideres exitosos. La resefa de este texto pretende dar las he-
rramientas para aplicar estos conocimientos a la vida personal
y laboral con base en las fortalezas y saberes de cada indivi-
duo.

La lectura y analisis permanente de este material permite una
contextualizacién a nivel mundial conociendo la teoria gene-
ral y la aplicacion practica en contextos especificos.
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ud Metodologia

Este médulo provee a los estudiantes referentes tedricos sobre cada uno de los temas pro-
puestos, los cuales deben leerse, analizarse y ampliarse con los recursos que se sugieren
para profundizacién; también, encuentran ejercicios que deben desarrollarse para la com-
prension y aplicacién activa de conceptos abordados.
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U4

“"Know-how": La esencia de
los lideres exitosos

Introduccion

El reconocimiento de lideres de buen des-
empefo en el Siglo XXI no estd sujeto a una
buena impresion sino a la pericia o conoci-
miento global de leer el entorno y aportar
soluciones al mismo.

El libro de Ram Charam “Know-How” 8 ha-
bilidades para el Siglo XXI proporciona tips
para fortalecer la vida profesional con base
en el conocimiento del entorno.

Antecedentes

En la sociedad actual se ha visualizado
como lider aquella persona que sobresale
en su entorno por caracteristicas superfi-
ciales efimeras que frente a los retos no dan
soluciones sino abren un espacio de duda y
problemas por la falta de vision.

Las caracteristicas que Ram Charan cuestio-
na en su libro son aquellas sefales que de-
bemos tener presente a la hora de direccio-
nar un negocio o escoger un perfil para no
pecar por la emocién del momento, a conti-
nuacion se hace una breve resefa de éstas.

Inteligencia no depurada: cuestionar
ideas brillantes, incisivas y analiticas aisla-

Desarrollo tematico

das, sin contexto. Aquellas respuestas que
surgen de la improvisacion sin auscultar de-
talles para emitirla.

Presencia y destreza comunicativa: capa-
cidad para sintetizar las ideas que muchas
veces dejan a la imaginacién su repercusion
en la empresa o toma de alguna decision.

Vision osada: hace referencia a la venta de
una idea contundente sin tener en cuenta
otras posibilidades, sin mostrar una eva-
luacion de otras realidades para llegar a la
toma de esa decisiéon. Se da al cerrar otras
alternativas sin previa evaluaciéon con base
en el contexto que se necesita.

Lider innato: persona que se aprovecha de
la efervescencia del momento, de la emo-
tividad, de mencionar discursos que todos
quieren escuchar mas no lo que realmente
desea expresar.

“Los atributos personales son apenas una
pequefa tajada del pastel del liderazgo y su
valor disminuye drasticamente sin el Know-
How, es decir, las ocho habilidades relacio-
nadas entre si y que hacen que el liderazgo
se refleje en el estado de pérdidas y ganan-
cias” (Charan, 2007).

Persona como un todo

EL Know-How refuerza las caracteristicas
personales de los lideres pero se debe tener
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en cuenta que deben desarrollarse en equi-
librio para no caer en extremos y mezquin-
dad.

A continuacién se resaltan algunas caracte-
risticas que deben ser cuidadas en el cami-
no para evitar perder el norte de las decisio-
nes en una empresa:

B Ambicion: vista como el deseo de lograr
algo visible a modo personal y como lider
de equipo debe llevar al cumplimiento
de metas, mas no “debe demostrarse en
exceso, combinada con la falta de inte-
gridad, porque puede llevar a comporta-
mientos indeseables incluso a la corrup-
cion” (Charan, 2007).

B Empuje y tenacidad: vista como la
energia vital para llevar a oros a cumplir
metas y buscar las respuestas en luga-
res, personas o situaciones inesperadas.
Llevadas al limite pueden lograr que “el
lider se cifia a un plan que no esta funcio-
nando, a supuestos pasados de moda, 0 a
una inversién que dejé de ser promisoria”
(Charan, 2007).

B Seguridad en si mismo: aduce a decir
lo que se piensa y a actuar siguiendo los
principios, pero llevada al limite “como
una excesiva seguridad en si mismo que
aparezca en forma de narcicismo o arro-
gancia” (Charan, 2007).

Ocho habilidades para lideres exi-
tosos

Un lider sabe qué hacer en su momento,
evalla su entorno o medio para conocer la
posiciéon de la unidad de trabajo a cargo o la
empresa, luego une esfuerzos para reposi-
cionarla con base en el mercado, esta obser-
vacion y diagnostico le permite identificar
con exactitud los cambios que deben llevar-
se a cabo con base en agentes externos.

El liderazgo se evidencia cuando el lider re-
conoce el sistema social de la empresa ha-
ciéndose una idea de los talentos que for-
man el equipo de trabajo y reubicandolos
de acuerdo a sus talentos, fortalezas o habi-
lidades asegurando el éxito de la empresa.

“Los mejores lideres tienen un extenso an-
cho de banda cognitiva, lo cual quiere decir
que ven las cosas a través de un lente am-
plio y son buenos para reencuadrar asuntos
y problemas, mirandolos desde diversos
puntos de vista” (Charan, 2007).

Posicionar y reposicionar

“Encontrar la idea central del negocio que
permita satisfacer las demandas de los com-
pradores y hacer dinero” (Charan, 2007).

Parte del estudio de ubicacion de la empre-
sa de acuerdo a los pares, es decir la compe-
tencia, luego analizar la demanda del medio
para crear estrategias de reposicionamiento
segun las necesidades latentes.

Identificar con precision el cambio
extremo

“Detectar las amenazas de cambio en el
comportamiento de industrias y comprado-
res, para mantener el negocio a la ofensiva”
(Charan, 2007).

El andlisis de mercado es fundamental para
que las ideas y empresas salgan a flote, an-
ticipar situaciones y dar respuestas contun-
dentes ayudan a la empresa.

Liderar el sistema social

“Agrupar a las personas adecuadas con las
conductas correctas y la informaciéon co-
rrecta para tomar decisiones mejores, mas
rapidamente y conseguir resultados” (Cha-
ran, 2007).
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El fortalecimiento de los perfiles de la em-
presa, la reubicacion y potenciacién de los
mismos garantiza la estabilidad del sistema
social. El hecho de dar oportunidad de de-
mostrar talentos en vez de cambiar el per-
sonal proyecta la empresa a un liderazgo
permanente y sentido de pertenencia de
sus miembros.

Examinar a la gente

“Calibrar a las personas basandose en sus
acciones, decisiones y conductas, alinean-
dolas a las demandas de trabajo” (Charan,
2007).

Formar equipo para reflexionar sobre la ex-
periencia permite una respuesta acertada a
las necesidades o demandas del medio.

Crear un equipo

“Consegquir lideres muy competentes, emo-
cionalmente estables, realistas, maduros,
calmados y leales, que trabajen juntos ex-
peditamente” (Charan, 2007).

La posibilidad de dar participacion al grupo
de trabajo con didlogos fundamentados en
argumentos fortalece la cultura organiza-
cional e impulsan el sentido de pertenencia
a su maxima expresion.

Fijar objetivos

“Determinar resultados deseados que estén
balanceados entre los que el negocio puede
llegar a ser, con lo que es realista conseguir”
(Charan, 2007).

Siempre contar con los recursos existentes
y no contar con proyecciones o lo que no se
tiene en realidad.

Establecer prioridades con precision
laser

“Definir el camino y alinear recursos, ac-
ciones y energias para lograr los objetivos”
(Charan, 2007).

Las rutas de trabajo y planes de accion de-
finen la correlacion de los elementos de la
empresa en pro de un objetivo comun.

Confrontar las fuerzas sociales

“Anticiparse y responder a las presiones so-
ciales que no se controlan, pero que pueden
afectar su negocio”.

El didlogo con argumentos es la base para
mantenerse pese a las presiones del medio.

Para concluir, Charan aconseja ser consis-
tentes en la consecucién de resultados exi-
tosos, demostrar crecimiento, adaptabili-
dad, aprender mejor y mas rapido que los
demas, realizar observacidon con precision,
pensar en forma clara y saber cémo ir al
punto en forma sucinta, formular preguntas
incisivas para abrir las mentes y estimular la
imaginacién y por ultimo, tener el impulso
para llevar las cosas a un nivel superior.
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