
   
 

 

Prácticas y simulaciones 

Nombre de la 
actividad: 

Realizando los primeros pasos de la planeación y la organización. 

Objetivo de la 
actividad: 

Elaborar un diagnóstico de los procesos iniciales de planeación y de 
organización en una empresa real. 

Tipo de actividad: Práctica orientada. 

Recursos necesarios:  De manera individual se debe buscar una empresa y analizar la 
primera parte de las etapas de planeación y de organización, de 
acuerdo a la descripción. Empresa real. 

Forma de registrar la 
actividad: 

Elaborar un documento de reflexión. 

Descripción: 

A partir de la revisión de los elementos de planeación y organización (fase mecánica) el 
estudiante deberá visitar una empresa real e identificar características de los elementos 
principales, detallando si están de acuerdo con su estructura y forma, y emanar las sugerencias 
para ajustes.  

El documento final debe mostrar cómo se encontraban los documentos formulados en cuanto a 
la misión, la visión, los objetivos, los valores y una estrategia principal. Así mismo, se pide 
revisar y comentar el organigrama de la empresa, indicando a qué clase pertenece y si es 
acorde a la estrategia. 

Algunas salvedades.  

- Se debe mostrar el elemento contrastado con el nuevo elemento y sus sugerencias. 

- En caso de que la empresa no cuente con estos elementos, se deberán crear. 

- Este documento será insumo fundamental para la actividad evaluativa, la realización es 

fundamental para avanzar en el proceso.  

- En la sesión sincrónica el profesor formulará la pertinencia del proceso y dará la 

continuidad.  

 

 


