Aprendizajes adquiridos del médulo

1. Comprende las trasformaciones que se han dado a lo largo de la historia del
estudio y andlisis de la salud de los trabajadores.

2. Reconoce la terminologia y legislacion vigente en torno a la gestion de la salud
en los lugares de trabajo.

3. Conoce la relacidon existente entre los peligros, su nivel de riesgo y las
patoldgicas especificas asociadas.

4. Logra identificar los pasos para la determinacién de origen y pérdida de
capacidad laboral.

5. Reconoce y plantea estrategias de prevencion de la enfermedad y promocion
de la salud en los lugares de trabajo. Resalta la importancia del sistema de
vigilancia epidemioldgica.

6. Conoce los documentos desarrollados por el Ministerio de Trabajo para el
estudio de las condiciones de salud (Gatisos).

7. Reconoce la gestion de la salud como uno de los elementos que compone el
sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo.

8. Es consciente de la importancia de la correspondencia que existe entre las
condiciones de salud y las condiciones de trabajo.

9. Justifica las acciones de mejora que se realizan cuando existe elevados niveles
de carga fisica con conocimiento de los conceptos que esto implica.

10. Conoce a profundidad el riesgo-peligro psicosocial, fundamentado en la
relacion de la salud con condiciones intralaborales, extralaborales e individuales.



