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INTRODUCCION

La Psicologia social del deporte, segin Amparo Escartin (1998), “trata de manera general
todos los temas relacionados con el deporte y el ejercicio con un componente psicosocial”,
que permite observar los comportamientos de los deportistas desde una postura mas real, es
decir, desde la accion del sujeto en su comunidad, a partir de lograr observar la conducta en
su entorno social y que permitira un beneficio psicoldgico que se obtendra a través de la
practica deportiva en general.

En el ambito deportivo y de la actividad fisica, el estudio de la motivacion al deporte parece
un factor clave, ya que este permite tener conocimiento del por qué algunos deportistas eligen
realizar esta actividad, debido a que existen factores influyentes que se encuentran
relacionados con la motivacion, es decir si no hay motivacién no hay participacion al deporte,
partiendo de este principio, existen teorias que han analizado la motivacion deportiva que
contemplan al individuo como un ser sujeto a la influencia de estimulos ambientales y
cognitivos, como dice Cervell6,1996. “En el deportista influyen aspectos sociales, aspectos

cognitivos, aspectos bioldgicos, aspectos emocionales”

Por lo anterior este proyecto tiene como objetivo la motivacion, en el ambito de la actividad
fisica y del deporte. La motivacion es el producto de un conjunto de variables sociales,
ambientales e individuales que determinan la eleccion de una actividad fisica o deportiva, la
intensidad en la practica, la persistencia en la tarea y en el rendimiento. Todas estas variables
tienen influencia en la persistencia, la intensidad y frecuencia de la conducta deportiva y a su

vez interaccion entre ellas, aumentando o disminuyendo esta conducta.

Los deportistas sacrifican gran parte de su tiempo libre, realizan grandes esfuerzos y dedican
gran parte de su vida a la practica deportiva sin tener claro que es lo que los motiva, algunos
refieren al dinero, a la fama, de conseguir éxitos, etc., pero cuando llegan situaciones adversas
como en este caso el aislamiento social del Covid-19 hace tambalear la decision de querer o

15
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no seguir en la practica deportiva, esto suele suceder cuando no tienen claridad sobre cuales
son las motivaciones para ellos, posiblemente, las motivaciones de un deportista de alto nivel
no tenga mucho que ver con las de un deportista popular. Sin embargo, ambos deben tener
claras las pautas que hay que seguir para disfrutar plenamente el proceso que los conlleva a

la meta.

Con el fin de poder iniciar este proyecto, se considerd necesaria la recoleccion de datos
representativos de la realidad. Con este objetivo inicial nos orientamos a la aplicacion de la
escala de motivacion deportiva (SMS/EMD) anexo 1. La dindmica de la escala se desarrolla
a través de 28 preguntas, focalizadas en los factores de motivacién intrinseca, extrinsecay la
no motivacion del deportista referente a la practica del futbol. Dicha encuesta permitio
obtener los resultados pertinentes para poder realizar una intervencion acorde a la necesidad

de la poblacién atendida.

16
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1. PRESENTACION DE LA EMPRESA

1.1 VALLEDUPAR FUTBOL CLUB

Segun El Valledupar Futbol Club “Son una sociedad anénima dedicada a brindar formacion
de alto rendimiento de fatbol infantil creada con el proposito de motivar el desarrollo de
deporte especificamente el fatbol profesional en Regional del Cesar y los departamentos
aledafios bajo premisas de formar profesionales ejemplares en el futbol preservando los
valores esenciales para su interaccion con la comunidad en general en el 2008 tomaron la
decision de apostar a institucionalizar las fuerzas basicas Con un objetivo y prioridad a
ejecutar la formacion del futuro jugador profesional desarrollando unas estrategias que nos
Ilevan a planificar un trabajo cientifico en las distintas etapas de formacion preservando los
valores institucionales desde los 7 afios donde inician con la escuela del futbol hasta los 16
afios donde el nuestro jugador tendran la toda la informacion fisica técnica téctica y
psicolégica como herramientas que le permitirdn tener una buena performance en el equipo

profesional” (valleduparfc., 2021)

1.2 MISION

Formar deportistas con argumentos fisicos técnicos tacticos psicoldgicos y tedricos para la
formacion futbolistica ademas de su desarrollo como personas integras que aporten a la
evolucidn social de nuestra ciudad y pais favoreciendo el mejoramiento de su calidad de vida

sentido de pertenencia y capacidad de servicio a los demas (valleduparfc., 2021).

1.3 VISION

Ser lideres y reconocidos en la formacion del futbolista vallenato a nivel nacional e
internacional promoviendo el alto rendimiento futbolistico formando los de acuerdo con las
necesidades y exigencias propias del fatbol moderno (valleduparfc., 2021).

17
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1.4 FILOSOFIA

La filosofia futbolistica de nuestra institucion es la forma de pensar construir y hacer cosas
desde el fondo del club hacia la cima consistente en crear una idea y estilo de juego basado
en un futbol que tenga un respecto por el Balon tribales y aficionados que haya un disfrute
en el juego a través de una excelente fundamentacion técnica (valleduparfc., 2021).

1.5 VALORES

1.5.1 Responsabilidad uno de nuestros valores fundamentales de es la responsabilidad frente
a los compro pisos adquiridos en el camino indicado para alcanzar los objetivos y metas

propuestas.

1.5.2 Lealtad valorar realmente lo que tienes a las personas que te dan la mano y las

instituciones que respaldan actuando correctamente y de manera transparente.

1.5.3 Honradez inculcar en nuestros jovenes y nifios el respeto a los bienes ajenos, pero
también el buen nombre de las personas que cumplan Honestamente con las tareas

encomendadas y perseverancia por la confianza de los demas.

1.5.4 Equidad a los integrantes de Valledupar Futbol Club sea su formacion es fundamental
entender un sentimiento de justicia y ponderacién en los juicios y actitudes para adecuar las
soluciones con los mejores resultados para comunidad teniendo en cuenta la Constitucién

Politica de las leyes.
1.5.5 Participacion se inculca que la familia VValledupar s.a. debe garantizar la demostracion

mediante la participacion de todos los involucrados en el desarrollo para mejoramiento del
club.

18
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1.5.6 Competitividad a los jovenes del Valledupar Futbol Club el fundamento
fundamentamos la formacion basada en el conocimiento las actitudes y las experiencias en
busca de un reconocimiento y respeto con el Gnico fin de cumplir con la mision institucional
Y lograr la vision y asi proyectar el mejoramiento continuo de sus habilidades (valleduparfc.,
2021).

1.6 ORGANIGRAMA DIVISIONES MENORES

JuntaDirectiva
Director Deportivo Presidente RecursoAuditivos,
Finacieros Y Humanos

Directores Tecnicos

AuxiliarFisico Psicologo Jugadory EscuelaBase

Auxiliares

Fuente: Adaptado de (valleduparfc., 2021).
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2. VALORES Y FORMACION PERSONAL

2.1 ESPIRITUAL. Se deben programar actividades que asesoria espiritual tanto individual

como colectiva.

2.2 TEORICO. Capacitacion permanente para la poblacion en formacion en temas como la
higiene deportiva educacion sexual nutricion deportiva fianzas en el fatbol administracion
del dinero manejo psico-conductual del triunfo y la derrota en el fatbol el verdadero papel

del padre y el proceso futbolistico de la informacion etc.

2.3 TECNICO. La esperanza de aprendizaje de todos los fundamentos técnicos del fatbol
teniendo en cuenta los procesos de métodos l6gicos didacticos que le permiten al jugador en
formacion la adquisicion de modelos técnicos y funcionales y eficaces todo dentro de un

marco Que respete los estadios sensibles para la ensefianza de cada tema o accion.

2.4 TACTICO. La propuesta deberia delinear curriculo tematico en cuanto a la a la tactica
del fatbol como la base sobre la cual se inventara la formacion eficiente de este importante
aspecto del rendimiento en el fatbol lo que generara que los jugadores informacion a llegar
al equipo profesional un repertorio tactico variado y sélido permitiendo la consolidacion de
una cultura tactica para la institucién el programa de formacion tactica debera contener temas
como los principales tacticos defensivos y ofensivos los principales generales del juego la

tactica fija y la tactica individual y colectiva.

2.5 FISICOS. Los estimulos del entrenamiento fisico deben estar sujetos a una planeacion
curricular dichas estimulaciones se aplicara de acuerdo con las fases sensibles de cada edad
cronoldgica trabajardn habilidades coordinativas velocidad con énfasis en edades de la

primera infancia y la fuerza y la resistencia se aplicara en edades pre juveniles y juvenil
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2.6 PSICOLOGICO. Estéan linea de accion debe tener especial atencion en la planeacion
ejecucion de la propuesta debe ser estipularse acciones de mejoramiento individual y de
impacto colectivo tendientes la concientizacion del deportista y su nacleo familiar con

respecto al futuro futbolistico

3. RESENA HISTORICA DEL VALLEDUPAR FUTBOL CLUB S.A

Anteriormente Valledupar era un corregimiento que con el tiempo fue creciendo, lo que
permitié que el cesar sintiera la necesidad de crecer como una ciudad que diera hijos
futbolistas, en la lucha de conseguir este proposito el VFC tuvo un resultado positivo, ya que
en el afio 2004 se obtuvo una personeria juridica, un recomendado por parte de (Coldeportes)
y en el mes de abril de dicho afio, juegan su primer partido y este ha sido victorioso. Asi
mismo los socios establecieron una reunion para recopilar todos los requisitos establecidos
por la ley para ser reconocidos como equipo profesional de futbol ante el maximo organismo
que rige el deporte en Colombia (Coldeportes) dimos el primer paso y fuimos reconocidos
con personeria juridica de acuerdo a la resolucion numero 000 270 del dia 8 de marzo del
afio 2004 el NIT otorgado con el nimero 824 006 4475 (elpilon, 2020).

En diciembre del 2005 los empresarios Santandereanos hasta entonces propietarios del club,
reciben la noticia de parte de la administracion municipal que para el afio 2006 le es imposible
apoyar financieramente al club. Este anuncio lleva a estos empresarios a considerar la
posibilidad de trasladar el equipo para otra ciudad. Ante este escenario de des financiacion,
es cuando empresarios de la region, convocados principalmente por Eloy Quintero Romero
y Alvaro Araujo Noguera, deciden adquirir al grupo santandereano los derechos accionarios
de la Corporacion Deportiva Valledupar Fatbol Club Real para impedir que la ciudad se
quedara sin equipo de fatbol profesional. El 21 de diciembre de 2005, en las oficinas de la
empresa Drummond, vallenatos de nacimiento y de corazén logran reunir la cantidad de
dinero necesaria para la compra del 54.2% de los derechos accionarios del equipo (elpilon,
2020).
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Posteriormente se realizan otras negociaciones logrando incrementar el porcentaje y hoy la
mayoria de las acciones son de propiedad de empresarios cesarences. Varias empresas
realizan los aportes para la compra de estos derechos como Carboandes, Coolesar,
Comfacesar, Apuestas Unidas, ACORD y muchas personas naturales. Fue una verdadera
gesta al conseguir un objetivo de esta magnitud en pocas horas; este fue considerado en su

momento como un objetivo de regién (elpilon, 2020).

En el primer semestre del 2008, Valledupar logra clasificarse a los cuadrangulares finales,
pero queda eliminado en manos del Deportivo Rionegro, y siendo superado en la tabla por el
recién creado Juventud Soacha. En el segundo torneo del afio de la Categoria Primera B,
logra clasificarse también a los cuadrangulares, ganando el Grupo B y consiguiendo asi
clasificar a la final del segundo torneo. Durante la temporada 201021, que se disput6 en un
solo torneo, Valledupar no tuvo una buena campafia bajo el mando técnico de Oscar

Aristizabal al ubicarse en la casilla 15. Para el 2011 el técnico sera Victor Gonzalez Scott.

En el 2016, este afio el equipo termina noveno en el Torneo de Ascenso con 44 puntos, hasta
la ultima fecha del torneo tuvo la opcién de clasificar, pero no lo consigui6. Por Copa
Colombia enfrentd al Deportivo Independiente Medellin equipo campe6n del Torneo
Apertura de la Primera A el equipo costefio termind quedando eliminado en octavos de final.
En el 2019 el equipo termina séptimo en el Torneo de Ascenso30 con 41 puntos. En los
cuadrangulares queda cuarto del grupo B siendo superado por los equipos de Union
Magdalena, Deportes Quindio y Deportivo Pereira. En Copa Colombia enfrent6 en la fase 3

al Real Cartagena, donde quedé eliminado.

Para los logros de los objetivos del presente proyecto la amplitud de la Psicologia Social del
Deporte que ofrece Escarti (1996) resulta pertinente, en tanto afirma que: “La Psicologia
Social del Deporte es en la actualidad un area de la propia Psicologia Social, cuyos principios
tedricos y metodologicos determinan el enfoque del problema que estudiamos. Basandonos
en esta propuesta podriamos establecer que la Psicosociologia del Deporte es el area de la
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Psicologia Social que estudia, no so6lo, el comportamiento y el pensamiento de los individuos
y de los grupos en los contextos de ejercicio fisico-deportivo de recreacion y de las
competiciones deportivas; sino ademas los beneficios psicoldgicos asociados a la practica
deportiva. Este campo de actuacion abarca no solo al alto rendimiento, sino que abarcaria
también a la inmensa mayoria de ciudadanos que practican actividad deportiva de forma

andénima”.

4. INFORME DE PASANTIAS

4.1 DESCRIPCION DE LA DEPENDENCIA

En la escuela del VFC no se cuenta con el area de recurso humanos, lo que implica un trabajo
directo con las actividades que se desarrollaron desde el area de la psicologia, esta se realiz
como opciodn de grado, pasantias, ejecutando y apoyando actividades desde el campo social.
Esta institucion permite apoyar el desarrollo de diferentes acciones con la finalidad de
promover y proyectar impactos en los programas que brinda el Valledupar Fatbol Club,
donde las principales funciones consisten en dar apoyo para mejorar el rendimiento y la
sensacion de bienestar de los deportistas, orientados a la promocion de la inteligencia
emocional, control de ansiedad precompetitiva, confianza en si mismo, concentracion,
motivacién, fortalecimiento del entorno social con en los jugadores de la Sub 17 del
Valledupar Futbol Club.

4.2 INFORME DE GESTION

Laescueladel VFC es una institucion que tiene como objetivo principal promover el ejercicio
y goce pleno del derecho al deporte, para asi formar deportistas con argumentos fisicos,
técnicos, tacticos, psicoldgicos y tedricos para la formacion futbolistica, el aprovechamiento
del tiempo libre y el buen desarrollo como personas integras que aporten a la evolucién social
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de Valledupar, ensefiado los valores de la sana competencia y mejorar la calidad de vida en
armonia con los ecosistemas, la defensa de lo publico y el medio ambiente. Por los tanto el
tema central es la motivacién ya que el futbolista experimenta diversas situaciones personales
y ambientales que afectan su nivel de motivacion, y las principales técnicas que se utilizan
para mejorarla son los programas de establecimiento de objetivos (Weinberg y Gould, 1996),
charlas individuales y dindmicas grupales.

4.3 FUNCIONES Y ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

e Realizar actividades de motivacion al deporte, como también fortalecimiento en la

autonomia emocional, para que se sientan capaz de expresarse.

e Realizar actividades que fortalezcan la atencion y concentracién dentro y fuera del

campo deportivo.

PROPUESTA DE LA PASANTIA

Motivacién deportiva en los futbolistas de la escuela del Valledupar futbol club

pertenecientes a la categoria sub-17

Diagnéstico

Debido a la emergencia sanitaria que vivimos a nivel mundial (COVID-19), todo el personal

administrativo, técnico, tactico, fisioterapeuta, los pasantes y los deportistas debieron acatar

ordenes y cumplir con el aislamiento social preventivo, de tal manera que tanto los docentes

del cuerpo técnico como la parte administrativa de la escuela del Valledupar Futbol Club,
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han expresado una gran preocupacion debido a que el 50% de los estudiantes futbolistas se
encuentran desmotivados ya que no se tiene una fecha exacta para el regreso al campo
deportivo de préactica, ni tampoco estaban preparados para que la cuarentena fuera tan
extensa; asi mismo se encuentran desorientados con respecto a su plan de vida, ya que un
95% de los futbolista tenian como Unico objetivo llegar a ser futbolista profesional. En este
proyecto se dar la orientacion pertinente hacia la motivacion deportiva para los estudiantes

futbolistas de dicha categoria y a la permanencia activa dentro de la escuela.

Los jugadores perteneciente a la Categoria Sub 17 del Valledupar Futbol Club, son
adolescentes de edades entre los 16 y 17 afios, que realizaban préacticas de entrenamiento
diario donde se evidenciaban conductas de adolescentes activos, optimistas, impulsivos,
dominantes, capaces de acatar drdenes y competitivos; sin embargo los futbolistas expresan
que dicha energia se les ha minorado debido que para ellos el entrenamiento fisico - técnico
tactico no es el mismo ya que este se esta realizando por medio de plataformas virtuales como
Meet, aparte de esto, muchos manifiestan que no cuentan con los implementos necesario de
entreno, ya que en el campo podian trabajar con todas las herramientas necesarias, pero
debido a la modalidad virtual, les ha tocado reemplazarlos por utensilios improvisados como
por ejemplo: los conos, lo que ellos implementan es usar zapatos unos arribas de los otros
para darle la altura y pues imaginar que ese es el cono que necesitan, otros jugadores
comentan que no se habian puesto en la tarea de reinventarse a nivel profesional debido que
su suefio es llegar a ser jugadores profesionales, pero aun asi le sacan el lado positivo a la
situacion que estamos viviendo a nivel mundial, lo que los ha conllevado a tener un plan B
en sus vidas. Esto ratifica la preocupacion que expresan el area técnica y administrativa de

dicha escuela.

De acuerdo con lo anterior, se trabajara en la motivacién de los deportistas en aras de mejorar
su rendimiento, ya que el rendimiento deportivo eficaz, no solo depende de un buen
entrenamiento fisico - técnico — tactico, sino también de un elemento decisivo que es la
preparacion psicologica, ya que ningin deportista compite dejando a un lado sus

motivaciones, sensaciones, sentimientos, pensamientos, preocupaciones, etc. Ni permanece
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aislado de situaciones, contextos y/o factores situacionales ambientales, que le produzcan

una desestabilizacion.

Este informe aborda la motivacion como uno de los factores psicolégicos mas importantes
que impulsa nuevamente a la realizacion de la practica del futbol debido a que esta fortalece
el rendimiento de los jugadores que posiblemente ha sido minorada por el aislamiento social

preventivo obligatorio debido a la pandemia del Covid-19.

En este deporte aparecen continuamente problemas motrices, que ademas no estan de ningun
modo previstos puesto que siempre varian en su orden o frecuencia de aparicion y en su
complejidad. El proceso de entrenamiento no solo debe respetar estas sefias de identidad,
sino que ademas debe exaltarlas, puesto que Unicamente asi el rendimiento se vera reforzado.
Esta circunstancia exige la necesidad de encontrar y aplicar programas de intervencion que
sean fieles a las necesidades que reclaman cada disciplina fisico-motriz pero también

acompariamiento psicologico que oriente el alto rendimiento.

Este estudio fue pertinente para la institucion debido a la falta de profesionales en el campo
de la psicologia deportiva, sin embargo, se resalta la existencia de investigaciones relacionas
con la psicologia y el deporte, por lo cual surge el interés del presente proyecto en miras de
conocer los niveles de motivacion de los deportistas y a partir de alli establecer planes de
accion e intervenciones para mejorar el rendimiento de los futbolistas de Valledupar futbol
Club.

Pregunta de investigacion

¢Cudl de los factores de la escala de Motivacion Intrinseca, Motivacion Extrinseca y sin
motivacion ejerce mayor influencia en el comportamiento de los jovenes que pertenecen a la
categoria sub 17 del Futbol Club Valledupar?
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JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Una de las cuestiones mas importantes y que mas preocupan a entrenadores y psicologos del
deporte, es conseguir un estado psicolégico 6ptimo para mejorar la ejecucion deportiva que
oriente la motivacion de logro para alcanzar la maxima efectividad deportiva. Por tal razén
surge el interés del presente proyecto en miras de fortalecer la motivacion en los futbolistas

para incentivar la satisfaccion y mejorar el rendimiento en eventos deportivos.

Se considera que el aporte de este producto académico permitird grandes beneficios tanto a
la comunidad psicolégica General, la poblacion intervenida, como a la empresa donde se
desarrolla el proyecto Valledupar futbol Club SAS, ya que, de acuerdo con la revision
bibliografica, se evidencia que son pocas y limitadas las investigaciones e intervenciones que
se han realizado frente a esta problematica. Algunos estudios tomaron variables similares,
sin embargo, no fueron aterrizadas en la situacion actual de confinamiento a causa del covid-
19, en donde la salud mental ha sido una de las necesidades con mayores demandas y sobre
todo para los futbolistas. Por lo cual se espera brindar un aporte significativo a la region en
estrategias que incentiven la motivacion en poblacién deportista VValduparense.

Se resalta la relevancia practica de este proyecto, en aras de ayudar a los deportistas a conocer
sus propias motivaciones que le ayudan a optimizar la mejora de su rendimiento, ya que, Si
no se tiene manejo de estos, el deportista no podréa tener control de aquellas situaciones que
acontecen en el entorno ambiente que se desarrollan y que ésta no les produzca una
desestabilizacion deportiva. Segun lo anterior, la finalidad de este proyecto es lograr que los
deportistas de la categoria Sub 17 del VFC tengan conocimientos de la importancia de la
motivacion y asi mismo puedan optimizar aquellos aspectos que contribuyen a un
rendimiento eficaz, por consiguiente, puedan tener control o darle manejo aquellas
situaciones externas de su vida personal para que no le afecte de manera extrema en su

rendimiento deportivo como futbolistas.
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Adicional a ello, cabe mencionar que este estudio propone un gran valor teérico, debido a
que el marco de antecedentes contribuird a Ilenar un vacio de conocimiento asociado al
estudio desde el campo deportivo en la region, acorde con la poca evidencia de
investigaciones, estudios e intervenciones que se relacionan con estas variables, es por ello
por lo que los resultados de este estudio brindardn un insumo investigativo importante que
podria ser consultado como fuente de conocimiento para la elaboracion de otros procesos

investigativos.

Finalmente, se establece una relevancia metodol6gica ya que aplicardn métodos de
evaluacion e intervencion veraz y eficaz, por consiguiente, se utiliza una Escala de
Motivacién Deportiva (EMD) que sera aplicada a la categoria sub 17 del VFC; el plan de
intervencion para esta poblacion sera ejecutada por la metodologia virtual, donde se apoyara
de las plataformas virtuales que permiten el acercamiento a dicha poblacién como lo son
Meet, Zomm, Quizizz, entre otras. Los resultados obtenidos se analizaron estadisticamente,
a través del analisis de varianza (ANOVA), con un nivel de confiabilidad del 95%, para ello

se utilizo el software estadistico Stargrafics® Centurion XVII.
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5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL

Describir el nivel de motivacion en los futbolistas de la escuela del Valledupar futbol club
pertenecientes a la categoria Sub-17.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Clasificar el nivel de motivacion de los futbolistas a través de la Escala de Motivacion
en el Deporte EMD- SMD

e Analizar las diferencias obtenidas en la Escala de Motivacion en el Deporte EMD-
SMD

e Presentar una propuesta de estrategias de motivacion de acuerdo a los resultados
obtenidos.
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6. MARCO REFERENCIAL

Antecedentes Teoricos

6.1 ANTECEDENTES INTERNACIONALES

En Chile, R. Fernandez, et al., (2015) realizaron una investigacion con el objetivo de analizar
las diferencias motivacionales que existen entre el futbol 7 y el fatbol 11. Para ello trabajaron
con una muestra de 183 futbolistas masculinos pertenecientes a tres clubes de futbol base
entre 8 y 18 afios, a los cuales se les administraron un Cuestionario Sociodemografico, la
Escala de Orientacion Motivacional en el Deporte de Weiss, Bredemeier y Shewchuk,
(1985), mostraron una mayor orientacion a la tarea que al ego, estaban mas motivados
intrinseca que extrinsecamente y poseian unos valores medio-altos en habilidad fisica
percibida tanto general como especifica. Los sujetos pertenecientes a la modalidad de fatbol
7 obtuvieron valores méas elevados en orientacion a la tarea 8,85 (x1,13), en motivacion
intrinseca 8,64 (+1,10) y en habilidad fisica percibida general 7,45 (+1,03) y especifica 7,52
(x1,81), escalas que indican y aseguran la permanencia en la practica, aunque también
alcanzaron mayor puntuacion que los practicantes de fatbol 11 en orientacion al ego 5,34
(x2,32), motivacion extrinseca 7,44 (x1,77) y la motivacion 3,21 (£2,06), lo que podria
atribuirse a que son deportistas con un bagaje de experiencias aun corto en el futbol y con un
conocimiento no demasiado elevado del deporte en si (Fernandez, Yagle, Molinero,
Marquez, & Salguero, 2014).

En el afio 2015 Pacheco, & Gémez, en Bolivia publicaron un articulo titulado “caracteristicas
psicologicas y rendimiento deportivo. Un estudio en jugadores bolivianos de futbol
profesional” con el objetivo de averiguar, mediante los conceptos de esta ciencia, la relacion
entre el rendimiento deportivo y el perfil psicoldgico del jugador de futbol boliviano de elite.
Asi, se cuenta con un instrumento para medir cada variable: la Planilla de Registro de
Rendimiento Deportivo y el Cuestionario de Caracteristicas Psicoldgicas y Rendimiento
Deportivo (C.P.R.D.), respectivamente. La hipdtesis de la investigacion consiste en afirmar
que el jugador de fatbol profesional que puntie alto en el cuestionario de perfil psicoldgico
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tendra un rendimiento igualmente alto, y viceversa. Cinco variables componen el perfil
psicoldgico: Control de Estres, Influencia de la Evaluacion del Rendimiento, Motivacion,
Habilidad Mental y Cohesion de Equipo. La variable Rendimiento Deportivo también cuenta
con sub-variables, las cuales son correlacionadas estadisticamente con aquéllas evaluadas
por el cuestionario. La importancia de cada variable psicoldgica se establece segun el criterio
de clasificacion de la muestra de jugadores (posicion de juego) (Pacheco & Gémez,

Universidad Catdlica Boliviana).

Garcia & Caracuel en Tamaulipas, México, en el afio 2017 realizaron un articulo con el
objetivo de indagar los motivos que tienen los adolescentes para la préctica deportiva y al
abandono de la misma, a través del cuestionario, estudio de los motivos hacia la practica de
actividades Fisico-Deportivas (E.M.P.A.F.D) creado y aplicado en otros estudios, por Juan
Antonio Moreno, Pedro Luis Rodriguez, de la Facultad de educacion de la Universidad de
Murcia Espafia. Los jovenes adolescentes encuestados fueron 14 varones y 16 mujeres de la
Escuela de Estudios Profesionales “Valle Hermoso” de la Universidad Autéonoma de
Tamaulipas, de entre 16 y 18 afios. Los resultados indican que los adolescentes practican
deporte por motivos a) catarticos: “disfrutar practicando deporte” (90%), “liberar tensiones
y relajarme” (70%); b) de rendimiento: “mejorar mi condicidn fisica” (76.6%); de salud:
“favorecer y cuidar mi salud” (76.6%); y ¢) socio-afectivos: “formar parte de un equipo
deportivo” (76.6%). En cambio, las principales razones por las que abandonarian fueron: por
motivos de salud (43.3%), por “no disponer de tiempo” (13.3%) y por “problemas de horario”
(13.3%). En resumen, los jovenes adolescentes practican deporte para divertirse, relajarse y
sentirse parte de un grupo con intereses comunes y se preocupan por su salud (Garcia
Sandoval & José Carlos, 2007).

En 2017 en Murcia Espafia R. Estrada, et al., realizaron un articulo con el objetivo de
comprender la motivacion en un grupo de adultos y personas mayores practican cachibol y
los factores para continuar o desertar en la practica de este deporte, se realizé un estudio con
disefio descriptivo, transversal y exploratorio. Para tal fin, se diseid un instrumento

denominado Escala de Motivacion en el Deporte para Personas Mayores (EMDPM),
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fundamentado tedricamente para medir los motivos de inicio, continuidad y desmotivacion,
inicialmente en la practica deportiva de personas mayores. Se encontré que la motivacion
mas importante se centra en la salud y entre los factores de desmotivacion destacan los
relacionados con la enfermedad y las lesiones (Reynaga Estrada, Garcia Santana, Jauregui
Ulloa, & Colunga Rodriguez, 2017).

En Madrid, Espafia, Garcia-Naveira, & Remor, (2015), publicaron un articulo que lleva por
objetivo identificar hasta qué punto el rasgo de competitividad que esta relacionado con el
rendimiento deportivo en el fatbol, y en qué medida la edad y la categoria deportiva pueden
influir sobre estas variables, se ha disefiado un estudio descriptivo-correlacional. Las
variables edad, categoria deportiva, rendimiento deportivo, motivacion de éxito (Me),
motivacidn para evitar el fracaso (Mef) y competitividad rasgo han sido recogidas en 151
futbolistas varones (entre 14 y 24 afios) de un club deportivo madrilefio (Espafia). Los
resultados indicaron que el rendimiento deportivo asciende de acuerdo con la edad.
Consecuentemente, se ha observado una relacién directa entre la categoria deportiva y el
rendimiento. La Me, Mef y competitividad rasgo se han asociado con el rendimiento y han
variado en funcién de la categoria deportiva. No se ha observado una relacion entre la Me,
Mef y la competitividad rasgo con la edad de los deportistas (Garcia & Remor, 2010).

F. Zarauz, & S. Ruiz, en 2015 en la ciudad de Murcia, Espafia Publicaron un articulo con el
objetivo de establecer relaciones entre ella con la percepcion del éxito, la satisfaccion
intrinseca y la excepcion sobre las causas del éxito en el deporte. Por otro, analizando las
diferencias en la satisfaccion intrinseca, la percepcion de éxito y de las creencias sobre las
causas del exito en el deporte y el SDI en funcion de diversas variables independientes; sexo,
edad, habitos de entrenamiento e historial atlético. Se obtuvieron elevados indices de
motivacion intrinseca (sobre todo en mujeres), satisfaccion, esfuerzo y habilidad, moderados
indices de motivacion extrinseca, y muy bajos de amotivacion, aburrimiento y uso de técnicas
de engafio. También se obtienen relaciones positivas y significativas entre la motivacion
intrinseca con la extrinseca, orientacion a la tarea y al ego, diversion y esfuerzo; relaciones

positivas y significativas de la motivacion extrinseca con la motivacion intrinseca,
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orientacion a la tarea y al ego, diversion, aburrimiento, esfuerzo, habilidad y técnicas de
engafio; y en amotivacion, relaciones positivas y significativas con la motivacion extrinseca,
aburrimiento y técnicas de engafo, asi como negativa con diversion (Zarauz Sancho &
Francisco Ruiz , 2014).

6.2 ANTECEDENTES NACIONALES

En Boyaca Colombia, R. Villamizar et al., en el afio 2009 publicaron una investigacion acerca
de los factores motivacionales de los futbolistas profesionales, como deportistas y clientes
internos, con 30 participantes (entre 17 y 38 afios de edad) pertenecientes a la corporacion
Profesional Boyacad Chico Futbol Club. Los instrumentos fueron la Escala de Motivacion
Deportiva (EMD) y el Cuestionario de Motivacion para el Trabajo (CMT). Los datos fueron
analizados por cada una de las variables, mediante la estadistica descriptiva paramétrica, a
través de las medidas de tendencia central y la desviacion estandar; lo cual dio como resultado
global que la motivacion intrinseca es la mas representativa con una media equivalente a 71,4
(la motivacion por estimulacion: cuando el deportista se involucra en una actividad para
experimentar sensaciones placenteras, obtiene una puntuacion media de 25,14), la
motivacién extrinseca alcanza una media de 60,9 (la regulacién introyectada: cuando los
individuos experimentan una presion autoimpuesta por la culpa y la ansiedad obtiene una
puntuacién media de 20,89) y el factor desmotivacion con una media de 7,54 dentro de la
poblacion (Villamizar Reyes, Acosta Mufioz, Cuadros Molano, & Montoya, 2009).

Rodriguez & Ramos en el 2008 en la ciudad de Pereira Colombia publicaron un informe
sobre factores motivacionales en 363 futbolistas (14 y los 16 afios de edad) de los equipos
participantes en el torneo metropolitano de la liga y la Selecciéon Risaralda. La técnica de
recoleccion de datos se basa en una entrevista y la Escala de Motivacién en el Deporte (EMD)
(Lopez, 2000). Los resultados de las pruebas se presentaron conjuntamente al encontrar: que
los jugadores de la seleccién Risaralda tienen una superioridad en la motivacién intrinseca,
que brinda el aprendizaje de nuevas tareas técnicas de entrenamiento en relacion con los
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demés equipos de fatbol de la ciudad; y en los equipos participantes en el torneo
metropolitano de liga presentan una motivacion extrinseca alta al indicar una regulacion del
comportamiento en funcion de la obtencion de incentivos de tipo externo (las recompensas o
evitar castigo) y se conviertan motivos por los cuales practican el fatbol, siendo este factor
mas importante que la motivacién intrinseca y asignando un menor valor al aprendizaje de
elementos constructivos y Utiles para sus vidas (motivacion integral deportiva) (Rodriguez
Maya & Ramos Rios, 2008)

En Medellin, Urrea & Guillén, en el 2016 publicaron un articulo con el propoésito de
investigar la relacion existente entre la motivacion con el género, la edad y el tipo de
deficiencia en deportistas colombianos en situacion de discapacidad visual. Los participantes
en este estudio fueron 109 sujetos con edades entre 18 y 35 afios (M = 26.05; DT = 5.41). Se
administrd un cuestionario sociodemografico que recogia informacion acerca del género, la
edad, el deporte practicado, el tipo de discapacidad y la causa de la discapacidad, asimismo
se utilizo la Escala de Motivacion Deportiva (SMS-28). Los resultados revelan diferencias
estadisticamente significativas en funcion del género en las subescalas de motivacion
extrinseca, especificamente, en regulacion introyectada y externa. En cada una de sus
subescalas, siendo la mas fuerte, la relacionada con la Regulacion Identificada (RI) y la
Motivacion Intrinseca al Logro (MIL); mientras que la méas baja es la Regulacion Externa
(RE) con la Motivacién Intrinseca a la Experiencia (MIE), cumpliendo asi con lo propuesto
por Deci y Ryan (1985). Por ultimo, los datos indican que la Amotivacion (A) es

significativamente baja (Urrea & Guillén, 2016).
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6.3 ANTECEDENTES REGIONALES

En Barranquilla, Davila, et al., (2015) propuso un estudio que describe la motivacion hacia
la practica del fatbol de 28 jugadores en edades de 14 y 15 afios que pertenecen a la escuela
de fatbol (DIM) de la categoria 99 en el afio 2015, para lo cual se utilizo la Escala de
Motivacion Deportiva (EMD) desarrollada por Briére, Vallerand, Blais y Pelletier en 1995.
Los resultados evidencian que, El nivel de motivacion se ubica en un 53% (15) para
motivacion intrinseca, un 40% (11) la motivacién extrinseca y un 8% (2) de no motivacion
hacia la practica del fatbol. Las variables intervinientes (padres y profesores) inciden de
forma positiva en la motivacion de los jugadores, ya que con el interés de inculcar en el
jugador una motivacion dirigida hacia a la practica del fatbol, permiten que los mismos

tengan un mejor desempefio (Davila Berrio , Martinez Mazo, & Fonnegra Garcia).

6.3 MARCO TEORICO

6.3.1 Motivacién. La motivacion se refiere a aquellos factores de la personalidad, variables
sociales, y/o cogniciones gque entran en juego cuando una persona realiza una tarea para la
cual es evaluada, entra en competicion con otros, o intenta lograr cierto nivel de maestria.
Por eso, se supone que el individuo es responsable del resultado de la tarea, y que es inherente
a ésta cierto nivel de desafio. En concreto, se ha hipotetizado que los determinantes de la
conducta de logro son intentos y/o motivos de evitacion, expectativas, incentivos del éxito y
del fracaso y/o valoraciones cognitivas de éxito y fracaso (GARCIA SANDOVAL,
CARACUEL, & CEBALLOS, 2014).

En la bibliografia general, la conducta de logro que explican las teorias de la motivacion, ha
sido definida normalmente como “intensidad conductual” (intentarlo con fuerza),
persistencia (continuacion de este “intentarlo con fuerza”), abanico de posibilidades de
accion, y resultados. En el deporte, las conductas de logro son aquellas que se demuestran
cuando los participantes lo intentan en mayor medida, se concentran mas, persisten mas,

ponen mayor atencién, realizan mejores ejecuciones, deciden practicar mas, y se unen o
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apuntan a actividades deportivas. Estos patrones conductuales, probablemente, no estan
todos incluidos. Representan tasas de conducta de las cuales inferimos motivacion; pero son
suficientes para entender a que nos referimos cuando afirmamos que un individuo esta o no
motivado (GARCIA SANDOVAL, CARACUEL, & CEBALLOS, 2014).

6.3.2 Modelos tedricos para comprender la motivacion y la conducta de ejecucion en la
practica deportiva. La historia de la teoria de la motivacion ha sido la basqueda de la teoria
“correcta”; por tanto, se ha asumido que, con la evolucion de la teoria, no solo se entenderian
mejor todo un rango de conductas de ejecucidn, sino que ademas se presentarian
oportunidades de intervencion. Aparte de los esfuerzos de muchos, este propoésito todavia se
muestra realmente fuera de nuestro alcance (GARCIA SANDOVAL, CARACUEL, &
CEBALLOQS, 2014).

El estudio de la motivacion consiste en investigar la energizacién y direccion de la conducta.
A este respecto, se han propuesto varios modelos teorices como dirigentes de la motivacion
y de la conducta de ejecucion. Las teorias de la motivacién pueden percibirse como un
continuo desde lo mecanicista hasta lo cognitivo u organico. Las teorias mecanicistas tienen
un concepto del ser humano como un ente pasivo dirigido por impulsos psicoldgicos,
mientras que las teorias cognitivas asumen que es un ser activo, iniciador de la accion a través
de la interpretacion subjetiva del contexto de ejecucién. A principios de siglo dominaban las
teorias psicoanaliticas de indole mecanicista, y eran utilizados términos tales como equilibrio
y hedonismo. Pero la motivacion es algo méas que el esfuerzo por conseguir el equilibrio o la
maximizacion del hedonismo. Durante los afios 40 y 50, de repente, los teéricos dieron
credibilidad al conductismo, pero la tendencia a entender al ser humano como un conjunto
de conectores de input/output (entrada/salida) disminuyo a medida que la revolucién
cognitiva comenzara a imponerse en la psicologia (GARCIA SANDOVAL, CARACUEL,
& CEBALLOQS, 2014)

En psicologia deportiva hay una teoria clasica: diferenciacion entre motivacion intrinseca y

extrinseca. Los motivos por los cuales un sujeto hace deporte pueden ser divididos en
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internos, cuando ponen su acento en el placer o en la evitacién de malestar y en externos
cuando se refieren a retribuciones econdémicas, fama, etc. Ambos motivos pueden interactuar
creando un estado de motivacion que lleva al deportista a alcanzar o superar los objetivos
propuestos. Puede ocurrir que el deportista comience la practica del deporte por motivos
internos y luego comiencen a aparecer factores externos que se convierten en motivos
externos (el profesionalismo seria el ejemplo méas sobresaliente). Los motivos por los cuales
un sujeto hace deporte pueden ser divididos en internos, cuando ponen su acento en el placer
0 en la evitacion de malestar y en externos cuando se refieren a retribuciones econdémicas,
fama, etc. Ambos motivos pueden interactuar creando un estado de motivacion que lleva al
deportista a alcanzar o superar los objetivos propuestos. Puede ocurrir que el deportista
comience la practica del deporte por motivos internos y luego comiencen a aparecer factores
externos que se convierten en motivos externos (el profesionalismo seria el ejemplo mas
sobresaliente). También existe la posibilidad que lo desborde tanta estimulacion y sufra un
desequilibrio que no pueda controlar, alli aparecen las bajas de rendimiento sin causa

aparente, las lesiones o el abandono del deporte. (Greco & Gorostarzu).

La conducta motivada intrinsecamente es la que posibilita cambios en el sujeto a nivel
cognitivo, afectivo o de la personalidad, ya que la conducta es un fin en si misma,
desarrollandose por el aprendizaje que favorece y por los sentimientos de satisfaccion que
provoca. En los deportistas, su propia determinacién y la actividad deportiva en si misma
proporciona una motivacion duradera, debido a que esta controlada por auto recompensas,

tanto internas como externas (Greco & Gorostarzu).

Segun Greco, Gorostarzu, (2002) el otro lado es la conducta motivada extrinsecamente, que
posibilita la consecucion de algln objeto o sustancia, que a su vez posibilitara la satisfaccion
de una necesidad. La conducta se convierte en un medio para conseguir un fin (una
recompensa, o la evitacion de una amenaza o peligro). Sin embargo, el deportista, movido
por éstas recompensas externas, necesita un refuerzo constante, dificil de mantener a medio
plazo. Dicho esfuerzo puede ser tangible (dinero o trofeos) o intangible (prestigio social o

reconocimiento publico) (Greco & Gorostarzu).
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6.3.3 Teoria de la necesidad de logro. La teoria de investigacion maés influyente,
especialmente en los contextos del deporte, comenzé con Murray (1938) y fue mas tarde
desarrollado por McClelland y Atkinson y sus colegas (Atkinson, 1957, 1958; McClelland,
1961; McClelland, Atkinson, Clark & Lowell, 1953). Este modelo defiende que los estados
causales suponen el principio de la accion. Estos estados motivacionales---la causa del éxito
de la ejecucion o la causa de la evitacion de fracaso--- formaban los constructos centrales de
la teoria. McClelland creyd que los motivos interactian con variables del ambiente para
incrementar los estados afectivos (orgullo y verguenza), los cuales componen el modelo
instrumental de la conducta de evitacion. EI modelo incorpora una cualidad hedonista de la
conducta dentro de un tipo de activacion fundamentalmente afectivo (para una revision mas
adecuada, ver Dweck & Elliot, 1983; Roberts, 1982 (Naranjo Pereira, 2009).

El modelo de investigacion tradicional de McClelland y Atkinson, es un tipico ejemplo de la
teoria psicologica con una investigacion empirica dirigida a la verificacion de los constructos.
No obstante, en general, la investigacion en el deporte ain no ha concluido. La investigacion
ha mostrado que los individuos dirigidos por el motivo para lograr éxito seleccionan tareas
de desafio, y demuestran un aumento en la ejecucion, pero esta investigacion no siempre ha
mostrado que los individuos que se mueven por un motivo de evitacién del fracaso muestren
baja ejecucidn o riesgo. La teoria también ha sido criticada por sus tendencias teocéntricas;
es decir, la tendencia a construir la personalidad como una varia crucial; y en algunas
situaciones, no tienen en cuenta el aumento de la ejecucion en los individuos con baja
motivacion de logro (Maehr, 1974; Roberts, 1982). Pero el modelo ha sido muy importante
para comprender la motivacion, y muchos de los descubrimientos sobre este tema estan aun

vigentes en los modelos contemporaneos (Naranjo Pereira, 2009).
David McClelland sostuvo que todos los individuos poseen estas necesidades ya sea en

mayor o en menor medida, asi las personas con diferentes grados en cada una de estas
necesidades, podran ser motivadas de forma distinta:
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La necesidad de logro: hace referencia al deportista que hace el esfuerzo por sobresalir, aquel
que lucha por el éxito, que asume riesgos, buscan la ayuda de expertos para apoyarse y
asumen responsabilidades; este tiende a ser eficaz a nivel individual, como también a nivel

grupal.

“Este tipo de personas se distinguen de los demas por su deseo de hacer las cosas bieny por
dar su mejor rendimiento cuando sienten que la probabilidad de tener éexito es del 50%
(Robbins, 71999)”

La necesidad de afiliacion: Esta hace referencia al apetito que tiene el deportista de
relacionarse con los demas integrantes del grupo, donde establece las relaciones
interpersonales; estas personas crean un buen clima, conservan la amistad y generan un
ambiente que favorece la comparticion de conocimientos, aportandole un mejor rendimiento

general al equipo.

“Prefieren situaciones en las cuales tengan que competir y desean las relaciones en donde

exista mucha comprension mutua (Hampton, 1989)”

La necesidad de poder: Esta se relaciona directamente a estos deportistas que les gusta liderar
o ser la influencia a seguir de los demas integrantes del grupo, favoreciendo la competitividad
ya gue estos sienten la necesidad de conseguir que sus compafieros se comporten de una
manera acorde a lo que practican y asi lograr un buen resultado dentro del equipo, por lo que
ellos se ofrecen a brindar ayuda sin que se lo soliciten.

“Tienden a preocuparse mas por influenciar a los otros y por su prestigio que por dar un
rendimiento adecuado (Hampton, 1989:440)”

6.3.4 Estrategias cognitivas. Cornachione (2006), de la revista biolégica menciona que es

el conjunto de procesos que sirven de base a la realizacion de tareas intelectuales. Son
manifestaciones observables de la inteligencia, por tanto, un uso adecuado de estas
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estrategias implica una mayor inteligencia (Herndndez Zamora , Ehrenzeweig Sanchez, &
Navarro Hernandez, 2009).

El educar, el intervenir y el ejercitar lo cognitivo, favorece la adquisicion del aprendizaje y
posterior el uso de estrategias cognitivas. Por medio de esta estrategia se puede realizar una
intervencion cognitiva como también el ensefiar a pensar. Cabe resaltar que los procesos
cognitivos de cada individuo se desenvuelven entre dos circunstancias que es la correlacion
entre el organismo y el ambiente por lo que esto tiene como nombre aprendizaje directo por
lo que se afirma que el contacto directo que el organismo percibe “estimulacion” es
reconocida por el organismo, que produce una modificacién natural de la intervencion de si
mismo, promoviendo cambios significativos a lo largo de la vida (Herndndez Zamora ,

Ehrenzeweig Sanchez, & Navarro Hernandez, 2009).

La experiencia del aprendizaje mediano es fundamental para el desarrollo de las funciones
cognitivas mas elevadas del individuo y para la modificabilidad cognitiva. EI mapa cognitivo
define el acto mental a través de siete pardmetros. Estos posibilitan el analisis e
interpretaciones del rendimiento del estudiante y el contenido es sobre donde se centra el acto
mental como lo es la competencia de los individuos en su conocimiento de una materia
especifica que estd ligada directamente a su experiencia pasada personal y cultural

(Hernandez Zamora , Ehrenzeweig Sanchez, & Navarro Hernandez, 2009).

La adultez para (Flores, 2012) es una etapa méas importante del ciclo de la vida, es la etapa
mas extensa de la vida humana que incluye al grupo mas etario y productivo de la sociedad
y en sus distintas etapas del desarrollo como lo es fisico, psicoldgico y social que sufren al
11 impacto de las modificaciones socioculturales y es por eso que las personas que han
llegado a la adultez han sufrido grandes cambios en la vida (Hernandez Zamora ,
Ehrenzeweig Sanchez, & Navarro Hernandez, 2009).

6.3.5 Modelo cognitivo. Sanzano (2003), del libro Rendimiento Deportivo, comenta la parte
de la teoria que se basa en el cognitivismo, y se enfoca en la cognicion que se plantea en

como aprende la persona y cudles son los procesos que permiten el aprendizaje en este
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enfoque acepta de entrada que en el aprendizaje son méas importantes los mecanismos o
estrategias desarrolladas por la persona que la influencia del entorno. Y que, desentendiendo
de estos mecanismos o0 estrategias se pueden alcanzar diferentes aprendizajes o grados de

aprendizaje de una misma informacion (Brito Armas, 2017).

Por lo anterior, se comprende que este modelo complementa al conductual, por esta razon
muchos autores se basaron en caracteristicas de los dos modelos lo que le han dado como
desarrollo al conocido modelo cognitivo — conductual, este modelo afirma que las respuestas
de cada individuo no estan condicionada por un solo factor “ambiente”, por lo que para este
modelo el comportamiento también esta influenciado por el factor “mental”, lo que le da al
individuo la capacidad de responder acorde a las diferentes experiencias que le aqueja el

entorno en el que se desarrolla (Brito Armas, 2017).

Asi mismo este modelo explica que el aprendizaje del sujeto no consiste en la respuesta de
algun estimulo, sino que la percepcion del individuo es mas interpretativa, esto consiste como
primera instancia hacer una reflexion de lo que se percibe, para asi finalmente poder expresar
una respuesta. En si, a manera méas explicita todo depende de la interpretacion que se haga
del estimulo, que de la propia naturaleza del estimulo (Brito Armas, 2017).

De las teorias conductistas, se desencadena este modelo conductual que a nivel general
plantea como significado de aprendizaje el cambio del comportamiento en el sujeto y que
esta se explica por si sola en los diferentes aprendizajes que tiene el sujeto al inicio y esta
teoria puede ser muy Ilamativa y parecernos eficaces en el ambito deportivo y puesto que se

debe aprender para asi mismo poder realizarla. (Flores, 2012)

De acuerdo con lo anterior el modelo conductual se caracteriza por la “reactividad” por lo
que el organismo reacciona a los estimulos de manera diferente, lo que implica la
modificacion de algunos estimulos para asi obtener el resultado final que es la modificacion
de la conducta; para lograr dicha modificacion existe la teoria de recompensa o castigo, sin
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embargo a pesar de que esta teoria se ha empleado a nivel mundial dentro del campo
deportivo, el éxito que ha tenido ha sido muy poco.( Flores. 2012)

Por lo que es aqui donde se toma el modelo cognitivo como base para el desarrollo de este
proyecto, ya que el modelo conductual se debe premiar una respuesta deseada para que se
pueda mantener y castigar cuando se quiere que la conducta sea eliminada. Pero este modelo
no deja apreciar si, en caso de premio o conducta reforzada se mantiene porque el deportista
asi lo quiere, ahora y si nos vamos a la conducta que se quiere eliminar por medio de un

castigo, se piensa cual serd la conducta nueva y si esta sera deseada o no.

Sin embargo Flores, (2012) no desmerita el modelo conductual, sino que no se puede
implementar en todos los casos, este modelo ha sido muy funcional en casos clinicos; aunque
parte de las técnicas que hoy en dia se implementan en la psicologia del deporte, provienen
de este modelo, aun asi podemos criticar ya que este no cuenta con la capacidad de decision
del individuo, en el deporte es de gran importancia que la conducta se mantenga porque el
deportista asi lo desea y no porque de la parte técnica “entrenador” o la psicologa se lo

refuerce.

Por ello se opta por tomar el modelo cognitivo en la intervencion de la poblacion de la
escuela de futbol del Valledupar futbol club, donde las actividades que se llevaron a cabo
tienen como base central la motivacién al deporte, reforzandoles las capacidades de
pensamientos al momento de sufrir situaciones externas que les pueden llegar afectar el
apetito a la préctica deportiva, demostrandoles que la resiliencia es la pieza clave para llegar
a la meta establecida y que para lograr todo objetivo en la vida existen motivaciones internas
y externas que se deben conocer y establecer con claridad para llegar a la cima (Brito Armas,
2017).

6.3.6 Teoria de la atribucion. La teoria de la atribucion (Weiner, 1974, 1986; Weiner et al.,
1971) genera un cuerpo de investigacion que esta reflejado en el modelo de atribucion a la
motivacién. La teoria de la atribucion tiene que ver con las reglas que el individuo medio

utiliza para intentar explicar las causas de la conducta. Esto hace referencia a una psicologia
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simple, y el cientifico debe tener presente el punto de vista fenomenoldgico del hombre de la
calle que intenta determinar las causas de los acontecimientos diarios (Heider, 1958). La
teoria de la atribucion esta interesada por los métodos que utilizan las personas y por el
esquema de atribucion simple o las teorias que los individuos adoptan para dar sentido a sus
vidas. Este modelo considera al organismo humano como un procesador activo de la
informacion que utiliza unos procesos mentales complejos para determinar la accién humana
(Glyn, 1992, pag. 35).

El modelo de atribucion, ha depositado un gran énfasis en la expectativa dentro del marco
expectativa x valor, con una insistencia sobre los cambios en la expectativa como funcion de
los resultados de éxito y fracaso. EI modo en el que uno atribuye las causas de los resultados
afecta a las expectativas de éxito o fracaso futuras, y también parece que afecta el esfuerzo
de ejecucion. Diferentes atribuciones reflejan distintas expectativas de futuro. Es este patrén
de atribuciones lo que més ha interesado a los investigadores (Glyn, 1992, pég. 35).

El aspecto mas estudiado en los ambitos del deporte y de la actividad fisica ha sido el de
ganar y perder. Los estudios se han dirigido a investigar como los individuos determinan la
causa del éxito propio y del de otros, dentro de estos escenarios. Los aspectos de ganar y
perder han sido estudiados en situaciones experimentalmente manipuladas, en los ambientes
naturales, o en imaginacién, donde se les ha pedido a los individuos que se imaginen a si
mismos, 0 a otros ganando o perdiendo en un acontecimiento deportivo (Roberts, 1982). Los
estudios defienden que la informacion sobre el resultado afecta a la expectativa sobre los
futuros triunfos y fracasos, asi como a los sentimientos de afecto; estas, a su vez afectan a las
conductas de ejecucidn. La investigacion ha establecido que tanto los nifios como los adultos
utilizan la informacion de modo sistematico para llegar a atribuciones causales sobre los
éxitos y los fracasos. Los individuos analizan los resultados deportivos a partir de la
informacion que reciben sobre un factor causal dado, y las atribuciones causales se forman

desde la relacion percibida entre la causa y el efecto (Glyn, 1992, pag. 36).
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Los resultados experimentales indican que la experiencia pasada afecta significativamente a
las atribuciones causales de éxitos y fracasos, de modo que, si los resultados son consistentes
con la experiencia pasada, las atribuciones tienden a ser estables, tanto en éxitos como en
fracasos. Por otra parte, las atribuciones de los ganadores suelen ser mas internas, estables y
controlables que las de los perdedores, utilizando este tipo de atribuciones el conjunto de
deportistas, ganadores o perdedores, con mayor frecuencia que la poblacion no deportista.
Asimismo, se ha encontrado que los sujetos tienden a atribuir los éxitos y fracasos a causas
internas cuando los resultados son claros y a causas externas cuando son ambiguos Greco,
Gorostarzu, (2002).

Durante los afios 70 y 80, el nimero de trabajos sobre atribucion en el deporte y el ejercicio
se incremento, tanto en interés como en volumen. Este cuerpo de investigacion ha sido
retornado en otras revisiones (Brawley & Roberts, 1984; McAuley & Duncan, 1990; Rejeski
& Brawley, 1983; Roberts, 1982, 1984). Muchas de las cuestiones sobre la investigacion en

atribucion giran en torno a estos elementos:

Las causas especificas o los elementos de atribucion de los estudios. Estos elementos

son mas ricos de lo que se ha tenido en cuenta dentro de la bibliografia deportiva.

e La importancia dimensional de los elementos atribucionales particulares. La
relevancia de estos elementos a menudo es obviada, y los investigadores simplemente
ignoran si el significado del elemento atribucional es o no significativo para el

deportista.

e Elsignificado del resultado para el individuo. En el deporte, muchas veces, se asume
gue ganar y perder son sinbnimos de éxito y fracaso.

e El proceso de mediacion de las atribuciones (Roberts, 1982).

En sintesis, el modelo atribucional ha abierto numerosos caminos de investigacion y debe

constituir un ingrediente importante en cualquier teoria de la motivacion desde una
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perspectiva cognitiva, pero no constituye una teoria comprensiva en si misma. La teoria nos
es valida desde el punto de vista sistematico. Esta se ha centrado en el deseo de éxito de las
personas, pero no en el porqué de este deseo (Dweck & Elliot, 1983).

Cualquier teoria comprensiva de la motivacion debe integrar variables afectivas y cognitivas,
y explicar como interactian para dar energia y direccion a las conductas de ejecucion.
Algunos investigadores que desean explicar las conductas motivadas han comenzado a
proporcionar modelos de investigacion de ejecucion que incorporen variables afectivas,

expectativas y valores (Glyn, 1992, pag. 37).

6.3.6 Confiabilidad. La confiabilidad o fiabilidad, se refiere a la consistencia o estabilidad
de una medida. Una definicion técnica de confiabilidad que ayuda a resolver tanto problemas
tedricos como practicos es aquella que parte de la investigacion de qué tanto error de
medicion existe en un instrumento de medicion, considerando tanto la varianza sistemética
como la varianza por el azar (Kerlinger y Lee, 2002). Dependiendo del grado en que los
errores de medicion estén presentes en un instrumento de medicidn, el instrumento sera poco
0 més confiable (Quero Virla, 2010).

6.3.7 El Coeficiente (alpha) de Cronbach. La descripcion resultante de los items o reactivos
es resumida con el término homogeneidad, la cual es el grado en que una prueba o
instrumento mide un solo factor, es decir, el grado en que los reactivos en una escala son
unifactoriales. Mas precisamente, el coeficiente de consistencia interna dependera
directamente de las correlaciones entre los items o reactivos, esto es, del grado en que los
items midan la misma variable. Mientras mas homogéneos sean los items, mayor sera el valor

de la consistencia interna para un numero dado de items (Quero Virla, 2010).
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7. METODOLOGIA

7.1 TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

7.1.2 Tipo de investigacion. En la presente investigacion se realizd un andlisis cuantitativo
con interpretacion descriptiva. El proposito de esta es observar fendmenos tal y como se dan
en su contexto natural, para después analizarlos. Tiene como objetivo indagar la incidencia
y los valores que se manifiestan en una o mas variables. El procedimiento consiste en medir
en un grupo de personas y proporcionar su descripcion en un momento de tiempo
determinado. Para una poblacion total de 24 deportistas de la categoria sub 17 de equipo de
futbol Valledupar.

Antes de proceder a la recogida de datos, se pidié permiso al responsable de los jugadores,
su entrenador. Todos los deportistas aceptaron participar voluntariamente en el estudio. Al
finalizar una sesion de entrenamiento se distribuyeron los cuestionarios y se solicité a los
participantes que consultaran cualquier duda que tuvieran con los reactivos. Los deportistas

tardaron aproximadamente unos treinta minutos maximo en responder al cuestionario.

En el presente proyecto, tomamos como objeto de comparacién, los resultados de las pruebas
de diversas publicaciones en las que se analizaron las motivaciones deportivas en diferentes
deportes y en la que concluyeron los diferentes autores que la motivacién cumple un papel
fundamental en el aprendizaje y adquisicion de habilidades motrices y por consiguiente en la

practica deportiva y el rendimiento del sujeto en todos los niveles.

7.1.2 Disefio de la investigacion. Se realiz6 un disefio descriptivo en el que se estudiaron las
relaciones existentes entre la motivacion en actividades fisicas y deportivas segun sus
necesidades psicoldgicas basicas y el tipo de motivacion, por variables de estudio.

Medida de la autodeterminacion para la practica deportiva. Se utilizé la Escala de Motivacion
en el Deporte EMD—- SMD. Se emple6 la version en castellano (Pelletier et al., 1995;
Balaguer, Castillo, & Duda, 2003; 2007).
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Tabla 1. Factores Escala De Motivacion Deportiva SMS/EMD

FACTORES ESCALA DE MOTIVACION DEPORTIVA (SMS/EMD)

Motivacion intrinseca para experimentar

estimulacion.

Motivacion intrinseca para conseguir

1. Motivacién Intrinseca
Cc0sas.
Motivacion intrinseca para conocer.

Regulacion identificada.

Regulacion introyectada.
2. Motivacién Extrinseca

Regulacion externa.

3. Sin motivacién

No motivacion.

Fuente: Autor
Las respuestas fueron ofrecidas en una escala tipo Likert de siete pasos que oscila desde: No
tiene nada que ver conmigo (1), a Se ajusta totalmente a mi (7), siendo el punto medio: Tiene

algo que ver conmigo.

Recursos: Formato del test de escala de motivacion deportiva (SMS/EMD), Lapiz

Tiempo: 30 minuto.

7.1.3 Escala de motivacion y sus 28 reactivos relacionados con la motivacion.

A continuacion, se presenta la escala de motivacion (SMS/EMD)
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Imagen 1. 28 Reactivos Relacionados Con La Escala De Motivacion.

ESCALA DE MOTIVACION DEPORTIVA (SMS/EMD)
[Pelletier et al., 1995; Balaguer, Castillo, & Duda, 2003; 2007)

Mosgustaria saber las razones por las que participas en tu deporte. Por favor, indica, rodeando con
un circulo, el grado en el gue cada una de las sigulentes preguntas corresponde a alguna de las
razones por las gue actualmernte participas en tu deporte,

o tie ne Se ajista
ZPor qué participas en tu deporte? reaaque """‘E:E“ AU VET | taies e
! @ i
conmige

2 Por la satefaccidn [disfrute) de aprerder algo rmds sobre este 1 > 3 a4 5 & 7
d e porhe

4 Pomue e gleta descubrir nuevas babilid ad es o onicas de 1 ¥ 3 a4 5 & 7
& ntE namie fo

Pomue e permite e r valomds por b gente que conozos

] Pomgue s nto rmoe be sat Bfaceidm imbe rra mientras apendo 1 ¥ 3 a4 5 B 7
certas habilidades dificiles o tdemices de e nt e rnamiento

o Porel prestighs de ser undeporteta 1 F 3 4 5 B 7

13 Por la satiefaceidn (disfrute) gue siems rrejora mdo algumnes de 1 > 3 a4 5 & 7
s purites flacoss

14 Pomue deba participar para sentireree bien oo nmigo misers L z E | 4 5 & ¥

% Pomue B pereonas que me odeancresngue @5 impo riante 1 2 5 a = & +
estar enforma fser un de porteta

= Por las intensss & mocksnes que siendd cua ndo estoy practicand o 1 ¥ 3 a4 5 & 7
i de po rte

| Porlasatefaccidn [disfrute) que sieno mientras ejec ulo ciertos 1 > 3 a 5 & 7
rrovirmie ntes dific ks yiodestrezas en mi de poree
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No tiene Se ajusta
s . e nada que | Tiene algo que ver
¢Por qué participas en tu deporte? ok m:m:o Y& | totaimente
conmigo ami
21 | porque me sentiria mal conmigo mismo si no participase L5 18 &8 | &) 7
22 | para mostrar a otros lo bueno que soy en mi deporte 1 B 3 4 5167

23 | Por la satisfaccion (disfrute) que siento mientras aprendo | ¢ | 5 | 3 Aalls ]l 6|7
técnicas y/o destrezas que no he realizado antes

24 | Porque ésta es una de las mejores formas de mantener buenas | 2 3 4 5 6 7
relaciones con mis amigos

25 | Porgue me gusta el sentimiento de estar totalmente inmersoen | 4 2 3 4 5 6 7
mi deporte

26 Porque siento que debo realizar con regularidad mi deporte 1 2 3 4 5 6 7

27 | Por la satisfaccién (disfrute) de descubrir nuevas estrategias de | 2 3 4 . 6 B
ejecucion (de juego)

28 | A menudc me lo pregunto ya que no estoy consiguiendo mis 1 2 3 4 5 6 7
objetivos

Fuente: Adaptado de (Gismondi, 2016)

Imagen 2. Claves De La Escala De Motivacion

CLAVES PARA SM3-28

#2423 2T Motivacion intrinseca al conocimiento

# 8,12, 15, 20 Motivacion intrinseca al logro

#1,13, 18, 25 Motivacion intrinseca a las sxperiencias estirmolantes
7,011,117, 24 Regulacion identficada

8,14, 21, 28 Regulacion introyectada

#6,10, 16, 22 Regulacion externa

#3519, 28 Amotivacion

Fuente: Adaptado de (Gismondi, 2016)
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7.2 ANALISIS DE DATOS

Uno de los métodos de encontrar la confiabilidad, la cual requiere una sola aplicacion de una

Unica forma, se basa en la consistencia de las puntuaciones a todos los reactivos de la prueba.

Los datos de esta prueba pueden obtener diferentes puntuaciones, es decir, un sujeto puede
recibir en un reactivo una calificacion numérica diferente dependiendo de si verifica sus

respuestas "de manera regular”, "a veces", "rara vez", o "nunca". Para este caso se deriva de
una férmula generalizada conocida como coeficiente alfa, en la que el procedimiento consiste
en encontrar la varianza de todas las puntuaciones individuales de cada reactivo y sumar las
varianzas de todos los reactivos. Por lo anterior la consistencia interna de este proyecto se

calculé a través del Alfa de Cronbach.

Dos caracteristicas deseables en toda medicion son la confiabilidad y la validez; al referirse
a cualquier instrumento de medicion en el campo de las ciencias sociales y de la conducta,
se consideran estas dos cualidades como aspectos claves de la llamada “solidez psicométrica”

del instrumento.

Se realizé un analisis descriptivo de cada uno de los 28 items, la consistencia interna de cada
una de las subescalas se midio utilizando el alfa de Cronbach. Los valores de las subescalas
de la EMD variaron entre 0.8 y .0.9, lo que nos indica que los datos fueron tomados con una
alta confiabilidad excepto para la subescalas de regulacion introyectada que mostré un alfa
de 0,79. Los valores alfa de Cronbach fueron similares a los obtenidos en estudios previos
(Briere et al., 1995; Martens & Webber, 2002; Nufiez et al., 2006; Pelletier et al., 1995),

aportando una adecuada evidencia.
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8. RESULTADOS Y DISCUSION

8.1 PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

A los resultados de las pruebas La escala de motivacion deportiva (SMS/EMD) aplicada a
los 24 participantes, se le determino el coeficiente Alfa de Cronbach a cada una de las escalas
ya que este es un modelo de consistencia interna, basado en el promedio de las correlaciones
entre los items, donde las ventajas de esta medida se encuentra la posibilidad de evaluar la
fiabilidad de la prueba si se excluyera un determinado item. Primeramente, es oportuno
destacar, que el coeficiente de consistencia interna de Cronbach expresa el grado en que los
items miden la misma variable: homogeneidad. De tal manera que su utilidad original se
orienta a calcular la confiabilidad de este proyecto cuyos items o reactivos conformen un

Unico dominio, esto es, una variable o rasgo unico.
A continuacion, se presenta el rango que abarca este método y asi validar la confiabilidad de

los datos expuesto en este proyecto de motivacion deportiva en los jugadores de la sub 17 de
Valledupar Futbol club.

Tabla 2. Rango De Coeficiente De Cronbach

Intervalo Al Que Pertenece El Valoracion De La Fiabilidad De Los
Coeficiente Alfa De Cronbach. Items Analizados.

[0,;0,5] Inaceptable

[0,5;0,6[ Pobre

[0,6 ;0,7 Débil

[0,7;0,8] Aceptable

[0,8;0,9[ Bueno

[0,9;1] Excelente

Fuente: Adaptado de (Quero Virla, 2010)
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8.2 RESULTADO DE LA ESCALA MOTIVACION DEPORTIVA EN LOS
FUTBOLISTAS DE LA ESCUELA DEL VALLEDUPAR FUTBOL CLUB
PERTENECIENTES A LA CATEGORIA SUB 17

En la tabla 3. se muestra el alfa de Alfa de Cronbach de la prueba en general, que nos expresa
que la prueba tiene un a (ALFA) = 0,86725983, estos nos indica que la prueba esta en el
rango del [0,8 ; 0,9] el cual esta determinada como “BUENQO?, esto no proyecta a seguir con
los porcentajes de cada variable de las Motivaciones Intrinseca, Motivacion Extrinsecay
la No Motivacidn. Este dato nos dice que el proyecto tiene una alta confiabilidad en la toma
de recoleccion de datos que se les hizo a los deportistas de la sub 17 del equipo de futbol
Valledupar Futbol Club.

Tabla 3. Alfa De Cronbach De La Escala Deportiva (SMS/EMD)

@ (ALFA) = 0,87625959
K (NUMERO DE ITEMS) = 28
Y'Vi (VARIANZA DE CADA

ITEM)= 15,9509028
Vt (VARIANZA TOTAL) =  35,4982639

Fuente: Adaptado del Alfa de Cronbach.

En la tabla 4. se presentan, en resumen, los resultados de la escala motivacion deportiva en
los futbolistas de la escuela del Valledupar futbol club pertenecientes a la categoria sub 17,
donde se sumaron los jugadores que colocaron dicho valor numérico de la 7 subescalas. Esta
se realiz6 sumando las veces que los jugadores votaron por ese nimero en cada subescala.
En la tabla 5 se presentan los porcentajes de las 7 subescala, es decir la multiplicacion de
cada valor de cada pregunta por cien dividido por el total de los jugadores que fueron de 24
deportistas o estudiantes de la sub 17 del Valledupar Futbol club.
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Tabla 4. Resultados De La Escala Motivacién Deportiva En Los Futbolistas De La
Escuela Del Valledupar Futbol Club Pertenecientes A La Categoria Sub 17

ESCALA DE MOTIVACION DEPORTIVA
PREGUNTAS NUNCA POCAS RARAS INDECISO ALGUNAS MUCHAS SIEMPRE SUMA

VECES VECES VECES  VECES
P1 4 1 5 5 5 1 3 24
P2 2 5 3 4 6 3 1 24
P3 1 2 5 1 4 5 6 24
P4 3 2 7 4 2 3 3 24
P5 2 2 4 1 4 5 6 24
P6 4 8 5 1 1 3 2 24
P7 5 6 4 2 1 3 3 24
P8 1 3 5 8 5 1 1 24
P9 3 7 7 2 3 1 1 24
P10 5 8 2 3 1 2 3 24
P11 4 6 7 1 4 1 1 24
P12 1 4 5 7 4 1 2 24
P13 2 4 5 4 3 5 1 24
P14 3 6 6 4 3 1 1 24
P15 1 1 10 6 2 3 1 24
P16 5 5 6 4 2 1 1 24
P17 5 6 5 4 2 1 1 24
P18 3 3 5 3 6 1 3 24
P19 1 2 7 2 3 5 4 24
P20 2 3 5 7 4 1 2 24
P21 2 9 7 1 1 1 3 24
P22 3 5 9 1 1 4 1 24
P23 1 2 5 7 5 1 3 24
P24 5 6 6 3 2 1 1 24
P25 2 3 7 6 1 2 3 24
P26 6 4 9 1 1 1 2 24
P27 1 5 9 3 2 1 3 24
P28 1 3 4 1 5 4 6 24

Fuente: Autor.
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Tabla 5. Porcentajes De Escala De Motivacion Deportiva

PORCENTAJES DE ESCALA DE MOTIVACION DEPORTIVA

NO TIENE QUE VER SE AJUSTA
CONMIGO TIENE QUE VER ALGO CONMIGO TOTALMENTE A Mi

Pocas Raras Algunas Muchas Suma

Nunca % Veces% Veces%  Indeciso% Veces% Veces% Siempre% de %
16,67 4,17 20,83 20,83 20,83 4,17 12,50 100,0
8,33 20,83 12,50 16,67 25,00 12,50 4,17 100,0
4,17 8,33 20,83 4,17 16,67 20,83 25,00 100,0
12,50 8,33 29,17 16,67 8,33 12,50 12,50 100,0
8,33 8,33 16,67 4,17 16,67 20,83 25,00 100,0
16,67 33,33 20,83 4,17 4,17 12,50 8,33 100,0
20,83 25,00 16,67 8,33 4,17 12,50 12,50 100,0
4,17 12,50 20,83 33,33 20,83 4,17 4,17 100,0
12,50 29,17 29,17 8,33 12,50 4,17 4,17 100,0
20,83 33,33 8,33 12,50 4,17 8,33 12,50 100,0
16,67 25,00 29,17 4,17 16,67 4,17 4,17 100,0
4,17 16,67 20,83 29,17 16,67 4,17 8,33 100,0
8,33 16,67 20,83 16,67 12,50 20,83 4,17 100,0
12,50 25,00 25,00 16,67 12,50 4,17 4,17 100,0
4,17 4,17 41,67 25,00 8,33 12,50 4,17 100,0
20,83 20,83 25,00 16,67 8,33 4,17 4,17 100,0
20,83 25,00 20,83 16,67 8,33 4,17 4,17 100,0
12,50 12,50 20,83 12,50 25,00 4,17 12,50 100,0
4,17 8,33 29,17 8,33 12,50 20,83 16,67 100,0
8,33 12,50 20,83 29,17 16,67 4,17 8,33 100,0
8,33 37,50 29,17 4,17 4,17 4,17 12,50 100,0
12,50 20,83 37,50 4,17 4,17 16,67 4,17 100,0
4,17 8,33 20,83 29,17 20,83 4,17 12,50 100,0
20,83 25,00 25,00 12,50 8,33 4,17 4,17 100,0
8,33 12,50 29,17 25,00 4,17 8,33 12,50 100,0
25,00 16,67 37,50 4,17 4,17 4,17 8,33 100,0
4,17 20,83 37,50 12,50 8,33 4,17 12,50 100,0
4,17 12,50 16,67 4,17 20,83 16,67 25,00 100,0

Fuente: Autor.
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8.3 DIAGRAMA DE CUESTIONARIO DE MOTIVACION DEPORTIVA EN LOS
FUTBOLISTAS DE LA ESCUELA DEL VALLEDUPAR FUTBOL CLUB
PERTENECIENTES A LA CATEGORIA SUB 17

En la Grafica 1. se observa el comportamiento de cada subescala de la encuesta de motivacion
deportiva en los futbolistas de la escuela del Valledupar futbol club pertenecientes a la
categoria sub 17, donde las distintas tendencias generales de cada pregunta, donde por
ejemplo en la pregunta tres perteneciente a la no motivacion se puede ver que su tendencia a
que los jugadores tienen que ver con algo o se ajusta completamente a su personalidad, los

que no dice que es un porcentaje alto de no motivacion.

Grafica 1. Diagrama de cuestionario de motivacion deportiva en los futbolistas de la
escuela del Valledupar futbol club pertenecientes a la categoria sub 17
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Fuente: Adaptado De Microsoft Excel.
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8.4 RESULTADO DE MOTIVACION INTRINSECA PARA CONOCER

En latabla 6. Se observa el alfa de Cronbach de la MI para conocer, al colocar todos los datos
nos arrojo que tiene un valor de 0,896, este nos dice que la confiabilidad esté en el rango de

buena, indicando que la encuesta para los items intervenidos se hizo correctamente.

Tabla 6. Alfa De Cronbach De La MI Para Conocer

@ (ALFA) = 0,89625983
K (NUMERO DE ITEMS) = 4

Vi (VARIANZA DE CADA

ITEM)= 10,9809028
Vt (VARIANZA TOTAL) = 33,4982639

Fuente: Adaptado del Alfa de Cronbach.

La tabla 7. se muestran los porcentajes para cada pregunta del factor de motivacion intrinseca
para conocer, esta se la hallo el porcentaje para cada subescala y luego se le saco el porcentaje
que representaba para cada valor de las 7 subescala. Luego se sumé las subescalas que
pertenecian a la misma condicion, por ejemplo, para la pregunta dos, cuatro, veinte tres y
veinte siete que pertenecen a la subescala “nunca” representan un 8,3, 12,5, 4,2 y 4,2 % estas

cifras se les saco el porcentaje, dando como resultado 7,3 % para dicha subescala.
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Tabla 7. Porcentajes Para Cada Pregunta Del Factor De Motivacion Intrinseca Para

Conocer
SE AJUSTA
NO TIENE QUE TIENE QUE VER ALGO | TOTALMENTE A Mi
VER CONMIGO % CONMIGO % %

P2 8,3 20,83 12,50 16,67 25,00 12,50 4,17

P4 12,5 8,33 29,17 16,67 8,33 12,50 12,50

P23 4,2 8,33 20,83 29,17 20,83 4,17 12,50

P27 4,2 20,83 37,50 12,50 8,33 4,17 12,50 %

TOTAL% 7,3 14,6 25,0 18,8 15,6 8,3 10,4 100,0

Fuente: Autor.

Tabla 8.Total De Veces Que Votaron Por Cada Subescala Para M1 Para Conocer

MOTIVACION INTRINSECA PARA CONOCER

Pregunta/Respuesta 1(NQV) 2(NQV) 3(AQV) 4(AQV) 5(AQV) 6(TQV) 7(TQV)

2 2 5 3 4 6 3 1
4 3 2 7 4 2 3 3
23 1 2 5 7 5 1 3
27 1 5 9 3 2 1 3
TOTAL% 7,3 14,6 25,0 18,8 15,6 8,3 10,4

Fuente: Autor.

Tabla 9. Suma De Porcentajes Pertenecientes A La Mismas Subescalas de MI Para
Conocer

1y 2 (NQV) 3,4y5 (AQV) 6y7(TQV)

21.9% 59.4% 18.7%

Fuente: Autor.
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Grafica 2. Porcentaje De Motivacion Intrinseca Para Conocer

mly 2 (NQV)
m3,4y5(AQV)
HEy7(TQV)

Fuente: Adaptado De Microsoft Excel.

Un 59 % manifiestan que participan en el deporte por la satisfaccion / disfrute de aprender
algo mas sobre la practica futbolistica, ya que esta les trae como beneficio nuevas
habilidades, técnicas de entrenamiento y nuevas estrategias de juego, un 19 % esta totalmente
de acuerdo, esta es una cifra bastante considerable para el estimulo de motivacion personal

de los deportistas y un 22 % nada que ver con este estimulo.

8.5 RESULTADO DE MOTIVACION INTRINSECA AL LOGRO

En la tabla 10. Se observa el alfa de Cronbach de la M1 al logro, al colocar todos los datos
nos arrojé que tiene un valor de 0,899, este nos dice que la confiabilidad esta en el rango de
buena, indicando que la encuesta para los items intervenidos se hizo correctamente.
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Tabla 10. Alfa De Cronbach De La MI Para Al Logro

@ (ALFA) = 0,89994419
K (NUMERO DE ITEMS) = 4
Y'Vi (VARIANZA DE CADA

ITEM)= 7,078125
Vt (VARIANZA TOTAL) = 21,7760417

Fuente: Adaptado del Alfa de Cronbach

La tabla 11. se muestran los porcentajes para cada pregunta del factor de motivacion
intrinseca al logro, esta se la hallo el porcentaje para cada subescala y luego se le saco el
porcentaje que representaba para cada valor de las 7 subescala. Luego se sumo las subescalas
que pertenecian a la misma condicion, por ejemplo, para la pregunta P8, P12, P15y P20 que
pertenecen a la subescala “nunca” representan un 4,2, 4,2, 4,2'y 8,3 % estas cifras se les saco

el porcentaje, dando como resultado 5,2 % para dicha subescala.

Tabla 11. Porcentajes Para Cada Pregunta Del Factor De Motivacién Intrinseca Al

Logro
NO TIENE QUE VER | TIENE QUE VER ALGO SE AJUSTA
CONMIGO % CONMIGO % TOTALMENTE A Mi %
P8 4,2 12,50 20,83 33,33 20,83 4,17 4,17
P12 4,2 16,67 20,83 29,17 16,67 4,17 8,33
P15 4,2 4,17 41,67 25,00 8,33 12,50 4,17
P20 8,3 12,50 20,83 29,17 16,67 4,17 8,33 %
TOTAL% 5,2 11,5 26,0 29,2 15,6 6,3 6,3 100,0

Fuente: Autor.
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Tabla 12.Total De Veces Que Votaron Por Cada Subescala Para M1 Al Logro

MOTIVACION INTRINSECA AL LOGRO

Pregunta/Respuesta 1(NQV) 2(NQV) 3(AQV) 4(AQV) 5(AQV) 6(TQV) 7(TQV)

8 1 3 5 8 5 1 1
12 1 4 5 7 4 1 2
15 1 1 10 6 2 3 1
20 2 3 5 7 4 1 2
TOTAL% 5,2 115 26,0 29,2 15,6 6,3 6,3

Fuente: Autor.

Tabla 13. Suma De Porcentajes Pertenecientes A La Mismas Subescalas de M1 Al Logro

1y 2 (NQV) 3,4y 5 (AQV) 6y7(TQV)

16.7 % 70.8 % 12.6 %

Grafica 3. Porcentaje De Motivacidn Intrinseca Al Logro

=1y 2 (NQV)
=3,4y5 (AQV)
"6y 7(TQV)

Fuente: Adaptado De Microsoft Excel.
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Un 71 % expresa el placer y la satisfaccion al intentar conseguir, realizar acciones que les
permita ser un excelente deportista, una de estas es dominar nuevos elementos técnicos o
tacticos, un 12 % se expresa totalmente en acuerdo y un 17% no tiene que ver nada con la

realizacion de acciones para alcanzar los logros.

8.6 RESULTADO DE MOTIVACION INTRINSECA ALA EXPERIENCIA
ESTIMULANTE

En la tabla 14 observamos el alfa de Cronbach de la M1 ala experiencia estimulante, al poner
todos los datos nos arrojé que tiene un valor de 0,925, este nos dice que la confiabilidad esta
en el rango de excelente, indicando que la encuesta para los items intervenidos se hizo

correctamente.

Tabla 14. Alfa De Cronbach De La MI Para Al La Experiencia Estimulante

@ (ALFA) = 0,92570854
K (NUMERO DE ITEMS) = 4
Y'Vi (VARIANZA DE CADA

ITEM)= 12,6597222
Vt (VARIANZA TOTAL) = 41,4097222

Adaptado del Alfa de Cronbach.

La tabla 15. se muestran los porcentajes para cada pregunta del factor de motivacion
intrinseca a la experiencia estimulante, esta se la hallo el porcentaje para cada subescala y
luego se le saco el porcentaje que representaba para cada valor de las 7 subescala. Luego se
sumo las subescalas que pertenecian a la misma condicion, por ejemplo, para la pregunta P8,
P12, P15 y P20 que pertenecen a la subescala “Siempre” representan un 12,5, 4,17, 12,50 y
12,50% estas cifras se les saco el porcentaje, dando como resultado 10,4 % para dicha

subescala.
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Tabla 15. Porcentajes Para Cada Pregunta Del Factor De Motivacion Intrinseca A La
Experiencia Estimulante

SE AJUSTA
NO TIENE QUE VER | TIENE QUE VERALGO | TOTALMENTE AMI
CONMIGO % CONMIGO % %
P1 16,7 4,17 20,83 20,83 20,83 4,17 12,50
P13 8,3 16,67 20,83 16,67 12,50 20,83 4,17
P18 12,5 12,50 20,83 12,50 25,00 4,17 12,50
P25 8,3 12,50 29,17 25,00 4,17 8,33 12,50 %
TOTAL% 115 115 22,9 188 15,6 9,4 10,4 100,0

Fuente: Autor.

Tabla 16. Total, De Veces Que Votaron Por Cada Subescala Para M1 A La Experiencia
Estimulante

MOTIVACION INTRINSECA ALA EXPERIENCIA ESTIMULANTE

Pregunta/Respuesta 1(NQV) 2(NQV) 3(AQV) 4(AQV) 5(AQV) 6(TQV) 7(TQV)

1 4 1 5 5 5 1 3
13 2 4 5 4 3 5 1
18 3 3 5 3 6 1 3
25 2 3 7 6 1 2 3
Total% 115 115 22,9 18,8 15,6 9,4 10,4

Fuente: Autor.
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Tabla 17. Suma De Porcentajes Pertenecientes A La Mismas Subescalas de M1 A la
Experiencia Estimulante

1y 2 (NQV) 3,4y 5 (AQV) 6y7(TQV)

23 % 57.3 % 19.8 %

Grafica 4. Porcentaje Motivacion Intrinseca A la Experiencia Estimulante

= 1y 2 (NQV)
=3,4y5 (AQV)
=6y 7(TQV)

Fuente: Adaptado De Microsoft Excel.

Un 57 % de los deportistas encuestados opinan que participan de su deporte por la
satisfaccion de aprender y ejecutar habilidades y/o técnicas dificiles que les permita
experimentar sensaciones estimulantes por placer o para vivir experiencias excitantes que los
saquen de su zona de confort, un 23 % nada que ver conmigo y un 20 % tiene que ver

conmigo.
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8.7 RESULTADO DE REGULACION IDENTIFICADA

En la tabla 18. Se muestra el alfa de Cronbach de la regulacion identificada, al colocar todos
los datos nos arrojo que tiene un valor de 0,822, este nos dice que la confiabilidad esta en el
rango de bueno, indicando que la encuesta para los items intervenidos se hizo correctamente.

Tabla 18. Alfa De Cronbach De Regulacion Identificada

@ (ALFA) = 0,82245787
K (NUMERO DE ITEMS) = 4
TVi (VARIANZA DE CADA
ITEM)= 11,8559028
Vt (VARIANZA TOTAL) = 30,9427083

Adaptado del Alfa de Cronbach.

La tabla 19 se pueden observar los porcentajes para cada pregunta del factor de regulacion
identificada, esta se la hallo el porcentaje para cada subescala y luego se le saco el porcentaje
que representaba para cada valor de las 7 subescala. Luego se sumd las subescalas que
pertenecian a la misma condicién, por ejemplo, para la pregunta P8, P12, P15 y P20 que
pertenecen a la subescala “Siempre” representan un 12,5, 4,17, 4,17 y 4,17 % estas cifras se

les saco el porcentaje, dando como resultado 6,3 % para dicha subescala.
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Tabla 19. Porcentajes Para Cada Pregunta Del Factor De Regulacion Identificada

NO TIENE QUE VER | TIENE QUE VER ALGO SE AJUSTA
CONMIGO % CONMIGO % TOTALMENTE A Mi %
P7 20,8 25,00 16,67 8,33 4,17 12,50 12,50
P11 16,7 25,00 29,17 4,17 16,67 4,17 4,17
P17 20,8 25,00 20,83 16,67 8,33 4,17 4,17
P24 20,8 25,00 25,00 12,50 8,33 4,17 4,17 %
TOTAL% 19,8 25,0 229 104 9,4 6,3 6,3 100,0

Fuente: Autor.

Tabla 20. Total, De Veces Que Votaron Por Cada Subescala Para La Regulacion
Identificada

REGULACION IDENTIFICADA

Pregunta/Respuesta  1(NQV) 2(NQV) 3(AQV) 4(AQV) 5AQV) 6(TQV) 7(TQV)

7 5 6 4 2 1 3 3
11 4 6 7 1 4 1 1
17 5 6 5 4 2 1 1
24 5 6 6 3 2 1 1
TOTAL% 19,8 25,0 22,9 10,4 9,4 6,3 6,3

Fuente: Autor.
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Tabla 21. Suma De Porcentajes Pertenecientes A La Mismas Subescalas de La
Regulacion Identifica

1y 2 (NQV) 3,4y 5 (AQV) 6y7(TQV)

44.8 % 42.7 % 12.6 %

Grafica 5. Porcentaje De Regulacion Identificada

= 1y 2 (NQV)
=3,4y5 (AQV)
=6y 7(TQV)

Fuente: Adaptado De Microsoft Excel.

Un 45% afirma que la participacion en el deporte no es una herramienta “puente” de adquirir
conocimiento que les permite desarrollarse y aprender cosa que puedan aplicar en otras areas
de su vida; el resultado de la regulacién identificada da como conclusién que los participant5e
no tienen conocimiento del valor intrinseco de una determinada actividad que es percibida
como medio para alcanzar una meta, Un 43% considera que si es una forma de aprender
herramientas que les permiten ponerlas en practica en su diario vivir ya que el sujeto
considera que es una actividad beneficiosa e importante y un 12% responde que estan
totalmente de acuerdo.
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8.8 RESULTADO DE REGULACION INTROYECTADA.

En la tabla 22 se muestra el de alfa de Cronbach de la regulacion introyectada, al colocar
todos los datos nos arrojo que tiene un valor de 0,791, este nos dice que la confiabilidad esta
en el rango de bueno, indicando que la encuesta para los items intervenidos se hizo

correctamente.

Tabla 22. Alfa De Cronbach De Regulacién Introyectada

@ (ALFA) = 0,79150719
K (NUMERO DE ITEMS) = 4
YVi (VARIANZA DE CADA
ITEM)= 9,76909722
Vt (VARIANZA TOTAL)=  24,0399306

Adaptado del Alfa de Cronbach.

La tabla 23. observamos los porcentajes para cada pregunta del factor de regulacion
identificada, esta se la hallo el porcentaje para cada subescala y luego se le saco el porcentaje
que representaba para cada valor de las 7 subescala. Luego se sumo las subescalas que
pertenecian a la misma condicion, por ejemplo, para la pregunta P8, P12, P15 y P20 que
pertenecen a la subescala “Algunas Veces” representan un 12,5, 12,5, 4,17 y 4,17 % estas cifras

se les saco el porcentaje, dando como resultado 8,3 % para dicha subescala.
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Tabla 23.Porcentajes Para Cada Pregunta Del Factor De Regulacion Introyectada

SE AJUSTA
NO TIENE QUE VER | TIENE QUE VER ALGO | TOTALMENTE A Mi
CONMIGO % CONMIGO % %

P9 12,5 29,17 29,17 8,33 12,50 4,17 4,17

P14 12,5 25,00 25,00 16,67 12,50 4,17 4,17

P21 8,3 37,50 29,17 4,17 4,17 4,17 12,50
P26 25,0 16,67 37,50 4,17 4,17 4,17 8,33 %
TOTAL% 14,6 27,1 30,2 83 8,3 4,2 7,3 100,0

Fuente: Autor.

Tabla 24. Total, De Veces Que Votaron Por Cada Subescala Para La Regulacion
Introyectada

REGULACION INTROYECTADA

Pregunta/Respuesta  1(NQV) 2(NQV) 3(AQV) 4(AQV) 5(AQV) 6(TQV) 7(TQV)

9 3 7 7 2 3 1 1
14 3 6 6 4 3 1 1
21 2 9 7 1 1 1 3
26 6 4 9 1 1 1 2
TOTAL% 14,6 27,1 30,2 8,3 8,3 4,2 7,3

Fuente: Autor
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Tabla 25. Suma De Porcentajes Pertenecientes A La Mismas Subescalas de La
Regulacion Introyectada

1y 2 (NQV) 3,4y 5 (AQV) 6y7(TQV)

41.7 % 46.8 % 115 %

Grafica 6. Regulacion Introyectada

=1y 2 (NQV)
=3,4y5(AQV)
=6y 7(TQV)

Fuente: Adaptado De Microsoft Excel.

Un 47 % considera que participa en el deporte ya que la regulacion introyectada supone una
internalizacion parcial de la conducta puesto que la motivacion no nace del propio sujeto ya
que este persigue el reconocimiento social o evitacion del malestar. 11 % considera
totalmente que tiene algo que ver con la afirmacién antes mencionada y un 47 % discurre

que no tiene nada que ver, que es un porcentaje bastante considerable.
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8.9 RESULTADO DE REGULACION EXTERNA

En la tabla 26 se muestra el alfa de Cronbach de la regulacion introyectada, al colocar todos
los datos nos arrojo que tiene un valor de 0,935, este nos dice que la confiabilidad esta en el
rango de excelente, indicando que la encuesta para los items intervenidos se hizo

correctamente.

Tabla 26. Alfa De Cronbach De Regulacion Externa

@ (ALFA) = 0,93584131
K (NUMERO DE ITEMS) = 4
Y'Vi (VARIANZA DE CADA
ITEM)= 12,7673611
Vt (VARIANZA TOTAL) = 42,8263889

Adaptado del Alfa de Cronbach.

La tabla 27. se muestran los porcentajes para cada pregunta del factor de regulacion Externa,
esta se la hallo el porcentaje para cada subescala y luego se le saco el porcentaje que
representaba para cada valor de las 7 subescala. Luego se sumé las subescalas que
pertenecian a la misma condicién, por ejemplo, para la pregunta P8, P12, P15 y P20 que
pertenecen a la subescala “Raras Veces” representan un 20,83, 8,33, 25,00 y 37,50% estas

cifras se les saco el porcentaje, dando como resultado 22,9 % para dicha subescala.
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Tabla 27. Porcentajes Para Cada Pregunta Del Factor De Regulacion Externa

NO TIENE QUE VER | TIENE QUE VER ALGO SE AJUSTA
CONMIGO % CONMIGO % TOTALMENTE A Mi %
P6 16,7 33,33 20,83 4,17 4,17 12,50 8,33
P10 20,8 33,33 8,33 12,50 4,17 8,33 12,50
P16 20,8 20,83 25,00 16,67 8,33 4,17 4,17
P22 12,5 20,83 37,50 4,17 4,17 16,67 4,17 %
TOTAL% 17,7 27,1 22,9 9,4 5,2 10,4 7,3 100,0

Fuente: Autor.

Tabla 28. Total, De Veces Que Votaron Por Cada Subescala Para La Regulacion
Externa

REGULACION EXTERNA

Pregunta/Respuesta  1(NQV) 2(NQV) 3(AQV) 4(AQV) 5AQV) 6(TQV) 7(TQV)

6 4 8 5 1 1 3 2
10 5 8 2 3 1 2 3
16 5 5 6 4 2 1 1
22 3 5 9 1 1 4 1
TOTAL % 17,7 27,1 22,9 9,4 52 10,4 7,3

Fuente: Autor.
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Tabla 29. Suma De Porcentajes Pertenecientes A La Mismas Subescalas de La
Regulacion Externa

1y 2 (NQV) 3,4y 5 (AQV) 6y7(TQV)

44.8 % 37.5% 17.7 %

Grafica 7. Porcentaje De Regulacion Externa

= 1y 2 (NQV)
=3,4y5 (AQV)
=6y 7(TQV)

Fuente: Adaptado De Microsoft Excel.

Un 18% de los encuestados sostiene que participa en el deporte para que lo valoren, por
prestigio y para mostrar lo bueno que es en su deporte. Un 37 % dice que tiene algo que ver
con la afirmacion antepuesta debido que esta esta toralmente externalizada como por ejemplo
miedos o reglas, contingencias vs voluntad o autonomia y un 45 % afirma que no tiene nada

que ver.
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8.10 RESULTADO DE SIN MOTIVACION

En la tabla 30 se muestra el alfa de Cronbach de sin motivacion, al colocar todos los datos
nos arrojo que tiene un valor de 0,891, este nos dice que la confiabilidad esté en el rango de

bueno, indicando que la encuesta para los items intervenidos se hizo correctamente.

Tabla 30. Alfa De Cronbach Sin Motivacién

@ (ALFA) = 0,89171375
K (NUMERO DE ITEMS) = 4
Vi (VARIANZA DE CADA

ITEM)= 14,65625
Vt (VARIANZA TOTAL) = 44,25

Adaptado del Alfa de Cronbach.

Latabla 31. se muestran los porcentajes para cada pregunta del factor de sin motivacion, esta
se la hallo el porcentaje para cada subescala y luego se le saco el porcentaje que representaba
para cada valor de las 7 subescala. Luego se sumd las subescalas que pertenecian a la misma
condicidn, por ejemplo, para la pregunta P8, P12, P15 y P20 que pertenecen a la subescala
“Siempre” que fue la subescala que presento mayor porcentaje, dandonos a entender que
estaban desmotivado y que representaban un 25,00, 25,00, 16,67 y 25,00%, estas cifras se les

saco el porcentaje, dando como resultado 22,9 % para dicha subescala.
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Tabla 31. Porcentajes Para Cada Pregunta Del Factor Sin Motivacién

NO TIENE QUE VER TIENE QUE VER ALGO SE AJUSTA TOTALMENTE
CONMIGO % CONMIGO % A MI %
P3 4,2 8,33 20,83 4,17 16,67 20,83 25,00
P5 8,3 8,33 16,67 4,17 16,67 20,83 25,00
P19 42 8,33 29,17 8,33 12,50 20,83 16,67
P28 42 12,50 16,67 4,17 20,83 16,67 25,00 %
TOTAL % 5.2 9,4 20,8 52 16,7 19,8 22,9 100,0

Fuente: Autor.

Tabla 32. Total, De Veces Que Votaron Por Cada Subescala Sin Motivacion

SIN MOTIVACION

Pregunta/Respuesta  1(NQV) 2(NQV) 3(AQV) 4(AQV) 5(AQV) 6(TQV) 7(TQV)

3 1 2 5) 1 4 5 6
5 2 2 4 1 4 5 6
19 1 2 7 2 3 5 4
28 1 3 4 1 5 4 6
TOTAL % 5,2 9,4 20,8 52 16,7 19,8 22,9

Fuente: Autor.
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Tabla 33. Suma De Porcentajes Pertenecientes A Sin Motivacion

1y 2 (NQV) 3,4y 5 (AQV) 6y7(TQV)

146 % 42.7 % 42.7 %

Grafica 8. Porcentaje Sin Motivacion

=1y 2(NQV)

3,4y 5(AQV)
=6y 7(TQV)

Fuente: Adaptado De Microsoft Excel.
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Tabla 34. Resultados De La Escala De No Motivacion De Cada Jugador.

RESULTADOS DE LA ESCALA DE NO MOTIVACION DE CADA JUGADOR.

No Iniciales De Nombre Y ly 2 3,4y5 6y7
' Apellido (NQV) (AQV) (TQV)
1 AG 25% 50% 25%
2 A.B 0% 50% 50%
3 AF 25% 75% 0%
4 AA 0% 25% 75%
5 C.C 0% 75% 25%
6 Cc.C 0% 25% 75%
7 D.D 25% 25% 50%
8 E.M 0% 25% 75%
9 F.D 25% 50% 25%
10 H.V 0% 25% 75%
11 J.S 0% 50% 50%
12 JT 50% 25% 25%
13 JM 0% 50% 50%
14 J.P 25% 25% 50%
15 J.P 0% 25% 75%
16 Oo.T 25% 25% 50%
17 0.0 25% 50% 25%
18 F.A 25% 25% 50%
19 S.A 25% 75% 0%
20 S.P 0% 50% 50%
21 S.P 25% 75% 0%
22 L.A 25% 25% 50%
23 AM 25% 75% 0%
24 J.L 0% 25% 75%
Promedio 15% 43%

43% 100%

Un 43% opina que estd completamente de acuerdo en que al no participar en un deporte no
se pueden alcanzar los objetivos y tener éxito, siendo este dato de importancia ya que los
jévenes, en estos momentos rechazan la metodologia a distancia que les ofrece la institucién,
debido a la Pandemia, dando como resultado un dato significativo desde la parte animicas ,
dado que los jugadores desean encuentros presenciales y grupales para la practica del deporte

escogido.
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8.11 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

De acuerdo a los datos obtenidos de la escala de motivacion (SMS/EMD), encontramos que
a nivel de la Motivacion Intrinseca, los jovenes pertenecientes a la sub 17 presentaron
respuestas de Motivacion de logro que demostraban que del 100% de los jugadores, el 71
% expresa placer y satisfaccion al intentar conseguir o realizar acciones que le permita ser
un excelente deportista, sin embargo un 17% no tiene que ver o no le interesa la realizacién
de acciones para alcanzar los logros, los restantes solo estan de acuerdo con el item.
Igualmente, en la Motivacion Intrinseca Para Conocer, el 59 % manifiestan que participan
en el deporte por la satisfaccion y disfrute de aprender algo mas sobre la practica futbolistica,
ya que esta les trae como beneficio nuevas habilidades, técnicas de entrenamiento y nuevas
estrategias de juego el 22 % dijeron que no les interesa tener nuevos conocimientos porque
tienen la préctica y el 9 % solo consideran que los conocimientos pueden ayudar. En la
Motivacion Intrinseca como experiencia estimulante, Un 57 % de los deportistas
encuestados opinan que participan de su deporte por la satisfaccion de aprender y ejecutar
habilidades y/o técnicas dificiles que les permita experimentar sensaciones estimulantes por
placer o para vivir experiencias excitantes, sin embargo, el 23 % contestaron que no necesitan
del deporte para experimentar sensaciones estimulantes y excitantes. El 20% restante estan

en una posicion intermedia.

En la categoria Regulacion Identificada Un 45% afirma que la participacion en el deporte
Nno es una herramienta “puente” de adquirir conocimiento que les permite desarrollarse y
aprender cosa que puedan aplicar en otras areas de su vida, en este item observamos que los
jévenes no tienen un conocimiento claro de la importancia del deporte como medio para
alcanzar una meta. Desde la Motivacion Extrinseca, en la Regulacién Introyectada, un 47
% considera que participar en el deporte supone una internalizacion parcial de la conducta
puesto que la motivacidén no nace del propio sujeto ya que este persigue el reconocimiento
social, mientras que otro 47% consideran que no tiene nada que ver la motivacion interna
para obtener el reconocimiento social. En la Regulacién Externa, un 18% de los
encuestados sostiene que participa en el deporte para que lo valoren, por prestigio y para
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mostrar lo bueno que es en su deporte, un 45 % afirma que lo hacen porque les gusta y no

que no es importante para ellos el prestigio ni el reconocimiento.

En la No Motivacion, un 43% opina que esta completamente de acuerdo en que al no
participar en un deporte no se pueden alcanzar los objetivos y tener éxito, siendo este dato
de importancia ya que los jovenes, en estos momentos rechazan la metodologia a distancia
que les ofrece la institucion, debido a la Pandemia, dando como resultado un dato
significativo desde la parte animicas , dado que los jugadores desean encuentros presenciales

y grupales para la practica del deporte escogido.

8. 12 DISCUSION

Como hemos mencionado, el propdésito fundamental es identificar los niveles de motivacion,
estableciendo si estos jovenes entre 16 y 17 afios tenian conductas relacionadas con la no
motivacion. Los porcentajes de cada jugador, nos indican que debemos proceder a establecer
actividades de motivacion, ya que esta cumple un papel fundamental en el aprendizaje y
adquisicion de habilidades motrices y por consiguiente en la practica deportiva y el
rendimiento del sujeto en todos los niveles, por tal razdn es esencial la orientacion en todas
las etapas de la preparacion deportiva ya que esta le permitira lograr un nivel alto y asi mismo

alcanzar sus metas.

Las hipdtesis presentadas se pudieron comprobar a través del andlisis estadistico,
encontrando que através de los resultados de los factores de la escala se pudo dar respuesta
a la primera hipotesis teniendo en cuenta que en: la motivacion intrinseca para conocer, en
la motivacion intrinseca al logro y en la motivacion intrinseca a la experiencia estimulante,
los puntajes superaron mas del 57%, demostrando que los jovenes sienten placer,
satisfaccién y gusto al practicar el deporte, igualmente el aprendizaje del mismo les facilita
la consecucion de las metas que se han propuesto en la actividad deportiva escogida.
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La segunda hipdtesis, no se comprobo, debido a que los datos que arroja la escala demuestran
que la no motivacion tiene un puntaje de 47%, mientras que las subescalas de motivacion
intrinseca superan el 57%. La no motivacion en este momento fue asociada por las
situaciones externas actuales, producto de la pandemia, lo cual los ha llevado a realizar
cambios al tipo de aprendizaje virtual, a la falta de espacios para poder hacer los ejercicios
fisicos, la falta del trabajo en equipo, la falta de implementos deportivos en sus hogares, entre

otros aspectos

PROPUESTA DE INTERVENCION

JUSTIFICACION

Ante los datos obtenidos en la escala de Motivacién se hace necesario reforzar la parte
animica y motivacional de los jovenes pertenecientes a la categoria sub 17 del futbol club
Valledupar, para lo cual se presentan unas series de actividades que ayudaran a Fortalecer la
motivacion deportiva en este grupo deportivo.

TALLERES DE INTERVENCION

Objetivo: Reforzar el mantenimiento de las capacidades funcionales de los individuos.

Descripcion: Se ejecuta el plan de intervencion teniendo en cuenta el fortalecimiento de los

indicadores del instrumento.

Técnicas: A través de talleres participativo, Grupo focales, taller reflexivo desde la
virtualidad se quiere que todos los futbolistas participen, dialoguen realicen sus lluvias de
ideas, den sus propios puntos de vista y lleguen a una conclusién del objeto de la necesidad
que se les presenta, con la finalidad de propiciar la reflexién rigurosa, es decir, un pensar con

lineamientos concretos y predeterminados.
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Recursos: Video beam, Carteles, Lapiceros, Marcadores, Recortes, Globos, Tijeras, entre
otros.

SONDEO DE MOTIVACIONES

Objetivos: Conocer las motivaciones de los comparieros que conforman un grupo.

Descripcion: Por medio de un grupo focal, que seré llevado a cabo por la plataforma virtual
Meet, se realizara una actividad, donde cada integrante del grupo respondera unas preguntas

que proporcionara informacion a los espectadores.

INSTRUCCIONES:

1- El facilitador del grupo contextualizara, a modo de presentacion, que cada vez que
iniciamos una actividad nueva, la hacemos por un motivo. Les pedira a los integrantes
del grupo cuél ha sido la motivacion que les ha hecho estar alli.

2- De manera individual, los integrantes del grupo responderan a una serie de preguntas
de este tipo: ¢por qué he venido a esta actividad?, ¢cual es mi estado de animo hoy?,
¢qué espero obtener en el dia de hoy?, ¢qué estoy dispuesto a aportar en el dia de

hoy?

3- Todo el mundo comparte con el resto del grupo, sus inquietudes y qué ha respondido

a las preguntas que planted en un primer momento el facilitador del grupo.

Tiempo necesario:
Media hora, aproximadamente. En funcion del tamafio del grupo.
Materiales necesarios:

Meet, y cada integrante desde sus casas, papel y boligrafo para cada persona
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RUDY

Objetivo: crear conciencia de la importancia de la motivacion en el ambito personal llevada
a la practica del futbol para la incorporacion masiva en la salud y en el rendimiento deportivo

eficaz.

Descripcion
A través de un grupo focal, se va a debatir el punto central de la pelicula Rudy donde se
expondré la perseverancia y la motivacion por el futbol americano, asi mismo cada estudiante

dara una explicacion y opinion de la situacion en el caso.

Instrucciones
Se les facilita el link de la pelicula para que la vean por YouTube, los que tengan cuenta en
Netflix se les pasa el enlace y aquellos que no cuentan con ninguna de las anteriores, por

medio de meet ingresamos a una reunion y se les presentara dicha pelicula.

Por consiguiente, de manera al azar se le pide a un futbolista que socialice a manera general
el contenido de la pelicula, asi mismo se le pedira a cada uno de los integrantes que participen
sacando tres aspectos importantes del momento que en la pelicula se dan, luego que lo
apliguen al contexto que se da en la escuela de la Valledupar Futbol Club, para asi crear

conciencia de la importancia de la motivacion
Recursos

Plataforma meet, medios audiovisuales, herramientas tic

Tiempo 120 min
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PLAN DE MEJORAMIENTO PERSONAL

Objetivo
Que cada uno de los muchachos haga un plan concreto de mejoramiento personal basado en
el anélisis de cualidades y defectos.

Descripcion:

Por medio de un taller reflexivo los jugadores realizaran un andlisis de defectos que les
impide el progreso personal y profesional, se les explica que este es un trabajo personal donde
cada uno va a revisar sus defectos para saber cuéles tienen y en qué grado y asi tener mas

claros los puntos de superacion.

Instrucciones

1. Dejar sin marcar los defectos que no tienes. 2.- Marca con un punto los defectos que
tienes poco. 3.- Marca con 2 puntos los defectos que tienes mucho. 4.- Marca con 3
puntos tu principal defecto.

LISTA DE DEFECTOS

Egoista- Orgulloso- Vanidoso- Mandon- Envidioso- Malhumorado- Desobediente-
Vengativo- Regafién- Mal- amigo- Malagradecido- Celoso- Perezoso- Broma pesada-
Destructor- Criticon- Ladron- Mentiroso- Hipdcrita- Tramposo- Gloton- Incomprensivo-
Enojon- Irrespetuoso- Mal- perdedor- Desorganizado- Traicionero- Acuson- Metiche-
Injusto- Irresponsable- Incumplido- Descuidado- Vago.

Al terminar, cuando cada joven haya identificado sus tres principales defectos, pedirles que
anoten las actitudes que los van a llevar a superarlos

Recursos

Plataforma Meet, medios audiovisuales, herramientas tic

Tiempo 60 min
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PLAN DE MEJORAMIENTO PERSONAL

Objetivo
Que cada uno haga un plan concreto de mejoramiento personal basado en el analisis de

cualidades y defectos.

Descripcion
Por medio de un grupo focal los jugadores realizaran un analisis de las cualidades que no
tienen, cuales tienen y cuales les gustaria adquirir para asi mismo ver cuales son los vacios

gue me impiden ser feliz.

Instrucciones
1. Deja sin marcar las cualidades que no tienes. 2.- Marca con un punto las que tienes
poco. 3.- Marca con dos puntos las que tienes mucho. 4.- Marca con tres puntos tus

principales cualidades.

LISTA DE CUALIDADES

Alegria- Interés por saber- Pensar y reflexionar- Autenticidad- Control personal-
Responsabilidad- Puntualidad- Valentia- Honradez- Ser justo- Limpieza- Orden- Espiritu
deportivo -Comparfierismo- Respetar- Constancia- Sinceridad- No criticar- Perdonar- Ayudar
con gusto- Agradecido -Aceptar a otros -Darse a respetar -Esmero -Paciencia- Hablar bien

de otros- Interés por el otro -Compartir
Recursos

Plataforma Meet, medios audiovisuales, herramientas tic

Tiempo 60 min
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FOTOPROYECCION

Objetivo: Motivar a los jugadores a la participacion activa y creatividad de resolucion de

conflicto.

Descripcion; Por medio de un taller reflexivo se realizan subgrupos con una fotografia y les
pide que, de manera individual, escriban qué sucedié antes de la foto, qué ocurre en el

momento de la foto y qué pasara después.

Instrucciones
1. Le ofrece a cada subgrupo una fotografia y les pide que, de manera individual,
escriban qué sucedi6 antes de la foto, qué ocurre en el momento de la foto y qué
pasara después.
2. Cuando hayan acabado, uno a uno comparte con sus compafieros su narracion.

Debaten entre todos e intentan llegar a una situacion comun.

3. Cada subgrupo elige a un compafiero que exponga delante de los demas compafieros.

4. Discusion: el dinamizador debe guiar el debate para que cada uno pueda aplicar estas

situaciones a su vida diaria.

ADIVINA QUIEN SOY

Objetivo: Que se identifique aspectos positivos y negativos de cada uno de los integrantes,
para asi lograr una motivacion al cambio de aspectos negativos referente a su vida personal

y deportiva.
Descripcion: Por medio de un taller participativo realizaran una actividad donde usurparan

a su compafiero para crear un ambiente dinamico, para asi mismo que identifiquen con

facilidad aspectos positivo y negativos de dicha persona que les toque representar.
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Instrucciones:

1- El facilitador del grupo, entrega un nombre por cada uno de los integrantes con el
nombre de cada uno de ellos. Se entregaran al azar, sin que nadie reciba el sobre con

su propio nombre.

2- Se trata de que los distintos integrantes del grupo, e imitaran a esa persona para que
el resto de los integrantes adivine quien es el integrante, luego esa misma persona va
a escribir en un papel algo positivo y algo negativo de esa persona. Cada una de ellas
en el color del post-it que haya dicho el facilitador. Por ejemplo, la cosa buena en un

post-it verde y la mala en un post-it rojo.

3- Todos van afiadiendo comentarios sobre todos sus comparieros.

4- Sentados en circulo, se le entrega a cada persona su sobre. Por turnos, cada uno abrira
el suyo y leerd en voz alta las notas que ha recibido. Compartira con el resto de los
compafieros como se ha sentido.

Recursos: Herramientas tecnoldgicas, tic, Meet

Tiempo: 160 Minuto

LOS ASPECTOS DESTACADOS DE LA VIDA

Objetivos: Pensar en las motivaciones personales.
Descripcion: Por medio de un grupo focal, se realizaré una reflexion sobre si estan actuando

de la manera correcta en funcion a lo que realmente desean en su vida y asi mismo alentarlos

a que luchen por sus suefios.
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Instrucciones:

1- El facilitador del grupo pedira que todo el mundo piense qué 30 segundos de su vida
querrian volver a vivir en el hipotético caso de que s6lo les quedara ese espacio de

tiempo de vida.

2- Reflexionar en ese grupo. Si el pensamiento es intimo y si no se quiere compartir con

el resto del grupo, la persona no debe sentirse obligada.

3- El facilitador podra guiar la reflexion con las siguientes preguntas: ¢Qué dice tu

eleccion acerca de ti como persona?, ¢qué talentos o pasiones estas descuidando?

Discusion:
La tarea del facilitador en esta dinamica es alentar a las personas a que luchen por sus suefios
y que piensen si estan actuando de la manera correcta en funcion a lo que realmente desean

en su vida.

Recursos: Herramientas tecnoldgicas, tic, Meet
Tiempo:30 minutos

LA VIDA A ESCENA

Objetivos:

e Motivacion de Logro.
e Auto descubrir las motivaciones al logro a nivel personal.
e Desarrolla la habilidad de determinar los lugares, ideas, cosas y personas que

estimulan o inhiben el desarrollo de los individuos.
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Descripcion: Por medio de un taller participativo se realiza un énfasis en motivacion al logro

de las metas que en el dia del encuentro ellos mismos plantearan

Instrucciones:

1. El instructor promueve una discusion preliminar en la cual, se destacan los
conceptos de lugares, ideas, cosas y personas que generan en los participantes
situaciones y ambientes tipicamente nutritivos y gratificantes proporcionandoles
motivos para actuar en la propia consecucion de sus metas familiares, sociales y

laborales.

2. Se pide que hagan un listado que sea lo méas aproximado a estos factores

estimulantes.

3. Se forman los subgrupos y se plantea que el objetivo del ejercicio es escribir,
ensayar y representar una obra de teatro, utilizando didlogos, mimica y
creatividad personal. El tema se construira a partir de los listados de cada uno de
los participantes, de tal manera que el resultado de la conjuncién (duracién

maxima de 10 minutos en escena):

Presentacion de la situacion.

Planteamiento o tesis de la situacion.

4, Solucion o final de la situacion.
5. Para disefar la escenificacion contara con 20 minutos.
6. Una condicién importante es que todos los participantes de los subgrupos

participen en la representacion.
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7. Otra, no menos importante, es que todas las obras tendran el titulo de

“Motivaciones de Logro” y, que deberan justificar tal nombre.

8. Al terminar las representaciones, se pasa a una discusion libre, en la cual, se
analizan las representaciones y se trata de llegar a conclusiones confrontando

origen y causa o tipo de motivos.

0. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo
aprendido en su vida.

Materiales: Hojas y lapices para cada participante, herramientas tecnoldgicas, meet

Tiempo: 90 minutos

ESCUDO DE ARMAS

Objetivos: Motivar a que los alumnos construyan valores morales.

Descripcion: Por medio de un grupo focal, se realizard la actividad por medio de la
plataforma virtual Meet, donde cada estudiante construira un escudo de valores que
identifique al grupo deportivo al cual pertenece, asi mismo esta actividad les recordara cual

es la motivacién que tienen de manera grupal.
Instrucciones:
1- Se divide los participantes en subgrupos y se les explica que son parte de una familia

de la Edad Media. Deben disefiar su propio escudo de armas en los que plasmaran sus

valores y asi poder comunicarlos a sus descendientes.
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2- El formador le indicara a cada subgrupo que muestre su escudo en silencio y el resto

deberd interpretar su significado.

3- Finalmente, cada alumno comenta brevemente los valores que ha querido plasmar en

su escudo.
Tiempo necesario: 60 minutos aproximadamente.

Recursos: Plataforma Meet, y cada integrante desde sus casas Boligrafos, folios y

marcadores

EL DADO

Objetivos: Motivarlos a la union grupal deportiva

Descripcion: Por medio de un taller participativo, se realizara la actividad por medio de la
plataforma virtual Meet, donde cada estudiante respondera a una serie de preguntas que los
hara reflexionar sobre la unién que construyeron como grupo deportivo.

Instrucciones:

Se leda de manera individual un documento Word con las preguntas y las instrucciones de

como poder responder.

Al responder cada pregunta se socializara por Meet las respuestas que cada uno dio y se hara

una reflexién de las misma.

1. ¢Qué hace que el grupo se tambalee? ;Hay algo que amenace la estabilidad del grupo?

2. ¢Nos comunicamos suficientemente en el grupo?
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3. ¢Como solucionamos nuestros conflictos?

4. ¢Qué es lo que nos une como grupo?

5. ¢Sabemos pedir ayuda cuando estamos mal? ¢a quién recurrimos?

6. ¢Qué puedo aportar al grupo para una mejor relacion?

Tiempo necesario: 45 minutos

Recursos: documentos Word. Lapiz, lapiceros y herramientas tecnologias.
VENDETE
Objetivo: motivarlos a reflexionar sobre las virtudes que tiene como deportistas
Descripcion: Por medio de un taller participativo, los deportistas pondran a funcionar su
creatividad donde deben de inventarse algin anuncio para venderse a ellos mismos, lo que
les supondra reflexionar sobre sus cosas buenas, para que los demas los compren.
Instrucciones:

1. Se les pide que creen algin anuncio donde se puedan vender a ellos mismo como

deportistas.

2. Lo expondrén al frente de sus comparieros como si ellos fuesen los vendedores del
jugador de futbol.

3. Otro compafiero explicara Por qué compraria alguno de sus compafieros.

4. se reflexionara sobre las cualidades como futbolistas.
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Tiempo necesario: 160 minutos
Recursos: Herramientas tecnologias, creatividad

ALGUIEN COMO YO

Objetivo: Motivar al entreno deportivo para lograr la meta de un jugador profesional

Descripcion: Por medio de un taller participativo, el deportista deberd recopilar las
cualidades que ha adquirido gracias a la persistencia y las herramientas de conocimiento que

le ha brindado el Valledupar futbol club.
Instrucciones:

1. Se le pide al deportista que realice un video para las categorias menores donde
motiven a los nifios a seguir practicando el futbol, explicandoles que aprendieron
dentro de la escuela del Valledupar futbol club, que herramientas técnicas han
aprendido para que estos nifios no desistan de seguir en este deporte.

2. Luego se socializa de manera virtual.

3. se hace una reflexion para que comprendan en que han crecido como futbolista y que

si dejan de perseverar no van a tener el fisico adecuado para lograr la meta.

Tiempo necesario: 120 minutos

Recursos: Herramientas tecnoldgicas y plataformas virtuales.

iIMPACTO!

Objetivo: Reflexion sobre el impacto de nuestras acciones en las personas a nivel emocional

y como se han sentido los voluntarios.
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Descripcion: por medio de talleres participativos, se les guiara a los futbolistas realizar una
actividad dindmica donde con el grupo 1 seran neutro y con el grupo 2 tendrdn como objetivo
desanimarlos, esta ayudara a la reflexion de la importancia de la motivacion que ellos se

brinden entre si como grupo.

Instrucciones:

v El dinamizador pedird dos voluntarios, que dibujen un circulo en una cartulina y
busque unas monedas luego se les pide que abandonen el encuentro virtual mientras

se explican la dindmica al resto del grupo.

v Se divide el grupo en dos subgrupos. El grupo 1 debe animar y motivar al primer
voluntario, al segundo voluntario lo tratardn de manera indiferente. EI grupo 2 ha de

actuar de una manera neutra ante el primer voluntario y desanimar al segundo.

v Entra el primer voluntario y se le pide que lance las monedas intentando que éstas

entren en el circulo de la cartulina que se encuentra a unos 2 metros de distancia.

v’ Se repite con el segundo voluntario.

v" Después deben realizar una reflexién sobre la importancia de motivarnos entre si para

el buen funcionamiento del equipo

Recursos: moneda, un circulo en cartulina, meet, herramientas tic.

Tiempo: 120 minutos
QUE TE MUEVE

Objetivo:
Mostrar que la motivacion es interna, pero los incentivos externos pueden iniciar la accion

en los humanos.
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Descripcion: Por medio de un taller participativo, se les pedira a los deportistas que realicen
mis indicaciones segun las instrucciones de la actividad para que esta tenga como finalidad,
observar el conocimiento adquirido a través de las actividades anteriormente realizadas y asi

planteen cuales son sus motivaciones internas y externas referente a la practica deportiva.

Instrucciones:
Pasos a seguir:
1. Dado que la motivacién es a menudo un lugar comun, recalcaremos que la motivacion
se refiere a algo " interno, no externo, que da el motivo para hacer una cosa".
Para ilustrarlo les diré al grupo "por favor levanten la mano derecha". Esperaremos
un instante, le daremos las gracias y les preguntaremos: ¢Por qué hicieron eso? La

respuesta sera: "Porque usted nos lo dijo". "Porque dijo por favor", etc.

2. Después de tres o cuatro respuestas, les diré: muy bien. Ahora ¢;me hacen el favor

todos de ponerse de pie y levantar sus sillas?

3. Lo més probable es que nadie lo hago. Continto: " Si les digo que aquel que levante
una silla tiene una recompensa de 20 mil pesos, podria eso motivarlos para ponerse
de pie y levantar su silla". Todavia, casi nadie se movera, entonces les diremos:
"facilitenme la direccion de su casa para hacerle llegar la recompensa por medio de
un domicilio." (Por lo general, se levantaran dos o tres asientos y muy pronto los

seguiran los demas.

4. Les haremos unas preguntas para su reflexion: ;Por qué necesitd mas esfuerzo para
motivarlos la segunda vez? ¢Los motivo el dinero? ;Cual es la Unica forma real de
motivar? Insistiremos en que la Unica forma de lograr que una persona haga algo, es
hacer que lo desee.

Materiales: herramientas tecnoldgicas, meet.
Tiempo: 30minutos
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CRONOGRAMA
ACTIVIDAD
1123412341234 |1]|2 |3 |4

1. ESCALA DE MOTIVACION
DEPORTIVA (SMS/EMD)

2. RECOGIDA DE LA
INFORMACION

3. ANALISIS E
INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS

4. PROPUESTA DE
INTERVENCION

5. SONDEO DE
MOTIVACIONES

6. RUDY

7. PLAN DE
MEJORAMIENTO
PERSONAL

8. FOTOPROYECCION

9.  ADIVINA QUIEN SOY.

10. LOS ASPECTOS
DESTACADOS DE LA
VIDA.

11. LA VIDA A ESCENA

12. ESCUDO DE ARMAS

13. EL DADO

14. VENDETE

15. ALGUIEN COMO YO

10. iIMPACTO!

11. QUE TE MUEVE

Fuente: Autor.
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LOGROS ALCANZADOS.

Tabla 35. Logros Alcanzados

Objetivo
General

Objetivos

Especificos

Descripcion de los niveles de motivacion en los jovenes pertenecientes a la

categoria sub 20 de Valledupar Futbol Club

Se logrd establecer en un el nivel de motivacion por medio de la Escala de
Motivacion Deportiva (SMS/EMD) en futbolistas de la escuela del
Valledupar futbol club pertenecientes a la categoria sub-17.

Se logro realizar el analisis de los factores de la escala , encontrando que
en los items de no motivacion los jugadores presentan un nivel alto en la
falta de capacidad para alcanzar los objetivos y tener éxito, lo que significa
un dato muy significativo desde la parte emocional y animica de los
encuestados

Se logro aplicar la propuesta de estrategias de motivacién para incentivar
el rendimiento deportivo en futbolistas de la escuela del Valledupar futbol
club pertenecientes a la categoria sub-17.

100%

100%

100%

100%

Fuente: Autor

IMPACTOS PERCIBIDOS POR EL ESTUDIANTE.

La realizacion de este proyecto desde la psicologia en el campo social tuvo gran aporte a

nivel académico y laboral ya que este abri6 la gama de los conocimientos que se tenia hacia

el campo deportivo debido a que antes de la realizacién de esta intervencion en la prestigiosa

escuela del Valledupar futbol club se asumia que desde el campo social no se podria trabajar

en el &rea deportiva; por lo tanto ésta investigacion permitio instruirse en el tema de

motivacion deportiva y debido a la extensa revision bibliogréfica de dicho tema, ayuddé asi a

el fortalecimiento del conocimiento en el area de la psicologia del deporte; sefialando la gran

importancia de la labor de un psic6logo como parte de la construccion fisico, técnica y tactica

que debe tener un buen deportista; a nivel personal también fue influyente ya que la
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realizacion de éste contribuyo de manera significativa a la pérdida del miedo al momento de
hablar en pablico, ensefiando al empoderamiento de las situaciones, a tener control hacia una
poblacion de género masculino , como también comprender la conducta que tienen los
caballeros relacionada al ciclo vital en el que se encuentran.

LIMITACIONES.

Debido al aislamiento social preventivo y obligatorio por la pandemia del Covid-19 se
presentaron dificultades que afectaron la totalidad de los asistentes a los encuentros virtuales,
ya gque por pertenecer a un estrato socio econdmico de nivel bajo- medio no todos contaban
con la facilidad de tener un celular, computador o Tablet, como tampoco contaban con una
red de wifi hogar o datos mdviles, como también se encontraban deportistas que su lugar de
residencia son pueblos que no cuentan con buena capacidad de sefial satelital, sin embargo
las actividades se llevaron a cabo con los deportista que tenian la facilidad de acceso a

herramientas virtuales.
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9. CONCLUSIONES

Partiendo de los objetivos propuestos y de los resultados obtenidos, podemos afirmar que el
uso de estrategias que fomenten la motivacion al deporte desde un modelo cognitivo, resulta
significativo para que los joévenes sigan practicando el deporte.

Gracias a lo anterior se pudo realizar un acercamiento a fondo donde cada deportista
identifico cuales son las variables motivacionales que existen, abriéndoles asi una gama de
expectativas donde le dieron de manera individual un orden a las ideas que los impulsan a la
practica deportiva, asi mismo pudieron reorganizar dichas ideas y poder crear una lista de las
motivaciones, clasificandolas en intrinsecas y extrinsecas que ellos tienen en referencia con

el objetivo trazado en la préctica deportiva.

Los objetivos propuesto se alcanzaron de manera satisfactoria debido a que los resultados del
componente motivacional, segun los deportista de la categoria sub17 del VFC, fue “positivo
porque lograron percibir con certeza aquellos factores motivacionales que tenian divagando,
como también afirman que se fortaleci6 la cohesion de grupo, la comunicacion, la toma de
decisiones y por ultimo pero con gran importancia el afrontamiento positivo ante las
adversidades”, ademads de la identificacion del origen motivacional que se transformo desde
un aspecto interno- individual y no externo materia, ya que estaban a acostumbrados a

obtener recompensas o castigos en funcién de las acciones deseada o no aceptadas.

La motivacion cumple un papel fundamental en el aprendizaje y adquisicion de habilidades
motrices y por consiguiente en la practica deportiva y el rendimiento del sujeto en todos los
niveles, por tal razon es esencial la orientacion en todas las etapas de la preparacién deportiva
ya que esta le permitira lograr un nivel alto y asi mismo alcanzar sus metas.

97



AREANDINA

Fundaocitn Universitario del Area Andina

RECOMENDACIONES

Cabe resaltar que los entrenadores juegan un papel muy importante para promover u
obstaculizar la calidad de la participacién de los deportistas por medio de las estrategias de
entrenamiento que utilizan en sus entrenamientos y durante los partidos, por lo que se
recomienda realizar programas para formar entrenadores capaces de genera patrones de
conductas autonomos, adaptativos y saludables con los deportistas, formandoles el

compromiso con el deporte.

Realizar encuentros significativos entre los dirigentes encargados de la formacion deportiva
del futbolista, para tener un conocimiento mas a fondo de la situacion de cada deportista
dentro y fuera de la préctica para asi tener un plan de organizacion realizando cambios

estratégicos en caso de gque sea necesario.

Fomentar el desarrollo del componente motivacional en todas las categorias deportivas de la
escuela del Valledupar futbol club, con planes de entrenamiento que fortalezcan al deportista
en situaciones adversas para que defiendan su postura como deportista teniendo claridad en

gue aspectos los motivan a la practica deportiva.
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ANEXOS

ANEXO A. IMAGENES DE UNA DE LAS ENCUETA DE LA ESCALA DE
MOTIVACION DEPORTIVA SMS/EMD

Imagen 3. Puntuacion de una de las encuestas de la escala de motivacion deportiva
SMS/EMD

Fuente: Autor
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Imagen 4. Puntuacion de una de las encuestas de la escala de motivacion deportiva

SMS/EMD
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Fuente: Autor.
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Porque es una buena forma de aprender a muchas
cosas que podrian ser utiles para mi en otras dreas de
mi vida

Por las intensas emociones que siento cuando estoy
practicando

No tengo claro; en realidad no creo que este sea mi
deporte

Por la satisfaccion ( disfrute) que siento mientras

¢jecuto ciertos movimientos dificiles y/o destrezas
en mi deporte

Porque me sentiria mal conmigo mismo i no
participase
Para mostrar a otros lo bueno que soy en mi deporte

Por la satisfaccion (disfrute) que siento mientras
aprendo téenicas y/o destrezas que no he realizado
antes

Porque esta es una de las mejores formas de manera
buenas relaciones con mis amigos

Porque me gusta el sentimiento de estar totalmente
inmerso en mi deporte

Porque siento que debo realizar con regularidad mi
deporte

Por la satisfaccion (disfrute) de descubrir nuevas
estrategias de ejecucion ( de juego)

A menudo me lo pregunto ya que no estoy
consiguiendo mis objetivos
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ANEXO B. SONDEO DE MOTIVACIONES

Imagen 5. Sondeo De Motivaciones

6:03 G G0 &

oscar tapias perez

2\ (9) = ®
T .

Darling Martinez (Tu)
Otras personas en la reunion (5)

G Artur Anez >
° carlos caro > |
G Edwin Maestre >
Otras personas en la reunion (5)
Hilmer Villero >

0 e Artur Afez >
@ Vilal Ali Gonzalez Diaz > _

11 O <

Jhon Janel Gomez Pefialoza >

oscar tapias perez NUEVO

Juan Carlos Romero Quintero >

1] @] <

Fuente: Autor.
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ANEXO C. RUDY

Imagen 6. RUDY

Rudy @ ediar . ¥ A
@ August 21st 2020, 12:45 PM {2 months ago)

Pr Participa
. Attemp
Ver cuestionario
Participantes Preguntas Resumen Temas @ & Imprimir & Descargar
—
Ordenar por: Puntuacion - & Enviar un correo electrdnico a todos los padres

= Correo electrénico

100% 4000 A

Precisidn  Puntuacién

a Samuel Arredondo (Sa...

& Correo electronico
@ Julian Plata (Julian Plata) 100% 4000 a progenitor

Precisin  Puntuacidn

—— @ Correo electrénico
6 Andrés Lopez (Andrés .. Joo% 4000 ppire

I = Assigned quiz

@ ® 228

Rudy [ Editar 100% 4 1
® August 23rd 2020, 1:26 PM (2 months ago)

Precision Preguntas
Ver cuestionario
Participantes  Preguntas Resumen Temas @ 8 Imprimir & Descargar
S
Ordenarpor: Puntuacion  ~ & Enviar un correo electronico a tedos los padres
& Correo electrdnico
Precision  Puntuacion

Fuente: Autor.
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ANEXO D. PLAN DE MEJORAMIENTO PERSONAL DEFECTO / CUALIDADES

Imagen 7. Foto Proyeccion

12:20 @ 0 &

<@ ¥ Camilo Caro Vfc
-

ASPECTOS BUENOS

muy buen arquero

Siempre aparece en momentos decisivos i

en un partido na
Siempre permanece alegre

Conoce su potencial

Siempre mantiene la humildad

ASPECTOS MALOS 7 ¢
Es indisciplinado en ocasiones y no A
trabaja

A veces es conteston a los profes

En ocasiones se entrena a medias (I

552p.m I x
Ahl"e;t_én—profe 5:53 p.m T* i

Darling Martinez

= ®

Darling Martinez (Tu)

R & @ Y

Julian Plata >
N B23 ECi E4N E5H NGN /A ESH KO

Oscar Perez >
@4 [V BEY BRY BN BYA RUN BN 1O
™ =Y 151 0E el I Y e o MARQUEZ FDV CED

8 110111 1 B

1#1 % Espaiiol (US)

@)

Fuente: Autor
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12:24 HOm -

° -
< - Artur Afiez VFC

Tercera Escena
Un extrano dia de Jullo@

*Lanz6 con todas sus fuerzas, pero la

tercera piedra reboté de regreso.

2 El pequerio Tony se disponia junto a

su hermana a desafiar las leyes de la
naturaleza, todo parecia marchar tal

como lo tenian planeado, su hermana era
levemente sacudida por las brisas y los

rayos solares desorientaban su mirada.

Tony lanzé la primera piedra y acerto, la
segunda pudo llegar mucho mas lejosy
en su ultima oportunidad lanzé con todas l ~
sus fuerza, pero la tercera piedra reboto
de regreso, acariciando su pomulo
derecho y vaciando su ojo con una ™
hemorragia incontrolable.

el L LR e -

Q

-~

o]
21 k81 M4 B

£ B BN B B

A IS1 D) R LG

Z8 XS ECH BVa EBY ENY VI

Espafiol (US)
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12230 d & -

& : Camilo Caro Vfc

DEBAJO DE LA ALFOMBRA en una
noche muy oscura sali6 una rata
hambrienta cuando el viejo
suanfonson recién llegaba a su
casa se sento un su silla favorita
pero la rata hambrienta antes
mencionada se metio en la
alfombra por la parte de abajo
buscando algo de comer el viejo
suanfonson vio un bulto que se
asomaba en la alfombra cuando la
rata llega a la orilla el viej
suanfonson agarra la silla con una
abundante fuerzay la tira encima de
la rata hambrienta pero esta logro
escapar, y esta no fui la primera ni
la dltima vez, PASARON DOS
SEMANAS Y VOLVIO A SUCEDER

-w

®

>4

do lo‘ -
fria

va
mbian/
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ANEXO E. ADIVINA QUIEN SOY

Imagen 8. Adivina Quien Soy

645 @ E© -

6:35 @ o

27 = ®

&7 5] ® 2 5] ®

* Darling Martinez (Td) * Darling Martinez (Tu)
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- Vilal Ali Gonzalez Diaz >
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e e u

o o ) 0 e oscar tapias perez >
L
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Otras personas en la reunion (3) Otras personas en la reunion (3)

Otras personas en la reunion (3) 1 Otras personas en la reunion (3)
Q Andres Felipe Florez Mosquera > e Artur Afiez >
carlos caro > ra
e o y - In < -
S (@] <

1] @] < 1

santiago Perez >

I @] < 1] (@) <

Fuente: Autor.
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ANEXO F. ASPECTOS DESTACADOS DE LA VIDA

Imagen 9. Aspectos Destacados De La Vida

1229 0@ & -

&« (% Oscar Tapias VFC

2, (8) = ®

- Darling Martinez (Tu)
0 @ Artur Afez >

6 e oscar tapias perez >
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Otras personas en la reunion (4)
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" @) <

Fuente: Autor.
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ANEXO G. LA VIDA A ESCENA

Imagen 10. La Vida A Escena
617 O WO - QA 629 WO -
& bkn-xbds-qdk » ¢ bkn-xbds-qdk »

X Artur Afez
X oscar tapias perez

\'\{
s : & . ih
y ;

Vilal Ali biris

Tu Vilal Ali Artur

Fuente: Autor.
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ANEXO H. ESCUDO DE ARMAS

Imagen 11. Escudo De Armas
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Fuente: Autor.
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ANEXO I. EL DADO

Imagen 12. El Dado

1134049 -

e% ) Ali Gonzalez Vfc
o

ult. vez hoy a las 11:34 a. m.

& 45KB

ACTIVIDAD DEL DADO

ACTIVIDAD

Gracias
1 - De manera individual deben de responder las 6 preguntas que aparecen en este documento,
todas estas hacen referencia a la vista que usted tiene como perteneciente de la escuela del
T Valledupar Futbol Club, dentro de la categoria Sub 17,

D

= ACTIVIDAD DEL DADO.do

Estas pueden se respondidas en este mismo documento o escrita con letra legible en
una hoja presentable, para la entrega de este me envian a mu nimero persenal el
documento o foto del mismo.

(Qué hace que el grupo se tambalee?
R/ La confianza que nos tenemos ¢l compafiensmo entre nosotros
(Hay algo que amenace ln estubilidad del grupo?
R/Yo diria que no por qué todes nos llevamos bien
. (Nos comunicamos suficientemente en el grupo?
Rieasi no todos | mayoria son un poco creidas y los otros son més amables y yo
me junto con los amables
. (Como solucionamos nuestros conflictos?
R/Hablando para poder encontrar una solucion correcta entre todos y seguir
adelante olvidar el pasado y vivir el hoy y esperar lo que el futuro nos tenga
(Qué es lo que nos une como grupo?
R/Compailerismo , confianza amistad y ser una familia
. (Sabemos pedir ayuda cuando estamos mal?
R/La verdad casi no me gusta pedir por qué hay veces que te toca de volver pero te

Z X CVBNM @ fophtcn g eam

A quign recurrimos?

R/Inia con mi padre y ver en qué me podria ayudar y escuchar lo que el me aconseje
. (Qué puedo aportar al grupo para una mejor relacion?

R/Que nos apoyemos uno del otro y podamos comunicamos mas y no ser mis que

otros en la categoria sub 17

[

-

4=

”»

Espaiol (US) : =l

o

Fuente: Autor.
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ANEXO J. VENDETE

Imagen 13. VENDETE

Fuente: Autor.
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ANEXO K. ALGUIEN COMO YO

Imagen 14. ALGUIEN COMO YO

Fuente. Autor.

114



AREANDINA

Fundocitn Universitario del Area Anding

Imagen 15. IMPACTO

938 W &4

6%}.” Camilo Caro Vfc

Ah bueno listo doc muchas gracias lo
pondré en practica hoy mismo

Jajajajaja 1.4

Jajaja ay doc
SSS
(=]

Fuente: Autor.

ANEXO L. IMPACTO

EoO™M -

&

# .Z\ Artur Anez VFC

En esta actividad pude evidenciar que el
individuo al cual motivamos mostro
anhelo e ilusién por realizar sus suefios
mientras que el individuo que tratamos
de manera desalentadora denoté en su
apariencia desmotivacion y mucho
desanimo frente a su proyecto de vida de
este modo pude concluir la gran
influencia de nuestras expresiones hacia
los demas y al mismo tiempo, el poder de
nuestras emociones. !

o

D F G H K

Z X C V B N M @&

Espafiol (US) <=l

115

y 5
en linea

Llegue tipo 5 de la tarde

Dos perosna no s puede

No di la cantidad de personas que lo
recuerde, sin embargo inténtalo

La gracia de que lo hagas es que puedas
hacer la reflexion escrita de li que
observas A

Bueno 1p.m

Documento.docx

El fin de esta actividad Ali, es para que
comprendas el impacto que tienen las
palabras que decimos a otras personas,
desde el area deportiva nos referimos
cuando vemos a compaieros de
nosotros que no rinde en el campo y lo
que reciben es, el no puede, el no es
bueno para eso, el no da, etc sin saber
con qué problematicas viene desde casa
y trata de ir a jugar a distraerse, muchas
personas llegan que en su casa les dicen
que no sirven para nada, que nunca
hacen nada, mas bien deben de recibir
animo de nuestra parte -

Pues yo diria que atin que uno juegue
tanto o no estamos al nivel de nuestros

(=)
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ANEXO M. QUE TE MUEVE

Imagen 16. QUE TE MUEVE

944 W H ™ - 9:44 W H™ -

- q ;
<ab Ali Gonzélez Vfc

ult. vez hoy a las 9:40 p. m.

< ﬁ‘,’g Camilo Caro Vfc

E\ Documento (1).docx

eqga

Claro sin embargo, aveces muchas
personas no damos para saber corregir
simplemente que usamos palabras que
hieren sentimiento y que de tantos
escucharlas al final terminamos
creyendo eso de nosotros mismo

En esta actividad la finalidad no es la
confianza, aqui se esta trabajando ma
motivacion debido a que las cosas que
hacemos pueden estar motivadas por
algo externo en este caso (el billete) o
cosas internas ( como la obediencia).
Entonces lo que se trata es que para
todo lo que ustedes haga es importante
que saquen unos 5 o minutos minimo
para reflexionar de que es lo que los
motiva para que tengan claridad y asi
evitar que cuando do hayan
adversidades no los tambalee.

Fuente: Autor.
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3 silla solo
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ELIED]
Itaron casi
0 muestra
) dentro de
algo que
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| consecuencias
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ANEXO N. CONFIABILIDAD Y COEFICIENTE ALPHA DE CRONBAC

Imagen 17. Confiabilidad Y Coeficiente Alpha De Cronbac De Todas Las Respuestas
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Imagen 18. Ejemplo de hallar el Alpha de Cronbac Para factor de MI para conocer

| AH | Al | Al | Ak | AL | Ak | AN | Al

a [BLFA] = 0,555344132
K (MUMERD DE TEME) = 4
TWi [WARIANZA DE GADA TEM)= 1078125
Wt (W ARIAMZA TOTAL) = 21, 7TR041ET

Kk v
“_k—l(l_ ut)

Fuente: Autor.
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