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GLOSARIO

PISCICULTURA: La Piscicultura es la acuicultura de peces, término bajo el que se
agrupan una gran diversidad de cultivos muy diferentes entre si, en general
denominados en funciébn de la especie o la familia. A nivel industrial, las
instalaciones de piscicultura se conocen como piscifactorias, aunque es un término
en desuso, debido a la diversificacion que ha sufrido el cultivo, en tanques,

estanques, jaulas flotantes, etc.

AGROPECUARIO: formado por las actividades econdmicas relacionadas con la

transformacién de los recursos naturales en productos primarios no elaborados.

LEY 594 DE 2000: Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se

dictan otras disposiciones.
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INTRODUCCION

El presente informe de Practicas Empresariales del programa Administracion de
Empresas de la Fundacion Universitaria del Area Andina se realiz6 en la empresa
“‘FEGACESAR” Federacion de Ganaderos del Cesar en la ciudad de Valledupar.
Las practicas se realizaron en el area de Talento Humano de la empresa
FEGACESAR, como apoyo en todos los procesos administrativos y metas trazadas,
con el fin de cumplir con los objetivos de la organizacién, como también se adquirié
competencias laborales que ayudaron a desarrollar habilidades y destrezas. Estas
practicas pretendieron la formacién de profesionales competitivos, capaces de

generar ideas innovadoras, contribuyendo a la mejora de las organizaciones.

El informe contiene el desarrollo integro y detallado de las funciones realizadas a lo

largo de las practicas transmitidas en el cronograma de actividades.

La empresa FEGACESAR implementa y ejecuta programas productivos
agropecuarios, que centra sus esfuerzos para brindar un buen servicio, trabaja con
entidades publicas y privadas, asesorando en la conformacion de asociaciones de
productores agropecuarios en los diferentes departamentos de Colombia. Conforma
un grupo multidisciplinario de profesionales del sector agropecuario, agrobnomos,
veterinarios, zootecnistas, ingenieros piscicolas, ambientales, forestales, con el fin

de asesorar a los productores en todas las fases de produccién.

En lo que respecta a la responsabilidad ambiental para la empresa, es un elemento
de desarrollo permanente, constituyéndose asi en un reto que nace desde la alta

direccion buscando fortalecer el desarrollo sostenible en el tiempo.

10
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1. ASPECTOS BASICOS DE LA EMPRESA

La empresa Federacion de Ganaderos del Cesar “FEGACESAR” identificada con
el NIT 900019752-9, representada legalmente por el sefior Hernan José Garcia
Aragon ubicada en la carrera 13 N° 7D-10 Barrio San Carlos, correo electrénico

info@fegacesar.co, pagina web www.fegacesar.co.

1.1 RESENA HISTORICA

La Federacion de Ganaderos del Cesar conformada por 4000 socios, acreditados
como entidad sin &nimo de lucro; debidamente registrada en la camara de comercio
de la ciudad de Valledupar desde el 25 de abril del afio 2005; cuya sede principal

se encuentra ubicada en Valledupar, Cesar.

Se trabaja en union con entidades publicas y privadas en la implementacion y
ejecucion de programas productivos agropecuarios, acompafiamiento en

capacitaciones y servicio de asistencia técnica Integral.

Se asesora en la conformacion de asociaciones de productores agropecuarios en

los diferentes departamentos de Colombia.

Conforman un grupo multidisciplinario de profesionales del sector Agropecuario;
entre Agrénomos, Veterinarios, Zootecnistas, Ingenieros Piscicolas, Ambientales,

Forestales, con el fin de asesorar los productores en todas las fases de produccion.

11
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1.2 ASPECTOS ESTRATEGICOS

1.2.1 MISION

“Contribuir al desarrollo del sector agropecuario colombiano a través de la ejecucion
de proyectos de asistencia técnica rural, que integran metodologias sociales,
econOmicas y ambientales que garantizan una mayor productividad y competitividad
de los productos obtenidos; que se ejecutan gracias al trabajo interinstitucional de
entidades publicas y privadas, con el Unico objetivo de contribuir a un sector

agropecuario sostenible.”

1.2.2 VISION

“Para el 2025 la Federacion de Ganaderos del Cesar, FEGACESAR, sera
reconocida nacionalmente como una empresa lider, innovadora y transparente en
la elaboracién y ejecucion de proyectos de gran impacto social, econémico y
ambiental, que garanticen productos y servicios de calidad que contribuyan a

mejorar la productividad y competitividad del sector agropecuario colombiano.”

12



MIEMBRO DE LA RED

ILUMNS

FEGRCESAR

L T

1.2.3 POLITICAS DE CALIDAD

“FEGACESAR esta comprometida a suplir las necesidades y mejorar la calidad de
vida de las comunidades vulnerables del sector rural, a través de un equipo humano
competente, idoneo, comprometido que ejecuta procesos asistencia técnica,
asesoria y capacitacion de proyectos agropecuarios y ambientales; optimizando sus
recursos, cumpliendo con requisitos legales y del cliente, que generan una
excelente relacion con nuestros usuarios, proveedores, empleados y otras partes

interesadas.”

1.2.4 VALORES CORPORATIVOS

“El objetivo primordial de FEGACESAR es mejorar la calidad de vida de la poblacién
rural, fomentando la participacion ciudadana y comunitaria, que permita lograr su

autogestion, desarrollo y proyeccion social.”

e Por esta razdén contamos con valores corporativos que hacen parte de cada
uno de nuestros asociados.

¢ Integridad en su gente.

e Respeto por el ser humano, cliente interno y externo.
e Trabajo en equipo con disciplina.

¢ Mejoramiento contindio en todos nuestros procesos.

e Transparencia, basada en actuacién con responsabilidad, honestidad y
compromiso.

e Responsabilidad social y sostenible.
e Responsabilidad con el medio ambiente.
e Orientacion por la calidad de nuestros productos.

e Alto desempefio en busqueda de la rentabilidad, crecimiento y supervivencia.

13
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FUENTE: Empresa Federacion de Ganaderos del Cesar “FEGACESAR”
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1.4 PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

Entre los servicios que ofrece FEGACESAR, se tiene:

ASISTENCIA TECNICA Y AGROPECUARIA: Prestacion de Asistencia Técnica

Agropecuaria Integral a pequefios, medianos y grandes productores.

BPA y BPG: Asesoria para la implementacion de Buenas Practicas Agricolas (BPA) y
Buenas Practicas Ganaderas (BPG); planes y mecanismos para el manejo sanitario y

fitosanitario; cosechas y post cosecha.
GESTION DE PROYECTOS: Gestion de Proyectos Agricolas, Pecuarios, Acuicolas,
Piscicolas, Forestal y/o Ambiental para presentacion ante las diferentes convocatorias a

nivel regional y nacional.

MEJORAMIENTO GENETICO: Implementacion del programa de Mejoramiento
Genético Bovino, Ovino Caprino, a partir de Inseminacion Artificial a Tiempo Fijo (IATF).

PLANIFICACION DE CREDITOS: Planificacion de créditos agropecuarios linea
FINAGRO.

CONTROL DE INVERSION: Control de Inversién créditos Agropecuarios linea
FINAGRO.

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS: Produccion y comercializacion de especies

Agricolas, Pecuarias, Piscicolas Agro Forestales.

15
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» CONSULTORIAS: Interventorias, consultorias, asesorias, estudios (Agropecuarios,

Ambientales, Piscicolas, Forestales.)

» CONVENIOS Y ALIANZAS: FEGACESAR, con el objetivo de ayudar a los pequefios,
medianos y grandes productores de la region en la ejecuciobn de actividades
agropecuarias, realiza diferentes convenios y Alianzas con entidades Publico Privadas

(PP) para la ejecucion de proyectos del sector.

> EXTENSION RURAL: Realizacién de los Programas de Mayordomia, y Extensién Rural

en el sector Agropecuario.

16
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2. DIAGNOSTICO FEGRACESAR

Con el fin de obtener un panorama real de la situacion actual de la empresa se realiza
un diagnostico donde se identifica las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas,

utilizando la matriz FODA para identificar cuales son los aspectos positivos y las falencias

gue tiene la empresa.

FORTALEZAS DEBILIDADES
e La empresa e Falta de
cuenta con innovacion
personal e Red de
MATRIZ FODA profesional con distribucion débil
un alto nivel de
capacitacion.
e Buenas
relaciones
interpersonales
e Posee buena
tecnologia
e Calidad en el
trato al usuario

OPORTUNIDADES FO DO
e Convenios con e Aprovechar al e Superar la falta
empresas personal de innovacion
publicas y profesional y para crear MAas
privadas. capacitado para convenios  con
e Experiencia en seguir  creando empresas
proyectos convenios  con publicas y
e creacion de otras empresas. privadas.
alianzas e Utilizar esas e Mejorar la red de
estratégicas relaciones distribucién para
basados en la interpersonales gue a la hora de
trayectoria y para poder realizar proyectos
solidez desarrollar mas no suceda ningun
econdmica de la proyectos. percance.
empresa e Manejar la
tecnologia para
obtener mas
alianzas

estratégicas con
otras empresas
por medio del
internet,  redes
sociales,

17
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AMENAZAS FA DA
e Faltade claridad e Disponer al e Superar la falta
en los contratos personal de innovacion
y facturas profesional con el para hacer frente
e Falta de fondos alto nivel de a la incorreccién
para invertir en capacitacion para de claridad en los
equipos de hacer frente a la contratos y
computo falta de claridad facturas.
e Competencia en los contratos y e Fortalecer la red
agresiva facturas. de  distribucién
e Recurrir a las para hacerle
relaciones frente a la
interpersonales competencia
para conseguir agresiva.

fondos e invertir
en equipos de
computo.

e Operar con la
calidad en el
buen trato al
usuario para ser
mas
competitivos.

La empresa FEGACESAR cuenta con un personal profesional que tiene un alto nivel de
capacitacion, el cual permite que la organizacién pueda tener mas auge en el mercado.
Esta empresa ha logrado un gran éxito en su actividad econémica, desarrollando
proyectos, brindando apoyo a los productores agropecuarios en los diferentes
departamentos de Colombia especificamente en la Region Caribe; asi mismo, es una
empresa que cuenta con un excelente clima organizacional, lo cual es una ventaja para
el crecimiento social y econémico ya que por medio de este se puede lograr acaparar

mucho mas el mercado adquiriendo nuevos clientes.

Algunos aspectos negativos de la empresa es la falta de equipamiento, lo cual dificulta
el cumplimiento oportuno de las actividades requeridas, ademas por la fuerte
competencia que existe en el mercado no se permite que las actividades presenten algun

imprevisto.

18
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De igual manera la infraestructura de la empresa esta bien distribuido, pero la falta
de claridad en las actividades o la falta de un cronograma de actividades es lo que hace
gue la empresa no sea tan competitiva, y que muchas veces el personal se encuentre

desconcertado con las situaciones que se presentan.

19
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3. JUSTIFICACION

El proceso de las Préacticas Empresariales tuvo como objeto por un lado, cumplir como
requisito para optar el titulo profesional de Administrador de Empresas, por otro lado,
adquirir habilidades de aprendizaje, aplicando los debidos conocimientos adquiridos por
la academia, planteando estrategias como profesional; las practicas, fueron vistas como
el campo benéfico para que los estudiantes del programa desarrollaran las capacidades
y fortalecieran sus habilidades gerenciales, para que de este modo se formard un
administrador de empresas que la sociedad y el mercado necesite. Con lo antepuesto,
se deduce que el propésito de las practicas empresariales no solo fue simplemente
cumplir con el contenido programético de la carrera sino también aplicar lo que seréa en

futuro la vida profesional y personal.

El estudiante aporto sus habilidades para la ejecucion de funciones dentro de la
empresa y a su vez adquiri6 conocimientos, por consiguiente, el desarrollo de estas
practicas con llevo a la adquisicién de conocimientos en cuanto al ejercicio y necesidades
de una organizaciobn basandose en aspectos como: informacién general, situacion
econdmica y financiera, capacidad administrativa y de gestion, servicios ofrecidos a los

socios, entre otros.

Con la intension de ser estudiantes competitivos en el mercado laboral, debido a,
gue este es cada vez mas exigente, por tal razén, las pasantias ayudaron a descubrir el
area fuerte para desarrollar con mayor eficacia las actividades concernientes a la

profesion.

20
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4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer en el &mbito empresarial a través de la aplicabilidad de los conocimientos

adquiridos por la academia del programa de Administracion de empresas de la
Fundacion Universitaria del Area Andina.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Contribuir en la Interpretacion de la informacién de manera que pueda desarrollar

con mayor eficacia las tareas y actividades concernientes al area asignada.

» Adquirir experiencia en la practica empresarial, de manera que se pueda potenciar

los conocimientos recibidos por la academia en el tiempo cursado.

» Fortalecer la gestién y organizacion en general del area asignada con el fin de

culminar con excelentes resultados.

21
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5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

v Obtener y procesar informacion de caracter administrativo: consistio en apoyar a la
jefa del area talento humano cuando ella lo requiera en actividades como sacar copias,
recibir hojas de vida del personal a contratar, verificar que cumpla con todos los requisitos
solicitados por la empresa, llamar a aportes en linea para pedir las planillas sobre salud
y pension, sacar el salario base de liquidacion de los empleados, consultar donde

liquidan salud y pension.

v Organizacion de los documentos requeridos para la contratacién: esta actividad
consistio en solicitarle al personal que se iba a contratar, verificar que su hoja de vida

tenga todo lo que la lista de requisitos de la empresa solicita y agregarlas a las A-Z.

v Enumeracion de las carpetas de archivo: esta actividad consistié en la organizacion
de las A-Z donde se encuentran las hojas de vida del personal que labora en la empresa,
asi mismo hacer una relacion dividendo el personal de los departamentos Magdalena y
del cesar.

v Diligenciamiento de formatos de afiliacion a la ARL de los contratistas de la
entidad: la empresa se encarga de afiliar al personal que contrata a la ARL ya que es

un requisito de la empresa.

v Organizacion y preparaciéon de la documentaciéon requerida para las afiliaciones
del personal: aqui se le pidié al personal tener todos sus documentos al dia para la
contratacion, con estos documentos se procedio a afiliarse a la ARL, aquellas personas
gue no tuvieran la respectiva documentacion se llamaban para que enviaran lo que se

les solicitaba.

22
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6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Tabla 1
MESES AGOSTO SPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
SEMANAS 4 1 2 3 4 1 2 3| 4 1 2 3| 4 1 2 3 4
Induciony

conocimiento de la
empresa

Obtener y procesar
informacion de
cardcter
administtracion

Organizacién delos
documentos
requeridos para la
contratacion.

Enumeracién de las
carpetas del archivo

Digilenciamiento de
formatos de
afiliacién a la ARLde
los contratistas dela
entidad

Organizaciony
preparacion dela
documentacion
requerida para las
afiliaciones del
personal

23
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7. DESARROLLO DE LA PRACTICA

La experiencia de las Practica Empresarial fue productiva, por un lado, ya que generd y
fortaleci6 competencias como el compromiso, liderazgo, trabajo sobre presion,
responsabilidad, entre otros, de manera que generd un mejor trabajo en equipo puesto

gue fortalecié el perfil profesional en cuanto al area de talento humano.

Por otro lado, el ambiente en el que se desarroll la practica resulto variado porque no
solo se realizaron actividades dentro del area de talento humano, sino que también se
necesitd de otras areas para la informacion que se solicitaba; se relacion6 con otras
areas y otras personas que crearon un buen clima organizacional dentro y fuera de la
empresa y enriqguecio mas el aprendizaje, a su vez rompio la rutina que en la mayoria de

los casos resulto afectando el buen desarrollo de una labor.

Como también se enumerd y se organizd las carpetas del archivo aplicando la Ley
General del Archivo (Ley 594 de 2000) lo cual beneficio a la empresa con relacion a las
auditorias, accidentes laborales y otros temas que puedan estar sujetos a ello, por

consiguiente, se obtuvo el registro oportuno de los contratistas y su afiliacion a la ARL.

Por consiguiente, el argumento en que se desarrollé la practica, obligo a auto gestionar,
adquirir mas conocimiento, habilidades y destrezas sobre las actividades que se
realizaron durante la jornada laboral. Lo anterior manifiesta que desde el perfil profesional
se pudo incursionar en distintas areas y confirmo lo interdisciplinaria que es la

Administracion de Empresas.

24



MIEMBRO DE LA RED

HREANDING | jLuMNgG

FEGRCESAR

Par ) (RS G S

Gracias a la ejecucion de la practica en el ambito laboral, se generd relaciones
interpersonales que permitié obtener oportunidades laborales y a su vez intercambio de
conocimientos y destrezas que se obtuvo de la experiencia de otros. El compartir con
diferentes profesionales permitio salir de la zona de confort y explotar el potencial que se
tiene, como también resulto satisfactorio intercambiar roles con profesionales que tienen

afios de experiencia.

25
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8. RESULTADOS DE LA PRACTICA EMPRESARIAL

8.1INFORME DE GESTION

> Informe de Funciones

A continuacién, se presenta de forma clara y concisa las diferentes actividades que se
realizaron en el &rea de talento humano de la empresa FEGACESAR.

Grafico No 1. Funciones

r
Organizacion de
los documentos
requeridos para
la contratacion

Organizacion y
preparacion de los
documentos
requeridos para la
afiliacion del
personal

Obtenery

procesar
informacion de

caracter
GESTION | administrativo
ADMINISTRATIVA A\ --)
Y GESTION
DOCUMENTAL

>
)

Diligenciamiento
de formatos de
afiliacion a la ARL
de los contratistas
de la entidad

Enumeracion de las
carpetas de archivo
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Logros alcanzados - Impactos percibidos por el estudiante.

Las pasantias aportd beneficios en todos los niveles, tanto en lo personal,
académico y laboral, ya que debido a los conocimientos adquiridos por la
academia, reconociendo que son muy buenos pudimos adquirir experiencia en el
ambito laboral, por consiguiente, permitié la mejora de desenvolverme dia a dia
en el campo empresarial, conociendo las habilidades y destrezas, de manera que
se pudo seguir adquiriendo conocimiento que nos puede ayudar a conseguir y
aportar un grano de arena en la empresa para el logro de los objetivos de la

misma.

Limitaciones.

Los dafios inesperados de las maquinas de trabajo, retrasaban las tareas para el

logro de los objetivos.

Repeticion de las tareas por falta de claridad.

Retrasos en las actividades, por falta de equipos tecnolégicos para trabajar.

27
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CONCLUSIONES

Durante el desarrollo de la practica empresarial, se logré6 experimentar y conocer el
ambito empresarial de manera que se trabajo en el area asignada respaldados por los
demas empleados para el desenvolvimiento que ayudo a desarrollar con mayor eficacia
las actividades concernientes a la profesién, logrando cumplir los objetivos establecidos

por la organizacion.

Seguidamente, con el proceso que se llevo a cabo en las pasantias, con la realizacion
de cada una de las actividades encargadas en el area de recursos humanos en la
empresa FEGACESAR, en la cual se obtuvo conocimiento al momento de afiliar a los
empleados a la ARL, organizacion de las hojas de vidas, organizacién de archivo y
también conocer los requisitos de contratacién; podemos decir que se potenciaron los

conocimientos necesarios para culminar con éxito cada actividad asignada.

Por otra parte, se logré explotar las capacidades al poner en practica los conocimientos
adquiridos en el programa de Administracion de Empresas con relacion a lo aprendido
en el transcurso de las pasantias, como el trabajo en equipo, toma de decisiones,

iniciativa, buen clima organizacional, cultura organizacional, gestidn, eficiencia y eficacia.

Ademas de lo anterior, de acuerdo a lo aprendido en la formacion académica, se
reconocieron falencias en el area de trabajo y se propuso mejoras para el mejoramiento

o fortalecimiento de esta.
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RECOMENDACIONES

Realizar un cronograma de actividades, para que estas sean realizadas en un
tiempo determinado y asi evitar contratiempos lo cual trae como consecuencia
malos resultados en el desarrollo de la actividad o en los proyectos que se

realizan.

Verificar y controlar el manejo de los recursos y la asignacion de estos, debido a
gue no cuidan de las herramientas que se le entregan, por lo tanto, en el momento

de trabajar y necesitar de esta herramienta, tienen que solicitar otra.

Dar a conocer todos los empleados de la empresa el manual de funciones para
gue cada empleado conozca cuales son las actividades y tareas especificas que

se le han asignado para que realice todo lo concerniente a su area.
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ANEXOS

e Tipificacion de las carpetas del archivo

FEDERACION DE

FEDERACION DE GANADEROS DEL
GANADEROS DEL CESAR CESAR
EEGACESAR

cegnRCEIAn EPSAGRO FEGACESAR EPSAGRO FEGACESAR

NIT: 900019752-9

COPIA DEL EXPEDIENTE
CONVENIO 484-2017
ADR CESAR

» MARTHA YOHANNA ARAQUE
BARROS

ARMANDO DE JESUS MARTINEZ
RINCONES

v

ELKIN JOSE TORRES VALENCIA
JULIO CESAR LOZANO MEJIA
YENNIFER LIZETH LOPEZ HERAZO

YYVYVY

YEISSON ALBERTO VARGAS AYALA

MILTON YOHANN TORRES QUINTERO

FEDERACION DE
GANADEROS DEL CESAR

EEGRCESAR EPSAGRO FEGACESAR
NIT: 900019752-9

COPIA DEL EXPEDIENTE
CONVENIO 484-2017
ADR CESAR

JORGE LUIS HERRERA ARAUIO
DURLEY HERNAMDEZ DURAN
HECTOR GERARDO PALMA SALAS
EDUAR FERNANDO DUARTE VIDES
LUIS FERNANDO GARCES VIDES
JORGE MARIO GOMEZ OSORIO
JORGE ALBERTO GARCIA NARVAEZ

VWYY YYY

NIT: 900019752-9

COPIA DEL EXPEDIENTE
CONVENIO 484-2017
ADR CESAR

» ORLANDO DE JESUS MOLINA
IGUARAN

YULIANA MELISSA SOLANO
CARRILLO

YOSDY ELENA VENCE FRAGOZO
LADYS VANESSA FERNANDEZ
NIEVES

EDWIN FERNANDO BENITEZ
ORTEGA

CLAUDIA YANETH SANTOS
BARRERA

v VY

v

FEDERACION DE
GANADEROS DEL CESAR

EGACESAR EPSAGRO FEGACESAR

(L ———

NIT: 900019752-9

COPIA DEL EXPEDIENTE
CONVENIO 484-2017
ADR CESAR

CARLOS ANTONIO TORRES SEOAMES
PROSPERO JOSE GONZALEZ SUAREZ
ALVARO JOSE JARABA GALVIS

LILI DEL CARMEN PEREZ PEREZ
JULIO CESAR FLOREZ ROBLES
SOLANGE ROCIO MARTINEZ
ORELLANG

MAURICIO GUERRERC TELLEZ
MNELLIS LAUDITH LOPEZ RANGEL
YEIXON DANUIL GAMBOA VEGA

YY¥Y¥ VYYVYVV¥VY
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¢ Diligenciamiento de formatos de afiliacion a la ARL de los contratistas de la

entidad
EUE STICKER DE RADICACION
Q)POSITIVA & r A
COMPANIA D SEGUROS E
NIT8SI LN 1530
ADUFEZTRADCAA LT RETOCS LANCRALES B @l shickar 5% radioacion
WA® SaNti o ie

4516 dooumantn no es viido

FORMULARIO DE VINCULACION DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE
A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

= [ TRAMTE ! TIPO DE ACTUALZACION L _J
§ §Dmmmmwmm SENOR CONTRATANTE ¥ CONTRATISTA
W ATRNOON . s Ot T CONTRATO () PromeonA teLcoNTRATD | Aecuerde que en caso de rencvackin una vez
......................... cumplca 1a fecha de termmacion del contrato
b OW () INTRUASON (EL CORTRATANTE © PUSIRESA TRANSSORTAIOHA Gebe reallzw und nueva afBacke pana
S R— cOPBUAF 0n 2 Ceberturn en riesgos Liborales.
¥ ecocoumme PO ¢ doclckct e areuno [OZANO I
10249658 ' seowoareino  MEJIA |
E | prineAnouse  JULIO | seounco nowere CESAR ;
K wi1959 108 (22 [woo y@8lucouus  COLOMBIANA ]
8 ]uumu. NUEVA EPS (wwacua. ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE f|
lw_CAHRERA 19A 1NO 10- 56 |
P v CESAR [waweo  VALLEDUPAR l
l""‘-‘" 3135316845 ] _Jl_JCE_L.OM_EOQ@HOTMAILCOM !
_.;i ™0 A m,' COMEROWAL ! m;-l:umoii mm.Jm;ﬂ;ﬂ? 7;',:_‘7‘*';;}
U eonnesi2017 07 [O1 [k iz, B2017 12 131 | moewmn I
L BT e @ wrers @D wizcoLrs @ sveves @ vesves @ samazo () sownes D o, 06:0(:!..7. 06:0l :a
3§ [meemre§5.556.918 | momwenn §926.153 Pietonmicen $737.717 |
I*autmu . Y L N nm s v M "0.[ conco 3014003

xr_" CRA 13 7 8-65 SAN CARLOS
umm-n-o CESAR |wsewa  VALLEDUPAR

hmmnum

1900019752 ; 5' RAZON SOCIAL

| [P g | L e e i o

! amcon._CR 13 8-65 SAN CARLOS |
: ! e CESAR [mwsra VALLEDUPAR |
1 |m5335229 a | et INFO@FEGACESAR.COM |

I3k DATOR 02 QUEN PRMA £ CONTRATO. T9O ¥

[ Sgrmprommamaion oo. @ Pamerapeoo  GARCIA \
-'. : 1972348 seounoo aperimo  ARAGON l
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e Certificado de afiliacion a la ARL

i a

I IICTITITIY A
G OSITIVA

A g LE Ve &

COMPANIA D1 SEGUROS / ARI

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos del ramo ARL de la compatiia, se identificé que LADYS
VANESSA FERNANDEZ NIEVES, con Cédula de Ciudadania No. 1.065.596.745,
contratista de la empresa FEDERACION DE GANADEROS DEL CESAR, con NIT No.
900019752, tiene un registro como INDEPENDIENTE desde el 09/09/2017 y fecha fin
de contrato 31/12/2017 con riesgo 3 y a la fecha se encuentra AFILIADO.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la
novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una nueva afiliacion,
para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Esta certificacion se expide a los 08 dias del mes de Septiembre de 2017.

Cordialmente
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