Analisis del entorno
externo e interno

Implica acciones en pro

de vigilar, realizar eva-

luaciones y divulgar los
hallazgos.

Formulacién de la estrategia

Se realizard el desarrollo de
todos los planes de la organiza-
cion a largo plazo. Las empre-

sas deben administrar de
manera eficaz las oportunidades
y amenazas identificadas
teniendo en cuenta las fortale-
zas y debilidades. Se definen la
mision, los objetivos y los linea-
mientos que se desean alcanzar.

Elementos necesarios en el proceso de planeacion

y

Ejecucion de la estrategia

Este proceso se encuentra
encaminado al cumpli-
miento, es decir, a hacer
que las cosas pasen. Este

procedimiento podria traer

consigo cambios culturales
en las organizaciones en su
forma de administrar o en

su estructura.

Evaluacién y control

Este procedimiento se lleva
a cabo con la informacién
de los resultados y los
reportes obtenidos al poner
en marcha la estrategia y
las actividades para el
cumplimiento de la misma.

y




