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La finalidad de la educacion es ver al
hombre llegar a ser entero- tanto en sus
competencias como en su COnciencia.
Crear el poder sin crear una direccion
correspondiente que guie el uso de
ese poder, es una mala ecuacion.
Ademas la competencia terminara en la
desintegracion, si no va acompanada por
la conciencia (John Sloan Dockey)

Estimado lector: recuerde para que usted
como abogado pueda desempefiarse
con éxito debe SABER - SER -
SABER- COMPRENDER- HACER -
LABORAR — CONVIVIR — ACTUAR
- COMPARTIR en si VIVIR PARA
SERVIR. La Fundacion Universitaria del
Area Andina Seccional-Pereira, a través
del proceso pedagogico (ensefianza/
aprendizaje/ formacion/ educacion) le
ofrece oportunidades para que usted
pueda mejorar/ refinar sus competencias
basicas y ciudadanas, adquirir y
desarrollar competencias laborales que
le permitan desempefiarse con “éxito”
(como persona y como profesional).
Ademéas tenga presente que las
competencias son capacidades complejas
que tienen distintos grados de integracion
y se manifiestan en una variedad de
situaciones en los diversos ambitos de
la vida humana. Son expresiones de
diferentes grados de desarrollo personal
y de participacion activa en los procesos
sociales. Es como una sintesis de las
expectativas y experiencias que la
“persona” logra adquiere y desarrollar
durante su vida. Esta sintesis concéntrica
se alcanza mediatizada por la actividad
pedagogica, como parte de la actividad
social.

Sin embargo, lo méas importante es que
sea consciente que usted es un SER
EDUCABLE/ PERFECTIBLE y los
SABERES objeto del DERECHO SON

ENSENABLES. La excelencia en la
adquisicion, desarrollo y refinamiento
en el trabajo y estudio permanente y
comprensivo, guiado/ orientado” por
alguien muy competente, ya que las
competencias, ante todo, las laborales se
expresan en forma de desempefio.

“Aprenda en / por/ para la vida y para
servir a la vida con respeto, amor, equidad
y justicia”.

Introduccion

“La sabiduria es reflexiva y el
conocimiento es  organizador ...
La informacion se presenta bajo
la forma de unidades cuyo vigor
es designable como bits... La
informacion supone computacion
viviente”.

Edgar Morin

En este articulo se plantean algunos
aspectos considerados importantes a
tener en cuenta para lograr los objetivos/
estandares y competencias necesarias
en la formacion/ educacion del abogado
“como profesional del Derecho (perfil
profesional — ocupacional).

Estas  reflexiones estan  dirigidas
especificamente a la comunidad educativa
de la Facultad de Derecho de la Fundacion
Universitaria del Area Andina.

Para la elaboracion de este articulo se
tiene en cuenta que:

e El Derecho es una ciencia de
caracter social, que es ensefiable/
comunicable por ser sistematico,
l6gico, confiable, universal y local
e intersubjetivo, epistémico y mul-
tinter y transdisciplinario, debe
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ser ético, es cultural, y politico,
etc. Los estudiantes de la Facultad
son educables y hacen uso de su
capacidad, oportunidad y libertad que
tienen de educarse.

Es decir, el proceso de formacion/
educacion se operacionaliza a través de
la comunicacion entre sujetos y saberes.
La educabilidad y la ensefabilidad
entonces deben ser vistas no solo desde el
estudiante y la pluralidad de saberes de los
cuales se ocupa el proceso de formacion/
educacion, sino también desde el docente
(maestro/profesor) as:

Estudiantes saber docentes

En el desarrollo de estas reflexiones se
plantean y se proponen para el estudio y
discusion los siguientes aspectos:

e Como ha sido la ensefianza del
Derecho? Algunas debilidades.

e Desafios/retos de la facultad de
Derecho de la Fundacion Universitaria
del Area Andina- Algunas sugerencias
para asumir el reto.

Estos dos aspectos con el proposito de re-
contextualizar.

e El proceso pedagdgico y el Derecho,
se plantea como proceso pedagdgico
ya que la ensefianza aprendizaje no
pueden ser considerados aislados del
proceso de formacion/educacion. Siel
objetivo o proposito es la formacion
integral del estudiante como futuro
profesional del Derecho (abogado)
competente y exitoso.

e Competencias “minimas” necesarias
para el “sano” ejercicio del Derecho,
a manera de propuesta, clasificadas
ast:

Competencias  basicas, competencias
ciudadanas, competencias  laborales
ligadas por la comprension como

metacompetencia.

e Tipos de pensamiento generados
a través del desarrollo de las
competencias.

e Intencionalidades o intenciones en el
Derecho.

e La educabilidad, la ensefabilidad,
la  dimension epistemologica e
interdisciplinaria y la dimension ética
cultural y politica como criterios
pedagogicos aplicables al Derecho,
como referente que promueva la
discusion y definicion de criterios.

e Estrategias y espacios académicos
que generen COMpromiso,
particularmente en la comunidad
educativa de la Facultad de Derecho
de la Fundacion Universitaria del
Area Andina.

e Componentes del proceso pedagogico
en el Derecho. Aspecto que es
definido y analizado con el propdsito
de aclarar términos, analizar las
inter —co-relaciones, su caracter
intencional y el enfoque del proceso
educativo.

Es necesario aclarar que este articulo no
trata de agotar el proceso pedagogico
en y para el Derecho, su proposito es
plantear algunas ideas, reorganizarlas
para incentivar el dialogo.

“Estimado lector recuerde que usted
también desarrolla actividad pedagogica,
asi sea de manera informal, en su nticleo
familiar, con sus pares (compafieros de
estudio, trabajo y amigos) con sus clientes,
en su comunidad y en la sociedad en
general. Pero también es posible que usted
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pueda desarrollar o desarrolle actividad
pedagogica formal, en instituciones
educativas. Entonces capacitese “porque
el educador para llegar a serlo debe ser
educado”.

(Como ha sido la ensefianza del
Derecho?

En la mayoria de instituciones educativas
encargadas de la formacion de abogados
en Colombia, la ensefianza del derecho
ha evolucionado asi:

e [La docencia juridica era lo mas
parecido a una operacion quirtirgica
en la que el profesor abre el craneo del
alumno y le implanta, sin anestesia,
codigos, leyes y reglamentos.

e En la ensefianza del Derecho se
desprecio la dogmatica y se quiso
hacer el abogado un experto en
el diagndstico y tratamiento de
problemas sociales.

e Luego vinieron las teorias de la
argumentaciéon que acertadamente
resaltaron el componente discursivo,
dialégico y retérico de toda practica
juridica y que pugnaron para que
el abogado supiera que el derecho
tambiénsehacealaplicarloyal colmar
los margenes de indeterminacion de
las normas juridicas.

Algunas debilidades y problemas de y en
la enseflanza han sido:

e Se consideraba que aprender a
razonar no hacia falta, a hablar y a
escribir con propiedad, tampoco.

e Lasmejorescalificacioneslasobtenian
en las aulas de memoriones sin seso
y que el derecho lo explicaran a ellas
profesores reducidos a maquinas de

escribir y repetir, con engolada voz,
codigos y manuales.

El gran obstaculo de lamodernizacion
de la ensefianza del derecho en
Colombia radica en la preparacion
y en la seleccion de los profesores
y de los alumnos de las escuelas o
facultades, a fin que los primeros
estén en posibilidades de impartir,
y los segundos asimilar, los
conocimientos juridicos que requiere
la formacion de profesionales
capacitados para colaborary encauzar
las  transformaciones  sociales
que necesita con tanta urgencia
Colombia.

En cuanto al personal docente, se ha
observado que los instrumentos que
se han recomendado insistentemente
para su seleccion, es decir, los
concursos de méritos no han podido
funcionar de manera efectiva, las
facultades de derecho de Colombia,
por falta de candidatos iddéneos y
en numero suficiente, por lo cual
el esfuerzo principal debe recaer
en su formacion pedagdgica e
investigativa.

La preparacion de los profesores
de derecho en las universidades
adolece de la desorganizacién y
la improvisacién, por lo que se
requiere de un plan bien meditado
que comprenda tanto la capacitacion
pedagogica e investigativa, como
en las disciplinas juridicas, profun-
dizacién constante y permanente
en las asignaturas que los mismos
profesores pretenden impartir.

En lo que se refiere a los alumnos
que abarrotan las facultades, resulta
mucho mas complicado la seleccion,
ya que en virtud de diversos factores
sociales, econdmicos y politicos,
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no es posible introducir, ni siquiera
un examen al menos razonable, de
seleccion.

La Fundacién del Area Andina ante
el nuevo reto de la ensefanza del
derecho

Si el buen jurista es el que sabe que
las normas juridicas son herramientas
imprescindibles que tienen que ser
respetadas, pero también que son
ampliamente flexibles y maleables y
que se deben por tanto, justificar con
argumentos el uso de las mismas. Para
lograrlo se requiere:

e (Cambiar los métodos de ensefianza
y dar mucho mayor protagonismo
a los casos. No puede entenderse
cabalmente el sentido de una norma
si no se pone en relacion con los
supuestos practicos para los que rige.

e Debe fomentarse el trabajo personal,
la interaccion en las aulas y disminuir
el uso de la clase magistral.

e No debe dejarse de lado la buena
dogmitica, el componente técnico y
conceptual que permite un manejo del
derecho con garantias de coherencia
y capacidad de discernimiento. No
hay Estado de Derecho. posible en
la practica sin una sélida dogmatica
juridica, porque su tarea consiste
en deducir el contenido de las
disposiciones  legales  validas
con relacion al sistema juridico
integro y ordenar sistematica y
conceptualmente las decisiones al
suministrarle argumentos aceptados
como doctrina dominante.

e Se ha de cultivar la argumentativa de
la practica juridica, pero entendiendo
que las capacidades argumentativas
no son las vias para alcanzar certezas

imposibles ni la justicia verdadera,
sino requisitos para colmar con vigor
y buen juicio los amplios margenes
de discrecionalidad que toda
normativa juridica deja, quiérase o
no, al que en derecho decide. Como
planteé muy claramente Pascal “Ni la
contradiccion es sefal de falsedad ni
la contradiccion es sefal de verdad”.

La Facultad de Derecho de la Fundacion
Universitaria del Area Andina, seccional
Pereira, desde la iniciacion de labores
ha estado preocupada por las cuestiones
relacionadas con la enseflanza y
aprendizaje del derecho, con la conviccion
de que resulta indispensable modernizar
los sistemas tradicionales, ya que no es
apropiado ni pertinente formar abogados
en el marco de una sociedad individualista
y liberal, que en muchos paises ha
desaparecido, o se encuentra en plena
decadencia, al contrario la sociedad actual
esta en constante transformacion y por lo
tanto se requiere formar profesionales del
Derecho en y para el cambio.

Existe una verdadera inquietud por
introducir nuevos métodos pedagdgicos,
tantoen ladocenciacomoenel aprendizaje
del derecho, y por ello se ha intentado
capacitar a los alumnos en la utilizacion
de algunos instrumentos modernos de
aprendizaje, y al mismo tiempo cursos
de didacticas dedicados a los profesores
con el propdsito de familiarizar a ambos
estamentos en el diadlogo, el estudio
dirigido, la labor de seminario, el trabajo
en equipo, etc., para terminar asi con
los famosos profesores conferencistas y
estudiantes totalmente pasivos.

Con el objeto de superar el método
tradicional de la ensefianza verbalista o
discursiva, que también ha recibido el
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nombre de leccion magistral o catedratico
y que ha sido objeto de repudio constante
en muchas facultades de derecho, en las
cuales se hainsistido en laimplementacion
de la llamada ensefianza activa, o sea
aquella en la cual los alumnos participan
en forma directa y constante, de manera
similar a la que se ha practicado desde
hace bastante tiempo en las escuelas
de derecho de los paises anglosajones
americanos, y en €pocas mas recientes
también se ha introducido en algunos
paises de Europa Continental.

En la Facultad de Derecho de la
Fundacion  Universitaria del  Area
Andina se ha reiterado la necesidad de
que el profesor abandone la actitud de
mondlogo y emprenda un dialogo con sus
alumnos, de manera que éstos participen
en discusiones, redacten monografias,
efectien labor de seminarios, etc.,
pero este sistema tan conveniente y
recomendable en teoria, tropieza con
graves dificultades en las escuelas y
facultades de derecho en Colombia, ya
que al peso de la tradicion oratoria del
profesorado, la pasividad de los alumnos
y otros factores tale como el exceso de
estudiantes en el aula, la escasez del
personal docente, la penuria del material
bibliografico y hemerografico, asi como la
falta de interés de los estudiantes, debido a
que no estan acostumbrados a realizar una
labor continua y permanente en los temas
sefialados en los programas, ademas que
estos ultimos carecen generalmente de
objetivos de aprendizaje, etc.

De acuerdo con la experiencia aun si
se toman en cuenta exclusivamente
los aspectos técnicos de los métodos
pedagogicos modernos, resulta inutil
pretenderimplementarlosrepentinamente,
sin esa preparacion previa para la cual
resulta indispensable la capacitacion

pedagogica de los profesores vy
preparacion de los alumnos en técnicas y
métodos de estudio, ya que de otra manera
los intentos por aplicar dichas técnicas,
se reducen a exhortaciones oratorias
sobre sus ventajas, sin posibilidad de
efectividad practica.

e Hoy el personal docente y los
estudiantes deben tener un contacto
permanente y mas profundo con
la sicologia, la economia, ciencias
politicas y aiin con la antropologia
social, puestoqueel conocimientodel
derecho no se agota exclusivamente
en la  normatividad,  estas
disciplinas deben complementar
los conocimientos juridicos que se
imparten en las universidades.

El proceso pedagdgico vy el
derecho

La ensefianza, el aprendizaje, la
formacion y la educacion en derecho
es un proceso muy complejo pero
mas complejo (megacomplejo) es el
desempefio del derecho, es por ello que
exige articulacion y coherencia entre el
campo de conocimientos, el campo de
las practicas y las posibilidades que la
universidad ofrece a quienes se forman
de demostrar competencias, necesarias
en y para la reflexion, comprension,
accion y busqueda de alternativas de
solucion a situaciones y problemas en
contextos especificos, nuevos y diversos.
La profesion del Derecho, entendida
como especializaciébn o coordinacion
de una actividad o servicio implica
la consolidacion de conocimientos,
practicas, competencias o disposiciones
puestasal servicio de diferentes escenarios
y situaciones laborales y ocupacionales
cada vez mas diversos, interrelacionados,
integrados y ante todo mas completos
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que demandan tanto de los docentes
de la facultad de Derecho, como de los
estudiantes el proposito de trabajar en el
desarrollo de las competencias minimas
necesarias para el sano ejercicio del
derecho.

Competencias minimas
necesarias para el sano
ejercicio del derecho

El concepto de competencia es diverso,
segun el angulo desde el cual se mire o
el énfasis que se le otorgue a uno u otro
elemento, el mas generalizado y aceptado
es el de “saber hacer un contexto”. Las
competencias basicas y de caracter
comunicativo son: la interpretativa,
argumentativa y propositiva:

Interpretar: Implica dialogar, relacionar
y confrontar significados, con el fin
de encontrarle sentido a un texto, una
proposicion, un problema, grafico, mapa
0 esquema, etc.

Argumentar: Es profundizar asumiendo
un punto de vista coherente y riguroso ante
una tematica o una problematica, a través
de conceptualizaciones, procedimientos
y actitudes.

Proponer: Implica asumir una postura
constructiva 'y creativa, planteando
opciones o alternativas frente a un texto
o situacion determinada.

Para el desarrollo de estas competencias
basicas se requiere el desarrollo y la
existencia de la comprension como una
metacompetencia es al mismo tiempo
medio y fin de la comunicacion, es vital
en las relaciones sociales, y es el bien base
para la educacion en por y para la paz.

Lacomprension sealimentay se desarrolla
a través de las competencias bésicas
y a la vez contribuye a su formacion y
desarrollo. Las competencias basicas y
la compresion facilitan el desarrollo de
competencias ciudadanas y laborales
tanto generales como especificas.

COMPRENSION

/ (metacompetencias) \

COMPETENCIAS
BASICAS

COMPETENCIAS
CIUDADANAS

\ COMPETENCIAS /

LABORALES

Figura 1.
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Como lo plantea Edgar Morin en su libro
“Los siete saberes necesarios para la
educacion del futuro (p. 104):

“La ética de la comprension es
un arte de vivir que nos pide en
primer lugar, comprender de una
manera mas desinteresada. Pide
un gran esfuerzo que no puede
esperar reciprocidad... La ética de
la comprension pide argumentar
y refutar en vez de excomulgar y
anatematizar...”

La comprension no excusa ni acusa: ella
nos pide evitar la condena perentoria,
irremediable, como si uno mismo no
hubiera conocido nunca la flaqueza ni
hubiera cometido errores. Si sabemos
comprender antes de condenar estaremos
en la via de la humanizacion de las
relaciones humanas.

Lo que favorece lacomprensiones el “bien
pensar” este es el modo de pensar que
permite aprender en conjunto el texto y el
contexto, el ser y su entorno, lo local y lo
global, lo multidimensional, en resumen
lo complejo, es decir las condiciones del
comportamiento humano. El nos permite
comprender igualmente las condiciones
objetivas y subjetivas (Self- Deception,
enajenacion por fe, delirios e histeria).

La introspeccion: El auto examen critico
nos permite descentrarnos relativamente
con respecto a nosotros mismos, y por
consiguiente reconocer y juzgar nuestro
egocentrismo. Nos permite dejar de
asumir la posicion de juez en todas las
cosas. La conciencia de la complejidad
humana. La comprension hacia los demas
necesita la conciencia de la complejidad
humana.

La apertura subjetiva (simpatica) hacia
los demas somos abiertos para ciertos

allegados privilegiados, pero la mayor
parte del tiempo permanecemos cerrados
a los de mas...

La interiorizacion de la tolerancia la
verdadera tolerancia no es indiferente a
las ideas o escepticismos generalizados;
ésta supone una conviccion, una fe,
una eleccion ética y al mismo tiempo
la aceptacion de la expresion de ideas,
convicciones, elecciones contrarias a las
nuestras. La tolerancia supone sufrimiento
al soportar la expresion de ideas negativas
0, seglin nosotros nefastas, y una voluntad
de asumir este sufrimiento.

Existen cuatro grados de tolerancia:
el primero, expresado por Voltaire nos
obliga a respetar el derecho de proferir
un propdsito que nos parece innoble... el
segundo grado es inseparable de la opcion
democratica: lo justo de la democracia
es nutrirse de opiniones diversas y
antagonicas, asi el principio democratico
ordena a cada uno respetar la expresion
de las ideas antagonicas a las suyas: El
tercer grado obedece al concepto de
Niels Borh para quien el contrario de
una idea profunda es otra idea profunda,
dicho de otra manera hay una verdad en
la idea antagonica a la nuestra y es esta
verdad la que hay que respetar. El cuarto
grado proviene de la conciencia de las
enajenaciones humanas por los mitos, las
ideologias, las ideas, los dioses, asi como
la conciencia de los desvios que llevan
a los individuos mucho mas lejos y aun
lugar diferente de donde quieren ir. La
tolerancia vale, claro esta, para las ideas
no para los insultos, agresiones o actos
homicidios.

Comprension, ética y cultura planeta-
rias: Debemos ligar la ética de la
comprension entre las personas con la
ética de la era planetaria que no cesa de
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mundializar la comprension, La tnica
y verdadera mundializacion que estaria
al servicio del género humano es la
comprension de la solidaridad intelectual
y moral de la humanidad. Las culturas
debenaprender unas de otras y la orgullosa
cultura occidental que se establecié como
cultura ensefiante debe también volverse
una cultura que aprenda. Comprender es
también aprender y re-aprender de manera
permanente...” A este planteamiento
puede agregarsele, para aprender a veces
es necesario, pero generalmente mas
dificil des-aprender...” (Morin). Pero no
olvidemos que incluso en las sociedades
democraticas abiertas reside el problema
epistemoldgico de la comprension entre
estructuras de pensamiento, se necesita
poder pasar a una meta estructura de
pensamiento que comprende las causas
de la incomprension de unas con respecto
de las otras y que pueda superarlas...”.

Competencias basicas: permiten al
profesional del Derecho comunicarse,
pensar logicamente, utilizar la ciencia,
la tecnologia y el arte para conocer e
interpretar correctamente, el mundo, su
evolucion.

Competencias ciudadanas: habilitan
y hacen del profesional del Derecho
un ciudadano que viva y promueva la
sana convivencia, la participacion, la
democracia, la solidaridad y la justicia.

Edgar Morin plantea en los 7 saberes
necesario para la educacion del futuro (p.
119) “el bucle individuo divide especie:
enseiiar la ciudadania terrestre”. El
vinculo ético del individuo con la especie
humana ha sido afirmado desde las mas
antiguas civilizaciones, fue el autor
latino Terencio quien en el siglo II antes
de la era cristiana, hacia decir a uno de
sus personajes: “homo sum nihil a me

alienum puto” (soy humano, nada de lo
que es humano me es extrafio)

Competencias laborales: comprenden
los conocimientos, habilidades, destrezas,
aptitudes y actitudes necesarias para que
el profesional del Derecho se desempefie
con eficiencia en la sociedad actual y
futura, especialmente en su contexto
juridico y de los desafios del S. XXI.

Competencias personales: se refieren a
comportamientos y actitudes esperados
de parte del profesional del derecho en
los contextos sociales y laborales en
los cuales se desempefie tales como; la
orientacion ética o mejor antropoética,
dominio personal, inteligencia emocional,
comprension, aceptacion y adaptacion al
cambio.

Competencias intelectuales: compren-
den todos los procesos de asimilacion del
conocimiento,dedesarrollodepensamiento
normativo, estratégico, prospectivo y
proactivo que el profesional del derecho
debe utilizar con un fin determinado como:
la adopcion de decisiones procesales y
juridicas, creatividad, solucion acertada
de problemas, la atencion, memoria,
concentracion y racionalidad juridico —
institucional.

Puesparaactuar se necesitan orientaciones
las cuales solo se obtienen cuando se
alcanzan los conocimientos del entorno
social en el cual operan los individuos y
los grupos sociales.

Edgar Morin, en su libro “Los siete
saberes necesarios para la educacion del
futuro” (p. 89) plantea “Un principio
de incertidumbre racional ya que
la racionalidad, sino mantiene su
vigilancia autocritica, cae en la
racionalizacion”.
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Competencia  perceptiva: es la
observacion aguda, la identificacion, la
caracterizacion, conexion y analisis de
las particularidades y generalidades de
las formas, la diversidad, los detalles, las
intenciones, la armonia, lo sincronico y
asincronico que hay en la sociedad, en
el comportamiento de los individuos,
grupos y en las megatendencias.

La competencia perceptiva exige un acto
intelectual en todo proceso de observacion
del fenémeno juridico, por caracterizarse
éste por tener una compleja estructura
conformada por lo: sociologico, axiologico,
logico — normativo y lo epistémico.

“Todo nuestro conocimiento proviene
de nuestras percepciones” Leonardo Da
Vinci.

Competencia ideologica: es la capacidad
para comprender, identificar, diferenciar
y discriminar escuelas, tendencia,
corrientes, estilos y posturas juridicas,
sociales, politicas y culturales en una
sociedad global, pluriétnica, pluricultural,
en la cual existe un estado social de
derecho con democracia participativa y
representativa. Ademds es importante
resaltar que el programa de Derecho
también esta re-contextualizado con
criterio geografico “un programa para la
region del eje cafetero”.

Para Edgar Morin (Op. cit. p. 115), con
respecto a la dialdgica democratica “todas
las caracteristicas importantes de la
democracia tienen un caracter dialdgico
que une de manera complementaria
términos antagonicos: consenso/
conflicto, libertad/igualdad, fraternidad,
comunidad nacional/antagonismos
sociales e ideologicos. En resumen la
democracia depende de las condiciones
que dependen de su ejercicio (espiritu

civico, aceptaciéon de la regla juego
democratico). Las democracias son
fragiles, viven de conflictos, pero éstos
las pueden sumergir...”.

Competencia  social: permite la
integracion, comprension, integracion y
accion dentro de un ambiente, contexto o
ambito especifico y gracias al desarrollo
de esta competencia los seres humanos
pueden interactuar en una sociedad con
civilidad e inteligentemente creando
ambientes de armonia y progreso.
Esta competencia estd asociada a las
competencias ciudadanas basicas y a la
competencia ideologica.

Segtin Edgar Morin (Op. cit. p. 112) “La
concepcion compleja del ser humano
comprende la triada individuo- sociedad-
especie. Los individuos son mas que el
producto del proceso reproductor de la
especie humana, pero este mismo proceso
es producido por los individuos de cada
generacion...”

La antropoética supone la decision
consciente y clara:

e De asumir la humana condicion
individuo — sociedad -especie en la
complejidad de nuestra era.

e De lograr la humanidad en nosotros
mismos y en nuestra conciencia
personal.

e De asumir el destino humano en sus
antinomias y su plenitud.

Competencias interpersonales:
son necesarias para la adaptacion y
transformacion de ambientes sociales
y laborales y para saber interactuar
coordinadamente con otros, como la
comunicacion, el trabajo en equipo,
el liderazgo, el manejo de conflictos
(gerencia de los problemas), la capacidad
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de adaptacion y la proactividad — Accion
con vision y mision.

Edgar Morin plantea (Op. cit. pp. 112-
113) “La antropoética nos pide asumir la
mision antropologica del milenio:

o Trabajar para la humanizacion de la
humanidad.

o [Efectuar el doble pilotaje del planeta:
obedecer la vida, guiar la vida.

e Lograr la unidad planetaria en la
diversidad

e Respetar en el otro, a la vez, tanto la
diferencia como la identidad consigo
mismo.

e Desarrollar la ética de la solida-
ridad

e Desarrollar la ética de la compren-
sion

e Enseiiar la ética planetaria.

Competencia técnica: es la capacidad,
la habilidad, la destreza, el manejo y/o
dominio de implementos de trabajo, y
de sus multiples formas, de los métodos,
estrategias y tacticas.

La adquisicion y desarrollo de la
competenciatécnica facilitalaadquisicion
ydesarrollodelacompetenciatecnologica,
el desarrollo de pensamiento técnico y a
su vez mediatiza en el desarrollo de las
demas competencias.

Competencias tecnolégicas: permiten
al profesional del derecho identificar,
transformar e innovar procedimientos,
estrategias, métodos y artefactos, usar las
herramientas tecnologicas a su alcance en
la solucion de problemas y de casos.

Esta competencia esta interrelacionada
con la competencia técnica, son
interactiantes e interdependientes.

Competencias empresariales y
organizacionales: son las habilidades,

destrezas, habitos, actitudes y
convicciones orientadas hacia el servicio
profesional con eficiencia, calidad y
calidez. Capacidad del profesional del
derecho para crear, liderar y sostener
unidades de negocio/empresas por cuenta
propia y/o para laborar para o por la gente.
Para lograrlo debe saber: identificar
y analizar oportunidades y amenazas,
fortalezas y  debilidades, elaborar
planes, habilidad para la consecucion de
recursos, capacidad para asumir el riesgo
y desarrollar mercadeo.

Tipos de pensamiento generados
a través del desarrollo de las
competencias

Pensamiento “sensitivo — perceptivo”:
esta relacionado con la capacidad que
tiene el ser humano para observar,
representar, interpretar |y  explicar
imagenes, situaciones, hechos que la
interpelan.

Pensamiento técnico: es la capacidad
que tiene el ser humano de y para aplicar
con habilidad y destreza un conocimiento
determinado utilizando técnicas, he-
rramientas, implementos, tacticas, estra-
tegias y métodos apropiados.

Pensamiento nocional: es la capacidad
que tiene el ser humano para discernir
ante una situacion concreta utilizando la
capacidad textual e intertextual. En este
proceso el ser humano aprende a agrupar
cosas semejantes segun categorias
establecidas, a codificar y decodificar una
informacion determinada.

Pensamiento conceptual: permite al
ser humano comprender, interpretar, re-
construir y hasta construir conceptos
simples y complejos que faciliten una
comunicacion inteligente, socio-afectiva
y con calidad.
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Pensamiento categorial: permite al
ser humano reproducir, re-construir
y construir conceptos, ordenarlos,
jerarquizarlos, clasificarloseinterpretarlos
en un contexto especifico, a su vez, le
posibilita el desarrollo de las capacidades
argumentativas y propositivas.

Pensamiento analogico: es la capacidad
para comparar, contrastar e interconectar
diversos textos y contextos.

Pensamiento creativo: es el resultado de
la fusion del pensamiento convergente y
divergente. El pensamiento creativo se
desarrolla y es desarrollado con y por
la curiosidad, la fluidez, la inferencia,
la divergencia, las contradicciones, la
incertidumbre, lo racional e irracional, la
originalidad y la re-creacion.

Pensamiento critico: se desarrolla y
permite el desarrollo de la observacion,
el discernimiento, la reflexion, la
confrontacion, la coherencia, el analisis
sistematico y riguroso de un contexto,
situacion o texto.

Pensamiento espacial: el desarrollo de
este proceso de pensamiento, permite
mejorar la comprension y el manejo del
espacio o entorno que nos rodea.

Pensamiento social: permite representar
e interconectar significaciones y la
destreza y habilidad para interactuar
afectiva y eficientemente en la sociedad.
Tambiénpuedeafirmarsequelaensenanza,
el aprendizaje, la formacion y educacion
en y para el derecho es intencional
por parte de los sujetos que participan
directamente en el proceso pedagogico
(educando — maestro) y que debe darse
por “una unidad de actividades” entre
¢stos para que el proceso sea sistematico
y eficiente.

Entre las intencionalidades o intenciones
a tener en cuenta estan:

El derecho como expresion.

El derecho como mediacion.

El derecho como medio de expresion.
El derecho como pretexto.

El derecho como labor.

Para el desarrollo de las competencias, es
necesario el desarrollo de un trabajo en
y de equipo profesor — estudiante, en el
cual ambos: estudien, piensen, trabajen,
toleren, tengan paciencia, sean leales,
tengan fe en el derecho, se olviden de
las pasiones y sobre todo que amen la
profesion, tal como lo expresa Eduardo
J. Couture en los Diez mandamientos del
abogado.

El proceso de ensefilanza — aprendizaje —
formacion y educacion del profesional del
derecho también puede fundamentarse
en los criterios que fueran planteados
como obligatorios en la formacion de
educadores a través del Decreto 272 de
1998, como criterios y dimensiones.

La educabilidad

Capacidad, oportunidad y libertad
que tiene el hombre de educarse es
inherente al ser humano y a su proceso
de humanizacion, tiene razon de ser en
el caracter inacabado del hombre, en su
potencial de perfectibilidad y esta ligado
al querer de su voluntad (libertad), como
propiedad del hombre y al derecho y
deber que de ellos se deriva, es decir, la
educabilidad esta ligada a las estructuras
biopsiquicas y socioculturales del ser
humano, a las condiciones histéricas de
las personas situadas en un tiempo y en
un espacio y a las posiciones tedricas
que afectan el significado y finalidad del
proceso pedagdgico.
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Laeducabilidad se concibe como personal,
intencional, dindmica y necesaria, porque
la educabilidad comprende por igual las
potencialidades realizables por simple
desenvolvimiento natural y las realizables
bajo la direccion de la actividad definida
y programada, denominado por Rousseau
como la “Educacion de la Naturaleza, los
hombres y las cosas”.

La ensenabilidad

Para Aristoteles la mayor prueba de
sabiduria y de dominio de la ciencia
era: “Solo lo racional es ensefiable,
argumentable”.

De hecho, hay diferencia entre la
explicacion de un fendmeno para
el especialista del 4rea y la misma
explicacion expuesta a personas que no
conocen del vocabulario especializado.

La comunicabilidad del saber no
es consecuencia sino condicion de
su produccion. Tal comunicacion
paradigmatica se configura analogamente
al contexto de la ensefianza propia de
cada época y hace parte del estatuto
epistemoldgico de cada ciencia.

La ensefabilidad es el punto de partida
de la ensenanza, para la constitucion de
la didactica de cada ciencia y a su vez
es el punto de partida para la reflexion
pedagogica.

La ensenabilidad se refiere a una
caracteristica de los conocimientos
producidos por la humanidad y
sistematizados en saberes y disciplinas
cientificas. La ensefabilidad es intrinseca
a cada conocimiento porque cada
conocimiento tiene la  posibilidad
de ser ensefado por ser sistematico,
légico, confiable, valido, universal e
intersubjetivo. La ensefiabilidad es la que

|

permite la conversion de un conocimiento
en versiones entendibles para un publico
por medio de la comunicacién para
posibilitar el aprendizaje y la formacion
intelectual, moral, fisica y técnica.

La ensefiabilidad y la educabilidad se
interrelacionan por medio del método. La
relacion entre ambas es dialéctica porque
la ensefiabilidad depende de la relacion
que se establezca entre la naturaleza de los
saberes y las condiciones de la ensefianza,
pero a su vez la educabilidad depende de
las condiciones de los estudiantes, de sus
competencias, capacidades, aptitudes y
actitudes.

Paraquelaensenabilidad y laeducabilidad
puedan ser desarrolladas con éxito en la
escuela, es necesario que el conocimiento
sea contextualizado, recontextualizado
y dimensionado desde  enfoques
epistemologicos, interdisciplinarios,
ético, cultural y politico.

Dimensién epistemoldgica e
interdisciplinaria.

La Dimensién epistemologica e
histérica entendidas como la teoria del
conocimiento, el aspecto filosofico, la
génesis y el desarrollo tanto del area del
saber (Derecho) como de la pedagogia
y la interdisciplinariedad, entendida
como las relaciones entre las diferentes
disciplinas  cientificas,  constituyen
campos de conocimientos que le
permiten al especialista adaptarse a las
diversas circunstancias de la formacion y
responder creativamente a los problemas
propios de su tarea educativa en forma
contextualizada.

La formacion epistemoldégica parte
de la necesidad de que el docente logra
racionalizar el origen de los conceptos
y categorias que le son propios al saber
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que maneja, para dar cuenta del como
y del por qué, del donde y del para qué
surge o se constituye el conocimiento
cientifico, técnico o tecnoldgico y el
sentido ecoldgico.

Es asi como se explica la manera de
como todos se interrelacionan y forman
el entramado del pensar y del hacer que
estructura las dimensiones del hombre
como creador de la cultura.

El educador pude dar cuenta de la
construccion de los conceptos vy
categorias que hacen claros los objetos
del conocimiento, los espacios de
demostracion y la estructura interna de
los niveles de logicidad que corresponde
a las tematicas y contenidos que circulan
al interior de su drea.

También hace parte dindmica de la
comunidad educativa. En este sentido es
necesario desarrollar en el profesional
del Derecho un pensamiento critico y
analitico en aras de lograr una persona
con “ruptura epistemoldgica” y romper
con los paradigmas de verticalidad que
han mantenido estructuras de conciencia
fijas absolutas, y que en el quehacer
docente y en la actitud didactica forman
profesionales descontextualizados de la
realidad historica.

Con esta formacion epistemologica el
abogado docente puede “hacer emerger
la problematica de la comunicacion como
espacio privilegiado para el andlisis
de las condiciones de produccion del
sentido” de su accion docente, y ademas,
puede explicar los hechos de la realidad
y la manera como se genera la accion
educativa y social.

Al ser el acto pedagogico algo que
trasciende la realidad y que se inscribe
en una de las distintas formas que toma

el conocimiento, alcanza por ellos el
docente una identidad que lo dimensiona
en torno a lograr reafirmar su profesion
desde los pedagogico y desde el saber
especifico.

Dimensién ética, cultural y politica

La dimension ética, cultural y politica,
entendidacomoprocesodesensibilizacion
y adopcion de principios y valores, el
reconocimiento de los avances sociales,
tecnologicos y la incidencia de la politica
en la vida de la gente, en el desarrollo de
la literatura y de la pedagogia.

La accion educativa y formacion que el
docente recibe, debe estar permeada y
soportada desde una fundamentacion
ética. La eticidad responde a los grados de
rigor con que compromete a pedagogizar
el saber especifico que le es propio y a
la manera como conduce dicha accion, a
la fundamentacion de valores de respeto
por la persona y por el entorno natural,
cultural, social, ecologico y tecnologico.
Bajo los principios de racionalidad critica
que permite el pensar por cuenta propia,
el respeto al otro, el derecho a disentir y
en el marco de una cultura del didlogo, el
logro de unas conductas orientadas hacia
la socializacion del conocimiento, surge
la perspectiva de formar un profesional
dentro de las categorias de la democracia
participativa.

El componente ético permite que el
docente asuma con responsabilidad la
formacion de un pensamiento estético
que le permita al estudiante adoptar
decisiones ante los retos que esta nueva
sociedad presenta. Buscar, construir
individual y colectivamente un proyecto
de vida —ético-estético que dimensione
las acciones para alcanzar la libertad y la
felicidad.
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Componentes del proceso pedagégico
en el derecho

“Tengo por imposible conocer las
partes, sin conocer el todo, pero tengo
no menos imposible la posibilidad
de conocer el todo sin conocer las
partes” Edgar Morin (basado en el
pensamiento de Pascal).

Se define como proceso pedagogico a la
unidad entre la actividad del maestro y de
los alumnos, subordinado al logro de los
objetivos planteados por la sociedad. El
proceso pedagogico esta constituido por
los procesos de enseflanza aprendizaje y
educacion.

Se denomina ensefanza al proceso de
organizacion de la actividad cognoscitiva
de los alumnos.

El aprendizaje es la asimilacion del
conocimiento.

La enseflanza-aprendizaje es el proceso
de formacion de los conocimientos sobre
diferentes aspectos del mundo real, las
habilidades y los hébitos para aplicar
estos conocimientos en la solucion de
diferentes tareas, para el analisis de
situaciones reales e hipotéticas y para la
valoracion de diferentes fendmenos, etc.

Educacion; es el proceso de formacion,
del establecimiento de la personalidad
de sus orientaciones valorativas en las |
diferentes ramas de la actividad y la |
comunicacion, las necesidades e intereses,
de los ideales y gustos, de los criterios de
evaluacion y del sistema de actitudes ante
el mundo.

El estudio: es el proceso sistematico,
organizado e intencional que permite
un mejor y mas adecuado aprendizaje,
mediante la utilizacion apropiada del
tiempo y los recursos. Estudiar es una
actividad automotivada y autodirigida.
(Ver figura 2).

En la formacion del profesional
del Derecho es imprescindible el
conocimiento, desde los campos del
saber pertinentes, del ser humano que,
como estudiante, hace parte del proceso
pedagdgico, del sentido y direccionalidad
de la ensefianza en su directa vinculacion
con el aprendizaje de conocimientos y de
formacion en el mundo de la vida para
llegar a “construirse” como ser humano.

Entonces, el proceso pedagogico debe ser
asumido desde el maestro, la pluralidad
de saberes y muy especialmente desde la
concepcion del estudiante y la conciencia
de si mismo como co-protagonista de

PROCESO PEDAGOGICO

ENSENANZA <« » APRENDIZAJE «—» EDUCACION

\ ESTUDIOS

Figura 2.
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la accion de comunicacion educativa
(ensefianza) y como protagonista de su
aprendizaje y transformador, que sin su
existencia y praxis no tendria razon de ser
0 existir la educacion.

Si, el proceso pedagogico es asumido con
responsabilidad, creatividad, rigurosidad
y respeto por los actores, también en él
ambos aprenden y enseflan. La actividad
del educador debe ser creadora y de
direccion para contribuir a desarrollar
la actividad independiente de sus
estudiantes y de esta manera se produzca
transformacion en el uno y en el otro.

El proceso pedagdgico tiene una
intencionalidad, se dirige a algo:
racionalizar y dinamizar el desarrollo
integral de los educandos, como personas
y como integrantes de una sociedad
organizada.

La ensefianza, el aprendizaje y la

educacion tienen ‘caracter procesal por
ello las experiencias deben ser previstas,
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