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RESUMEN

Contexto: En Colombia las cifras de explotacion laboral abarcan 2.400.000 nifios entre 5 y17 afios en condiciones de pobreza,
este es un problema social que crece y remarca el estado de desproteccion de la nifiez y juventud que influye en el desarrollo
general de la nacion. EI hecho de que personas trabajen a edades tan tempranas afecta enormemente el desarrollo de una
sociedad y afecta fisica y psicologicamente a estos individuos; por lo tanto, y considerando la insuficiente informacion se
determina el desarrollo de este estudio.

Ohjetivo: Identificar las representaciones mentales de nifios explotados laboralmente en la ciudad de Pereira.

4 Diseiio: £l presente estudio es de tipo cualitativo. Con base en elementos de la teoria fundada, se realizaron entrevistas a
profundidad a ninos explotados laboralmente para obtener informacion suficiente que permitiera el desarrollo de un discurso
analitico de la situacion de explotacion desde las representaciones que tienen los nifos sobre esto.

Resultados y conclusiones: Los nifios explotados laboralmente no consideran el trabajar como una violacion a su estado de

infancia, lo entienden como un beneficio para si mismos y sus familias, también se encuentra la desercion escolar como una de
las consecuencias de la situacion laboral de cada nifio.

Palabras Clave

Representaciones mentales, nifios explotados laboralmente, Pereira.

ABSTRACT

Gontext: In Colombia, labor exploitation figures 2.4 million children between 5 and 17 years in poverty, this is a growing social
problem and highlights the state of vulnerability of children and youth that influenced the overall development of the nation .The
fact that people work at such young ages greatly affects the physically and psychologically development of these individuals,
therefore, considering the lack of information determines the development of this study.

Objective: To identify mental representations of children exploited at work in the city of Pereira.

Design: This qualitative study is based on elements of grounded theory; in-depth interviews were conducted in children for labor
exploitation sufficient information to permit the development of an analytical discourse on the situation of exploitation from the
representations that have children about this.

Results and conclusions: Children exploited at work do not consider working as a violation of its infant state, understand this

as a benefit for themselves and their families, is also dropping out of school as a consequence of the employment status of each
child.
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INTRODUCCION

La explotacion laboral infantil es un problema social relacionado principalmente con la pobreza
y frecuente en muchas culturas y sociedades. Se entiende el trabajo de los nifios y nifias como
una estrategia de subsistencia de los hogares pobres para satisfacer ¢ suplir necesidades
basicas, confluyendo asf en violaciones de los derechos del nifio.

Hry, F

La Explotacion Laboral Infantil impide la educacion de nifios, amenaza su salud fisica y
psiquica e impide el jugar y participar de la vida socio-comunitaria adecuada; ademas genera
darfio severo, ya que se trata de la formacién de seres humanos, a los que se mantiene lejos
de los &mbitos dispuestos para esta.

Esto, junto con la variedad e importancia de sus efectos negativos tanto en la infancia, la
adolescencia y la edad adulta, ilustran la gravedad del problema y subrayan la necesidad de
un mayor conocimiento al respecto.

En el ano 2001, el DANE (1), caracterizé a la poblacion entre 5y 17 afios, estimando en la
fecha, un total de 1.752.000 nifios y nifias trabajando. La encuesta ademas plantea que si se
asume el concepto de trabajo en sentido amplio, es decir incluyendo a 750.531 nifios, nifias y
jovenes que se ocupaban de los oficios del hogar méas de quince horas a la semana, la suma
asciende a 2.318.378 nifios y nifas

A fuerza de convivir con el trabajo infantil, entendido precisamente como una desviacion
peligrosa de una norma social, se ha corrido el peligro de tolerarla y peor aun aceptarla. Asi
surge la necesidad de trabajar este problema tan evidente en la sociedad.Se hace preciso
entonces determinar lo que para nifios explotados laboralmente significa el trabajo, ya que
su naturaleza y condiciones vulneran los derechos de éstos, dafian su salud, su seguridad y
moralidad, no permiten su desarrollo como personas y lo que es mas, propician la vinculacion
a formas de explotacién méas nocivas, por lo tanto, se considera necesario analizar el
problema desde otra perspectiva, la de los nifios, esperando pueda servir en la generacion
de herramientas para la lucha contra la explotacién laboral infantil, dicho lo anterior, el objetivo
de esta investigacion es: “Reconocer las representaciones mentales de los nifios explotados
laboralmente en la ciudad de Pereira del afio 2010”,

Dicho objetivo, es abordado mediante la investigaciéon cualitativa, mas exactamente la
Teorfa Fundada, que se sustenta en la teoria constructivista y genera teorfas explicativas
de fenémenos sociales, teorfas que pueden ser utilizadas por entes del Estado, por grupos
sociales no gubernamentales, e inclusive por las mismas familias.

Es necesario acercarse mas a la magnitud del problema con estudios especificos en la
ciudad, entender y comprender sus caracteristicas y condiciones con el animo de visibilizarlo
en el contexto actual, mas aln a sabiendas que existen muy pocos estudios de este tipo
en el territorio, y que estos, son estudios cuantitativos, que describen caracteristicas tales
como frecuencia o lugar de trabajo, nifios y nifias. sin que estos estudios ahonden en la parte
cualitativa de estas pequefias personas.

MATERIALES Y METODOS

La presente investigacion es de corte Cualitativo, se utilizaron herramientas provenientes
de la Teorfa Fundada que permitieron la aproximacion al tema de estudio. El didlogo fue la
principal via para capturar la realidad a través de la voz del nifio y describir el fenémeno de La
Explotacion Laboral Infantil, se obtuvieron finalmente conclusiones influyentes sobre el tema
tratado.




La unidad de analisis observada fue La explotacion Laboral Infantil, sobre muestra intencionall
conformada por 7 nifios explotados laboralmente entre las edades de 10 a 15 afios, quienes
fueron los informantes claves dentro del proceso y proporcionaron la informacion a través de
entrevistas a profundidad con los investigadores.

El proceso se inicié con una primera investigacion bibliogréafica que situé a los investigadores
en el ambito de ésta realidad, asi como.investigaciones previas que enriquecieron la vision
sobre el tema en cada miembro del equipo.

La técnica de recoleccion de datos empleada fue la entrevista a profundidad con los
informantes claves, 1o que implicé el planteamiento de tematicas y preguntas orientadoras por
parte del personal entrevistador, algunas de las cuales fueron:

1. ¢Coémo es su familia?

2. ¢, Algun miembro de tu familia trabajo en su infancia?
3. ;Usted qué hace o hacia cuando trabajaba?

- 4. 4Qué quiere ser cuando sea grande?

5. ¢Por qué empezaste a trabajar?

i

Con el uso de herramientas, como grabadoras de audio y diario de campo, se logré la
recoleccion de informacion en cada una de las entrevistas con aspectos subyacentes a la
‘realidad del proceso social a estudiar.

Seguido a los procesos descritos, se inicid la transcripcion textual de los resultados de las
entrevistas con cada uno de los informantes y codificacion de las unidades textuales, que
fueron guia inicial dentro del proceso de analisis.

-‘Proceso de codificacion: La determinacion de las unidades textuales a codificar, dependié
del juicio del investigador, y fueron tomadas de las transcripciones de las entrevistas del
siguiente modo:

COD. (N? entrevistado)-(pagina)-(parrafo)-(renglén)
*La codificacion de las unidades textuales se hizo con el fin de facilitar el proceso de analisis.

Las unidades textuales iniciales, conformaron las categorias iniciales, las cuales se definen
como palabras, frases cortas que toman significado relevante dentro del andlisis de la
informacion recolectada; y conllevaron a la necesidad de crear una matriz de codificacion
inicial, como alternativa practica.

Tras un primer acercamiento real a la unidad de andlisis, se continué con una segunda revision
bibliografica, enriquecida con las actividades hasta el momento realizadas para entrar a la
saturacion de categorias de la matriz de codificacion inicial que condujo a la reorganizacion
de las unidades textuales con el fin de centrar en el tema a las categorias iniciales y hacer
de lado aquellas que se desviaban del objetivo del estudio. La saturacion, es un proceso de
seleccion de categorias relevantes en los diferentes informantes para obtener un patrén de
repeticion, su clasificacion pertinente y primer vistazo general de los resultados del estudio;
lo que conforma un muestreo tedrico ya que se obtuvo un grupo de categorias de mayor
correlacion, categorias axiales, que dieron densidad a los hallazgos.

Con las categorias axiales definidas, que dan sentido complejo al trabajo, se inicié un proceso
descriptivo que dio origen al primer discurso donde se incluyen situaciones, contextos y
categorias relevantes; se continud con una tercera revision bibliografica y el complejo trabajo
interpretativo, donde se tuvo en cuenta voces de informantes, investigadores y conocimiento
acumulado (triangulo de cotejo) para construir la nueva teoria de los fendmenos.
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RESULTADOS

S

Los pasos seguidos en el desarrollo de la metodologia presentaron los siguientes avances
que permitieron aproximarse a los resultados de la investigacion:

atriz de codificacion inicial:

A partir de 7 entrevistas se obtuvieron 170 categorfas en la codificacion inicial. El grafico 1 es
una muestra de una de las matrices de codificacion inicial.

Cuadro 1. Muestra de matriz de codificacion inicial de la entrevista 3.

E3Pipl

sefiors

Reside en cudad natal

No hay antecedentes de migracién forzada.

E3P1p1

E3Pipl

drastro y mis hemmanos.
-¥ como te ilevas con. con el
E3Pipl padrastro ~Bien.. ¥ con  tus
hermanos ;Como te i3 Hevas?-Bien

iCon quign vives? -Mi mama, mi

famitia de conformacion convencional

Retacibn intrafamiliar buena

Aparente relacién pacifica y en buenos términos entre jos
miembros de ia familia

iHasta qué curso hiciste?-Hasta
cuaro-dY por qué te saliste de

jar?-Que.. mi se iba
& ir para Cartago y me saco de|

AR it
e} colegio?-:Qué? Mo, me saco de
estudiar para venir al Gaidn 3 mi
casa y no me entraron @ estudisr-y
#s0.. (hate cuanto?-Uhu por ahi
hace 2 afios

Desercién escolar a causa de aleracion
conformacicinal de fa familia

E3P1p2

Con relacién 8 desarolio escolar
-iEn io académico?-Mal, me iba mal

Deficiencia en desempefio atadémico

Se hace

de

dentro dei

educativo por parte de académicos en el colegio

E3P2p2

partes.. con mi mama, mi abuela..

E3PZp3

-iAqui? Yo he vhido en todas

ad &n

importante en Historia de vida

iCuantos hermanos? 1744 y yo 5.
Una de 17, una hermana, dos
gemelitos que tienen 4 y otra que|

tiene 11

Comformacion familia

importante en Historia de vida

* Matriz de saturacion de categorias:

Con el fin de enfocar las categorias se filtra la codificacion inicial y asi se conservan sélo
aquellas que responden a los objetivos de la investigacion. El cuadro 2 es una muestra de
la matriz de saturacion de categorias. Se elaboré la matriz de saturacion completa. A partir
de esta se realizd la segunda revision bibliografica y se construyeron los primeros discursos
netamente descriptivos retratando la vida de los nifios en términos del tema investigado.

Cuadro 2. Muestra de matriz de saturacion de categorias.

. No es de Pereirs {migracidn No es de Peraira {migracién " » P s &
E1Pipl: DS iRIERte £ E2P1pl e E3P1p1 De Pereira {No migracidn} E4Pip2 De Pereira {No migracidn}
E1P2p1, o = igracion Forzada interna (bartic a Forzada ints by
Mg Wi Fi
€103pa gracion Forzads E2Pipl gracion Forzada barric) baseio}
. s Familia que vive junta pero con Familia que vive junta perocon | E4PSpls, | Familla que vive junta pero con
EL P L Faaila frgpttade £2p2p2 malas EaPipl buenas relaciones £4P4p18 malas relaciones
E1P3p3 Apegoala mama E4P4p18 Relacién con la madre: pobre
Relach i va, i S Rel 3
£1p13p4 elach O'? con el padre no ject v, E2pap2 Relacion con el psdr:x:; :i;ecﬁva i £396p10 | Relacion con ef padre: hudrfano | E4P4pI8 acion con el padre de apegoy
Familia atipica: No vive con el Familia atipica: no vive con el

E1P3 E3PIpl

e padre i padre sino con e padrastro

Ambiente familiar anormal: mals

E1P14p1 Ami i i E2P4 E3P i E4Pipl

4p biante familiar norms! o2 FetS o il I 1pl Ambiente familiar normal 1! Ambiente familiar normal
E1papt antecedentes familiares: hermano antecadentes familiares de E4P2p8; antecedentes familiares de

‘tambien explotado explotacion infanti: mema ylatia | E4P6p24 | e idn infantil: rimo
Sujeto a la familia {Respeta 1 Sujeto a la familia {Respeta

Bina Normas] EapaRL Normas)
E1P3ps Personas ayudadoras {abuela) E3PIp1 Personas syudadoras (abuela)
E1P7p4 5 £3P1p1 I{ )




» Matrices de categorias axiales:

Una vez realizada la categorizacion axial (El cuadro 3 es una muestra de la matriz codificacion
axial), se construyen los segundos discursos, que son analiticos e interpretativos y estan
intimamente relacionados con cada objetivo.

Tras la recopilacion y andlisis de informacion.en lo relacionado con el fenémeno de la
explotacion laboral infantil, fueron obtenidas categorias que permitieron aproximarse a
describir algunas representaciones mentales de nifios. En conformidad con la metodologia
planteada, las categorias con contenidos semejantes a lo largo de todas las entrevistas,
fueron organizadas a partir de aquellos significados relevantes convertidos en categorias
(susceptibles de reunir y estructurar a su alrededor el resto de los significados relevantes),
y de esta forma elaborar un constructo de significado por cada entrevista; permitieron un
analisis por separado, independientemente de la entrevista. Esto facilita -con las debidas
precauciones ya que se trata de una investigacion contextualizada- reflexionar un tanto acerca
de los contenidos reunidos, y en ultima instancia, llegar a algunas conclusiones parciales
acerca de la pregunta de investigacion.

Cuadro 3. Muestra de matriz cedificacion axial para el objetivo especifico: describir la historia de vida de
los nifios explotados laboralmente.

VOCES
E1P2pt: shino, porque mi mama estaba muy aburida en Cali y todo eso, que por qué me tuve que venir?? No por
que a mi mama le mataron un hijo y se abumié mucho alld y se vino por que era muy peligroso
E2P1p2: Por alla nos fuimos a vivir donde mi abuelo, en una casa y entonces me aburrl porque como por alld se
entra mucha la guerilla entonces nos devolimos para acé para Persira.

E3P1p1: ;Ta eres de aqui de Pereira? -Si sefiora

Procedencia E4P1p2: ; Siempre han wido aca en Pereira? - Si.

E5Pipd: Acd de Pereira

E6 P3p1: de la laguna {respuesta a de donde es)

E7P1p14: Quibdd - Choco

E1P3p2: ahhh no, & mi no me gusta vivir con mi papa, mi mama estd separada de &) entonces no, ef nos
responde, si pero 1o, & mi no me gusta vivie con mi papa.

E2P4p2: Es més, ni, ni siquiera yo ni me la voy con el. Con el papa? Y entonces, usted no se Ia va con ef papé ni
se la va con dos hermanos? Con tres hermanos! Y que, porqué? Si, serios problemas! Muchos.., Es muuuy, muy
fregado o qué? Ah no si, es que es mierda conmigo v yo soy mierda con !

Relaciones familiares| E£2P2p2: Ehh cinco hermanos... Y nada més me hablo con dos... Tons, peto me caen mal.. {Relecion con los
hermanos)

E3P1p1: -Y como te llevas con... con el padrastro ~Bien.... -Y con tus hermanos ;Cém te la llevas?-Bien

E6PIpS: por ninguno, mi padre cuando mi hermana mayor era pequefia el la violaba

La vida de nifios explotados laboralmente, no es considerada normal, es decir, se encontré
que en general la vida de los individuos estd marcada y determinada por un ambiente familiar
inestable. Como fase inicial, es de notar que el fenomeno de migracion territorial e intrafamiliar,
evidenciado en malas relaciones de los nifios (en algunos de los casos) con padres y hermanos
“... Es mas, ni, ni siquiera yo ni me la voy con el (papd).- ;Con el papa? Y entonces, justed
no se la va con el papa ni se la va con dos hermanos?-;,Con tres hermanos!-Y que, por qué?-
iSi, serios problemas! Muchos...- ¢Es muy, muy fregado o qué?- ,Ah no si, el que es mierda
conmigo yo soy mierda con él!”, hecho que marca fuertemente la representacion social de la
familia, que no es lo suficientemente relevante y determinante en la vida del infante; la familia
de nifos explotados laboralmente, es permisiva en lo relacionado al tema del trabajo infantil y
en el abandono a la escolaridad por parte del nifio, lo que conforma un circulo sin salida, ya
que no asistir al colegio conlleva tiempo disponible para asistir al trabajo, que es la actividad
que determina, principalmente, la vida de estos nifios.
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La familia para los nifios, conforma una entidad importante para su vida, adn asi no sea
visionada como una institucion formadora y educativa, el hacer parte de esta determina el estilo
de vida y ciertas emociones del individuo, evidenciado en horarios, sentimientos de miedo ¢
rabia y destinacion del dinero obtenido, situaciones en las cuales se tiene en cuenta la opinion
y necesidades familiares; sin embargo, es notable, que los nifios explotados laboralmente
disfrutan de cierta libertad, impropia de su edad, otorgada por el poder econémico del
.gque_gozan, hecho que los desliga de la autoridad familiar, por lo que los nifios explotados
laboralmente, no precisan en cumplirla, aun asi, los padres y familiares, realmente, tampoco
cumplen un papel de liderazgo, evidenciado fuertemente en el insuficiente acompafiamiento
personal y académico, y la permisividad en el laborar a edades tempranas; esto Ultimo, a
consecuencia de un cuadro que se repite en la vida de las familias de estos individuos, es
importante tener en cuenta, que son nifos producto de padres quienes en su infancia también
fueron explotados, por lo que este hecho, hace parte de la historia natural de su desarrollo y
no se denota para ellos como una obligacion o violacion a los derechos de la infancia: “-;Ud.
por qué trabaja en si?-Porque pa yo tener también, no pedirle nada a nadie-Le das a tu mama
y te quedas con una parte para ti Para qué?-Para mis gastos-Cuéles gasto? Ropa...-Pa yo,
pa yo gastarme por ahi”.

El diario vivir de un nifio, se considera, deberia ser en el ambito escolar y social propios de
su edad, es decir con individuos pares ¢ familia; ain asi para nifios explotados laboralmente,
el ambito laboral es habitual todos los dias, mientras el colegio, los amigos y familiares no
ocupan el lugar principal en el desarrollo diario ya que prima el trabajo; concomitantemente,
se encontré que los nifios trabajadores, adn cuando relativamente son conscientes de la
nocividad del trabajo, o manejan como la actividad primordial de la vida actual y en el futuro
porgue no se visiona en ellos el valor real de la formacion académica y personal de la que son
excluidos y valoran mas los pequefios placeres que el trabajar les significa. Por lo tanto, las
motivaciones gue en la actualidad influyen en el laborar de estos nifios son en general debidas
al ambiente que se ha desarrollado su vida, es decir, una familia anormal y deseos propios
insatisfechos en busca de satisfacer.

A consecuencia de la explotacion laboral infantil, los individuos expresan y se evidencian
falencias en aspectos de su vida como la salud, alimentacion, nivel académico y cultural, lo
que como consecuencia disminuye el nivel funcional (laboral y como parte de la sociedad)
de los individuos. Aun asi, es de resaltar, que cada uno de los nifios, a pesar de su condicién,
aspira a continuar estudiando y visiona en su futuro desarrollarse laboralmente en ambitos
diversos, que reales o no para su entorno y vida marcan suefios y metas ahora, y que ademas
constituyen una parte importante de la representacion actual de la vida.
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